ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
Telefon/fax 0238705613
e-mail primariascortoasabz@yahoo.com

ANUNT
organizare concurs de recrutare

In temeiul art. 618 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, COMUNA
SCORTOASA cu sediul in comuna Scortoasa, sat Scortoasa, strada Principald, nr.72, judetul Buziu,
cod postal 127555, telefon 0238705613, fax 0238705613, e-mail primariascortoasabz@yahoo.com ,
organizeazd concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie specifice vacante de
Consilier juridic, clasa I, gradul profesional debutant, in cadrul Compartimentului Juridic, din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Scortoasa, judetul Buzdu, pe duratd
nedeterminatd si cu program normal de lucru de 8 ore/zi, adicd 40 ore/saptamana.

Calendarul concursului:

a) Publicitatea concursului se va asigura incepand cu data de 28 iunie 2022 pe site-ul
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si pe site-ul Primariei comunei Scortoasa, judetul Buzau;
b) Selectia dosarelor: in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului

de depunere a dosarelor, respectiv in perioada: 19 iulie 2022 — 26 iulie 2022.
c) Proba scrisd 01 august 2022 orele 9,00;
d) Interviul: 04 august 2022 orele 9,00;

Termenul de depunere a dosarelor de concurs la secretariatul Priméariei comunei Scortoasa,
Jjudetul Buzéu va fi de 20 de zile de la data publicarii anuntului, respectiv in perioada 28 iunie 2022
— 18 iulie 2022, inclusiv.

Persoani de contact : Radu Aurora
Datele de contact ale persoanei de contact: secretar general al comunei, tel/fax 0238705613,
e-mail primariascortoasabz@yahoo.com

Conditii de ocupare:

- Studii de specialitate : studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau
echivalentd in domeniul stiinte juridice.

- vechimea in specialitatea studiilor necesara exercitarii functiei publice — fira vechime

Dosarul de concurs:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa 3;
b) curriculum vitae, modelul comun european;
c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unor specializdri si perfectionari;
€) copia carnetului de muncéd sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada

lucratd, care sa ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

f) copia adeverintei care atesta starea de séndtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult
6 luni anterior derulirii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar;



h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sd ateste lipsa calitdtii de lucrdtor al Securitétii sau
colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Bibliografie
1. Constitutia Romaéniei, republicata
2. Titlul I si Il ale pértii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completérile ulterioare,
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificérile si completérile ulterioare
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati, republicata,
cu modificarile si completérile ulterioare.
5. Legea nr. 18/1991, privind fondul funciar, cu modificérile si completarile ulterioare - Titlul IV, V,
VI, VII
6. Legea nr.287/2009 privind Codul civil, republicaté; Cartea I, Tit. I-IlI, Cartea II — despre familie,
Cartea a [I-a - despre bunuri, Cartea a IV-a — despre mostenire si liberalitati;
7. Legea nr. 134/2010 privind Codul de proceduri civila, republicaté; Cartea II, Tit. I,-Cap. I-II ( art.
192 — art. 405);
8. Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicata cu modificarile si completérile ulterioare
9. Legea nr.514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic
10. Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicé legislativd pentru elaborarea actelor normative,
republicatd. Cap. IV -V.

Tematicd:
1. Constitutia Romaniei, republicata, in integralitate
2. Titlul I si II ale pértii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si
completérile ulterioare, in integralitate
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, in integralitate
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completérile ulterioare, in integralitate
5. Legea nr. 18/1991, privind fondul funciar, cu modificérile si completarile ulterioare - Titlul IV, V,
VI, VII, in integralitate
6. Legea nr.287/2009 privind Codul civil, republicata; Cartea I, Tit. I-III, Cartea II — despre familie,
Cartea a II-a - despre bunuri, Cartea a IV-a — despre mostenire si liberalitati, in integralitate
7. Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedura civild, republicata; Cartea II, Tit. I,-Cap. I-1I ( art.
192 — art. 405) , in integralitate
8. Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicatd cu modificérile si completarile ulterioare, in
integralitate
9. Legea nr.514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic, in integralitate
10. Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicé legislativd pentru elaborarea actelor normative,
republicata. Cap. IV -V, in integralitate

Pentru toate actele normative mai sus mentionate in cadrul Bibliografiei si tematicii, forma
valabila se considera aceea avand toate modificérile si completérile ulterioare, pana la ziua publicarii
anuntului.




