ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
Telefon/fax 0238 705613

e-mail primariascortoasabz(@yahoo.com
Nr. /523 din 14.03.2022

AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI
DOAMNEI/DOMNULUI PRESEDINTE

Avand in vedere prevederile art. 618 alin. (2) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale art. Il din Legea nr.
203/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr. 55/2020 privind unele masuri pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID - 19 cu privire la organizarea
concursului de recrutare pentru ocuparea functiei publice vacante de:

1. Denumire functie publica pentru care se organizeaza concurs - CONSILIER JURIDIC
Clasa - |
Grad profesional - SUPERIOR
Compartiment - JURIDIC
2. Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana
3. Proba suplimentara: -
4. Data desfasurarii probei scrise: 13 mai 2022
Ora desfasurarii probei scrise: 9,00
Locul desfasurarii probei scrise: sediul Primariei Comunei Scortoasa din sat Scortoasa,
strada Principala nr. 72, comuna Scortoasa, judetul Buzau
5. Conditiile de participare (conditiile de studii, conditiile de vechime in specialitate si
alte conditii specifice):
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in
domeniul stiinte juridice, respectiv studii superioare de lunga durata absolvite cu
diploma de licenta in domeniul stiinte juridice.
- vechimea in specialitatea studiilor necesara exercitarii functiei publice - minim 7
ani.
6. Anuntul privind concursul se va afisa pe site-ul ANFP si pe site-ul Primariei comunei
Scortoasa: 01 aprilie 2022
7. Perioada de depunere a dosarelor de concurs: 01 aprilie 2022 - 02 mai 2022
8. Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs:
Adresa de corespondenta: Primaria Comunei Scortoasa din sat Scortoasa, strada
Principala nr. 72, comuna Scortoasa, judetul Buzau
Telefon/fax: 0238 705613
E-mail: primariascortoasabz@yahoo.com
Persoana de contact: Radu Aurora
Functia publica detinuta: secretar general al comunei

Bibliografia, tematica, atributiile prevazute in fisa postului, precum si alte date
necesare desfasurarii concursului se afiseaza pe pagina de internet, la sectiunea special
creata in acest scop.

Bibliografia contine, in mod obligatoriu, Constitutia Romaniei, republicata, titlul I si Il
ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, si Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Anexam prezentei anuntul de concurs.
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
Telefon/fax 0238705613
e-mail primariascortoasabz(@yahoo.com

ANUNT
organizare concurs de recrutare

In temeiul art. 618 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, COMUNA
SCORTOASA cu sediul in comuna Scortoasa, sat Scortoasa, strada Principala, nr.72, judetul Buzau,
cod postal 127555, telefon 0238705613, fax 0238705613, e-mail primariascortoasabz@yahoo.com ,
organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie specifice vacante de
Consilier juridic, clasa I, gradul profesional superior, in cadrul Compartimentului Juridic, din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Scortoasa, judetul Buzdu, pe duratid
nedeterminatd si cu program normal de lucru de 8 ore/zi, adicd 40 ore/saptamana.

Organizarea concursului se face prin exceptie de la prevederile art. 27 alin. (3) din Legea nr.
55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID — 19,
potrivit dispozitiilor art. II din Legea nr. 203/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr.
55/2020 privind unele mésuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID — 19.

Calendarul concursului:

a) Publicitatea concursului se va asigura incepand cu data de 01 aprilie 2022 pe site-ul
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si pe site-ul Priméariei comunei Scortoasa, judetul Buzau;
b) Selectia dosarelor: in termen de maxim 5 zile lucrédtoare de la data expirérii termenului

de depunere a dosarelor, respectiv in perioada: 03 mai 2022 — 09 mai 2022.
c) Proba scrisd 13 mai 2022 orele 9,00;
d) Interviul: 18 mai 2022 orele 9,00;

Termenul de depunere a dosarelor de concurs la secretariatul Primariei comunei Scortoasa,
judetul Buzdu va fi de 20 de zile de la data publicarii anuntului, respectiv in perioada 01 aprilie 2022
— 02 mai 2022, inclusiv.

Persoana de contact : Radu Aurora
Datele de contact ale persoanei de contact: secretar general al comunei, tel/fax 0238705613,
e-mail primariascortoasabz@yahoo.com

Conditii de ocupare:

- Studii de specialitate : studii universitare de licentd absolvite cu diploméa de licentd sau
echivalentd in domeniul stiinte juridice, respectiv studii superioare de lungd duratd
absolvite cu diploma de licentd in domeniul stiinte juridice”.

- vechimea 1n specialitatea studiilor necesara exercitarii functiei publice — minim 7 ani.

Potrivit fisei postului se regasesc atributii pentru activitatea sectorului juridic.

Dosarul de concurs:

a) formularul de inscriere prevéazut in anexa 3;
b) curriculum vitae, modelul comun european;
c) copia actului de identitate;



d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unor specializari si perfectionéri,

€) copia carnetului de muncéd sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care s ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

f) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului;
g) copia adeverintei care atestd starea de sdndtate corespunzétoare pentru efort fizic, in

cazul functiilor publice pentru a céror ocupare este necesaré indeplinirea unor conditii specifice care
implica efort fizic si se testeaza prin proba suplimentara;

h) cazierul judiciar;

i) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitdtii de lucrdtor al Securitétii sau
colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Bibliografie

1. Constitutia Romaniei, republicata

2. Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completdrile ulterioare,

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile i completarile ulterioare.

5. Legea nr. 18/1991, privind fondul funciar, cu modificérile si completérile ulterioare - Titlul IV, V,
VI, VII

6. Legea nr.287/2009 privind Codul civil, republicata; Cartea I, Tit. I-III, Cartea II — despre familie,
Cartea a II-a - despre bunuri, Cartea a [V-a — despre mostenire si liberalitéti;

7. Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedura civila, republicata; Cartea II, Tit. I,-Cap. I-II ( art.
192 — art. 405);

8. Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicatd cu modificarile si completérile ulterioare

9. Legea nr.514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic

10. Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative,
republicatéd. Cap. [V -V.

Tematicd:

1. Constitutia Romaniei, republicata

2. Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si
completérile ulterioare,

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Legea nr. 18/1991, privind fondul funciar, cu modificérile si completérile ulterioare - Titlul IV, V,
VI, VII

6. Legea nr.287/2009 privind Codul civil, republicatd; Cartea I, Tit. I-I1I, Cartea II — despre familie,
Cartea a II-a - despre bunuri, Cartea a IV-a — despre mostenire si liberalititi;

7. Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedura civila, republicaté; Cartea II, Tit. I,-Cap. I-II ( art.
192 — art. 405);

8. Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicatd cu modificarile si completérile ulterioare

9. Legea nr.514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic



10. Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor normative,
republicata. Cap. [V -V.

Pentru toate actele normative mai sus mentionate in cadrul Bibilografiei si tematicii, forma

valabila se considera aceea avand toate modificarile si completarile ulterioare, pana la ziua publicarii
anuntului.
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