ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
Nr. 5234 din 05.10.2022

Afisat la sediul UAT Scortoasa si pe site-ul www scortoasa.ro in data de 06 octombrie 2022

ANUNT

Priméria Comunei Scortoasa, judetul Buzau, organizeaza concurs in perioada 21 - 31 octombrie
2022 la sediul institutiei din Comuna Scortoasa, judetul Buzau, in conformitate cu prevederile art. 7 si art.
18 — 20 si art. 24 din HG nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind stabilirea
orincipiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru
ocuparea urmatoarelor posturi contractuale vacante din cadrul Serviciului Apé Canalizare si Salubrizare
Scortoasa, unitate cu personalitate juridica, aflata in subordinea Consiliului Local al Comunei Scortoasa:

Sef serviciu — 1 post cu timp partial ( 2 ore/zi)

Conditii generale de participare la concurs:
a) are cetitenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba roméana, scris §i vorbit;
¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplind de exercitiu;
2) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si, dupé caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autorititii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sédvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibilda cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice:
a)Studii superioare cu diploma de licenta;
b)Vechime de minim 2 ani;
c)Cunostinte operare MS Office (Excel, Word).



Etapele concursului pentru ocuparea functiei contractuale de conducere de sef serviciu:
a) selectia dosarelor —21 — 24 octombrie 2022;
b) proba scrisa : 27 octombrie 2022 — ora 9,00
c) proba interviu : 31 octombrie 2022 — ora 9,00

Concursul se va desfasura la sediul Primariei Comunei Scortoasa, judetul Buziu

Dosarul de concurs va contine urmdtoarele documente:
a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducdtorului autoritétii sau institutiei publice organizatoare;
b) copia actului de identitate si a certificatului de nastere;
c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializéri, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;
1) copia carnetului de munca, sau, dupa caz, o adeverin{d care sd ateste vechimea in muncé, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor;
e) cazierul judiciar;
f) adeverinta medicala care si ateste starea de sanétate corespunzatoare eliberatéd cu cel mult 6 luni anterior
derulérii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de citre unitétile sanitare abilitate;
g) curriculum vitae;
Actele previazute la lit. b) - d) vor fi prezentate si 1n original in vederea verificarii conformitétii copiilor
cu acestea.

Dosarele de concurs se depun la secretariatul Comunei Scortoasa in perioada: 06 octombrie
2022 — 19 octombrie 2022, inclusiv.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primiriei comunei Scortoasa sau la telefon 0238
705613.
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-Legea nr. 101/2006 a serviciului de salubrizare a localitétii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare
-Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sdnatatea In muncé, cu modificérile si completarile ulterioare
-OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Titlul III —
personalul contractual din autoritétile si institutiile publice si Partea a VI-a — servicii publice
-Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare
-Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu modificérile si
completarile ulterioare




