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incheiat astdzi, 10.06.2025 privind interviul organizat in vederea ocuparii posturilor pe
perioada determinata de cadru didactic (2 posturi) in afara organigramei, in cadrul proiectului
sDezvoltarea serviciilor de educatie timpurie complementare in Comuna Scortoasa, judetul
Buzau, cod proiect P63.

Membrii comisiei au stabilit modul de acordare a punctajului pentru interviu, pe baza
urmatoarelor criterii de evaluare:

?r'; Criteriu Punctaj maxim
1 Abilitati impuse de functie 30
2 Capacitatea de analiza si sinteze 30
3 | Comportamentul in situatii de criza 20
4 | Motivatia candidatului 5
5 | Abilitati de comunicare 15

La ora stabilita comisia de recrutare si selectie a invitat, candidatii, declarati admisi la
selectia dosarelor pentru sustinerea interviului.

Secretarul comisiei a afisat Planul de interviu care contine modul de acordare a punctajului,
conform anexei | la prezentul proces verbal.

Secretarul comisiei a consemnat intrebarile adresate de catre comisie candidatului, respectiv
raspunsurile acestuia, anexa la Planul de interviu.

Membrii comisiei au acordat individual punctajele, conform grilei de recrutare si selectie
interviu, anexa Il la prezentul proces verbal, astfel:

Craciun Monica

Abilitati si | Capacitat |{Comporta I
Criteriu cunostinte| eade mentul in | Motivatia 'g‘gf%ﬁf:;ﬁ
Nume, impuse de |analiza si |situatii de |candidatulu & Total
prenume functie sinteza criza -5pct. | _ 15 pet
— 30 pet. |- 30 pet. | — 20 pet. pEk
Popescu Mariana 30 30 20 5 15 100
Moraru Liliana 30 30 20 5 15 100
Lupsan Marinela 30 30 20 5 15 100
Neagu Luminita 80 30 20 5 15 100
Stan Cristina Elena 30 30 20 5 18 100
TOTAL 100
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Abilitati si |Capacitat |Comporta I
Criteriu cunostinte| eade mentul in | Motivatia é:mhag:é?
Nume, impuse de |analiza si |situatii de [candidatulu " Total
prenume functie sinteza criza -5pct. | _ 15 pet
— 30 pct. |- 30 pet. | — 20 pet. pet.
Popescu Mariana 30 30 20 5 15 100
Moraru Liliana 30 30 20 5 15 100
Lupsan Marinela 30 30 20 5 15 100
Neagu Luminita 30 30 20 5 15 100
Stan Cristina Elena 30 30 20 5 15 100
TOTAL 100

In urma sustinerii interviului, candidatii au fost declarati admisi de comisie, obtinand mai mult

de 60 de puncte.

Secretarul comisiei a afisat punctajul si rezultatul interviului, anexa lll la prezentul proces

verbal.

COMISIA DE CONCURS:

1. Popescu Mariana
2, Moraru Liliana
3. Lupsan Marinela

Neagu Luminita
Stan Cristina Elena
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