in muncd doamnei Grozavu Mihaela-Carmina personal contractual de executie,
asistent medical generalist, grad profesional principal

Numarul si data Denumire act administrativ Act cucaracter | Obiectiuni
dispozitiei normativ DAINU |  formulate de
secretar UAT
DAINU

206/06.00.2023  |Dispozitie primar privind incetarea contractului individual de muncd ladata ~ [NU NU
expirdril termenului d-nei Burtea Violeta, asistent personal pentru copil cu

207/08.06.2023 | Dispozitie primar privind aprobarea Regulamentului de organizare §i functionare |DA NU
al aparatului de spectalitate al primarulut Comunei Scorfoasa

208/08.06.2023  |Dispozitie primar  privind aprobarea Regulamentului de ordine inferioardal DA NU
aparatului de specialitate al primarului comunei Scorfoasa

209/08.06.2023  |Dispozitie primar privind actualizarea fisei de post a doamnei Pavel Adina- ~ |NU NU
Maria, inspector, grad profesional superior la compartimentul contabilitate din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunet Scortoasa

210/08.06.2023  |Dispozitie primar privind actualizarea figei de post a doamnei Radu Aurora, — [NU NU
secretar general al Comunel Scorfoasa

211/13.06.2023 | Dispozitie primar privind aprobarea listelor suplimentare de distributie a NU NU
pachetelor cu produse alimentare, categoriile ¢, ce cuprind persoanele
beneficiare vulnerabile, cu handicap grav i cu handicap accentuat, aflate In
evidenta Comunei Scortoasa, Tn cadrul Programulut Operational Ajutorarea
Persoanelor Defavorizate - POAD

1212/14.06.2023  |Dispozitie primar privind suspendarea dreptului la stimulentul educational -~ [NU NU

tichetele sociale pentru gradanita pentru titularul Panaitescu Alina-Mihagla

213/14.06.2023  |Dispozitie primar privind suspendarea dreptulut la stimulentul educational -~ [NU NU
tichetele sociale pentru graddnitd pentru titularul Vasile Narcis

214/14.065.2023  |Dispozitie primar privind suspendarea dreptului la stimulentul educational -~ [NU NU
tichetele sociale pentru gradanita pentru titularul Chiriac Narcisa-Valentina

215/14.052023  |Dispozitie primar privind suspendarea dreptului [a stimulentul educafional -~ [NU NU
tichetele sociale pentru gradanita pentru titularul Chiriac Narcisa-Valentina

216/14.062023  |Dispozitie primar privind suspendarea dreptului la stimulentul educaional -~ |NU NU
tichetele sociale pentru gradanita pentru titularul Duled Ciprian

217/14.06.2023  |Dispozitie primar privind acordarea indemnizatiei de insotitor d-lui Faleua ~ |[NU NU
Nicolae,, persoand cu handicap grav

218/14.06.2023  |Dispozitie primar privind acordarea gradatiei corespunzatoare transei de vechime [NU NU




ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

DISPOZITIANr.218 din 14.06.2023
privind acordarea gradatiei corespunzatoare transei de vechime in munca
doamnei Grozavu Mihaela-Carmina personal contractual de executie,
asistent medical generalist, grad profesional principal

Primarul comunei Scorfoasa, judeful Buzau;

Avand in vedere:

-cererea doamnei Grozavu Mihaela-Carmina, incadratd in functia de asistent
medical generalist in cadrul compartimentului administrativ din aparatul de specialitate
al primarului comunei Scortoasa, inregistrata sub nr. 2664 din 07 iunie 2023,

-referatul de aprobare la proiectul de Dispozitie initiat de Primarul comunei
Scortoasa, privind acordarea gradatiei corespunzétoare transei de vechime in munca
doamnei Grozavu Mihaela-Carmina personal contractual de executie, asistent medical
generalistr, grad profesional principal, intocmit de responsabilul pentru resurse umane
si inregistrat sub nr. 2778 din 14.06.2023,

in conformitate cu prevederile:

- art. 10 alin. (4) lit. d) si alin. (5) , respectiv ale anexei nr. Il Familia ocupationala
de funciii bugetare "Sanatate si Asistenta Sociala", cap. | pct. 3 "Institutii si unitati de
asistentad sociala/servicii sociale cu sau fara cazare" din Legea - cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare,

- art. 155 alin. (1) lit. ,d)” si alin. (5) lit. ,e)” din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr. 57 din 05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,

Tinadnd cont de :

- prevederile Dispozitiei primarului nr. 157/04.06.2018 pentru acordarea unei
gradatii d-nei Grozavu Mihaela-Carmina ce exercita functia contractuala de executie de
asistent medical comunitar generalist, respectiv de la gradatia 2 la gradatia 3,
corespunzatoare transei de vechime in munca;

- prevederile Dispozitiei primarului nr. 92 din 17.02.2023 privind acordarea sporului
pentru conditi deosebite doamnei Grozavu Mihaela-Carmina asistent medical
comunitar Tn cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Scortoasa, judetul
Buzau,

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57
din 05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1.(1) Tncepand cu luna iunie 2023 se acordd gradatia 4 corespunzitoare
transei de vechime In munca doamnei Grozavu Mihaela-Carmina, asistent medical
generalist, grad profesional principal in cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Scortoasa, judetul Buzau, ca urmare a implinirii a 15 ani vechime in munca.

(2) Se determina majorarea salariului de baza avut cu cota procentuala de
2,5%, rezultédnd noul salariu de baza in suma de 4739 lei.

(3) Cuantumul salariului de baza stabilit potrivit art. 1 alin. (2) la prezenta
dispozitie se majoreaza cu 7% - spor pentru conditii deosebite.



(4) Se acorda indemnizatia de hrana in cuantum de 347 lei lunar,
proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara.

Art.2. (1) Impotriva prevederilor art. 1 din prezenta dispozitie titularul drepturilor
poate depune contestatie in termen de 20 zile calendaristice de la data luarii la
cunostinta, la sediul institutiei;

(2) Solutionarea contestatiilor este de competenta si se realizeaza de
ordonatorul principal de credite in termen de 30 zile calendaristice;

(3) Tmpotriva masurilor dispuse potrivit prevederilor alin. (2) persoana
nemultumitd se poate adresa instantei de contencios administrativ sau, dupa caz,
instantei judecatoresti competente potrivit legii, Tn termen de 30 de zile calendaristice
de la data comunicarii solutionarii contestatiei.

Art.3. Compartimentul contabilitate si responsabilul cu resursele umane vor
aduce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

Art.4. Secretarul general al comunei va comunica prezenta dispozitie, conform
prevederilor legale in vigoare, persoanei nominalizate la art.1, Compartimentului
contabilitate, Directiei de Sanatate Publica Buzau si o va Tnainta Institutiei Prefectului —
Judetul Buzau.

_ PRIMAR, // Contrasemneaza pentru legalitate,
SACUIU VASI N Secretarul general al comunei,
7% SN Radu Aurora

/
CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE DISPOZITIE A PRIMARULUI COMUNEI,
DUPA SEMNATURA SA S| CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEI
PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE EMITERII
DISPOZITIEI PRIMARULUI COMUNEI NR 218 /2023
Nr. Data Semnatura pgrsoanei
crt. OPERATIUNI EFECTUATE ZZILL/AN responsabile sa
efectueze procedura
0 1 2 3
1 Semnarea dispozitiei') 14/06/2023
2 Comunicarea catre prefectul judetului?) 14/06/2023
3 | Aducerea la cunostintd publica***) 14/06/2023
4 | Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual’**) 14/06/2023
5 | Dispozitia devine obligatorie®) sau produce efecte juridice®), dupa caz 14/06/2023

Extrase din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ: :

W art. 240 alin. (1): ,Primarul, ..., prin semnare, investeste cu formuld de autoritate executarea actelor administrative emise
... In exercitarea atributiilor care ii revin potrivit legii.";

2 art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunica dispozitiile primarului comunei prefectului in cel muit
10 zile lucratoare de la data ... emiterii.;

3 art. 197 alin. (4): , ... dispozitille se aduc la cunostinta publicd si se comunicd, in conditiile legii, prin grija secretarului
general al comunei.”;

4 art. 199 alin. (1): ,Comunicarea ... dispozitiilor cu caracter individual catre persoanele cérora li se adreseaza se face in cel
mult 5 zile de la data comunicérii oficiale catre prefect.”;

9 art. 198 alin. (1): ,,... dispozitiile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostinta publica.”;

9 art. 199 alin. (2): ,, ... dispozitile cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicarii cétre persoanele
cérora li se adreseaza.”




ROMANIA

JUDETUL BUZAU

PRIMARIA COMUNEI SCORTOASA
Nr. 2778 din 14.06.2023

REFERAT
la proiectul de Dispozitie a Primarului privind acordarea gradatiei corespunzatoare
transei de vechime in munca
doamnei Grozavu Mihaela-Carmina personal contractual de executie,
asistent medical generalist, grad profesional principal

In aplicarea prevederilor art. 30 alin. (1) lit. “c” din Legea nr. 24 din 27 martie
2000 (**republicata**) (*actualizata*) privind normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative si avand in vedere si prevederile:

- art. 10 alin. (4) lit. d) si alin. (5) , respectiv ale anexei nr. || Familia ocupationala
de functii bugetare "Sanatate si Asistenta Sociald", cap. | pct. 3 "Institutii si unitati de
asistenta sociala/servicii sociale cu sau fara cazare" din Legea - cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare,

- art. 155 alin. (1) lit. ,d)” si alin. (5) lit. ,e)” din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr. 57 din 05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,

Tinand cont de :

- prevederile Dispozitiei primarului nr. 157/04.06.2018 pentru acordarea unei
gradatii d-nei Grozavu Mihaela-Carmina ce exercita functia contractuala de executie de
asistent medical comunitar, respectiv de la gradatia 2 la gradatia 3, corespunzatoare
transei de vechime in munca;

- prevederile Dispozitiei primarului nr. 92 din 17.02.2023 privind acordarea sporului
pentru conditii deosebite doamnei Grozavu Mihaela-Carmina asistent medical
generalist, grad profesional principal in cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Scortoasa, judetul Buzau,

Potrivit anexei 3.2, nr. crt. 25 — Salarii de baza pentru personalul de specialitate
din unitatile de asistenta sociald/centre cu sau fara personalitate juridica din Anexa ||
Capitolul | la Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare salariul de baza lunar pentru
asistent medical generalist, gradatia 0 este de 3900 lei, coeficient 1,56.

Pentru gradatia 4 salariul de baza lunar se stabileste astfel:

Gradatia 1: 3900 x 7,5 % = 293 ; 3900 + 293 = 4193

Gradatia 2: 4193 x 5 % =210 ; 4193 + 210 = 4403

Gradatia 3: 4403 x 5% = 220 ; 4403 + 220 = 4623

Gradatia 4 : 4623 x 2,5% =116 ; 4623 + 116 = 4739

De asemenea, se acorda spor pentru conditii deosebite de 7% si va beneficia
de indemnizatia de hrana in cuantum de 347 lei lunar, proportional cu timpul efectiv
lucrat in luna anterioara.

Avand Tn vedere aspectele prezentate, consider ca proiectul de Dispozifie
indeplineste conditiile legislative de fond si de forma prevazute de lege.

Fata de cele prezentate propun aprobarea proiectului de Dispozitie a Primarului
comunei Scortoasa.

Responsabil resurse umane,
Radu Aurora




ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

DISPOZITIAnr. 217 din 14 iunie 2023
privind acordarea indemnizatiei de insotitor domnului Falcutd Nicolae,
persoand cu handicap grav

Primarul comunei Scorfoasa, judetul Buzéu;

Avand in vedere:
- referatul la proiectul de Dispozitie a Primarului intocmit de compartimentul asistentd sociald
inregistrat la nr. 2771 din 14.06.2023;
- cererea prin care se solicitd acordarea indemnizatiei de insotitor in calitate de adult cu handicap
grav, inregistrata la nr. 2769 din 14.06.2023;
- certificatul nr. 3076 din 08.06.2023 de incadrare a adultului intr-un grad de handicap emis de
Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap - Consiliul Judefean Buzau;
- ancheta sociald intocmitd de serviciul de asistentd sociald la domiciliul persoanei cu handicap,
inregistratd sub nr. 1651 din 31.03.2023;
- acordul emis de D.G.A.S.P.C. Buzau nr. 23313 din 13.06.2023 si inregistrat la Priméria Comunei
Scortoasa sub nr. 2767 din 14.06.2023;
- prevederile art. 37 alin. (1) lit. a), art. 42 alin. (4) si 43 alin. (1) din Legea nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd i actualizatd;
- prevederile Hotdrarii Guvernului nr. 1447/2022 privind salariului minim brut pe tara garantat in
platéd la 01 ianuarie 2023;
-prevederile adresei Ministerului Muncii si Solidaritétii Sociale — Agentia Nationald pentru Plati si
Inspectie Sociald nr. 328/10.01.2023 referitoare la indemnizatie insotitor al persoanei cu handicap
grav,
- prevederile art. 155 alin. (1) lit. ,,d)” si alin. (5) lit. ,,¢)” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57 din 05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare,

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. b), art. 197 alin. (1), coroborat cu prevederile art. 200 din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din 05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. Incepand cu data de 14 iunie 2023 se acorda indemnizatie de Insotitor lunard domnului
FALCUIA NICOLAE, domiciliat in satul Scortoasa, comuna Scortoasa, judetul Buzdu, cu CNP
1481001100044, in calitate de adult cu handicap grav, in cuantum egal cu salariul net al asistentului
social debutant cu studii medii din unititile de asistentd sociald din sectorul bugetar, respectiv. 1898
lei.

Art.2. Plata indemnizatiei se face pe perioada valabilitétii certificatului de incadrare intr-o
categorie de persoane cu handicap care necesita protectie speciala.

Art.3. Compartimentele secretariat §i contabilitate vor aduce la indeplinire prevederile
prezentei dispozitii, iar secretarul general al comunei o va comunica persoanelor si institutiilor
interesate. ,ggogt’ =

PRIMAR,

SACUIU VAS Contrasemneaza pentru legalitate/

Secretarul general al comunei,
Radu Aurora




CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE DISPOZITIE A PRIMARULUI COMUNEI,
DUPA SEMNATURA SA SI CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEI

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE EMITERII DISPOZITIEI PRIMARULUI COMUNEI NR. 217/2023

Nr. Data Scmnﬁtu_ra persoanci
i OPERATIUNI EFECTUATE ZZ/LL/AN responsabile s efectueze
procedura

0 1 2 3

1 | Semnarea dispozitici') 14/06/2023

2 | Comunicarea citre prefectul judetului?) 14/06/2023

3 | Aducerea la cunostind publica*") 14/06/2023

4 | Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual***) 14/06/2023

5 | Dispozitia devine obligatoric®) sau produce efecte juridice®), dupii caz 14/06/2023

Extrase din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ:

U art. 240 alin. (1): ,, Primarul, ..., prin semnare, investeste cu_formuld de autoritate executarea actelor administrative emise ... in exercitarea
atribufiilor care ii revin potrivit legii.”’;

D art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunica disporitiile primarului comunei prefectului in cel mult 10 zile lucrdtoare
de la data ... emiterii.;

Y art. 197 alin. (4): ,, ... dispozitiile se aduc la cunostinta publicd si se comunicd, in conditiile legii, prin grija secretarului general al
comunei,"';

¥ art. 199 alin, (1):,, Comunicarea ... dispozitiilor cu caracter individual citre persoanele carora li se adreseazd se face in cel mult 5 zile de la
data comunicdrii oficiale cdtre prefect.”;

3 art. 198 alin. (1):,, d:spo:lfule cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunogstintd publica.”;
% art. 199 alin. (2): ,, ... dispozitiile cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicdrii cdtre persoanele carora li se
adreseaza.”

JUDETUL BUZAU
PRIMARIA COMUNEI SCORTOASA
Nr. 2771 din 14.06.2023
REFERAT
la Dispozifiei Primarului privind acordarea indemnizatiei de Insotitor
domnului Falcutd Nicolae, persoand cu handicap grav

In aplicarea prevederilor art. 30 alin. (1) lit. “c” din Legea nr. 24/2000 privind normele de
tehnicd legislativa pentru elaborarea actelor normative, repubhcata si actualizata, si prevederile Legii
nr. 29/2011 pentru modificarea si completarea Legii nr. 24/2000, si avand in vedere si:

- cererea prin care se solicitd acordarea indemnizatiei de insotitor in calitate de adult cu handicap
grav, Inregistratd la nr. 2769 din 14.06.2023;

- certificatul nr. 3076 din 08.06.2023 de incadrare a adultului intr-un grad de handicap emis de
Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap - Consiliul Judetean Buzau;

- ancheta sociald Intocmitd de serviciul de asistentd sociald la domiciliul persoanei cu handicap,
inregistrata sub nr. 1651 din 31.03.2023;

- acordul emis de D.G.A.S.P.C. Buzdu nr. 23313 din 13.06.2023 si inregistrat la Priméaria Comunei
Scortoasa sub nr. 2767 din 14.06.2023;

- prevederile art. 37 alin. (1) lit. a), art. 42 alin. (4) si 43 alin. (1) din Legea nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati si actualizati,

- prevederile Hotararii Guvernului nr. 1447/2022 privind salariului minim brut pe tard garantat in
platéd la 01 ianuarie 2023;

-prevederile adresei Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale — Agentia Nationald pentru Plati si
Inspectie Sociald nr. 328/10.01.2023 referitoare la indemnizatie insotitor al persoanei cu handicap
grav,

- prevederile art. 155 alin. (1) lit. ,,d)” si alin. (5) lit. ,,¢)” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57 din 05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare,

Pentru a stabili legalitatea acordarii indemnizatiei lunare pentru persoand cu handicap
beneficiarilor care se incadreazi in prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd si actualizatd, compartimentul de asistentd sociald
propune emiterea Dispozifiei Primarului privind acordarea indemnizafiei de insofitor domnului
Falcugd Nicolae, persoand cu handicap grav, pe perioada valabilitdtii certificatului de incadrare in
grad de handicap, respectiv ,, permanent”.

CONSILIER,
Sacuiu Elena




ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

DISPOZITIAnr. 245
privind suspendarea dreptului la stimulentul educational — tichetele sociale
pentru gradinita pentru titularul DULCA CIPRIAN

Primarul comunei Scortoasa, judetul Buziu;

Avand in vedere referatul la proiectul de dispozitie a primarului intocmit de compartimentul
asistentd sociald inregistrat sub nr. 2763 din 14.06.2023 prin care se propune suspendarea dreptului
la stimulentul educational - tichet social pentru gradiniti ca urmare a neindeplinirii conditiilor de
frecventd previzute de lege de catre copilul DULCA SORIN-CIPRIAN,

Precum si

- anexa l- Formular de inregistrare a prezentei zilnice la grupi — Gridinita cu program
normal sat Policiori, grupa mica, respectiv Tabel nominal cu prescolarii beneficiari ai Legii nr.
248/2015 — lista absente luna mai 2023, intocmiti de Scoala Gimnaziald Scortoasa;

- prevederile art. 5 alin. (1) din Legea nr. 248/2015 privind stimularea participarii in
invatdgmantul prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate si a procedurii de acordare a
tichetelor sociale pentru gradiniti;

- prevederile art. 5 si art. 20 alin. (2) din Normele Metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 248 din 28 octombrie 2015 (*actualizatd*) privind stimularea participdrii in invatamantul
prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate, aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr. 15 din
19 ianuarie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
248/2015 privind stimularea participarii in invagimantul prescolar a copiilor provenind din familii
defavorizate si a procedurii de acordare a tichetelor sociale pentru gradinita.

- prevederile art. 155 alin. (1) lit. d) si alin. (5) lit. ¢) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr. 57 din 05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completrile ulterioare

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din
05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare

DISPUNE:

Art. 1. Dreptul la stimulentul educational — sub forma de tichete sociale pentru gradinitd, se
suspendd pentru luna mai 2023 titularului DULCA CIPRIAN CNP 1911211100156, cu domiciliul
in satul Policiori, str. Vulcanilor, nr.7, comuna Scortoasa, judetul Buziu pentru copilul DULCA
SORIN-CIPRIAN, CNP 5171115102111, ca urmare a neindeplinirii conditiilor de frecventi
prevazute de lege.

Art. 2. Prezenta dispozitie poate fi contestatd potrivit prevederilor Legii nr. 554 din 2
decembrie 2004 (*actualizata*) contenciosului administrativ.

Art. 3. Prezenta dispozitie se comunica, prin intermediul secretarului general al comunei, in
termenul prevézut de lege, Institutiei Prefectului - judefului Buziu, Agentiei Judetene pentru Plati si
Inspectie Sociald Buzdu, titularilor, compartimentului de asistentd sociald, se afiseaza la sediul
primdriei si se publica pe site-ul institutiei

\_ Contrasemneaza pentru legalitate/
. Secretar general al comunei,
// Radu Aurora




CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE DISPOZITIE A PRIMARULUI COMUNEI,
DUPA SEMNATURA SA SI CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEI

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE EMITERII DISPOZITIEI PRIMARULUI COMUNEI NR. ,£/é /2022

N, Data Semniitura persoanci
cit. OPERATIUNI EFECTUATE ZZ/LL/AN responsabile si efectueze
procedura

0 1 2 3

1 Semnarea dispozitiei') 14/06/2023

2. | Comunicarea citre prefectul judetului®) 14/06/2023

'3 | Aducerea la cunostinta publica**) ' 14/06/2023

4 | Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual’*™) 14/06/2023

5 | Dispozitia devine obligatorie®) sau produce efecte juridice®), dupi caz 14/06/2023

Extrase din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ:

D art. 240 alin, (1):., Primarul, ..., prin semnare, investeste cu formuld de autoritate executarea actelor administrative emise ... in exercitarea
atribufiilor care ii revin potrivit legii.”;

? art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunica dispozifiile primarului comunei prefectului in cel mult 10 zile lucrdtoare
de la data ... emiterii.;

D art. 197 alin. (4): ,, ... dispozitiile se aduc la cunogtinga publicd §i se comunicd, in conditiile legii, prin grija secretarului general al
comunei.”;

¥ art. 199 alin. (1): ,, Comunicarea ... dispozitiilor cu caracter individual cdtre persoanele cirora li se adresea=di se Jace in cel mult 5 zile de la
data comunicdrii oficiale cdtre prefect.”;

 art. 198 alin. (1): ,,... dispozitiile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostinfd publica.”;

@ art. 199 alin. (2): ., ... dispozifiile cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicdrii cdtre persoanele cdrora li se
adresea=d. "
ROMANIA
JUDETUL BUZAU

PRIMARIA COMUNEI SCORTOASA
Nr. 2763 din 14.06.2023
COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA

REFERAT
la proiectul de Dispozitie a Primarului privind suspendarea dreptului la stimulentul educational —
tichetele sociale pentru gradinitd pentru titularul DULCA CIPRIAN

in aplicarea prevederilor art. 30 alin. (1) lit. “c” din Legea nr. 24/2000 privind normele de
tehnicd legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata si actualizatd de Legea nr.
29/2011 si avand in vedere si:
- anexa - Formular de inregistrare a prezentei zilnice la grupi — Gradinita cu program normal sat
Policiori, grupa micd, respectiv Tabel nominal cu prescolarii beneficiari ai Legii nr. 248/2015 — lista
absente luna mai 2023, intocmitd de Scoala Gimnaziali Scortoasa;
- prevederile art. 5 alin. (1) din Legea nr. 248/2015 privind stimularea participarii in invatdmantul
prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate si a procedurii de acordare a tichetelor sociale
pentru gradinita;
- prevederile art. 5 si art. 20 alin. (2) din Normele Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
248 din 28 octombrie 2015 (*actualizata*) privind stimularea participarii in invatamantul prescolar a
copiilor provenind din familii defavorizate, aprobate prin Hotarrea Guvernului nr. 15 din 19
1anuarie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 248/2015
privind stimularea participarii in invatdmantul prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate
si a procedurii de acordare a tichetelor sociale pentru gradinita.

coroborate cu prevederile art. 155 alin. (1) lit. d) si alin. (5) lit. ¢) din Ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr. 57 din 05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare,

Avand n vedere cele prezentate mai sus compartimentul de asistents sociali propune emiterea
dispozifiei primarului privind suspendarea dreptului la stimulentul educational — tichetele sociale
pentru gradinita pentru titularul DULCA CIPRIAN .

COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIAI7 A,
SACUIU ELENA



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

DISPOZITIAnr. 240
privind suspendarea dreptului la stimulentul educational — tichetele sociale
pentru gradinita pentru titularul CHIRIAC NARCISA-VALENTINA

Primarul comunei Scorfoasa, judetul Buziu;

Avand in vedere referatul la proiectul de dispozitie a primarului intocmit de compartimentul
asistentd sociald Tnregistrat sub nr. 2762 din 14.06.2023 prin care se propune suspendarea dreptului
la stimulentul educational - tichet social pentru gradiniti ca urmare a neindeplinirii conditiilor de
frecventd prevazute de lege de citre copilul CHIRIAC ELLA-ALEXANDRA,

Precum si

- anexa I- Formular de inregistrare a prezentei zilnice la grupa — Gradinita cu program
normal sat Scorfoasa, grupa mica, respectiv Tabel nominal cu prescolarii beneficiari ai Legii nr.
248/2015 — lista absente luna mai 2023, intocmita de Scoala Gimnaziald Scortoasa;

- prevederile art. 5 alin. (1) din Legea nr. 248/2015 privind stimularea participarii n
invatamantul prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate si a procedurii de acordare a
tichetelor sociale pentru gradinita;

- prevederile art. 5 si art. 20 alin. (2) din Normele Metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 248 din 28 octombrie 2015 (*actualizati*) privind stimularea participdrii in invatimantul
prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 15 din
19 ianuarie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
248/2015 privind stimularea participarii in invatdmantul prescolar a copiilor provenind din familii
defavorizate i a procedurii de acordare a tichetelor sociale pentru gradinita.

- prevederile art. 155 alin. (1) lit. d) si alin. (5) lit. ¢) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului
nr. 57 din 05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

In temeiul art. 196 alin. (1) [lit. b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din
05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare

DISPUNE:

Art. 1. Dreptul la stimulentul educational — sub forma de tichete sociale pentru gradinitd, se
suspendd pentru luna mai 2023 titularului CIRIAC NARCISA-VALENTINA, CNP
6010118104096, cu domiciliul in satul Scorfoasa, str. Principald, nr.64, comuna Scortoasa, judetul
Buzau pentru copilul CHIRIAC ELLA-ALEXANDRA, CNP 6200204100170, ca urmare a
neindeplinirii conditiilor de frecventi previizute de lege.

Art. 2. Prezenta dispozitie poate fi contestatd potrivit prevederilor Legii nr. 554 din 2
decembrie 2004 (*actualizata*) contenciosului administrativ.

Art. 3. Prezenta dispozifie se comunica, prin intermediul secretarului general al comunei, in
termenul prevazut de lege, Institutiei Prefectului - judetului Buziu, Agentiei Judetene pentru Plati si
Inspectie Sociala Buzau, titularilor, compartimentului de asistentd sociald, se afiseaza la sediul
primdriei si se publica pe site-ul institutiei

W

Contrasemneaza pentru legalitate/
Secretar general al comunei,
Radu Aurora



CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE DISPOZITIE A PRIMARULUI COMUNE],
DUPA SEMNATURA SA $I CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEI

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE EMITERII DISPOZITIEI PRIMARULUI COMUNEI NR. 5’ 25712023

Nr. OPERATIUNI EFECTUATE Data Scm“mﬁ";ﬂ [')'cr?mt“d
crt. I ZZ/LL/AN rcsponslz;rolccc(sl‘lu"c“cc ueze

0 1 2 3

1 Semnarea dispozitiei') 14/06/2023

2 Comunicarea citre prefectul judetului?) 14/06/2023

3 | Aduceérea la cunostintd publica*™') ) : 14/06/2023 -

4 | Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual**) 14/06/2023

5 | Dispozitia devinc obligatorie®) sau produce efecte juridice®), dupii caz 14/06/2023

Extrase din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ:

D art. 240 alin. (1): ,, Primarul, ..., prin semnare, investeste cu formuld de autoritate executarea actelor administrative emise ... in exercitarea
atributiilor care ii revin potrivit legii."';

? art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunicd dispozifiile primarului comunei prefectului in cel mult 10 zile lucrdtoare
de la data ... emiterii.;

D art. 197 alin. (4): ,, ... dispozifiile se aduc la cunostinfa public si se comunicd, in conditiile legii, prin grija secretarului general al
comunei. "’

D art. 199 alin. (1): ,, Comunicarea ... dispozifiilor cu caracter individual cdtre persoanele cdrora li se adreseazd se face in cel mult 5 =ile de la
data comunicdrii oficiale cdtre prefect.”;

? art. 198 alin. (1): ... dispozifiile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostintc publica.";

9 art. 199 alin. (2): ., ... dispozitiile cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicirii cdtre persoanele cdrora li se
adreseazd.”
ROMANIA
JUDETUL BUZAU

PRIMARIA COMUNEI SCORTOASA
Nr. 2762 din 14.06.2023
COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA

REFERAT
la proiectul de Dispozitie a Primarului privind suspendarea dreptului la stimulentul educational —
tichetele sociale pentru gradinita pentru titularul CHIRIAC NARCISA-VALENTINA

In aplicarea prevederilor art. 30 alin. (1) lit. “c din Legea nr. 24/2000 privind normele de
tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicati si actualizatd de Legea nr.
29/2011 si avand in vedere si:

- anexa 1- Formular de inregistrare a prezentei zilnice la grupd — Gradinita cu program normal sat
Scortoasa, grupa micd, respectiv Tabel nominal cu prescolarii beneficiari ai Legii nr. 248/2015 — lista
absente luna mai 2023, intocmita de Scoala Gimnaziald Scortoasa;

- prevederile art. 5 alin. (1) din Legea nr. 248/2015 privind stimularea participarii in invatamantul
prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate si a procedurii de acordare a tichetelor sociale
pentru gradinita;

- prevederile art. 5 si art. 20 alin. (2) din Normele Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
248 din 28 octombrie 2015 (*actualizata*) privind stimularea participarii in invatdmantul prescolar a
copiilor provenind din familii defavorizate, aprobate prin Hotdrdrea Guvernului nr. 15 din 19
ianuarie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 248/2015
privind stimularea participarii in invatamantul prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate
si a procedurii de acordare a tichetelor sociale pentru gradinita.

coroborate cu prevederile art. 155 alin. (1) lit. d) si alin. (5) lit. ¢) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 57 din 05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare,

Avand in vedere cele prezentate mai sus compartimentul de asistenta sociald propune emiterea
dispozitiei primarului privind suspendarea dreptului la stimulentul educational — tichetele sociale
pentru gradinitd pentru titularul CHIRIAC NARCISA-VALENTINA .

COMPARTIMENT ASISTEN
SACUIU ELEN




ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

DISPOZITIAnr. 2/%
privind suspendarea dreptului la stimulentul educational — tichetele sociale
pentru gradinita pentru titularul CHIRIAC NARCISA-VALENTINA

Primarul comunei Scortoasa, judetul Buziu;

Avand in vedere referatul la proiectul de dispozitie a primarului intocmit de compartimentul
asistentd sociald inregistrat sub nr. 2761 din 14.06.2023 prin care se propune suspendarea dreptului
la stimulentul educational - tichet social pentru gradinitd ca urmare a neindeplinirii conditiilor de
frecventd prevazute de lege de citre copilul CALIN DAMIAN-DANIEL-GABRIEL,

Precum si

- anexa - Formular de inregistrare a prezentei zilnice la grupd — Gridinita cu program
normal sat Scorfoasa, grupa mijlocie, respectiv Tabel nominal cu prescolarii beneficiari ai Legii nr.
248/2015 — lista absente luna mai 2023, intocmitd de Scoala Gimnaziala Scortoasa;

- prevederile art. 5 alin. (1) din Legea nr. 248/2015 privind stimularea participarii in
invatamantul prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate si a procedurii de acordare a
tichetelor sociale pentru gradinita;

- prevederile art. 5 si art. 20 alin. (2) din Normele Metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 248 din 28 octombrie 2015 (*actualizatd*) privind stimularea participarii in invitamantul
prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate, aprobate prin Hotirarea Guvernului nr. 15 din
19 ianuarie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
248/2015 privind stimularea participarii in invatdmantul prescolar a copiilor provenind din familii
defavorizate si a procedurii de acordare a tichetelor sociale pentru gradinita.

- prevederile art. 155 alin. (1) lit. d) si alin. (5) lit. ¢) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr. 57 din 05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din
05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare

DISPUNE:

Art. 1. Dreptul la stimulentul educational — sub forma de tichete sociale pentru gradinita, se
suspendd pentru luna mai 2023 titularului CIRIAC NARCISA-VALENTINA, CNP
6010118104096, cu domiciliul in satul Scorfoasa, str. Principald, nr.64, comuna Scortoasa, judetul
Buzdu pentru copilul CALIN DAMIAN-DANIEL-GABRIEL, CNP 5180402100153, ca urmare a
neindeplinirii conditiilor de frecventa previzute de lege.

Art. 2. Prezenta dispozitie poate fi contestatd potrivit prevederilor Legii nr. 554 din 2
decembrie 2004 (*actualizata*) contenciosului administrativ.

Art. 3. Prezenta dispozitie se comunicd, prin intermediul secretarului general al comunei, in
termenul prevézut de lege, Institutiei Prefectului - judefului Buzdu, Agentiei Judetene pentru Plati si
Inspectie Sociald Buzau, tltulanlor compaltlmentultu de asistentd sociald, se afiseazd la sediul
primadriei si se publicé pe site-

Contrasemneaza pentru legalitate/
Secretar general al comunei,
Radu Aurora




CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE DISPOZITIE A PRIMARULUI COMUNEI,
DUPA SEMNATURA SA $1 CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEI

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE EMITERII DISPOZITIEI PRIMARULUI COMUNEI NR. /4 12023

Nr. Data Scmnz‘ltu'm persoanei
oit. OPERATIUNI EFECTUATE ZZ/LL/AN responsabile si efectueze
procedura

0 1 2 3

1 Semnarea dispozitiei') 14/06/2023

2 Comunicarea citre prefectul judetului®) 14/06/2023

3 | Aducerea la cunostinti publici*) ‘ 14/06/2023

4 | Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual**) 14/06/2023

5__| Dispozitia devine obligatoric®) sau produce efecte juridice®), dupi caz 14/06/2023

Extrase din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ:

D art. 240 alin. (1), Primarul, ..., prin semnare, investeste cu formuld de autoritate executarea actelor administrative emise ... in exercitarea
atributiilor care ii revin potrivit legii,”;

D art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunicd dispoziiile primarului comunei prefectului in cel mult 10 zile lucrétoare
de la data ... emiterii.;

» art. 197 alin. (4): ., ... dispoziiile se aduc la cunostinta publicd si se comunicd, in condifiile legii, prin grija secretarului general al
comunei."’;

¥ art. 199 alin. (1): ,, Comunicarea ... dispozifiilor cu caracter individual cdtre persoanele cirora li se adreseazd se Jace in cel mult 5 zile de la
data comunicdrii oficiale cdtre prefect.”;

% art. 198 alin. (1 ): ... dispozifiile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostintc publicd. "';

“ art. 199 alin, (2): ,, ... dispozifiile cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicdrii cétre persoanele ccrora li se
adreseazd.”
ROMANIA
JUDETUL BUZAU

PRIMARIA COMUNEI SCORTOASA
Nr. 2761 din 14.06.2023
COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA

REFERAT
la proiectul de Dispozitie a Primarului privind suspendarea dreptului la stimulentul educational —
tichetele sociale pentru gradinitd pentru titularul CHIRIAC NARCISA-VALENTINA

In aplicarea prevederilor art. 30 alin. (1) lit. “c” din Legea nr. 24/2000 privind normele de
tehnicd legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicatd si actualizatd de Legea nr.
29/2011 si avand in vedere si:

- anexa 1- Formular de inregistrare a prezentei zilnice la grupa — Gradinita cu program normal sat
Scortoasa, grupa micd, respectiv Tabel nominal cu prescolarii beneficiari ai Legii nr. 248/2015 — lista
absente luna mai 2023, intocmiti de Scoala Gimnaziali Scortoasa;

- prevederile art. 5 alin. (1) din Legea nr. 248/2015 privind stimularea participdrii in invatdmantul
prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate si a procedurii de acordare a tichetelor sociale
pentru gradinita;

- prevederile art. 5 si art. 20 alin. (2) din Normele Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
248 din 28 octombrie 2015 (*actualizatd*) privind stimularea participdrii in inva{dmantul prescolar a
copiilor provenind din familii defavorizate, aprobate prin Hotdrdrea Guvernului nr. 15 din 19
ianuarie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 248/2015
privind stimularea participarii in invifimantul prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate
si a procedurii de acordare a tichetelor sociale pentru gradinita.

coroborate cu prevederile art. 155 alin. (1) lit. d) si alin. (5) lit. ¢) din Ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr. 57 din 05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile st completarile
ulterioare,

Avand in vedere cele prezentate mai sus compartimentul de asistenti sociali propune emiterea
dispozitiei primarului privind suspendarea dreptului la stimulentul educational — tichetele sociale
pentru gradinita pentru titularul CHIRIAC NARCISA-VALENTINA .

COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA,.
SACUIU ELENA



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

DISPOZITIAnr. /3
privind suspendarea dreptului la stimulentul educational — tichetele sociale
pentru gradinita pentru titularul VASILE NARCIS

Primarul comunei Scortoasa, judetul Buziu;

Avand in vedere referatul la proiectul de dispozitie a primarului intocmit de compartimentul
asistentd sociald inregistrat sub nr. 2760 din 14.06.2023 prin care se propune suspendarea dreptului
la stimulentul educational - tichet social pentru griadinitd ca urmare a neindeplinirii conditiilor de
frecventd previzute de lege de catre copilul VASILE MATEL,

Precum si

- anexa 1- Formular de inregistrare a prezentei zilnice la grupi — Gradinita cu program
normal sat Scorfoasa, grupa mica, respectiv Tabel nominal cu prescolarii beneficiari ai Legii nr.
248/2015 — lista absente luna mai 2023, intocmita de Scoala Gimnaziala Scortoasa;

- prevederile art. 5 alin. (1) din Legea nr. 248/2015 privind stimularea participarii in
invatdmantul prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate si a procedurii de acordare a
tichetelor sociale pentru gradinita;

- prevederile art. 5 si art. 20 alin. (2) din Normele Metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 248 din 28 octombrie 2015 (*actualizata*) privind stimularea participarii in invatamantul
prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate, aprobate prin Hotirdrea Guvernului nr. 15 din
19 ianuarie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
248/2015 privind stimularea participarii in invafdmantul prescolar a copiilor provenind din familii
defavorizate si a procedurii de acordare a tichetelor sociale pentru gradinita.

- prevederile art. 155 alin. (1) lit. d) si alin. (5) lit. ¢) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr. 57 din 05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare

In temeiul art. 196 alin. (I) lit. by din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din
05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare

DISPUNE:

Art. 1. Dreptul la stimulentul educational — sub forma de tichete sociale pentru gradinitd, se
suspenda pentru luna mai 2023 titularului VASILE NARCIS, CNP 1920313100195, cu domiciliul
in satul Scorfoasa, comuna Scortoasa, judeful Buzdu pentru copilul VASILE MATEI, CNP
5190904100139, ca urmare a neindeplinirii conditiilor de frecventi previzute de lege.

Art. 2. Prezenta dispozifie poate fi contestatd potrivit prevederilor Legii nr. 554 din 2
decembrie 2004 (*actualizatd*) contenciosului administrativ.

Art. 3. Prezenta dispozifie se comunica, prin intermediul secretarului general al comunei, in
termenul prevazut de lege, Institutiei Prefectului - judetului Buziu, Agentiei Judetene pentru Plati si
Inspectie Sociala Buzdu, titularilor, compartimentului de asistenti sociald, se afiseazd la sediul
primdriei si se publica pe site-ul institutiei.

I A N

Contrasemneaza pentru legalitate/
Secretar general al comunei,
Radu Aurora



CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE DISPOZITIE A PRIMARULUI COMUNE]I,
DUPA SEMNATURA SA $I CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEI

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE EMITERII DISPOZITIEI PRIMARULUI COMUNEINR. £ 73 12023

Nr. Data Scmn:'ltu.m persoanci
ey OPERATIUNI EFECTUATE ZZ/LL/AN responsabile sii efectueze
procedura

0 1 2 3

1 | Semnarea dispozitiei') 14/06/2023

2 | Comunicarea citre prefectul judetului®) 14/06/2023

3 | Aducerea la cunostinta publica*™) ) ‘ 14/06/2023

4 | Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual®**) 14/06/2023

5 | Dispozitia devine obligatoric®) sau produce efecte juridice’), dupi caz 14/06/2023

Extrase din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ:

D art. 240 alin. (1): ., Primarul, ..., prin semnare, investeste cu formuld de autoritate executarea actelor administrative emise ... in exercitarea
atributiilor care ii revin potrivit legii."';

» art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunica dispozifiile primarului comunei prefectului in cel mult 10 zile lucrdtoare
de la data ... emiterii.;

Y art. 197 alin. (4): ,, ... dispozifiile se aduc la cunostinfa publicd 5i se comunicd, in conditiile legii, prin grija secretarului general al
comunei. "

D art. 199 alin. (1): ,, Comunicarea ... dispozifiilor cu caracter individual cdtre persoanele cirora li se adreseazd se face in cel mult 5 =ile de la
data comunicdrii oficiale cdtre prefect.”;

 art. 198 alin. (1): ..... dispozitiile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunogstintd publica.";

9 art. 199 alin. (2): ,, ... dispozitiile cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicdrii cdtre persoanele cdrora li se
adresea=d.”
ROMANIA
JUDETUL BUZAU

PRIMARIA COMUNEI SCORTOASA
Nr. 2760 din 14.06.2023
COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA

REFERAT
la proiectul de Dispozitie a Primarului privind suspendarea dreptului la stimulentul educational —
tichetele sociale pentru gradinitd pentru titularul VASILE NARCIS

In aplicarea prevederilor art. 30 alin. (1) lit. “c” din Legea nr. 24/2000 privind normele de
tehnica legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicati si actualizatd de Legea nr.
29/2011 si avand in vedere si:

- anexa I- Formular de inregistrare a prezentei zilnice la grupd — Gridinita cu program normal sat
Scortoasa, grupa micd, respectiv Tabel nominal cu prescolarii beneficiari ai Legii nr. 248/2015 — lista
absente luna mai 2023, intocmita de Scoala Gimnaziald Scortoasa;

- prevederile art. 5 alin. (1) din Legea nr. 248/2015 privind stimularea participarii in invatamantul
prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate si a procedurii de acordare a tichetelor sociale
pentru gradinita;

- prevederile art. 5 si art. 20 alin. (2) din Normele Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
248 din 28 octombrie 2015 (*actualizata*) privind stimularea participarii in invitamantul prescolar a
copiilor provenind din familii defavorizate, aprobate prin Hotdrdrea Guvernului nr. 15 din 19
ianuarie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 248/2015
privind stimularea participarii in invatamantul prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate
si a procedurii de acordare a tichetelor sociale pentru gradinita.

coroborate cu prevederile art. 155 alin. (1) lit. d) si alin. (5) lit. ¢) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 57 din 05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,

Avand in vedere cele prezentate mai sus compartimentul de asistenti sociald propune emiterea
dispozitiei primarului privind suspendarea dreptului la stimulentul educational — tichetele sociale
pentru gradinitd pentru titularul VASILE NARCIS .

COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA.
SACUIU ELEN




ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

DISPOZITIAnr. o2/
privind suspendarea dreptului la stimulentul educational — tichetele sociale
pentru gradinifa pentru titularul PANAITESCU ALINA-MIHAELA

Primarul comunei Scortoasa, judetul Buziu;

Avand in vedere referatul la proiectul de dispozitie a primarului fntocmit de compartimentul
asistenta sociald inregistrat sub nr. 2759 din 14.06.2023 prin care se propune suspendarea dreptului
la stimulentul educational - tichet social pentru grddini{i ca urmare a neindeplinirii conditiilor de
frecventd prevazute de lege de catre copilul NEAGU EMANUEL-DAVID,

Precum si

- anexa 1- Formular de inregistrare a prezentei zilnice la grupa — Gradinita cu program
normal sat Scorfoasa, grupa micd, respectiv Tabel nominal cu prescolarii beneficiari ai Legii nr.
248/2015 — lista absente luna mai 2023, intocmitd de Scoala Gimnaziali Scortoasa;

- prevederile art. 5 alin. (1) din Legea nr. 248/2015 privind stimularea participarii in
invatamantul prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate si a procedurii de acordare a
tichetelor sociale pentru gradinita;

- prevederile art. 5 si art. 20 alin. (2) din Normele Metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 248 din 28 octombrie 2015 (*actualizata*) privind stimularea participarii in invatimantul
prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate, aprobate prin Hotérarea Guvernului nr. 15 din
19 ianuarie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
248/2015 privind stimularea participarii in invafamantul prescolar a copiilor provenind din familii
defavorizate si a procedurii de acordare a tichetelor sociale pentru gradinita.

- prevederile art. 155 alin. (1) lit. d) si alin. (5) lit. ¢) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr. 57 din 05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare

In temeiul art. 196 alin. (I) lit. b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din
05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completérile ulterioare

DISPUNE:

Art. 1. Dreptul la stimulentul educational — sub forma de tichete sociale pentru gradinits, se
suspendd pentru luna mai 2023 titularului PANAITESCU ALINA-MIHAELA, CNP
2840528104094, cu domiciliul in satul Scorfoasa, comuna Scortoasa, judetul Buziu pentru copilul
NEAGU EMANUEL-DAVID, CNP 5170413102114, ca urmare a neindeplinirii conditiilor de
frecventa previzute de lege.

Art. 2. Prezenta dispozitie poate fi contestatd potrivit prevederilor Legii nr. 554 din 2
decembrie 2004 (*actualizatd*) contenciosului administrativ.

Art. 3. Prezenta dispozifie se comunica, prin intermediul secretarului general al comunei, in
termenul prevazut de lege, Institutiei Prefectului - judetului Buzdu, Agentiei Judetene pentru Plati si
Inspectie Sociald Buziu, tltular1101 compartimentului de asistentd sociala, se afiseazi la sediul
primariei si se publica pe i

SACUIU A ILE \i < "" Contrasemneaza pentru legalitate/
WLl Secretar general al comunei,
Radu Aurora




CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE DISPOZITIE A PRIMARULUI COMUNE],
DUPA SEMNATURA SA SI CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEI

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE EMITERII DISPOZITIEI PRIMARULUI COMUNEI NR. aeé/ /2023

Nr. OPERATIUNI EFECTUATE Dats ey e
crt. l LFE ZZ/LL/AN responsabile sa efectueze
procedura

0 1 2 3

1 Semnarea dispozitiei') 14/06/2023

2 Comunicarea citre prefectul judetului’) 14/06/2023

3 | Aducerea la cunostinta publici*™) : 14/06/2023

4 Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual’*') 14/06/2023

5 | Dispozitia devine obligatorie®) sau produce efecte juridice®), dupii caz 14/06/2023

Extrase din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ:

" art. 240 alin. (1):., Primarul, ..., prin semnare, investeste cu formuldi de autoritate executarea actelor administrative emise ... in exercitarea
atribufiilor care ii revin potrivit legii.”’;

P art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunica dispozifiile primarului comunei prefectului in cel mult 10 zile lucrdtoare
de la data ... emiterii.;

D art. 197 alin. (4): ,, ... dispozitiile se aduc la cunogtinta publici si se comunicd, in condifiile legii, prin grija secretarului general al
conmunei.”';

¥ art. 199 alin. (1): ,, Comunicarea ... dispozitiilor cu caracter individual cdtre persoanele cdrora li se adresea=i se Sface in cel mult 5 zile de la
data comunicarii oficiale cdtre prefect.”’;

? art, 198 alin. (1): ... dispozifiile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostingd publicd.”’;

“art. 199 alin. (2): ,, ... dispozifiile cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicirii cditre persoanele cdrora li se
adreseazd. "
ROMANIA

JUDETUL BUZAU

PRIMARIA COMUNEI SCORTOASA

Nr. 2759 din 14.06.2023
COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA

REFERAT
la proiectul de Dispozitie a Primarului privind suspendarea dreptului la stimulentul educational —
tichetele sociale pentru gradinifd pentru titularul PANAITESCU ALINA-MIHAELA

In aplicarea prevederilor art. 30 alin. (1) lit. “c” din Legea nr. 24/2000 privind normele de
tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata si actualizatd de Legea nr.
29/2011 si avand in vedere si:

- anexa - Formular de inregistrare a prezentei zilnice la grupa — Gradinita cu program normal sat
Scortoasa, grupa micd, respectiv Tabel nominal cu prescolarii beneficiari ai Legii nr. 248/2015 — lista
absente luna mai 2023, intocmita de Scoala Gimnaziala Scortoasa;

- prevederile art. 5 alin. (1) din Legea nr. 248/2015 privind stimularea participdrii in invatimantul
prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate si a procedurii de acordare a tichetelor sociale
pentru gradinita;

- prevederile art. 5 si art. 20 alin. (2) din Normele Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
248 din 28 octombrie 2015 (*actualizati*) privind stimularea participarii in invatamantul prescolar a
copiilor provenind din familii defavorizate, aprobate prin Hotirarea Guvernului nr. 15 din 19
ianuarie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 248/2015
privind stimularea participarii in invatdmantul prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate
si a procedurii de acordare a tichetelor sociale pentru gradinita.

coroborate cu prevederile art. 155 alin. (1) lit. d) si alin. (5) lit. ¢) din Ordonanta de Urgents a
Guvernului nr. 57 din 05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile st completarile
ulterioare,

Avand in vedere cele prezentate mai sus compartimentul de asistenti sociali propune emiterea
dispozitiei primarului privind suspendarea dreptului la stimulentul educational — tichetele sociale
pentru gradinitd pentru titularul PANAITESCU ALINA-MIHAELA .

COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA.
SACUIU ELENA




ROMANIA
COMUNA SCORTOASA
JUDETUL BUZAU
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 92//
privind aprobarea listelor suplimentare de distributie a pachetelor cu produse alimentare,
categoriile ¢, ce cuprind persoanele beneficiare vulnerabile, cu handicap grav si cu handicap
accentuat, aflate Tn evidenta Comunei Scortoasa, in cadrul Programului Operational Ajutorarea
Persoanelor Defavorizate - POAD

Primarul comunei Scortoasa, judetul Buziu;

Avand in vedere:
- prevederile Ordinului Prefectului nr. 243 din 26.04.2023 privind actualizarea componentei
Grupului de lucru pentru derularea Programului Operational Ajutorarea Persoanelor Defavorizate -
POAD;
- prevederile art. 3 alin. (1) lit. ¢), art. 4 alin. (3) lit. b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.84 din 21 mai 2020 pentru stabilirea unor masuri necesare in vederea implementérii Programului
operational Ajutorarea persoanelor defavorizate — POAD;
- referatul intocmit de compartimentul de asistentd sociali la proiectul de Dispozitie a Primarului
inregistrat sub nr. 2758 din 13.06.2023;
- prevederile art. 155 alin. (1) lit. d) si alin. (5) lit. ¢) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57
din 05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare,

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din
05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. Se aproba listele suplimentare de distributie a pachetelor cu produse alimentare,
categoriile ¢, intocmite de cdtre compartimentul de asistentd sociald, ce cuprind persoanele
vulnerabile, persoanele cu handicap grav si persoanele cu handicap accentuat, aflate in evidenti la
data distribuirii, in cadrul Programului Operational Ajutorarea Persoanelor Defavorizate, potrivit
anexelor 1, 2 si 3, parti integrante din prezenta dispozitie.

Art.2. Prezenta dispozitie se comunicd, prin grija secretarului general al comunei, Institutiei
Prefectului — Judetul Buzau, si se va afisa la sediul institutiei.

Contrasemneaza pentru legalitate/

Secretarul general al comunei,
Radu Aurora

SCORTOASA, 13 iunie 2023



CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE DISPOZITIE A PRIMARULUI COMUNEI,
DUPA SEMNATURA SA $I CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEI

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE EMITERII
DISPOZITIEI PRIMARULUI COMUNEI NR. é // /2023

k. OPERATIUNI EFECTUATE s rcirc)?uns';tbul:: sl;c(:;;):tl:lecizc
s ‘ - ZHLLAN procedura
0 1 2 3
1 Semnarea dispozitiei') 13/06/2023
2 Comunicarea citre prefectul judetului?) 13/06/2023
3 Aducerea la cunostinta publici**') 13/06/2023
4 Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual™*')
5 Dispozitia devine obligatoric®) sau produce efecte juridice?), dupi caz 13/06/2023
Extrase din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ: /
D art. 240 alin. (1): , Primarul, ..., prin semnare, investeste cu formuld de autoritate executarea actelor administrative emise ... in

exercitarea atributiilor care ii revin potrivit legii. *';

Dart. 197 alin. (1), adaptat. Secretarul general al comunei comunica dispozitiile primarului  comunei prefectului in cel mult 10 zile
lucrdtoare de la data ... emiterii.;

Y art. 197 alin. (4): ,, ... dispozitiile se aduc la cunostinta publicd si se comunicd, in condifiile legii, prin grija secretarului general al
comunei."’;

D art. 199 alin (1): ., Comunicarea ... dispozitiilor cu caracter individual cétre persoanele cdrora li se adreseazd se face in cel mult 5 zile
de la data comunicarii oficiale cdtre prefect.”;

 art. 198 alin. (1): ... dispozitiile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostinta publica.”;
9 art. 199 alin. (2): ,, ... dispozifiile cu caracter individual produc efecte juridice de la data comumicérii cdtre persoanele carora li se
adreseazd. "

JUDETUL BUZAU
PRIMARIA COMUNEI SCORTOASA
Nr. 2758 din 13/06/2023

REFERAT
la proiectul de Dispozitie a Primarului privind aprobarea listelor suplimentare de distributie a
pachetelor cu produse alimentare, categoriile ¢, ce cuprind persoanele beneficiare vulnerabile, cu
handicap grav si cu handicap accentuat, aflate in evidenta Comunei Scortoasa, in cadrul
Programului Operational Ajutorarea Persoanelor Defavorizate - POAD

in aplicarea prevederilor art. 30 alin. (1) lit. “c” din Legea nr. 24 din 27 martie 2000
(**republicata**) (*actualizatd*) privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative
si avand n vedere si:

- prevederile Ordinului Prefectului nr. 243 din 26.04.2023 privind actualizarea componentei
Grupului de lucru pentru derularea Programului Operational Ajutorarea Persoanelor Defavorizate - POAD;

- prevederile art. 3 alin. (1) lit. a) si b), art. 4 alin. (3) lit. c) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr. nr. 84 din 21 mai 2020 pentru stabilirea unor masuri necesare in vederea implementarii Programului
operational Ajutorarea persoanelor defavorizate — POAD:

- prevederile art. 155 alin. (1) lit. d) si alin. (5) lit. ¢) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57
din 05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

Potrivit prevederilor legale mentionate mai sus, coroborate cu evidentele existente la Comuna
Scortoasa la data distribuirii produselor alimentare in cadrul POAD, este necesar intocmirea listelor
suplimentare de distributie a pachetelor cu produse alimentare, categoriile ¢, ce cuprind persoanele
beneficiare vulnerabile, cu handicap grav si cu handicap accentuat, aflate in evidenta Comunei Scortoasa.

Avand n vedere aspectele prezentate, considerdam ca proiectul de Dispozitie indeplineste conditiile
legislative de fond si de forma prevazute de lege.

Consilier,
SACUIU ELENA




ROMANIA
JUDETUL BUZAU

PRIMARIA COMUNEI SCORTOASA

Telefon/fax 0238 705613

e-mail primariascortoasabz@yahoo.com

Nr. 2755 din 13.06.2023

TABEL NOMINAL

HAEXA W2/
L//é ,_',j/p N . OZ//’/’

~

*

cu persoanele beneficiare de pachete POAD-PRODUSE ALIMENTARE

- lista suplimentara (HNADICAP GRAV) -
cf. art. 3, alin. 1, lit.c OUG 84/2020

Nr. | Nume si prenume CNP Localitatea Obs.
crt.
1. Gura Viii,com.Scortoasa, OFP
ANGHEL MARIA 2460922100061 | 60 - Scortoasa
2. . . . Plopeasa, comuna Scortoasa
BALALAU GETUTA 2560329100065 | nr.68, OFP 60 -Scortoasa
3. | BALAN ECATERINA 2280809100019 | scortoasa, OFP 60 - Scortoasa
4. | BERCARU IORDACHE 1410223100041 | Scortoasa, OFP 60 - Scortoasa
5 Golu Grabicina, comuna
BOB NICOLAE 1640509100019 | Scortoasa
6. Grabicina De Jos, comuna
BOCIOC CORNEL 1750218100121 | Scortoasa, OFP 60 - Scortoasa
7. Beciu, comuna Scortoasa, OFP
BUDA ION 1450511100034 | BZ4 - Buzau 4
Beciu, comuna
8 Scortoasa,Str.Principala nr.62,
~ | BURTEA ANDREI-STEFAN 5210507100133 | OFP BZ4 - Buzau 4
. Grabicina De Jos, comuna
9. | CIOCHINICA MARIOARA 2561227100075 | Scortoasa, OFP 60 - Scortoasa
10. | DINU ANCA-MARIA 6120124100161 | Scortoasa, OFP 60 - Scortoasa
. Golu Grabicina, comuna
11. | DOBRE SINZIANA-GABRIELA | 6090624100142 | Scortoasa nr.20,0FP
Deleni, comuna Scortoasa. OFP
12. | DRAGOMIR VALENTIN 1790505100058 | BZ4 - Buzau 4
DRAGULESCU Policiori, comuna Scortoasa,
13. BIANCA-MARIA 6160909100156 | OFP 60 -Scortoasa
. Policiori. comuna Scortoasa,
14. | DULCA SUNITA 2950812100162 | OFP 60 -Scortoasa
. Policiori, comuna Scortoasa,
15. | DULCA VASILICA 2870601100191 | OFP 60 -Scortoasa
Policiori. comuna Scortoasa.
16. | DUMITRESCU ELENA 2360901100117 | OFP 60 -Scortoasa

N
P



17. | FALCUTA NICOLAE 1481001100044 | Scortoasa, OFP 60 - Scortoasa
. . Policiori, comuna Scortoasa,
18. | GAINUSA BIANCA-LAVINIA 6050915100164 | OFP 60 -Scortoasa
. Plopeasa, comuna Scortoasa,
19. | GAVRILA ILEANA 2320324100090 | OFP 60 -Scortoasa
20. | IANCU VASILICA 1701013100022 | Scortoasa, OFP 60 - Scortoasa
Poiiciori, comuna Scortoasa
21. | ICHIM ROZICA-DOINA 2870927170078 | nr.261, OFP 60 ~Scortoasa
Deleni, comuna Scortoasa, OFP
22. | MOISE COSTEL 1870726101511 | BZ4 — Buzau 4
Balta Tocila, comuna Scortoasa,
23. | NEACSU RAMONA 6050721100188 | OFP BZ4 -Buzau 4
Policiori, comuna Scortoasa,
24. | NEDELCU CORNELIA 2510207100101 | OFP 60 -Scortoasa
. . Policiori, comuna Scortoasa,
25. | OLARU CATALIN 1900529100181 | OFP 60 -Scortoasa
. Policiori, comuna Scortoasa,
26. | PAPUCICA AURORA 2360728100064 | OFP 60 —Scortoasa
27. | PETCU MARIEA 2350816100122 | Scorfoasa,0FP 60-Scortoasa
Policiori, comuna Scortoasa,
28. | PLETEA STOICA 1340705100059 | OFP 60 -Scortoasa
29. | POPA FILOFTEIA 2380701100095 | Scortoasa, OFP 60 - Scortoasa
Dilma, comuna Scortoasa, OFP
30. | POPA MARCEL 1670420100032 | 60 -Scortoasa
31. | SACUIU DUMITRU 1450420100033 | Scortoasa. OFP 60 - Scortoasa
. Plopeasa, comuna Scortoasa,
32. | SACUIU MARIN 1431122100040 | OFP 60 - Scorfoasa
Gura Vaii, comuna Scortoasa,
33. | SAVA ION 1491020100091 | OFP 60 -Scortoasa
Golu Grabicina, comuna
34. | SOLEA MARIA 2410819100028 | Scortoasa,OFP 60-Scortoasa
SOLEA VALENTINA- Golu Grabicina, comuna
35. | ALEXANDRA 6080404101519 | Scortoasa,0OFP 60-Scortoasa
1460618100078 | Policiori, comuna Scortoasa,
36. | TOBOS CONSTANTIN OFP 60- Scortoasa
37. | TOBOS IULIAN-MADALIN 1870802100130 | Scortoasa, OFP 60- Scor{oasa
6080529100140 | Policiori, comuna Scortoasa, str.
38. | VASILE DIANA-MARIA Pringipald
1930202100140 | Policiori, comuna Scortoasa,
39. | VASILICA MADALIN-IONUT OFP 60 -Scortoasa
Secretar general, Consilier,

Radu Aurora

Sacuiy Elena

o




ROMANIA

JUDETUL BUZAU

s Ve 2
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PRIMARIA COMUNEI SCORTOASA
Telefon/fax 0238 705613
e-mail primariascortoasabz@yahoo.com

Nr. 2756 din 13.06.2023

TABEL NOMINAL

cu persoanele beneficiare de pachete POAD-PRODUSE ALIMENTARE
- lista suplimentarid (HNADICAP ACCENTUIAT) -
cf. art. 3, alin. 1, lit.c OUG 84/2020

Nr. | Nume si prenume CNP Localitatea Obs.
crt.
1. . Deleni, comuna Scortoasa, OFP
ALBINA CORNEL 1550210100125 | 60 -Scortoasa
Golu Grabicina, comuna Scortoasa,
2. | ANDRONACHE DOBRA 2410118100021 | OFP 60 -Scortoasa
Plopeasa, comuna Scortoasa, OFP
3. | BACIU MARINELA 2750903100031 | 60 -Scortoasa
Golu Grabicina, comuna Scortoasa,
4. | BERCARU DOBRA 2470528100010 | OFP 60 -Scortoasa
Policiori', comuna Scortoasa,
5. | BUCATARU MIRCEA 1560403100094 | Seortonn > "2 O 0
. Gura Vaii, comuna Scortoasa,
6. | BUNGET GHEORGHE-RAZVAN | 1641104100011 nr.134,
7. | BUSUIOC ANA 2381013100075 | Scortoasa, OFP 60 - Scortoasa
. Scortoasa,str.Principald nr.57,
8. | CALOTA CRISTIAN 1800201170121 | OFP 60-Scortoasa
Gura Vaii, comuna Scortoasa,
9. | CHIRAN DANIL-DOREL 1810802104091 | OFP 60 -Scortoasa
. Beciu, comuna Scortoasa, OFP
10. | COCOASA VIOREL-PETRUS 1710716100023 | BZ4 - Buzau 4
11. | CRETU RADA 2370117100021 | Scortoasa, OFP 60 — Scortoasa
12. | CREVELESCU NICOLAE 1681001100186 | Scortoasa, OFP 60 — Scortoasa
Grabicina De Jos, comuna
13. DIMA NICU 17305011 00121 Scortoasa, OFP 60 - Scortoasa
Balta Tocila, comuna Scortoasa,
14 str.Principala nr,6, OFP 60
" | DOGARU GABRIELA 2801212100201 | scorjoasa
15. Deleni, comuna Scortoasa. OFP
DRAGOMIR CONSTANTIN 1800516101528 | 60 -Scortoasa
Deleni, comuna Scortoasa, OFP
16. | DRAGOMIR ROBE 1391018100067 | 60 -Scortoasa




Policiori, comuna Scor{oasa, OFP

17. | DRAGULESCU MARIANA 2700726100030 | 60 - Scorfoasa
5 Gura Vaii, comuna Scortoasa, OFP
18. | DRIMBOCEANU IULIANA 2530728100054 | 60 -Scortoasa
19. DUTA AURELIAN 1790812100064 | Scortoasa, OFP 60 - Scortoasa
Policiori, comuna Scortoasa, OFP
20. | EPURAN NICOLAE 1491024100017 | 60 -Scortoasa '
. . Gura Vaii, comuna Scortoasa, OFP
21 F FRATILA D. STANCA 2440720 1 00054 60 -Scortoasa
Gura Vaii, comuna
w Y Scortoasa,Str.Principald nr.1, OFP 60
22. | FRATILA DANIEL 1670208100079 | -Scortoasa
23. | GEANGOS CATRINA 2380225100031 | Scortoasa, OFP 60 — Scortoasa
24. | GUIU RAZVAN 1840306100198 | Scortoasa, OFP 60 - Scortoasa
25. | IARCA MOISE 1460729100045 | Scortoasa, OFP 60 - Scortoasa
Policiori, comuna Scortoasa
26. | ICHIM BENIAMIN 1890609170092 | nr.261, OFP 60 -Scortoasa
Balta Tocila, comuna Scortoasa,
27. | ILIE DOINA 2610719033070 | OFp BZ4 -Buzau 4
28. | LEITOIU DORU 1570712100088 | Scortoasa, OFP 60 - Scortoasa
Policiori, comuna Scortoasa, OFP
29. | MACOVEI VIORICA 2540403100091 | 60 -Scortoasa
30. | MARCU PAUL 1460812100052 | Scortoasa, OFP 60 - Scortoasa
Gura Vaii, comuna Scortoasa, OFP
31. | MARIN COSMIN 1870321100202 | 60 -Scortoasa
Balta Tocila, comuna Scortoasa,
32. | MOGLAN I. EFIMIA 2360321100028 | OFP BZ4 -Buzau 4
Golu Grabicina, comuna Scortoasa,
33. | MOGLAN GIGI 1760715100048 | OFP 60 -Scortoasa
Balta Tocila,com. Scortoasa
34. | MOGLAN NECULAI 1580308100031 | nr.111, OFP 60 - Scortoasa
Golu Grabicina, comuna Scortoasa,
35. | MOGLAN N. VOINEA 1680802100216 | OFP 60 -Scortoasa
36. | MOISE LAURA-FLORENTINA 2990202100176 | Scortoasa, OFP 60 - Scortoasa
Deleni, comuna Scortoasa, OFP
37. | MOISE MARIANA 2810329101516 | 60 -Scortoasa
NASTASE ) Grabicina De Jos, comuna
38. CRISTINEL-VALENTIN 1961122100151 Scortoasa, OFP 60 - Scortoasa
Deleni, comuna Scortoasa, OFP
39. | NEACSU R. DOBRA 2420925100083 | 60 -Scortoasa
Policiori. com. Scortoasa, OFP 60
40 | NEGOSANU RARES-OCTAVIAN | 1791227290900 | -Scortoasa
41. | OLARU MIRCEA 1750813100064 | Scortoasa, OFP 60 - Scortoasa
42. | (OLARU)LOPATA VIOLETA 2831015100186 | Scortoasa, OFP 60 — Scortoasa
Gura Vaii,com.Scorfoasa,
43. | ONCIOIU NICOLETA 2600510296722 | nr.85.0FP 60 - Scor{oasa
Beciu. comuna Scortoasa, OFP
44. | PANAIT RODICA 2580422100058 | BZ4 - Buzau 4
Balta Tocila. comuna Scortoasa.
45. PASCU AGHENITA 25606 | 3 100048 OFP 60 -Scortoasa




Golu Grabicina, comuna Scortoasa,
46. | PASCU STANA 2460212100036 | OFP 60 -Scortoasa

Policiori, comuna Scortoasa, OFP
47. | PLETEA MARIA 2390820100052 | 60 -Scortoasa
48. | PODOSU C. TUDOREL 1510409100073 | Scortoasa, OFP 60 - Scortoasa
49. [ PREOTU ANETA 2480813100071 | Scorfoasa, OFP 60-Scoroasa
50. | RAICAN ADRIAN 1780322100063 | Scortoasa, OFP 60 - Scortoasa
51. | RAICAN ANISOARA 2620103100099 | Scortoasa, OFP 60 - Scortoasa
52. | RAICAN MIHAI 1370305100059 | Scortoasa, OFP 60 - Scortoasa

. Plopeasa, comuna Scortoasa, OFP

53. | SACUIU C.ANGHEL 1280820100064 | 60 -Scortoasa

Policiori, comuna Scortoasa, OFP
54. | SANDRU NICOLAE 1411115100063 | 60 -Scortoasa

Gura Vaii, comuna Scortoasa, OFP
55. | SARPE ELENA 2750315100039 | 60 -Scortoasa
56. | SAVA V. LUMINITA 2670626100054 | Scortoasa, OFP 60 — Scortoasa

Balta Tocila, comuna Scortoasa,
57. | SERBAN VASILE 1500514100046 | OFP 60 -Scortoasa

Beciu, comuna Scortoasa, OFP 60
58. | STOICA D. ION-NELUS 1770720100136 | -Scortoasa

Grabicina De Jos, comuna
59. | TATU STANCA 2540517100110 Scortoasa, OFP 60 - Scortoasa

Gura Vaii, comuna
60 Scortoasa,str.Bungetarilor nr.4, OFP

* | TOADER CLAUDIA 2631223100068 60 -Scortoasa

Deleni, comuna Scortoasa, OFP
61. | TOMA DUMITRU 1370926100054 | 60 -Scortoasa
62. | TUDORACHE A. IOANA 2441115100043 | Scortoasa, OFP (Oficiu lipsa)

Plopeasa, comuna Scortoasa, OFP
63. | UNGUREANU CONSTANTIN 1420821100079 | 60 -Scortoasa

Secretar general,

Radu Aurora

Consilier,
Sacuiu Elena




ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

DISPOZITIA nr.210din 08.06.2023
privind actualizarea fisei de post a doamnei Radu Aurora,
secretar general al Comunei Scortoasa

Primarul comunei Scorfoasa, judetul Buzdu;

vazand referatul de aprobare a proiectului de Dispoziie inifiat de Primarul comunei Scortoasa,
judeful Buzdu privind actualizarea fisei de post a doamnei Radu Aurora, secretar general al Comunei
Scortoasa, intocmit de responsabilul pentru resurse umane si inregistrat sub nr. 2699 din 08.06.2023,

tindnd cont de prevederile art. VII din Hotardrea Guvernului nr. 546 din 9 iulie 2020 privind
modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici;

in conformitate cu prevederile art. 10 din Hotérarea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si
completdrile ulterioare, si ale art. 437 alin. (1) si alin. (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind aprobarea Codului administrativ, modificat si completat de Legea nr. 283 din 17
octombrie 2022,

in temeiul dispozitiilor art. 155 alin. (1) lit. d) si alin. (5) lit. e) si art. 196 alin. (1) lit. b) din

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind aprobarea Codului administrativ, modificat si
completat de Legea nr. 283 din 17 octombrie 2022,

DISPUNE:

Art.1. Incepand cu data prezentei se actualizeazi fisa de post a doamnei Radu Aurora, secretar
general al comunei Scortoasa, conform anexei care face parte integrantd din prezenta dispozifie.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insdrcineazd persoana nominalizata la
art. 1.

Art.3. Incepand cu data prezentei orice prevederi contrare prevederilor prezentei dispozitii isi
inceteaza aplicabilitatea.

Art.4. (1) Impotriva prevederilor art. 1 din prezenta dispozitie titularul drepturilor poate depune
contestatie in termen de 20 zile calendaristice de la data luarii la cunostind, la sediul institutiei;

(2) Solutionarea contestatiilor este de competenta si se realizeazd de ordonatorul principal
de credite in termen de 30 zile calendaristice;

(3) Impotriva masurilor dispuse potrivit prevederilor alin. (2) persoana nemultumita se
poate adresa instantei de contencios administrativ sau, dupd caz, instanei judecatoresti competente
potrivit legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicrii solugionarii contestagiei.

Art.5. Prezenta dispozifie se comunica Institutiei Prefectului — Judetul Buzau, responsabilului
pentru resurse umane, persoanei nominalizate la art.]1 si se aduce la cunostin{d publicd pe site-ul
institutiei, prin grija secretarului general al comunei.

Contrasemneaza pentru legalitate/
Secretarul general al comunei,
Radu Aurora




CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE DISPOZITIE A PRIMARULUI COMUNEI,
DUPA SEMNATURA SA SI CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEI

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE EMITERII
DISPOZITIEI PRIMARULUI COMUNEI NR. 210/2023

NT. Data Semn:'\tu‘ra qcrioanei
ert. OPERATIUNI EFECTUATE ZZ/LLJAN rcspons;lr(:lcce(sl,lll:acctuczc

0 1 2 3

1 Semnarea dispozitiei') 08/06/2023

2 Comunicarea ciitre prefectul judetului®) 08/06/2023

3 Aducerea la cunostinta publicd***) 08/06/2023

4 Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual***) 08/06/2023

5 Dispozitia devine obligatorie®) sau produce efecte juridice®), dupi caz 08/06/2023

Extrase din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ:
D art. 240 alin. (1): ,, Primarul, ..., prin semnare, investeste cu formuld de autoritate executarea actelor administrative emise ... in exercitarea
atribufiilor care ii revin potrivit legii.”’;

Y art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunicd dispozitiile primarului comunei prefectului in cel mult 10 zile lucrdtoare
de la data ... emiterii.;

¥ art. 197 alin. (4): ,, ... dispozifiile se aduc la cunostinfa publicd si se comunicd, in condifiile legii, prin grija secretarului general al
comunei.”;

9 art. 199 alin. (1): ,, Comunicarea ... dispozifiilor cu caracter individual cdtre persoanele cdrora li se adreseazd se face in cel mult 5 zile de
la data comunicdrii oficiale cdtre prefect.”’;

 art. 198 alin. (1): ,,... disporifiile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostintd publicd.”;

9 art. 199 alin. (2): ,, ... dispozifiile cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicdrii cdtre persoanele cdrora li se
adreseazd.”
ROMANIA
JUDETUL BUZAU

PRIMARIA COMUNEI SCORTOASA
Nr. 2699 din 08.06.2023

REFERAT
la proiectul de Dispozitie a Primarului privind actualizarea fisei de post
a doamnei Radu Aurora, secretar general al comunei Scortoasa

In aplicarea prevederilor art. 30 alin. (1) lit. “c” din Legea nr. 24 din 27 martie 2000
(**republicatd**) (*actualizatd*) privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor
normative,

coroborat cu prevederile art. VII din Hotararea Guvernului nr. 546 din 9 iulie 2020 privind
modificarea si completarea Hotdrarii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, ale art. 10 din Hotdrarea Guvernului nr.
611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici,
cu modificarile si completérile ulterioare, si ale art. 437 alin. (1) si alin. (2) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind aprobarea Codului administrativ, cu modificdrile si completarile
ulterioare,

Avéand in vedere prevederile legale ce reglementeaza aceastd activitate, consider ca proiectul de
Dispozitie indeplineste conditiile legislative de fond si de forma prevézute de lege.

Fatd de cele prezentate propun aprobarea proiectului de Dispozifie a Primarului comunei
Scortoasa.

Responsabil resurse umane,
Radu Aurora



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
Tel/fax 0238 705613
e-mail primariascortoasabz@yahoo.com
Anexa la Dispozitia primarului
Nr. 210/08.06.2023

FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul

Denumirea postului Secretar general al unitatii administrativ
teritoriale Comuna Scortoasa

Clasa postului I

Nivelul postului Functie publica de conducere

- studii universitare de licenta absolvite cu
diploma de licenta sau echivalenta, in
Conditii specifice privind ocuparea | specialitate juridica, administrativa sau stiinte
postului politice;

- studii universitare de master in domeniul
administrafiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice sau cu diploma echivalenta
conform prevederilor art. 153 alin. (2) din
Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Perfectionari/specializari:

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): cunostinte in
domeniul IT — nivel de baza, dovedite cu documente, emise in conditiile legii, care sa ateste
detinerea competentelor;

Limbi straine (necesitate si nivel) de cunoastere:

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

Cerinte specifice:

Competentd manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini
manageriale):

Vechime in specialitatea necesara - vechime n specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei publice: minimum 5 ani




Atributiile postului de secretar general al unitatii administrativ teritoriale:

1. avizeaza proiectele de hotarari si contrasemneaza pentru legalitate dispozitiile primarului,
hotararile consiliului local,

2. participa la sedintele consiliului local;

3. asigura gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si
primar, precum si intre acestia si prefect;

4. coordoneaza organizarea arhivei si evidenta statistica a hotararilor consiliului local si a
dispozitiilor primarului;

5. asigura transparenta si comunicarea catre autoritatile, institutiile publice si persoanele
interesate a actelor prevazute la pct. 1;

6. asigura procedurile de convocare a consiliului local, si efectuarea lucrarilor de secretariat,
comunicarea ordinii de zi, intocmirea procesului-verbal al sedintelor consiliului local, si
redactarea hotararilor consiliului local;

7. asigura pregatirea lucrarilor supuse dezbaterii consiliului local, si comisiilor de specialitate
ale acestuia;

8. poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire
la asociatii si fundatii, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005, cu
modificarile si completarile ulterioare, actul constitutiv si statutul asociatiilor de dezvoltare
intercomunitara din care face parte unitatea administrativ-teritoriala in cadrul careia
functioneaza,

9. poate propune primarului inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a sedintelor
ordinare ale consiliului local;

10. efectueaza apelul nominal si tine evidenta participarii la sedintele consiliului local a
consilierilor locali;

11. numara voturile si consemneaza rezultatul votarii, pe care il prezinta presedintelui de
sedinta sau, dupa caz, inlocuitorului de drept al acestuia;

12. informeaza presedintele de sedinta sau, dupa caz, inlocuitorul de drept al acestuia, cu
privire la cvorumul si la majoritatea necesare pentru adoptarea fiecarei hotarari a consiliului
local;

13. asigura intocmirea dosarelor de sedinta, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si
stampilarea acestora;

14. urmareste ca la deliberarea si adoptarea unor hotarari ale consiliului local, sa nu ia parte
consilierii locali care se incadreaza in dispozitiile art. 228 alin. (2); informeaza presedintele
de sedinta, sau, dupa caz, inlocuitorul de drept al acestuia cu privire la asemenea situatii si
face cunoscute sanctiunile prevazute de lege in asemenea cazuri;

15. certificd conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale;

16. alte atributii prevazute de lege sau insarcinari date prin acte administrative de consiliul
local si de primar.

17. prin derogare de la prevederile art. 21 alin. (2) din Legea nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, in situatiile prevazute la art. 147 alin.
(1) si (2) sau, dupa caz, la art. 186 alin. (1) si (2), secretarul general al unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale indeplineste functia de ordonator principal de credite pentru
activitatile curente.

18. Secretarul general al comunei, comunica o sesizare pentru deschiderea procedurii
succesorale camerei notarilor publici, precum si oficiului de cadastru si publicitate imobiliara,




in a carei circumscriptie teritoriala defunctul a avut ultimul domiciliu:

a)in termen de 30 de zile de la data decesului unei persoane, in situatia in care decesul a
survenit in localitatea de domiciliu;

b)la data luarii la cunostintd, in situatia in care decesul a survenit pe raza altei unitati
administrativ-teritoriale;

c)la data primirii sesizarii de la oficiul teritorial, in a carei raza de competenta teritoriala se
afla imobilele defuncitilor inscrisi in carti funciare infiintate ca urmare a finalizarii inregistrarii
sistematice.

Sesizarea prevazuta la pct. 18 cuprinde:

a)numele, prenumele si codul numeric personal ale defunctului;

b)data decesului, in format zi, luna, an;

c)data nasterii, in format zi, luna, an;

d)ultimul domiciliu al defunctului;

e)bunurile mobile sau imobile ale defunctului inregistrate in evidentele fiscale sau, dupa caz,
in registrul agricol;

f)date despre eventualii succesibili, in format nume, prenume si adresa la care se face
citarea.

Atributia prevazuta la pct. 18 poate fi delegata catre una sau mai multe persoane care
exercita atributii delegate de ofiter de stare civila, prin dispozitia primarului la propunerea
secretarului general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale.

19. In cazul in care pe raza unitati administrativ teritoriale Comuna Scortoasa nu
functioneaza birouri ale notarilor publici indeplinesc, la cererea partilor, urmatoarele acte
notariale:

a)legalizarea semnaturilor de pe inscrisurile prezentate de parti, in vederea acordarii de
catre autoritatile administratiei publice locale de la nivelul comunelor si oraselor a beneficiilor
de asistenta sociala si/sau serviciilor sociale;

b)legalizarea copiilor de pe inscrisurile prezentate de parti, cu exceptia inscrisurilor sub
semnatura privata.

20. Coordoneaza activitatea compartimentelor functionale ale aparatului de specialitate al
primarului;

21. Urmareste actualizarea permanenta a listelor electorale cuprinzand locuitorii comunei cu
drept de vot, opereaza in Registrul electoral;

22. Primeste propunerile, sugestiile si opiniile cu privire la proiectele de acte normative
supuse dezbaterii publice Tn conditile Legii 52/2003 privind transparenta decizionala, cu
modificarile si completarile ulterioare;

23. Participa la sedintele comisiei locale de fond funciar, aduce la cunostinta celor interesati
hotararile comisiei judetene de fond funciar, asigura lucrarile de secretariat ale comisiei
locale pentru stabilirea dreptului de proprietate privata asupra terenurilor,

O primeste notificarile depuse de catre persoanele care solicita restituirea in natura a
imobilelor preluate abuziv;

0 urmareste modul de incheiere si inregistrarea contractelor de arenda.

24. Coordoneaza, verifica si raspunde de modul de completare si tinerea la zi a Registrului
agricol;

25. Tsi da acordul pentru modificarile datelor inscrise in registrul agricol,

26. Aduce la cunostinta publica dispozitiile legale privind registrul agricol;

27. Urmareste comunicarea datelor centralizate catre Directia generala de statistica la
termenele prevazute de actele normative in vigoare;




28. Semneaza centralizatoarele registrelor agricole alaturi de primarul comunesi;

29. Certifica conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unitatii/’ administrativ-
teritoriale;

30. Asigura transparenta si comunicarea catre autoritatile, institutiile publice si persoanele
interesate, in conditiile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public, cu modificarile si completarile ulterioare;

31. Elibereaza extrase sau copii de pe orice act din arhiva consiliului local, in afara celor cu
caracter secret, stabilit potrivit legii; elibereaza copii sau extrase de pe actele de stare civila
pe care le inregistreaza si le certifica prin semnatura ca fiind conforme cu originalul;

32. Legalizeaza semnaturi de pe inscrisurile prezentate de parti si confirma autenticitatea
copiilor cu actele originale, in conditiile legii;

33. Coordoneaza compartimentele si activitatile cu caracter juridic, de stare civila, autoritate
tutelara si asistenta sociala din cadrul aparatului propriu de specialitate al consiliului local;
34. Coordoneaza si alte servicii ale aparatului propriu de specialitate, stabilite de primar;
35. Initiaza si organizeaza actiunile de cunoastere a legilor si a celorlalte acte normative ale
administratiei publice centrale sau locale de catre toti angajatii Primariei Comunei Scortoasa;
36. Indeplineste obligatiile ofiterului de stare civila, in baza dispozitiei primarului;

37. Coordoneaza efectuarea anchetelor sociale de catre persoana specializata, angajata a
Comunei si elaboreaza dispozitii de instituire a curatelei pe care o prezinta spre semnare
conducerii executive a Comunei;

38. Urmareste rezolvarea corespondentei in termenul legal;

39. Tntret,ine lunar pagina de prezentare a institutiei pe internet prin postarea hotararilor
Consiliului Local si a altor actiuni pe care conducerea executivd a comunei le considera
necesare a fi aduse la cunostinta opiniei publice, colaborand cu firma care asigura
intretinerea paginii de internet.

40. Sprijina conducerea executiva a Comunei in organizarea si desfasurarea alegerilor, a
recensamintelor si altor actiuni sociale de impact local;

41. Indeplineste atributii in Comisia locala pentru stabilirea dreptului de proprietate privata
asupra terenurilor a comunei Scortoasa;

42. Raspunde de predarea la arhiva a tuturor documentelor gestionate sau intocmite
conform procedurii de arhivare aprobate de conducerea executiva a Comunei,

43. Controleaza activitatea de ordonare, inventariere si selectionare a arhivei institutiei si
pastrarea acesteia de catre persoana imputernicita cu gestiunea fondului arhivistic;
Informeaza de urgenta, in scris, conducerea executiva a Comunei in situatia in care constata
nerespectarea procedurilor de arhivare, pastrare si distrugere a documentelor de catre
angajatii comunei;

44. Tine evidenta datelor privind personalul angajat, a dosarelor personalului propriu si a
contractelor de munca, efectueaza lucrarile legate de angajarea, transferarea, pensionarea
sau Tncetarea rapoartelor de munca pentru persoanele angajate ale Primariei, respectand
intru totul procedurile de angajare respectiv de incetare a raporturilor de munca, aprobate
de conducerea executiva a Comunei;

45. Atributii cu privire la accesarea si utilizarea portalului de management al functiilor publice
si al functionarilor publici, intocmirea, gestionarea si actualizarea dosarelor profesionale ale
functionarilor publici, atributii cu privire la transparenta si comunicarea veniturilor salariale;
46. Verifica nivelul de salarizare si actualizarea acestuia de catre compartimentul financiar-
contabil, ori de cate ori se impune, prin reglementari legale;

47. Gestioneaza evidenta performantelor profesionale individuale in baza aprecierilor sefilor




ierarhici, conform legislatiei in vigoare si coordoneaza activitatea prin care se promoveaza
in functii, clase, grade sau trepte profesionale ale functionarilor publici, cat si a personalului
contractual, din cadrul aparatului de specialitate al primarului;

48. Urmareste intocmirea fiselor postului si a atributiilor de serviciu specifice locurilor de
munca din institutie, asigurd actualizarea acestora ori de cate ori apar schimbari ale
continutului muncii acestora; efectueaza cercetarea administrativa sau disciplinara in
calitate de presedinte a comisiei de cercetare, numita de Primarul Comunei prin dispozitie
scrisa;

49. Intocmeste si actualizeaza lunar dosarele profesionale pentru aparatul de specialitate al
Comunei si tine legatura cu Agentia Nationala a Functionarilor Publici;

50. Urmareste modul de desfasurare a actiunilor si sarcinilor ordonate de conducerea
executiva a Comunei, prin dispozitii, estimeaza consecintele care decurg din neindeplinirea
acestor sarcini si atributiuni si informeaza de indata conducerea executiva a comunei pentru
a se putea lua din timp masuri corective;

51. Indeplineste functia de inspector protectie civila;

52. Pe perioada concediilor substituie si este substituit de catre persoanele nominalizate in
dispozitia Primarului Comunei,

53. Este membru in Comitetul local pentru Situatii de urgenta;

54. Contrasemneaza certificate de urbanism si autorizatii de construire/desfiintare,
raspunzand pentru legalitatea acestora,;

55. Asigura permanenta la sediul Primariei, conform graficului aprobat de primar, in
perioadele pentru care se primesc avertizari meteorologice;

56. Raspunde de respectarea prevederilor Regulamentului de ordine interioara precum si a
Codului de conduita si a Codului Etic;

57. Raspunde de respectarea masurilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca si in
domeniul situatiilor de urgenta.

58. Inregistreaza corespondenta institutiei in Registrul de intrare-iesire si asigura predarea
acesteia compartimentelor institutiei conform rezolutiei primarului;

59. Atributii cu privire la intocmirea procedurilor operationale specifice activitatilor din fisa
postului ;

60. Indeplineste si alte atributii previzute de lege sau incredintate de catre consiliul local
sau de catre primar.

Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de Consiliul Local, Primar, Viceprimar

- superior pentru : compartimentele de specialitate ale primarului

b) Relatii functionale: Institutia Prefectului Judetul Buzau, Consiliul Judetean Buzau, |.T.M,
Inspectia Muncii, Trezoreria Buzau, Casa Judeteana de Pensii, Administratia Finantelor
Publice Buzau.

c) Relatii de control: consiliul local, primar, viceprimar, Audit Public Intern, Curtea de Conturi,
Inspectia Muncii.

2. Sfera relationala externa:




C) cu persoane juridice private: banci, societati comerciale.
3. Limitede compelentl . . . ccosssvimviwasmsrassmrsmrsmunm s ansmas a5 w853
4. Delegarea de atributiisicompetenta . . ............... .. ... ... ... ... ........

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

1. Numele si prenumele RADU AUROR

2.Semnatura ......cccoeeeeeeiieeeiieeeeeee. . . ...
3. Data 08.06.2023

Contrasemneaza: ,

1. Numele si prenumele POPESCU MARIANA

2. Functia VICEPRIMAR
3.Semnatura ................... N L —————
4. Data 08.06.2023




ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 209 din 08.06.2023
privind actualizarea fisei de post a doamnei Pavel Adina-Maria, inspector, grad profesional superior la
compartimentul contabilitate din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Scortoasa

Primarul comunei Scortoasa, judetul Buzéu;

vdzdnd referatul de aprobare a proiectului de Dispozifie inifiat de Primarul comunei Scortoasa,
judeful Buzdu privind actualizarea fisei de post a doamnei Pavel Adina-Maria, inspector, grad
profesional superior la compartimentul contabilitate, intocmit de secretarul general al comunei si
inregistrat sub nr. 2698 din 08.06.2023,

tindnd cont de prevederile art. VII din Hotdrarea Guvernului nr. 546 din 9 iulie 2020 privind
modificarea si completarea Hotédrarii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici;

in conformitate cu prevederile art. 10 din Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificérile si completarile
ulterioare, si ale art. 437 alin. (1) si alin. (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
aprobarea Codului administrativ, modificat si completat de Legea nr. 283 din 17 octombrie 2022,

in temeiul dispozitiilor art. 155 alin. (1) lit. d) si alin. (5) lit. e) si art. 196 alin. (1) lit. b) din

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind aprobarea Codului administrativ, modificat si
completat de Legea nr. 283 din 17 octombrie 2022,

DISPUNE:

Art.1. Incepand cu data prezentei se actualizeazi fisa de post a doamnei Pavel Adina-Maria,
inspector, grad profesional superior la compartimentul contabilitate din cadrul aparatului de specialitate
al primarului comunei Scortoasa, conform anexei care face parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insdrcineazd persoana nominalizatd la
art. 1.

Art.3. Incepand cu data prezentei orice prevederi contrare prevederilor prezentei dispozitii isi
inceteaza aplicabilitatea.

Art.4. (1) impotriva prevederilor art. 1 din prezenta dispozitie titularul drepturilor poate depune
contestatie in termen de 20 zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd, la sediul institutiei;

(2) Solutionarea contestatiilor este de competenta si se realizeazd de ordonatorul principal
de credite n termen de 30 zile calendaristice;

(3) Impotriva masurilor dispuse potrivit prevederilor alin. (2) persoana nemulfumiti se
poate adresa instantei de contencios administrativ sau, dupd caz, instanfei judecdtoresti competente
potrivit legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii solutionarii contestatiei.

Art.5. Prezenta dispozifie se comunica Institutiei Prefectului — Judeful Buz&u, responsabilului
pentru resurse umane, persoanei nominalizate la art.1 si se aduce la cunostintd publica pe site-ul institutie,
prin grija secretarului general al comunei.

Contrasemneaza pentru legalitate/
Secretarul general al comunei,
Radu Aurora




CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE DISPOZITIE A PRIMARULUI COMUNEI,
DUPA SEMNATURA SA SI CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEI

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE EMITERII
DISPOZITIEI PRIMARULUI COMUNEI NR. 209/2023

N OPERATIUNI EFECTUATE Data resmé'"ﬁtb"{a [')‘CZ:OftMi
crt. : ZZ/LL/AN sp “S;r;c“c;‘l‘l ra“ ueze

0 1 2 3

1 Semnarea dispozitiei') 08/06/2023

2 Comunicarea citre prefectul judetului®) 08/06/2023

3 Aducerea la cunostinta publica**) 08/06/2023

4 Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual*™) 08/06/2023

5 Dispozitia devine obligatorie®) sau produce efecte juridice®), dupii caz 08/06/2023

Extrase din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ:
Y art. 240 alin. (1): ,, Primarul, ..., prin semnare, investeste cu formuld de autoritate executarea actelor administrative einise ... in exercitarea
atribufiilor care ii revin potrivit legii.”';
2 art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunicd dispozifiile primarului comunei prefectului in cel mult 10 zile lucrdtoare
de la data ... emiterii.;
Y art. 197 alin. (4): ., ... dispozitiile se aduc la cunostinta publicd si se comunicd, in condifiile legii, prin grija secretarului general al comunei.”;
9 art. 199 alin. (1): ,, Comunicarea ... dispozifiilor cu caracter individual cdtre persoanele cdrora li se adreseazd se face in cel mult 5 zile de la
data comunicdrii oficiale cdtre prefect.”;

3 art. 198 alin. (1): ,,... dispozifiile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunogtinfd publicd.”';

9 art. 199 alin. (2): ,, ... dispozitiile cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicdrii cdtre persoanele cdrora li se adreseazd. "
ROMANIA
JUDETUL BUZAU

PRIMARIA COMUNEI SCORTOASA
Nr. 2698 din 08.06.2023

REFERAT
la proiectul de Dispozitie a Primarului privind actualizarea fisei de post a doamnei Pavel Adina-Maria,
inspector, grad profesional superior la compartimentul contabilitate din cadrul aparatului de specialitate
al primarului comunei Scortoasa

in aplicarea prevederilor art. 30 alin. (1) lit. “c” din Legea nr. 24 din 27 martie 2000
(**republicatd**) (*actualizatd*) privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor
normative,

coroborat cu prevederile art. VII din Hotdrarea Guvernului nr. 546 din 9 iulie 2020 privind
modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, ale art. 10 din Hotdrdrea Guvernului nr.
611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare, si ale art. 437 alin. (1) si alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind aprobarea Codului administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,

Avand 1n vedere prevederile legale ce reglementeaza aceastd activitate, consider cé proiectul de
Dispozitie indeplineste conditiile legislative de fond si de formad prevazute de lege.

Fatd de cele prezentate propun aprobarea proiectului de Dispozitie a Primarului comunei
Scortoasa.

SECRETAR GENERAL,
Radu Aurora



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
Tel/fax 0238 705613
e-mail primariascortoasabz@yahoo.com

Anexa la Dispozitia Primarului
Nr. 209/08.06.2023

. ziy C°$°§Q'
SERIZSZ FISA POSTULUI
LN INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL
crt.
1 DENUMIREA POSTULUI INSPECTOR
2 | NIVELUL POSTULUI DE EXECUTIE
3 | SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI Realizarea de  activitafi  privind

organizarea, coordonarea, indrumarea si
controlul in  domeniul financiar-
contabil, administrarii fiscale
CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1 STUDII DE SPECIALITATE Universitatea Constantin Brancoveanu
Braila, specializarea Management,
Marketing in Afaceri Economice, cu
diploma de licenta in anul 1997

2 | PERFECTIONARI(SPECIALIZARI) Curs de initiere in informatica
”Tehnologia Informatiei” - 2001

Cursuri priivind salarizarea personalului

- 2011
3 | LIMBI STRAINE) (NECESITATE SINIVEL | LIMBA FRANCEZA: citit, scris si
DE CUNOASTERE) vorbit — nivel mediu
LIMBA ENGLEZA: citit, scris si vorbit
— nivel mediu
4 Capacitatea de implementare,
ABILITATI, CALITATI SI APTITUDINI capacitatea de a rezolva eficient
NECESARE problemele, capacitatea de asumare a

responsabilitatilor,  capacitatea  de
autoperfectionare si de valorificare a
experientei dobandite, capacitatea de
analiza si sintezd, creativitate si spirit de
initiativd, capacitatea de planificare si
de a actiona strategic, capacitatea de a
lucra independent, capacitatea de a lucra




in echipd si competentd in gestionarea
resurselor alocate

5 CERINTE SPECIFICE Disponibilitate pentru lucru in program
prelungit in anumite conditii
6 | COMPETENTA MANAGERIALA | nu este cazul.

(CUNOSTINTE = DE  MANAGEMENT,
CALITATI ST APTITUDINI
MANAGERIALE)

ATRIBUTIILE POSTULUI

Organizeaza evidenta contabila la nivelul autoritdtii publice Tn conformitate cu
prevederile legale in vigoare pe urmatoarele actiuni:
- contabilitatea mijloacelor fixe si evidenta operativa la locurile de folosire, astfel incat
sa raspunda cerintelor privind asigurarea controlului gestiunii mijloacelor fixe.
- contabilitatea materialelor si obiectelor de inventar - contabilitatea sintetica se tine
valoric cu ajutorul conturilor sintetice; contabilitatea analitica a materialelor si
obiectelor de inventar se tine cantitativ si valoric, evidenta combustibilului.
- contabilitatea mijloacelor banesti.
- contabilitatea decontarilor.
- contabilitatea cheltuielilor - se organizeaza pe clasificatia bugetara (capitole, articole
aliniate).
1. Asigura respectarea legalitatii privind intocmirea si valorificarea tuturor
documentelor financiar-contabile prezentate pentru aprobare ordonatorului principal
de credite.
2. Organizeaza, asigura si raspunde de exercitarea, conform prevederilor legale a
controlului financiar preventiv pe toate documentele conform OG 119/1999 privind
controlul intern si controlul financiar preventiv, cu modificarile si completarile
ulterioare, si a dispozitiei Primarului.
3. Organizeaza ori de cate ori este nevoie, dar cel putin o data pe an, inventarierea
bunurilor materiale si valorilor banesti ce apartin comunei.
4. Asigura intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau la
baza inregistrarilor in contabilitate.
5. Urmareste intocmirea lunara a balaniei de verificare si darea de seama lunara
trimestriala si anuala.
6. Acorda sprijin comisiilor de specialitate ale Cosiliului Local.
7. Acorda sprijin angajatilor cin compartimentul contabilitate.
8. Tntocme$te rapoartele catre Consiliul local pe linie de specialitate.
9. Participa la sedintele Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget-
finante si administrarea domeniului public si privat al comunei, pentru probleme
specifice Compartimentului.
10. Inregistreaza facturile in ordinea intrarii in contabilitate si opereaza in calculator pe
fiecare furnizor si factura in parte.
11. Tine evidenta contabila a furnizorilor , face corespondenta cu furnizorii
12. Tine evidenta contabila a materialelor cantitativ si valoric. La primirea actelor
primare verifica respectarea formularisticii, completarea datelor cerute de formular,




corectitudinea lor si existenta semnaturilor legale.

13. inregistreaza intrarile de materiale din sponsorizare, transferul material/obiecte de
inventar inregistreaza intrarile in custodie .

14. Tine evidenta contabila a obiectelor de inventar, verificd si contabilizeaza
documentele primare.

15. Tine evidenta contabild a valorilor materiale primite spre prelucrare in contul
extrabilantier .

16. Tine evidenta contabild a valorilor materiale primite in custodie in contul
extrabilantier.

17. Intocmeste Nota de intrare receptie, dacd achizitia se refera la un material sau
obiect de inventar, pe care o listeaza si o ataseaza la documentele de plata. Creaza
si introduce materialul /ob. inventar in catalog, ii aloca un numar intern al programului
informatic.

18. Tine evidenta mijloacelor fixe in contabilitate si inregistreaza zilnic documentele
primare privind mijloacele fixe intrate, din gestiunile ce apartin sediilor administrative
ale institutiei, urmarind ca acestea sa fie insofite de acte justificative intocmind la
sfarsitul lunii notele contabile.

19. Introduce toate elementele necesare inregistrarii in evidenta de gestiune,
contabila si financiara a activelor fixe din gestiunile ce apartin sediilor administrative
ale institutiei: stabileste contul contabil, domeniul de activitate public sau privat,
pozitia bugetard, codul de clasificare conform catalogului din HG 2139/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare, alege gestiunea —locul de folosinta.

20. Tnregistreaza in contabilitate mijloacele fixe inchiriate, in gestiunile ce apartin
sediilor administrative ale institutiei, luate in leasing in contul extrabilantjer.

21. Inregistreaza in contabilitate contractele de inchiriere din gestiunile ce apartin
sediilor administrative ale institutiei, leasing si plata chiriei si a ratelor de leasing n
contul extrabilantjer.

22. Inregistreaza in contabilitate mijloacele fixe primite in folosinta, in gestiunile ce
apartin sediilor administrative ale institutiei pe baza documentelor intocmite in acest
scop, in contul extrabilantier .

23. Inregistreaza in contabilitate mijloacele fixe date in custodie, administrare, din
gestiunile ce apartin sediilor administrative ale institutiei pe baza documentelor
intocmite Tn acest scop.

24. Efectueaza intrarea mijloacelor fixe care nu sunt legate de o achizitie directa-
factura, iesirea bunurilor prin casare, predare cu titlu gratuit, donatii a bunurilor aflate
n gestiunile ce apartin sediilor administrative ale institutiei .

25. Efectueaza inregistrari contabile pe care nu le genereaza automat programul
informatic .

26. Calculeaza amortizarea, pe care o verifica cu conturile aferente din Balanta.

27. Inchide luna si deschide luna urmatoare in cazul gestiunilor.

28. Se ocupa de pregatirea pentru plata a facturilor. Intocmeste ordinele de plata in
programul informatic pus la dispozitie de Trezoreria Buzau pentru operatiuni de
Trezorerie, semneaza ordinele de plata conform Dispozitiei primarului. in prealabil
verifica, existenta propunerii de angajare a unei cheltuieli, a angajamentului bugetar si
legal si a documentelor justificative ( referatul de necesitate, comanda sau contractul
de furnizari de servicii, materiale, ob. de inventar si mijloace fixe, nota de intrare




receptie), obtine vizele de legalitate, realitate, regularitate pe facturi, urmareste ca
facturile sa fie completate cu datele privind nr.de contract, pozitia bugetara, pozitia din
lista de investitii de la care se efectueaza plata, urmareste ca, situatiile de lucrari,
propunerea de angajare a unei cheltuieli, angajamentul bugetar si legal sa fie
semnate de persoanele autorizate.

29. intocmeste ordinele de plata in programul informatic pus la dispozitie de
Trezoreria Buzau pentru operatiuni de Trezorerie privind sumele de restituit, pe baza
documentelor de la compartimentul taxe .

30. Tine evidenta garantiilor de buna executie pe fiecare obiectiv de investitii in parte
si pe fiecare furnizor, semneaza din partea Compartimentului contabilitate, pe cererea
de restituire a garantiei catre furnizor, intocmeste nota contabila n contul
extrabilantier.

31. Verifica inainte de efectuarea ultimei plati existenta constituirii integrale a garantiei
de buna executie corelata cu platile efectuate pentru fiecare contract.

32. Intocmeste prognoza efectudrii cheltuielilor, decadal, la termenele stabilite catre
Trezorerie .

33. Intocmeste centralizatorul de salarii in forma solicitata de catre Trezoreria Buzau,
intocmeste ordinele de platd cu retinerile din salarii pentru terti si sumele cuvenite
bugetului statului. Se confrunta cu datele din evidenta contabila.

34. Urmareste ca statele de plata si documentele care stau la baza intocmirii acestora
sa poarte semnaturile legale, viza de control financiar preventiv, intocmeste
declaratiile 100si 112 si urmareste depunerea acestora in termenul legal la ANAF,
prin sistemul electronic.

35. Verifica lunar soldul conturilor din balanta de verificare si concordanta dintre
conturile sintetice si cele analitice.

36. Raspunde de componenta soldului conturilor.

37. Intocmeste CEC-ul in numerar.

38. Tine evidenta fondului de risc .

39. Tine evidenta contului escrow .

40. In programul informatic inregistreaza operatiunile conform extraselor bancare.

41. Intocmeste notele de constatare pentru acordarea subventiei la caldura pentru
populatie.

42. Conduce registrul operatiunilor supuse vizei CFPP in conditile OG 119/1999
modificata si OMF 923/2014, privind controlul intern si controlul financiar preventiv
propriu. Aplicd viza de control financiar preventiv propriu pe toate documentele
conform OMF 923/2014.

43. Asigura circulatia documentelor in cadrul Compartimentului Contabilitate si n
relatie cu celelalte Compartimente din Primarie .

44. Tine evidenta operatiunilor de casa cheltuieli in lei cf. Decretului nr.209/1976
privind regulamentul operatiunilor de casa. In programul informatic inregistreaza:

- incasarea garantiilor de licitatie.

- incasarea garantiei de licitatie.

- Tncasarea si depunerea in banca a caietelor de sarcini, a taxelor de participare la
licitatii.

- incasarile si depunerile de numerar.

- plata de numerar prin casierie si trecerea pe cheltuiala a operatiunilor care nu




implica contul de furnizori.

- platile de numerar catre furnizori.

45. Urmareste soldul conturilor de la casa venituri - analitic corespunzator.

46. Tine evidenta contului - Furnizori debitori - avansuri furnizori si - Debitori,
sesizeaza seful ierarhic cu privire la recuperarea lor pana la sfarsitul anului.

47. Tine evidenta contului - Avansuri de trezorerie. fn programul informatic
inregistreaza justificarea avansurilor ridicate din casierie.

48. Tine evidenta contului 50.06: garantii concesionari, pe fiecare platitor in parte,
semneaza din partea Compartimentului buget contabilitate, pe cererea de restituire a
garantiei catre platitor,

49. Tine evidenta garantiilor pentru oferta depusa la licitatii pe fiecare platitor in parte
si pe fiecare dosar de achizitie, semneaza din partea Compartimentului contabilitate
pe cererea de restituire a garantiei catre platitor, intocmeste nota contabila in cont

50. In programul informatic inregistreaza incasarile si restituirile de garantii, licitatii
prin banca. De asemenea, Tnregistreaza incasarile si restituirile de garantii licitatii
incasate/restituite in numerar.

51. Tine evidenta contului "Alte valori - B. C. F. In programul informatic inregistreaza
nota contabild privind consumul de combustibil pentru fiecare masina in parte si
pentru utilajele din dotare.

52. Completeaza registrul jurnal si registrul inventar. Verifica in programul informatic
corelatiile dintre Registrul jurnal, Balanta de verificare, Fisa de cont

53. Urmareste listarea documentelor de evidenta contabila ,lunar ( registru jurnal , fise
cont, balante).

54. Verifica deconturile de cheltuieli de deplasare in tard in conformitate cu legislatia
in vigoare.

55. Intocmeste la darea de seama lunard si trimestriala nota explicativd pentru
conturile din bilant la codurile care se raporteaza .

56. Tine evidenta operatiunilor de inchidere a conturilor de venituri si cheltuieli si a
contului 121 - rezultatul patrimonial pentru Primarie si pentru servicile publice
finantate din credite bugetare. Intocmeste anual nota contabila de preluare a soldului
contului Profit si Pierdere pe analitice in conturile reprezentand Rezultatul Reportat.
57. Tntocme§te darea de seama lunara, introduce datele in calculator in programul
transmis de AJFP Buziu la termenul stabilit de aceasta. in programul informatice
importa si prelucreazd datele transmise, centralizeaza informatile si exporta
rezultatele obtinute n programul informatic al AJFP Buzau

58. Tine evidenta operatiunilor de banca, conform Legii 82/1991 republicata, ct.7702
la primirea actelor verifica respectarea formularisticii, completarea datelor cerute,
corectitudinea lor si existenta semnaturilor legale

59. Introduce zilnic de pe documente, datele in calculator, operand extrasele de cont
reprezentand platile catre diversi beneficiari si restituiri in cont.

60. Tine evidenta contului -diferente din reevaluare.

61. intocmeste lunar jurnalul de vanzari si cumparari, ordinele de platd cu sumele
cuvenite bugetului de stat reprezentand TVA aferent fiecarei luni, pe baza declaratiei
depuse la AJFP Buzau.

62. Tine evidenta contabild a creditelor contractate de Consiliul Local. La preluarea
documentelor de platd verificd existenta semnaturilor legale pe comenzi si pre




verificari, denumirea obiectivului, denumirea elementului SDA, proiectul, capitolul si
pozitia din lista de investitii dupa caz.

63. Anual reevalueaza soldurile conturilor in valuta conform prevederilor legale

64. In programul informatic opereaza inregistrarile privind propunerea si angajarea
cheltuielilor pentru plata facturilor aferente lucrarilor executate din Tmprumuturi
externe.

65. Inregistreazd notele contabile privind tragerile si dobanzile aferente
imprumuturilor externe contractate .

66. Tine evidenta garantiilor acordate de Consiliul Local pentru Tmprumuturile
acordate. Inregistreazd notele contabile privind garantiile bancare de buna executie
aferente imprumuturilor externe contractate

67. In conformitate cu Decretul 209 /1976 privind Regulamentul operatiunilor de casa
efectueaza platile si incasarile in numerar, reprezentand salarii ale personalului (daca
este cazul) din primarie, restituiri impozite si taxe, plati si incasari diverse pe baza de
documente de plata vizate si aprobate de CFP.

68. Depune actele la Trezoreria Buzau si banca si ridica extrasele de cont, verificand
numarul contului si actele justificative pentru sumele prevazute in extras.

69. Tine evidenta sponsorizarilor intrate in contul 21.37.02.01 si a cheltuielilor din
sponsorizare, extracontabil pe fiecare contract de sponsorizare in parte. Intocmeste
lunar situatia sponsorizarilor intrate, pe beneficiari in vederea rectificarilor de buget.
70. Tine evidenta fondului de rulment si a rezultatului executiei bugetare din anii
precedenti 82.98.02 aferenta fondului de rulment. in programul informatic
inregistreaza constituirea veniturilor din dobanzi si incasarea acestora, la sfarsitul
anului intocmeste notele de inchidere a executiei bugetare.

71. Tine evidenta conturilor Creante ale bugetului local si Creditori ai bugetului local,
pe baza inregistrarilor si situatiilor intocmite de compartimentul taxe.

72. Tine evidenta debitorilor scosi din activ si urmariti Tn continuare in conturi extra
bilantiere pe baza documentelor primite de la compartimentul taxe.

73. Tine evidenta contabila a valorilor materiale supuse sechestrului gi a creantelor
fiscale), pe baza documentelor primite de la compartimentul taxe.

74. Tine evidenta contului - Disponibil al bugetului local la trezorerie, verifica
preluarea corecta a inregistrarilor in anexa 12 si 13 din Darea de Seama.

75. Intocmeste situatiile statistice corespunzatoare postului solicitate de Institutul
National de Statistica in colaborare cu personalul care tine evidenta contabila a
operatiunilor respective.

76. Confrunta inregistrarile din conturile de investitii in curs cu cele din conturile
contabile (plati si costuri) pe fiecare obiectiv de investitie in momentul defalcarii pe
categorii de obiective, conform proceselor verbale de receptie si a situatiilor anexe
primite de la compartimentul administrare patrimoniu. Certificad valoarea totala a
investitiei Tnregistratd in contabilitate inainte ca procesul verbal de receptie sa fie
semnat de catre persoana desemnatd. Pe baza procesului verbal de receptie
inregistreaza obiectivul de investiti in patrimoniul public, inchide conturile
reprezentand investitiile Tn curs .

77. Tine evidenta garantiilor pentru gestionari conform Legii 22 / 1968 .

78. Intocmeste raportarile referitoare la cheltuielile de personal conform OG 48/2005
atdt pentru Primdria Scortoasa, cat si pentru serviciile si institutile publice




subordonate.

79. Intocmeste procesul verbal de inventariere

80. Tntocme$te procesul verbal de casare pe baza propunerilor primite de la comisiile
de inventariere.

81. Intocmeste trimestrial componenta soldurilor.

82. Tntocme$te raportul trimestrial si anual privind executia bugetului pentru comuna
Scortoasa si serviciile si institutiile subordonate pe cele doua sectiuni conform Legii
273/2006 privind finantele publice locale completata si modificata.

83. Arhiveaza documentele pe care le gestioneaza si documente comune la
solicitarea sefului ierarhic superior .

84. Participa la sedintele Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget-
finante si administrarea domeniului public si privat al comunei, pentru probleme
specifice Compartimentului.

85. Participa la activitati de protectie civila in situatii speciale pe teritoriul comunei
Scortoasa.

86. Participa la intocmirea darii de seama trimestriale si anuale.

87. Intocmeste si depune in sistemul national de raportare FOREXEBUG la termenele
stabilite tormularele 1115, 1102, 1118, 1122, 1123, 1125, 1127, 1111, 1112, 1110, 1105,
1107, 1113, 1126, 1133 si 1129

88. Participa la inventarierea patrimoniului, urmarind confruntarea datelor din evidenta
contabila scriptica, cu rezultatul inventarierii faptice si inregistreaza rezultatele
inventarierii.

89. Respecta prevederile legislatiei privind sanatatea si securitatea in munca.

90. Asigura circulatia documentelor in cadrul Compartimentului Contabilitate si in
relatie cu celelalte compartimente din Primarie

91. Face parte din comisia de receptie a lucrarilor de reparatii si investitii

92. indeplineste si alte atributii stabilite prin lege, hotarari ale Consiliului local si
dispozitii ale Primarului

93. Are obligatia sa colaboreze, in exercitarea atributiilor de serviciu, atat cu
personalul din cadrul compartimentului din care face parte, cat si cu compartimentele
din aparatul de specialitate .

94. Indeplineste atributiile stabilite potrivit Dispozitiei primarului nr. 127/15.03.2022
coroborat cu prevederile Dispozitiei primarului nr. 137/23.03.2022 in calitate de
consilier de etica.

95. Indeplineste atributiile stabilite potrivit Dispozitiei primarului nr. 131/15.03.2022 in
calitate de responsabil cu organizarea si gestionarea Sistemului de Control Intern
Managerial.

96. Tndepline$te atributiile stabilite potrivit Dispozitiei primarului nr. 206/14.06.2022 in
calitate de persoana responsabila de implementarea prevederilor legale privind
declaratiile de avere si declaratiile de interese.

IDENTIFICAREA FUNCTIEI PUBLICE CORESPUNZATOARE POSTULUI

3 | VECHIMEA IN SPECIALITATE [ 7 ani




| NECESARA

I

SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1,

Sfera relationala interna

a) Relatii ierarhice

subordonat fata de:

Primarul comunei

superior pentru:

b) Relatii functionale

din
din

colaboreazd  cu  personalul
administratia publicd locala si
institutiile/serviciile de interes local

¢) Relatii de control

potrivit imputernicirii/delegérii date de
primarul comunei

d) Relatii de reprezentare

reprezintd institutia potrivit atributiilor
date In competenta sa

2.

Sfera relationala externa

potrivit imputernicirii/delegarii date de
primarul comunei

b) cu organizatii internationale

nu este cazul

c) cu persoane juridice private

potrivit imputernicirii/delegarii date de
primarul comunei

3 | LIMITE DE COMPETENTA potrivit imputernicirii/delegarii date de
primarul comunei
4 | DELEGAREA DE ATRIBUTII SI potrivit delegérii date de primarul
COMPETENTA comunei
INTOCMIT DE:
1 | PRENUMELE SINUMELE RADU AURORA
2 | FUNCTIA Secretar general
3 | SEMNATURA che7
4 | DATA INTOCMIRII 08.062023
LUAT LA CUNOSTINTA DE OCUPANTUL POSTULUI
1 | PRENUMELE SI NUMELE PAVEL ADINA-MARIA
2 | SEMNATURA Harid
3 | DATA 08.06.2023
CONTRASEMNEAZA
1 | PRENUMELE SINUMELE POPESCU MARIANA
2 | FUNCTIA viceprimar
3 | SEMNATURA [Ufombacy
4 | DATA 08.06/2023 /
DENUMIRE INSPECTOR
GRADUL PROFESIONAL SUPERIOR




ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

DISPOZITIA nr.208 din 08.06.2023
privind aprobarea Regulamentului de ordine interioara al aparatului de specialitate al
primarului comunei Scortoasa, judetul Buzau

Sacuiu Vasile - Primar al comunei Scortoasa, judetul Buzau,

Luand in considerare:
-prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;
-prevederile Legii nr. 53/2003, republicata - Codul Muncii;
-prevederile H.G. nr. 1344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de
disciplina, cu modificarile si completarile ulterioare;
-prevederile Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a funciiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;
-prevederile Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public;
-prevederile Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare;
-prevederile Legii nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli
profesionale, cu modificarile si completarile ulterioare;
-prevederile Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;
-prevederile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
cu modificarile si completarile ulterioare;
-prevederile Legii nr. 167/2020 pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, precum si pentru
completarea art. 6 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati;
-prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la
locurile de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile H.G. nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din
administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare, cu
modificarile si completarile ulterioare;
-prevederile Legii nr. 16/1996 a Arhivelor Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare;
-prevederile Ordinului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice;
-prevederile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere :
-referatul nr. 2694 /08.06.2023 al compartimentului de specialitate prim care propune emiterea
dispozitiei privind aprobarea Regulamentului de ordine interioara al aparatului de specialitate
al primarului comunei Scortoasa, judetul Buzau;



In temeiul art. 154 alin. (2) si (3), art. 155 alin. (1) lit. d), alin. (2) lit. a) coroborat cu alin.
(5) lit. c) si art. 196 alin.(1) lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. Se aproba Regulamentul de ordine interioara al aparatului de specialitate al
Primarului comunei Scortoasa, judetul Buzau, conform Anexei care face parte integranta
din prezenta dispozitie.

Art.2. Orice prevederi contrare prevederilor prezentei dispozitii isi inceteaza
aplicabilitatea.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza primarul comunei
Scortoasa impreuna cu aparatul de specialitate al primarului, iar secretarul general al comunei
va lua masuri de comunicare a prezentei dispozitii celor interesati.

Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretarul general al comunei,
Radu Aurora

CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE DISPOZITIE A PRIMARULUI COMUNEI,
DUPA SEMNATURA SA S| CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEI

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE EMITERII DISPOZITIEI PRIMARULUI COMUNEI NR 208/2023

Nr Data Semnatura persoanei
; OPERATIUNI EFECTUATE responsabile sa
crt. : ZZILLIAN
efectueze procedura

0 1 2 3

1 Semnarea dispozitiei') 08/06/2023

2 Comunicarea citre prefectul judetului?) 08/06/2023

3 | Aducerea la cunostintd publicd®**) 08/06/2023

4 Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual***)

5 | Dispozitia devine obligatorie®) sau produce efecte juridice®), dupa caz 08/06/2023

Extrase din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ:

Y art. 240 alin. (1): ,Primarul, ..., prin semnare, investeste cu formuld de autoritate executarea actelor administrative
emise ... in exercitarea atributiilor care ii revin potrivit legii.”;

2 art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunica dispozitiile primarului comunei prefectului in cel
mult 10 zile lucratoare de la data ... emiterii.;

3 art. 197 alin. (4): ,, ... dispozitiile se aduc la cunostinta publica si se comunica, in conditiile legii, prin grija secretarului
general al comunei.”;

4 art. 199 alin. (1): ,Comunicarea ... dispozitiilor cu caracter individual catre persoanele cérora li se adreseaza se face
n cel mult 5 zile de la data comunicérii oficiale cétre prefect.”;

% art. 198 alin. (1): ... dispozitiile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostinta publica.”;

% art. 199 alin. (2): , ... dispozitiile cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicarii catre persoanele
cérora li se adreseaza.”




ROMANIA

JUDETUL BUZAU

PRIMARIA COMUNEI SCORTOASA
Nr. 2694 din 08.06.2023

REFERAT
la Dispozitia Primarului privind aprobarea Regulamentului de ordine interioara al aparatului
de specialitate al primarului comunei Scortoasa, judetul Buzau

In aplicarea prevederilor art. 30 alin. (1) lit. “c” din Legea nr. 24/2000 privind normele de
tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata si actualizata de Legea nr.
29/2011 si avand in vedere si prevederile:

- Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- Legii nr. 53/2003, republicata - Codul Muncii;

- H.G. nr. 1344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de disciplina, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile
si completarile ulterioare;
- Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public;
- Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare,
- Legii nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale, cu modificarile
si completarile ulterioare;
- Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- Legii nr. 167/2020 pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, precum si pentru completarea art. 6 din
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;
- Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- H.G. nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia publica,
din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- Legii nr. 16/1996 a Arhivelor Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Ordinului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;
- Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare,

Fata de considerentele expuse anterior responsabilul cu resursele umane propune
emiterea Dispozitiei Primarului privind aprobarea Regulamentului de ordine intericara al
aparatului de specialitate al primarului comunei Scortoasa, judetul Buzau.

Responsabil resurse umane,
Radu Aurora




Regulament Intern
CAPITOLUL I DISPOZITII GENERALE

Regulamentul de ordine interioara constituie cadrul care trebuie sa asigure in incin
desfasurarea in bune conditii a activitatii fiecarui salariat, respectarea stricta a regulilor stabili )y /
ordinea si disciplina muncii, drepturile si obligatiile salariatilor, organizarea timpului de munca\:%@/ﬂiési 6,
recompensele si sanctiunile ce pot fi aplicate.

Acest regulament se aplica tuturor salariatilor din cadrul Primdria Comuna Scortoasa , indiferent de
raporturile de serviciu, de natura contractului de munca incheiat, precum si temporar studentilor in perioada
efectudrii practicii si altor persoane delegate de catre agentii economici sau unitati bugetare, pentru prestarea
unei activitdti in incinta institutiei.

A fost elaborat in baza Ordonantei de urgenta nr. 57 din 03/07/2019, publicatd in Monitorul Oficial,
Partea I nr. 555 din 05/07/2019.

CAPITOLUL II REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI A
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 1. Libertatea muncii este garantata prin Constitutie, dreptul la munca nu poate fi ingradit. Orice persoana
este liberd in alegerea locului de munca si a profesiei, meseriei sau activitatii pe care urmeaza sa o presteze.
Nimeni nu poate fi obligat s& munceasca sau s nu munceasca intr-un anumit loc. In cadrul relatiilor de munca
functioneaza principiul egalitatii de tratament fatd de toti salariatii si angajatorii. Orice discriminare directa
sau indirectd fata de un salariat bazata pe criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta,
apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenentd sau activitate sindicala este interzisa.

Art. 2. Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii desfasurate,
de protectie sociald, de securitate si sanatate in munca, precum si de respectarea demnitatii si a constiintei
sale fara nici o discriminare.

Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la plata egald pentru munca
egala precum si dreptul la protectia datelor cu caracter personal.

Art. 3. Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei credinte. Pentru buna
desfagurare a relatiilor de munca participantii la raporturile de munca se vor informa si se vor consulta
reciproc in conditiile legii.

CAPITOLUL III OBLIGATIILE PRIMARULUI

Art. 4. (1)Primarul asigura respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetatenilor, a prevederilor
Constitutiei, precum si punerea in aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui Romaniei, a ordonantelor si
hotaréarilor Guvernului, a hotararilor consiliului local. Primarul dispune mdsurile necesare si acorda sprijin
pentru aplicarea ordinelor si instructiunilor cu caracter normativ ale ministrilor, ale celorlalti conducatori ai
autoritatilor administratiei publice centrale, ale prefectului, a dispozitiilor presedintelui consiliului judetean,
precum si a hotararilor consiliului judetean, in conditiile legii.

(2) Pentru punerea in aplicare a activitatilor date in competenta sa prin actele prevazute la alin. (1),
primarul are in subordine un aparat de specialitate.

(3) Aparatul de specialitate al primarului este structurat pe compartimente functionale incadrate cu
functionari publici si personal contractual.

(4) Primarul conduce institutiile publice de interes local, precum si serviciile publice de interes local.

(5) Primarul participa la sedintele consiliului local si are dreptul sa isi exprime punctul de vedere asupra
tuturor problemelor inscrise pe ordinea de zi, precum si de a formula amendamente de fond sau de forma
asupra oricaror proiecte de hotaréri, inclusiv ale altor initiatori. Punctul de vedere al primarului se
consemneaza, in mod obligatoriu, In procesul- verbal al sedintei.

(6) Primarul, in calitatea sa de autoritate publicd executivd a administratiei publice locale, reprezinta
unitatea administrativ- teritoriald in relatiile cu alte autoritdti publice, cu persoanele fizice sau juridice roméne
si strdine, precum si in justitie.

Art. 5. (1) Primarul indeplineste urmatoarele categorii principale de atributii:
a) atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii;

b) atributii referitoare la relatia cu consiliul local;
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c) atributii referitoare la bugetul local al unitatii administrativ- teritoriale;
d) atributii privind serviciile publice asigurate cetatenilor, de interes local;
e) alte atributii stabilite prin lege.

(2) In temeiul alin. (1) lit. a), primarul:

a 5 P < o e < o . . - 5 r oD
a) indeplineste functia de ofiter de stare civilad si de autoritate tutelara si asigura functiona a%er?,‘rcﬁlpg
publice locale de profil; PR

b) indeplineste atributii privind organizarea si desfasurarea alegerilor, referendumului si a
recensamantului;

c) indeplineste alte atributii stabilite prin lege.
(3) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. b), primarul:

a) prezinta consiliului local, in primul trimestru al anului, un raport anual privind starea economica,
sociala si de mediu a unitatii administrativ-teritoriale, care se publica pe pagina de internet a unitatii
administrativ-teritoriale in conditiile legii;

b) participa la sedintele consiliului local si dispune mdsurile necesare pentru pregatirea si desfasurarea
in bune conditii a acestora;

c¢) prezinta, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte si informari;

d) elaboreaza, in urma consultarilor publice, proiectele de strategii privind starea economica, sociala si
de mediu a unitdtii administrativ-teritoriale, le publica pe site-ul unitatii administrativ- teritoriale si le supune
aprobarii consiliului local.

(4) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. ¢), primarul:
a) exercita functia de ordonator principal de credite;

b) intocmeste proiectul bugetului unitdtii administrativ- teritoriale si contul de incheiere a exercitiului
bugetar si le supune spre aprobare consiliului local, in conditiile si la termenele prevazute de lege;

c¢) prezinta consiliului local informari periodice privind executia bugetard, in conditiile legii;
d) initiaza, in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi si emiterea de titluri de

valoare in numele unitatii administrativ-teritoriale;

e) verificd, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscald a contribuabililor la organul
fiscal teritorial, atat a sediului social principal, cét si a sediului secundar.

(5) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. d), primarul:

a) coordoneaza realizarea serviciilor publice de interes local, prin intermediul aparatului de specialitate
sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate publica de interes local;

b) ia masuri pentru prevenirea si, dupa caz, gestionarea situatiilor de urgenta;

c) ia masuri pentru organizarea executdrii si executarea in concret a activitatilor din domeniile prevazute
la art. 129 alin. (6) si (7);

d) ia mésuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si controlului furnizarii
serviciilor publice de interes local prevdzute la art. 129 alin. (6) si (7), precum si a bunurilor din patrimoniul
public si privat al unitatii administrativ- teritoriale;

e) numeste, sanctioneazéa si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de serviciu sau,
dupa caz, a raporturilor de muncad, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate,
precum si pentru conducatorii institutiilor si serviciilor publice de interes local;

f) asigurd elaborarea planurilor urbanistice prevazute de lege, le supune aprobarii consiliului local si
actioneaza pentru respectarea prevederilor acestora;

g) emite avizele, acordurile si autorizatiile date in competenta sa prin lege si alte acte normative, ulterior
verificarii si certificarii de cdtre compartimentele de specialitate din punctul de vedere al regularitatii,
legalitatii si de indeplinire a cerintelor tehnice;

h) asigura realizarea lucrarilor si ia masurile necesare conformarii cu prevederile angajamentelor
asumate In procesul de integrare europeand in domeniul protectiei mediului si gospodaririi apelor pentru
serviciile furnizate cetatenilor.

(6) Primarul desemneaza functionarii publici anume imputerniciti sa duca la indeplinire obligatiile privind
comunicarea citatiilor si a altor acte de procedura, in conditiile Legii nr. 135/2010, cu modificarile si
completarile ulterioare.
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Art. 6. (1) In exercitarea atributiilor de autoritate tutelara si de ofiter de stare civila, a sarcinilor ce\ikrévml dm‘ < ‘,;\"//
actele normative privitoare la recensamant, la organizarea si desfasurarea alegerilor, la luarea masurﬂ?)ndt& B
protectie civild, precum si a altor atributii stabilite prin lege, primarul actioneaza si ca reprezentant al statulu1

in comuna, in orasul sau in municipiul in care a fost ales.

(2) In aceasta calitate, primarul poate solicita prefectului, in conditiile legii, sprijinul conducatorilor
serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale administratiei
publice centrale din unitatile administrativ-teritoriale, daca sarcinile ce ii revin nu pot fi rezolvate prin aparatul
de specialitate.

Art. 7. (1) Primarul poate delega, prin dispozitie, atributiile ce ii sunt conferite de lege si alte acte normative
viceprimarului, secretarului general al unitdtii/subdiviziunii administrativ- teritoriale, conducatorilor
compartimentelor functionale sau personalului din aparatul de specialitate, administratorului public, precum si
conducatorilor institutiilor si serviciilor publice de interes local, in functie de competentele ce le revin in
domeniile respective.

(2) Dispozitia de delegare trebuie sa prevada perioada, atributiile delegate si limitele exercitarii
atributiilor delegate, sub sanctiunea nulitatii. Dispozitia de delegare nu poate avea ca obiect toate atributiile
prevazute de lege in sarcina primarului. Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabila a
persoanei careia i se deleaga atributiile.

(3) Persoana careia i-au fost delegate atributii in conditiile alin. (1) si (2) exercita pe perioada delegarii
atributiile functiei pe care o detine, precum si atributiile delegate; este interzisa subdelegarea atributiilor.

(4) Persoana cdreia i-au fost delegate atributii in conditiile alin. (1) si (2) raspunde civil, administrativ
sau penal, dupa caz, pentru faptele savarsite cu incalcarea legii in exercitarea acestor atributii.

CAPITOLUL IV CABINETUL PRIMARULUI SI VICEPRIMARULUI

Art. 8. Primarii si viceprimarii comunelor, ai oraselor, ai municipiilor si ai sectoarelor municipiului Bucuresti pot
infiinta, In limita numarului maxim de posturi aprobate, cabinetul primarului, respectiv al viceprimarului.

CAPITOLUL V EXERCITAREA TEMPORARA A ATRIBUTIILOR PRIMARULUI

Art. 9. (1) In caz de vacanta a functiei de primar, in caz de suspendare din functie a acestuia, precum si in
situatiile de imposibilitate de exercitare a mandatului, atributiile ce ii sunt conferite prin prezentul cod sunt
exercitate de drept de viceprimar sau, dupa caz, de unul dintre viceprimari, desemnat de consiliul local, cu
respectarea drepturilor si obligatiilor corespunzatoare functiei. Pe perioada exercitarii de drept a atributiilor de
primar, viceprimarul isi pastreaza dreptul de vot in cadrul consiliului local si primeste o indemnizatie lunara
unica egala cu cea a functiei de primar.

SN

(2) Consiliul local poate hotari inlocuirea viceprimarului care exercitd primul calitatea de inlocuitor de
drept al primarului.

(3) In situatia prevazuta la alin. (1), consiliul local poate delega, prin hotérare, din randul membrilor sai,
un consilier local care indeplineste temporar atributiile viceprimarului, cu respectarea drepturilor si obligatiilor
corespunzatoare functiei. Pe perioada exercitarii functiei de viceprimar, consilierul local beneficiaza de o unica
indemnizatie lunara egala cu cea a functiei de viceprimar.

(4) Consiliul local poate hotari retragerea delegarii consilierului local care indeplineste temporar
atributiile viceprimarului desemnat in conditiile alin. (3) Inainte de Incetarea situatiilor prevazute la alin. (1).

(5) In situatia in care sunt suspendati din functie, in acelasi timp, atit primarul, cAt si viceprimarul,
precum si in situatiile de imposibilitate de exercitare de catre acestia a mandatului, consiliul local deleaga un
consilier local care indeplineste atat atributiile primarului, cat si pe cele ale viceprimarului, pana la incetarea
situatiei respective, cu respectarea drepturilor si obligatiilor corespunzatoare functiei de primar. Pe perioada
exercitarii atributiilor de primar, precum si de viceprimar, consilierul local beneficiaza de o unica indemnizatie
lunara egala cu cea a functiei de primar.

(6) Daca devin vacante, in acelasi timp, atat functia de primar, cat si cea de viceprimar, consiliul local
alege un nou viceprimar, prevederile alin. (1) si (3) aplicandu-se pana la alegerea unui nou primar.
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CAPITOLUL VI PERSONAL CONTRACTUAL

Art .10. (1) Incadrarea si promovarea personalului contractual se fac potrivit prevederilor din sta
acte normative specifice domeniului de activitate, aprobate prin legi, hotérari ale Guvernului sau
administrativ al ordonatorului principal de credite.

(2) In situatia In care legea speciald nu dispune altfel, promovarea personalului contractual se fz?cle\\d‘e_;;,/ﬂ/\ 3
reguld pe un post vacant existent in statul de functii.

(3) In situatia in care nu existd un post vacant, promovarea personalului contractual se poate face prin
transformarea postului din statul de functii in care acestea sunt incadrate intr-unul de nivel imediat superior.

(4) Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se realizeaza pe baza criteriilor
stabilite prin regulament-cadru, ce se aproba prin hotarare a Guvernului, daca nu este reglementatd altfel prin
statute sau alte acte normative specifice.

(5) Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se face din 3 in 3 ani, in functie de
performantele profesionale individuale, apreciate cu calificativul foarte bine, cel putin de doua ori in ultimii 3
ani In care acesta s-a aflat in activitate, de cétre o comisie desemnata prin dispozitie a ordonatorului de credite
bugetare, din care fac parte §i reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate sau,
dupa caz, reprezentantii salariatilor, daca in statute sau in legi speciale nu se prevede altfel.

(6) Activitatea profesionala se apreciaza anual, ca urmare a evaludrii performantelor profesionale
individuale, de catre conducatorul institutiei publice, la propunerea sefului ierarhic, prin acordare de
calificative: foarte bine, bine, satisfacator si nesatisfacator. Ordonatorii principali de credite stabilesc criteriile
de evaluare a performantelor profesionale individuale prin raportare la nivelul functiei detinute de persoana
evaluatd, cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii. Ordonatorii principali de credite pot stabili
si alte criterii de evaluare in functie de specificul domeniului de activitate.

(7) Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se face prin concurs sau examen pe baza
regulamentului-cadru ce cuprinde principiile generale si care se aproba prin hotdréare a Guvernului sau alte
acte normative specifice.

(8) Ordonatorul principal de credite, in raport cu cerintele postului, poate stabili criterii de selectie
proprii.

Art. 11. Rolul personalului contractual este acela de realizare a activitatilor direct rezultate din exercitarea
atributiilor autoritatilor si institutiilor publice si care nu implicd exercitarea de prerogative de putere publica.

(2) Rolul personalului contractual ca este de a-1 sprijini pe demnitarul sau alesul local la cabinetul caruia
este incadrat, respectiv pe prefectul in a cdrui cancelarie este incadrat, in realizarea activitatilor direct
rezultate din exercitarea atributiilor care ii sunt stabilite prin Constitutie sau prin alte acte normative.

(3) Scopul si atributiile fiecarui tip de functii ocupate de personalul contractual se stabilesc in raport cu
categoria din care face parte dupd cum urmeaza:

a) pentru functiile exercitate in executarea unui contract individual de munca, prin fisa postului;

b) pentru functiile exercitate in executarea unui contract de management, prin clauzele contractului
de management.

CAPITOLUL VII CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 12. (1) Contractul individual de munca se incheie intre persoana care indeplineste conditiile pentru a fi
angajata pe o functie contractuald si autoritatea sau institutia publica, prin reprezentantul sau legal, in
conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
respectarea urmatoarelor cerinte specifice:

a) persoana sa aiba cetatenie roman3, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) persoana sa cunoascd limba roméana, scris si vorbit;
c) persoana sd aiba capacitate deplina de exercitiu;
d) persoana sa indeplineasca conditiile de studii necesare ocuparii postului;

e) persoana sa indeplineasca conditiile de vechime, respectiv de experientad necesare ocuparii postului,
dupa caz;

f) persoana sa nu fi fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
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justitiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii
sau a exercitarii unei profesii;

)

h) contractul s& nu contina clauze de confidentialitate sau, dupa caz, clauze de neconcurent \\é“fv,:jmzw <
DN = 5

(2) Prin exceptie de la conditia prevazuta la alin. (1) lit. a) pot fi angajati si cetdteni straini, cu respectarea===="_

regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii.

(3) Obligatiile privind respectarea caracterului confidential al informatiilor exceptate de la liberul acces la
informatiile de interes public, precum si cele referitoare la respectarea regimului incompatibilitatilor nu pot fi
interpretate drept clauze contractuale in sensul prevazut la alin. (1) lit. h).

CAPITOLUL VIII PRINCIPII APLICABILE CONDUITEI PROFESIONALE A
FUNCTIONARILOR PUBLICI SI PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art. 13. Principiile care guverneaza conduita profesionald a functionarilor publici si a personalului contractual
sunt:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

c) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu
conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica acelasi regim
juridic In situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au
obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficienta, corectitudine si
constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii sunt obligate sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes altul decét interesul public, in
exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morala, principiu conform cdruia persoanelor care ocupa diferite categorii de functii le
este interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu
in considerarea functiei pe care o detin sau sd abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform cdruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii pot sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea diferitelor categorii de functii
ocupantii acestora trebuie si fie de buna-credintg;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate in exercitarea diferitelor
categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor;

j) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit caruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu nu au fost indeplinite
corespunzator.

CAPITOLUL IX EXERCITAREA RAPORTURILOR DE SERVICIU

Art. 14. (1) Raporturile de serviciu se nasc si se exercitd pe baza actului administrativ de numire, emis in
conditiile legii.

(2) Exercitarea raporturilor de serviciu se realizeaza pe perioadd nedeterminata sau determinata.

Art. 15. (1) Functiile publice de executie temporar vacante pe o perioadé de cel putin o luna pot fi ocupate pe
perioada determinata astfel:

a) prin redistribuirea functionarilor publici din corpul de rezerva care indeplinesc conditiile specifice
pentru ocuparea functiei publice respective;

b) prin numire pe perioada determinatd, prin concurs in conditiile legii; persoana numita in aceste
conditii dobandeste calitatea de functionar public numai pe aceastd perioada si nu beneficiaza la incetarea
raportului de serviciu de dreptul de a intra in corpul de rezerva al functionarilor publici;
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competenta de numire in functia publica poate transforma functia pubhca in cauza, temporar va nt’c;»(pe -
perioada de cel putin o lund, prin raportare la necesarul de personal al autoritatii sau institutiei publige, éﬁ
perioada vacantirii temporare a postului. In acest caz, la data revenirii titularului functiei publice, aceas Sta se
transformé cu respectarea categoriei, clasei si gradului profesional detinute de titularul postului.

Art. 16. (1) Functionarii publici numiti pe perioadéd determinatd au aceleasi drepturi si indatoriri ca §i
functionarii publici numiti pe perioada nedeterminata.

(2) In situatia in care, pe durata ocupdrii functiei publice de executie temporar vacante , aceasta se
vacanteaza In conditiile legii, persoana care are competenta legald de numire in functia publica dispune, in
cazuri temeinic justificate, numirea functionarului public, cu acordul acestuia, pe duratd nedeterminata.

CAPITOLUL X FUNCTIONARI PUBLICI
Art. 17. (1) Functionarii publici pot fi debutanti sau definitivi.

(2) Sunt numiti functionari publici debutanti persoanele care au promovat concursul pentru ocuparea unei
functii publice de grad profesional debutant, precum si persoanele care nu indeplinesc conditiile de vechime in
specialitate necesare exercitdrii unei functii publice de executie definitive.

(3) Sunt numiti functionari publici definitivi:

a) functionarii publici debutanti care au efectuat perioada de stagiu prevazuta de lege si au obtinut
rezultat corespunzator la evaluare;

b) persoanele care intrd in corpul functionarilor publici, care au vechimea in specialitatea studiilor
necesare ocuparii functiei publice de minimum un an.

Art. 18. (1)Dupa nivelul atributiilor titularului functiei publice, functiile publice se Impart in 3 categorii, dupa
cum urmeaza:

a) functii publice corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici;
b) functii publice corespunzatoare categoriei functionarilor publici de conducere;
c) functii publice corespunzatoare categoriei functionarilor publici de executie.

(2) Functionarii publici numiti in functiile publice din clasele a II-a si a III-a pot ocupa numai functii publice de
executie.

(3) In categoria functiilor publice de conducere, functiile publice se clasifica prin raportare la nivelul de
complexitate al atributiilor.

(4) In categoria functiilor publice de executie, functiile publice se clasifica prin raportare la nivelul de
complexitate al atributiilor potrivit gradelor profesionale.

Art. 19. (1) Functiile publice se impart in 3 clase, definite in raport cu nivelul studiilor necesare ocuparii
functiei publice, dupa cum urmeaza:

a) clasa I cuprinde functiile publice pentru a caror ocupare se cer studii universitare de licenta absolvite
cu diploma de licenta sau echivalentd;

b) clasa a II-a cuprinde functiile publice pentru a caror ocupare se cer studii superioare de scurta durata,
absolvite cu diploma, in perioada anterioara aplicarii celor trei cicluri tip Bologna;

c) clasa a IlI-a cuprinde functiile publice pentru a caror ocupare se cer studii liceale, respectiv studii
medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat.

Art. 20. (1) Categoria functionarilor publici de conducere cuprinde persoanele numite in una dintre
urmatoarele functii publice:

a) director general din cadrul autoritatilor si institutiilor publice, precum si functiile publice specifice
echivalente acestora, cu exceptia celor din categoria inaltilor functionari publici parlamentari;

b) director general adjunct din cadrul autoritdtilor si institutiilor publice, precum si functiile publice
specifice echivalente acestora;

c) director din cadrul autoritatilor si institutiilor publice, precum si functiile publice specifice echivalente
acestora;

d) director adjunct din cadrul autoritatilor si institutiilor publice, precum si functiile publice specifice
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echivalente acestora;

e) director executiv din cadrul autoritatilor si institutiilor publice, precum si in functiile p
echivalente acestora;

f) director executiv adjunct din cadrul autoritatilor si institutiilor publice, precum si in fu
specifice echivalente acestora;

g) sef serviciu din cadrul autoritatilor si institutiilor publice, precum si in functiile publice s
echivalente acesteia;

h) sef birou din cadrul autoritatilor si institutiilor publice , precum si in functiile publice specifice
echivalente acesteia.

(2) Functia publica de secretar general al unitatii administrativ-teritoriale, respectiv cea de secretar general al
subdiviziunii administrativ-teritoriale sunt functii publice de conducere specifice.

Art. 21. (1) Numarul total al functiilor publice de conducere din cadrul fiecarei autoritati sau institutii publice,
cu exceptia functiilor publice de secretar general al unitatii/subdiviziunii administrativ- teritoriale, precum si a
functiilor publice de conducere a cédror ocupare se face prin detasare cu personal din cadrul institutiilor din
sectorul de aparare, ordine publica si sigurantd nationald, conform statelor de organizare aprobate, in
conditiile legii, este de maximum 12% din numarul total al posturilor aprobate.

(2) Pentru determinarea numarului total al functiilor de conducere prin aplicarea cotei de 12% prevazuta la
alin. (1), se procedeaza dupa cum urmeaza:

a) in cazul in care numarul rezultat este mai mic de unu, acesta se rotunjeste la intreg;

b) in cazul in care numarul rezultat este mai mare de unu, acesta se rotunjeste la numarul intreg imediat
superior acestuia, daca fractiunea este mai mare de 0,50.

(3) Structura organizatorica a autoritatilor si institutiilor publice trebuie sa respecte urmatoarele cerinte:
a) pentru constituirea unui birou este necesar un numar de minimum 5 posturi de executie;
b) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numdar de minimum 7 posturi de executie;
c) pentru constituirea unei directii este necesar un numéar de minimum 15 posturi de executie;

d) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numar de minimum 25 de posturi de
executie.

Art. 22. (1) Sunt functionari publici de executie din clasa I persoanele numite in urmatoarele functii publice
generale: consilier, consilier juridic, auditor, expert, inspector, consilier achizitii publice, precum si in functiile
publice specifice asimilate acestora.

(2) Sunt functionari publici de executie din clasa a II-a persoanele numite in functia publica generala de
referent de specialitate, precum si in functiile publice specifice asimilate acesteia.

(3) Sunt functionari publici de executie din clasa a III-a persoanele numite in functia publica generala de
referent, precum si in functiile publice specifice asimilate acesteia.

Art. 23. (1) Functiile publice de executie sunt structurate pe grade profesionale.
(2) Gradele profesionale sunt urmatoarele:

a) debutant;

b) asistent;

c) principal;

d) superior, ca nivel maxim.

CAPITOLUL XI RASPUNDEREA AFERENTA

Art. 24. (1) Primarul, presedintele consiliului judetean, respectiv presedintele de sedinta al consiliului local,
dupa caz, prin semnare, investeste cu formuld de autoritate executarea actelor administrative emise sau
adoptate in exercitarea atributiilor care ii revin potrivit legii.

(2) Aprecierea necesitatii si oportunitatea adoptarii si emiterii actelor administrative apartine exclusiv
autoritatilor deliberative, respectiv executive. Intocmirea rapoartelor sau a altor documente de fundamentare
prevazute de lege, contrasemnarea sau avizarea pentru legalitate si semnarea documentelor de fundamentare
angajeaza raspunderea administrativa, civila sau penala, dupa caz, a semnatarilor, in cazul incélcarii legii, in
raport cu atributiile specifice.

(3) Actele autoritatilor administratiei publice locale angajeaza, in conditiile legii, raspunderea
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specialitate al primarului, respectiv al consiliului judetean care, cu incélcarea prevederilor legale,
fundamenteaza din punct de vedere tehnic si al legalitatii emiterea sau adoptarea lor sau contrasemne
avizeaza, dupa caz, pentru legalitate aceste acte.

(4) In cazul in care printr-un act administrativ al autoritatilor administratiei publice locale emis sQu ..
adoptat fird a fi fundamentat, contrasemnat sau avizat din punct de vedere tehnic sau al legalitatii s-au s 5
consecinte vatdmatoare, este angajata raspunderea juridicad a autoritdtii executive sau autoritatii deliberaw{”ﬁ‘/;f
dupai caz, in conditiile legii si ale prezentului cod. RS

5) Functionarii publici sau personalul contractual, dupd caz, responsabili cu operatiunile prevdzute la
alin. (3) pot formula obiectii ori refuza efectuarea acestora.

(6) Prevederile alin. (1) - (5) se aplica si in cazul altor acte administrative sau asimilate acestora in
conditiile legii emise, respectiv adoptate de autoritatile administratiei publice locale.

Art. 25. (1) Pentru abateri grave si/sau repetate, savarsite in exercitarea mandatului de viceprimar sau de
vicepresedinte al consiliului judetean, persoanelor in cauza li se pot aplica urmatoarele sanctiuni:

a) mustrare;

b) avertisment;

c) diminuarea indemnizatiei cu 5-10% timp de 1-3 lunij;
d) eliberarea din functie.

(2) Sanctiunile prevazute la alin. (1) lit. a) -c) se aplica, prin hotdrére a consiliului local, respectiv a consiliului
judetean, la propunerea motivatd a primarului, respectiv a presedintelui consiliului judetean. Motivele care
justifica propunerea de sanctionare sunt aduse la cunostintd consilierilor locali sau consilierilor judeteni, dupa
caz, cu cel putin 5 zile inaintea sedintei.

(3) In cazul sanctiunilor prevazute la alin. (1), hotararea se adopta prin vot secret cu majoritatea calificata de
doua treimi din numarul consilierilor locali sau consilierilor judeteni in functie, dupa caz.

(4) Impotriva sanctiunilor prevazute la alin. (1) lit. ¢) si d) persoana in cauzé se poate adresa instantei de
contencios administrativ competente. Procedura prealabild nu este obligatorie.

(5) Aplicarea sanctiunii prevazute la alin. (1) lit. d) nu are niciun efect asupra mandatului de consilier local sau
judetean, dupa caz, al viceprimarului sau al vicepresedintelui consiliului judetean.

Art. 26. (1) Constituie contraventii la dispozitiile prezentei sectiuni, dacad nu sunt savarsite in astfel de conditii
incét sa fie considerate, potrivit legii penale, infractiuni:

a) nepunerea in aplicare, cu rea-credintd, a hotararilor consiliului local de cétre primar;

b) nepunerea in aplicare, cu rea-credintd, a hotararilor consiliului judetean de catre presedintele
consiliului judetean;

c) neprezentarea, in termenul prevazut de legislatia care reglementeaza finantele publice locale, a
proiectului bugetului unittii administrativ-teritoriale de catre primar, respectiv presedintele consiliului
judetean, din culpa lor;

d) neprezentarea de citre alesii locali a rapoartelor prevazute de lege, din culpa lor;

e) neluarea masurilor necesare, stabilite de lege, de catre primar sau presedintele consiliului judetean,
in calitatea acestora de reprezentanti ai statului in unitdtile administrativ- teritoriale;

f) netransmiterea camera notarilor publici a sesizarii pentru deschiderea procedurii succesorale.
(2) Contraventiile prevazute la alin. (1) se sanctioneaza cu amenda de la 1.000 lei la 5.000 lei.

(3) Constatarea contraventiilor, instituirea méasurilor de remediere, urmarirea indeplinirii masurilor de
remediere si aplicarea amenzilor se fac de cétre prefect, in calitatea sa de autoritate publica, reprezentant al
Guvernului pe plan local, in conditiile legii.

CAPITOLUL XII ATRIBUTII ALE SECRETARULUI

Art. 27. (1) Fiecare unitate administrativ-teritorialad si subdiviziune administrativ-teritoriald a municipiilor are
un secretar general salarizat din bugetul local, functionar public de conducere, cu studii superioare juridice,
administrative sau stiinte politice, ce asigura respectarea principiului legalitatii in activitatea de emitere si
adoptare a actelor administrative, stabilitatea functiondrii aparatului de specialitate al primarului sau, dupa
caz, al consiliului judetean, continuitatea conducerii si realizarea legaturilor functionale intre compartimentele
din cadrul acestora.
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functia publicd de secretar general al unitdtii/subdiviziunii administrativ-teritoriale constituie ve,
specialitatea studiilor.

(3) Secretarul general al unitdtii/subdiviziunii administrativ- teritoriale nu poate fi sot, soti
pana la gradul al II-lea cu primarul sau cu viceprimarul, respectiv cu presedintele sau vicepresedi
consiliului judetean, sub sanctiunea eliberarii din functie.

(4) Secretarul general al unitatii/subdiviziunii administrativ- teritoriale nu poate fi membru al unui partid
politic, sub sanctiunea destituirii din functie.

Art. 28. (1) Secretarul general al unitatii/subdiviziunii administrativ- teritoriale indeplineste, in conditiile legii,
urmatoarele atributii:

a) avizeaza proiectele de hotarari si contrasemneaza pentru legalitate dispozitiile primarului, respectiv
ale presedintelui consiliului judetean, hotdrarile consiliului local, respectiv ale consiliului judetean, dupa caz;

b) participa la sedintele consiliului local, respectiv ale consiliului judetean;

¢) asigura gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si primar,
respectiv consiliul judetean si presedintele acestuia, precum si intre acestia si prefect;

d) coordoneazi organizarea arhivei si evidenta statisticd a hotararilor consiliului local si a dispozitiilor
primarului, respectiv a hotararilor consiliului judetean si a dispozitiilor presedintelui consiliului judetean;

e) asigura transparenta si comunicarea catre autoritatile, institutiile publice si persoanele interesate a
actelor prevazute la lit. a);

f) asigura procedurile de convocare a consiliului local, respectiv a consiliului judetean, si efectuarea
lucrarilor de secretariat, comunicarea ordinii de zi, intocmirea procesului- verbal al sedintelor consiliului local,
respectiv ale consiliului judetean, si redactarea hotararilor consiliului local, respectiv ale consiliului judetean;

g) asigurd pregatirea lucrarilor supuse dezbaterii consiliului local, respectiv a consiliului judetean, si
comisiilor de specialitate ale acestuia;

h) poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii
si fundatii, aprobata cu modificiri si completari prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile si completarile
ulterioare, actul constitutiv si statutul asociatiilor de dezvoltare intercomunitara din care face parte unitatea
administrativ-teritoriald in cadrul careia functioneaza;

i) poate propune primarului, respectiv presedintelui consiliului judetean inscrierea unor probleme in
proiectul ordinii de zi a sedintelor ordinare ale consiliului local, respectiv ale consiliului judetean;

j) efectueaza apelul nominal si tine evidenta participarii la sedintele consiliului local, respectiv ale
consiliului judetean a consilierilor locali, respectiv a consilierilor judeteni;

k) numara voturile si consemneaza rezultatul votérii, pe care il prezinta presedintelui de sedinta,
respectiv presedintelui consiliului judetean sau, dupa caz, inlocuitorului de drept al acestuia;

1) informeaza presedintele de sedintd, respectiv presedintele consiliului judetean sau, dupa caz,
inlocuitorul de drept al acestuia, cu privire la cvorumul si la majoritatea necesare pentru adoptarea fiecarei
hotarari a consiliului local, respectiv a consiliului judetean;

m) asigura Intocmirea dosarelor de sedintd, legarea, numerotarea paginilor; semnarea si stampilarea
acestora;

n) urmareste ca la deliberarea si adoptarea unor hotdréri ale consiliului local, respectiv ale consiliului
judetean s& nu ia parte consilierii locali sau consilierii judeteni; informeaza presedintele de sedinta, sau, dupa
caz, inlocuitorul de drept al acestuia cu privire la asemenea situatii si face cunoscute sanctiunile prevazute de
lege in asemenea cazuri;

0) certifica conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unitatii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale;

p) alte atributii prevazute de lege sau insarcindri date prin acte administrative de consiliul local, de
primar, de consiliul judetean sau de presedintele consiliului judetean, dupa caz.

(2) Secretarul general al comunei, al orasului, al municipiului, respectiv al subdiviziunii administrativ-teritoriale
a municipiului comunica o sesizare pentru deschiderea procedurii succesorale camerei notarilor publici,
precum si oficiului de cadastru si publicitate imobiliard, in a cdrei circumscriptie teritoriala defunctul a avut
ultimul domiciliu:

a) in termen de 30 de zile de la data decesului unei persoane, in situatia in care decesul a survenit in
localitatea de domiciliu;
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b) la data ludrii la cunostintd, in situatia in care decesul a survenit pe raza altei unitati admin/'
teritoriale;

(3) Sesizarea cuprinde:
a) numele, prenumele si codul numeric personal ale defunctului;
b) data decesului, In format zi, luna, an;
c) data nasterii, in format zi, lund, an;
d) ultimul domiciliu al defunctului;

e) bunurile mobile sau imobile ale defunctului inregistrate in evidentele fiscale sau, dupa caz, in registrul
agricol;

f) date despre eventualii succesibili, in format nume, prenume si adresa la care se face citarea.

(4) Atributia prevazuta la alin. (3) poate fi delegata catre una sau mai multe persoane care exercita atributii
delegate de ofiter de stare civild, prin dispozitia primarului la propunerea secretarului general al
unitatii/subdiviziunii administrativ- teritoriale.

(5) Primarul urmareste indeplinirea acestei atributii de catre secretarul general al comunei, al orasului, al
municipiului, respectiv al subdiviziunii administrativ-teritoriale a municipiului sau, dupa caz, de catre ofiterul
de stare civila delegat, in conditiile alin. (5).

(6) Neindeplinirea atributiei prevazute la alin. (3) atrage sanctionarea disciplinara si contraventionala a
persoanei responsabile.

(7) Secretarii generali ai comunelor si cei ai oraselor unde nu functioneaza birouri ale notarilor publici
indeplinesc, la cererea partilor, urmatoarele acte notariale:

a) legalizarea semnaturilor de pe inscrisurile prezentate de parti, in vederea acordarii de catre
autoritatile administratiei publice locale de la nivelul comunelor si oraselor a beneficiilor de asistenta sociala
si/sau serviciilor sociale;

b) legalizarea copiilor de pe inscrisurile prezentate de parti, cu exceptia inscrisurilor sub semnatura
privata.

CAPITOLUL XIII DOSARUL PROFESIONAL

Art. 29. (1) In scopul asigurarii evidentei functionarilor publici in cadrul autoritatilor si institutiilor publice se
intocmeste dosarul profesional pentru fiecare functionar public.

(2) Continutul si modalitatea de gestionare a dosarului profesional se stabilesc prin hotédrare a Guvernului, la
propunerea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

(3) Autoritatile si institutiile publice raspund de intocmirea si actualizarea dosarelor profesionale si asigura
pastrarea acestora in conditii de siguranta.

(4) In cazurile de transfer sau de incetare a raporturilor de serviciu, autoritatea sau institutia publica pastreaza
o copie a dosarului profesional si inmaneaza originalul functionarului public, pe baza de semnatura.

(5) Persoanele care au acces la datele cuprinse in evidenta nationala a functiilor publice si a functionarilor
publici, precum si la dosarul profesional al functionarului public au obligatia de a pastra confidentialitatea
datelor cu caracter personal, in conditiile legii.

(6) Autoritatea sau institutia publica este obligatd sa elibereze o adeverinta care sa ateste perioada de
activitate desfasuratd de fiecare functionar public in cadrul acesteia, vechimea in muncd, in specialitatea
studiilor si in grad profesional, In urmatoarele situatii:

a) la solicitarea functionarului public;

b) la modificarea definitiva si la incetarea raportului de serviciu al functionarului public, In conditiile
legii;

c) In alte cazuri expres prevazute de lege.
Art. 30. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se face anual.

(2) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de executie si a
functionarilor publici de conducere reprezintd aprecierea obiectiva a performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici, prin compararea gradului si a modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a
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a) evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor individuale;

b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

(4) Pentru aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individuale ale functionarilor publici se stabilesc
indicatori de performanta. Stabilirea obiectivelor individuale si a indicatorilor de performanta trebuie sa aiba in
vedere corelarea cu atributiile si obiectivele institutiei in care isi desfasoara activitatea functionarul public.

(5) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unitatii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale se realizeaza de cdtre o comisie de evaluare formata din
primar, respectiv presedintele consiliului judetean si 2 consilieri locali, respectiv judeteni, desemnati in acest
scop, cu majoritate simpla, prin hotdrére a consiliului local sau judetean, dupa caz.

(6) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru toti functionarii publici care au
desfasurat efectiv activitate, minimum 6 luni, in anul calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea.

a) promovarea intr-o functie publica superioara;
b) acordarea de prime, in conditiile legii;

c¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10% pana la urmatoarea evaluare anuala a performantelor
profesionale individuale, pentru functionarii publici care au obtinut calificativul "satisfacator";

d) eliberarea din functia publica.

(8) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazad in mod obligatoriu la modificarea,
suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici.

(9) In cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se
stabilesc cerintele de formare profesionala a functionarilor publici.

CAPITOLUL XIV DREPTURI

Art. 31. (1) Pentru activitatea desfdasurata, functionarii publici au dreptul la salariu, prime si alte drepturi, in
conditiile legislatiei privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

(2) Salarizarea functionarilor publici se face in conformitate cu prevederile legii privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice.

Art. 32. Dreptul la opinie al functionarilor publici este garantat.

Art. 33. (1) La baza raporturilor de serviciu dintre autoritdtile si institutiile publice si functionarii publici sta
principiul egalitatii de tratament fata de toti functionarii publici.

(2) Orice discriminare fata de un functionar public, definitd in conformitate cu prevederile legislatiei
specifice privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, este interzisa.

Art. 34. Functionarul public are dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau in aplicarea
prezentului cod si care il vizeaza in mod direct.

Art. 35. (1) Dreptul de asociere sindicala si de asociere la organizatii profesionale este garantat functionarilor
publici.

(2) Functionarii publici pot, in mod liber, sd infiinteze organizatii sindicale, sa adere la ele si sa exercite
orice mandat in cadrul acestora.

(3) In situatia in care functionarii publici sunt alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale,
in functii salarizate, acestia au obligatia ca in termen de 15 zile de la alegerea in organele de conducere ale
organizatiilor sindicale sa opteze pentru una dintre cele dou functii. In cazul in care functionarul public
opteaza pentru desfasurarea activitatii in functia de conducere in organizatiile sindicale, raporturile de serviciu
ale acestuia se suspenda pe o perioada egald cu cea a mandatului in functia de conducere din organizatia
sindicala.

(4) Functionarii publici alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, in functii nesalarizate,
pot detine simultan functia publica si functia In organele de conducere ale organizatiilor sindicale, cu obligatia
respectarii regimului incompatibilitatilor si al conflictelor de interese care le este aplicabil.

Art. 36. (1) Functionarilor publici le este recunoscut dreptul la greva, in conditiile legii.

(2) Functionarii publici care se afla in greva nu beneficiaza de salariu si alte drepturi salariale pe durata
grevei.
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condltule legislatiei privind salarizarea personalulul platit din fonduri publice.

b

(2) Salarizarea functionarilor publici se face in conformitate cu prevederile legii privind sa
personalului platit din fonduri publice.

Art. 38. (1) Durata normala a timpului de munca pentru functionarii publici este, de regula, de 8
40 de ore pe sdptamand, cu exceptiile prevdzute.

(2) Pentru orele lucrate peste durata normald a timpului de lucru sau in zilele de repaus saptam
sarbatori legale ori declarate zile nelucratoare, potrivit legii, functionarii publici au dreptul la recuperare sau la
plata majoratd, in conditiile legii.

Art. 39. (1) Functionarii publici au dreptul la concediu de odihnd, la concedii medicale si la alte concedii, in
conditiile legii.

Art. 40. (1) Autoritatile si institutiile publice au obligatia sa asigure functionarilor publici conditii normale de
munca si igiend, de natura sa le ocroteasca sanatatea si integritatea fizica si psihica.

(2) Autoritatile si institutiile publice au obligatia sa identifice si sa asigure adaptarea locului de munca
pentru functionarii publici cu dizabilitati si de a pune la dispozitia acestora instrumentele de asigurare a
accesibilitatii, In vederea exercitarii In mod corespunzator a atributiilor aferente functiilor publice ocupate de
acestia.

Art. 41. Functionarii publici beneficiazad de asistenta medicald, proteze si medicamente, in conditiile legii.
Art. 42. (1) Functionarii publici beneficiazd de vechime in munca, in specialitate si in grad profesional.

(2) Vechimea in munca este vechimea dobandita in conditiile reglementate de legislatia muncii, precum
si vechimea dobandita in exercitarea unui raport de serviciu.

(3) Vechimea in specialitate este vechimea dobéndita in temeiul unui contract individual de muncag, al
unui raport de serviciu sau ca profesie liberala, demonstrata cu documente corespunzatoare de catre persoana
care a desfasurat o activitate intr-o functie de specialitate corespunzatoare profesiei sau specializarii sale.
Constituie vechime iIn specialitate si vechimea dobandita in temeiul unui contract individual de munca, raport
de serviciu sau ca profesie liberala in statele membre ale Uniunii Europene, precum si in alte state cu care
Romaénia a incheiat conventii de recunoastere reciproca a acestor drepturi, demonstratd cu documente
corespunzatoare de catre persoana care a desfasurat o activitate intr-o functie de specialitate corespunzatoare
profesiei sau specializarii sale.

(4) In toate cazurile vechimea in specialitate se raporteaza la durata normala a timpului de munca, fiind
calculata prin raportare la fractiunea de norma lucrata si se demonstreaza cu documente corespunzatoare.

(5) Perioada de suspendare a raporturilor de serviciu ale functionarilor publici nu constituie vechime in
munca, In specialitate si in grad profesional, cu exceptiile prevazute de lege.

(6) Vechimea in gradul profesional este vechimea rezultata din activitatea efectiv desfasurata de
functionarul public intr-o functie publica de executie corespunzatoare gradului profesional detinut.

Art. 43. Functionarii publici beneficiaza de pensii, precum si de celelalte drepturi de asigurari sociale de stat,
potrivit legii.
Art. 44. (1) In caz de deces al functionarului public, membrii familiei care au, potrivit legii, dreptul la pensie de

urmas primesc pe o perioada de 3 luni echivalentul salariului de baza din ultima luna de activitate a
functionarului public decedat.

(2) In cazul in care decizia pentru pensia de urmas nu a fost emisa din vina autoritatii sau a institutiei
publice in termen de 3 luni de la data decesului, aceasta va achita in continuare drepturile prevazute la alin. (1)
pana la emiterea deciziei pentru pensia de urmas.

Art. 45. (1) Functionarii publici beneficiaza in exercitarea atributiilor lor de protectia legii.

(2) Autoritatea sau institutia publica este obligata sa suporte cheltuielile necesare asigurarii asistentei
juridice, in cazul in care impotriva functionarului public au fost formulate sesizdri catre organele de cercetare
penala sau actiuni in justitie cu privire la modul de exercitare a atributiilor de serviciu. Conditiile de suportare
a cheltuielilor necesare asigurarii asistentei juridice se stabilesc prin act administrativ al conducatorului
autoritatii sau institutiei publice.

(3) Prevederile alin. (2) nu se aplica in situatia in care autoritatea sau institutia publica in cadrul careia
isi desfasoara activitatea functionarul public este cea care formuleaza o sesizare penala sau o actiune in justitie
impotriva acestuia.

(4) In cazul in care functionarul public a fost condamnat definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni cu
intentie directd, acesta are obligatia restituirii sumei aferente asigurarii asistentei juridice prevazute la alin.
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(2).

(5) Autoritatea sau institutia publicd este obligatd sd asigure protectia functionarului publj
amenintarilor, violentelor, faptelor de ultraj carora le-ar putea fi victima in exercitarea functiei
legdtura cu aceasta. Pentru garantarea acestui drept, autoritatea sau institutia publica va solici
organelor abilitate, potrivit legii.

Art. 46. Autoritatea sau institutia publica este obligata sa il despagubeasca pe functionarul public in situatia in
care acesta a suferit, din culpa autoritatii sau institutiei publice, un prejudiciu material in timpul indeplinirii
atributiilor de serviciu.

CAPITOLUL XV DISPOZITII FINALE

Art. 47. (1) Sarizarea personalului contractual se face In conditiile legii-cadru privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice si in conditiile legislatiei muncii.

(2) Personalul contractual trimis in strdindtate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar
beneficiaza de drepturile prevazute de reglementdrile specifice in domeniu.
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 207 din 08.06.2023
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de
specialitate al primarului comunei Scortoasa, judetul Buzau

Sacuiu Vasile - Primar al comunei Scortoasa, judetul Buzau,

Luand in considerare:
-prevederile art.9 pct.3 din Carta europeana a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15
octombrie 1985 si ratificata prin Legea nr. 199/1997;
-prevederile art.120 alin.(1) si (2) din Constitutia Romaniei, republicata, aprobata prin Legea
de revizuire a Constitutiei Romaniei nr.429/2003;
-prevederile art.7 alin.(2) din Codul civil al Romaniei, aprobat prin Legea nr.287/2009,
republicata, modificata si completata;
-prevederile art.211 din Ordonanta de urgentda a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
Administrativ;
-prevederile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, modificata si completata

Avand in vedere :
-referatul nr. 2684 /08.06.2023 al compartimentului de specialitate prim care propune emiterea
dispozitiei privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare aparatului de
specialitate al primarului comunei Scortoasa;
-prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;
-prevederile art. 241-246 din Legea 53/2003, republicata-Codul Muncii,
-prevederile Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public;
-prevederile OG nr. 137/2000, republicata, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare;
-prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica locala;

In baza:

prevederile art. art.155 alin.(1) litera e) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Constatand ca sunt indeplinite prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta
decizionala in administratia publica, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 196 alin.(1) lit. b), art. 197 alin.(1) si alin.(4), art. 199 alin.(1) si art. 243
alin.(1) lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:
Art.1. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de

specialitate al Primarului comunei Scortfoasa, judetul Buzau, conform Anexei care face
parte integranta din prezenta dispozitie.



Art.2. Orice prevederi contrare prevederilor prezentei dispoziti isi inceteaza
aplicabilitatea.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza primarul comunei
Scortoasa Impreuna cu aparatul de specialitate al primarului, iar secretarul general al comunei
va lua masuri de comunicare a prezentei dispozitii celor interesati

PRIM

5 Contrasemneaza pentru legalitate,
SACUIU

Secretarul general al comunei,
Radu Aurora

CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE DISPOZITIE A PRIMARULUI COMUNEI,
DUPA SEMNATURA SA S| CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEI

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE EMITERII DISPOZITIEI PRIMARULUI COMUNEI NR 207/2023

Nr. Data Semnatura pe.rsoavnei
crt. OPERATIUNI EFECTUATE Z2ZILLJAN eféiflf;r;s:ml:eza:"a

0 1 2 3

1 Semnarea dispozitiei') 08/06/2023

2 Comunicarea cétre prefectul judetului?) 08/06/2023

3 | Aducerea la cunostintd publicd®**) 08/06/2023

4 Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual***)

5 | Dispozitia devine obligatorie®) sau produce efecte juridice®), dupd caz 08/06/2023

Extrase din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ:

" art. 240 alin. (1): ,Primarul, ..., prin semnare, investeste cu formuld de autoritate executarea dctelor administrative
emise ... in exercitarea atributiilor care ii revin potrivit legii.";

2 art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunica dispozitiile primarului comunei prefectului in cel
mult 10 zile lucratoare de la data ... emiterii.;

3 art. 197 alin. (4): , ... dispozitiile se aduc la cunostinta publica si se comunica, in conditiile legii, prin grija secretarului
general al comunei.”;

4 art. 199 alin. (1): ,Comunicarea ... dispozitiilor cu caracter individual catre persoanele céarora li se adreseazd se face
in cel mult 5 zile de la data comunicarii oficiale catre prefect.”;

% art. 198 alin. (1): ,.... dispozitiile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostinta publica.”;

8 art. 199 alin. (2):,, ... dispozitiile cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicérii cétre persoanele
cérora li se adreseaza.”




ROMANIA

JUDETUL BUZAU

PRIMARIA COMUNE| SCORTOASA
Nr. 2684 din 08.06.2023

REFERAT
la Dispozitia Primarului privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
aparatului de specialitate al primarului comunei Scortoasa, judetul Buzau

in aplicarea prevederilor art. 30 alin. (1) lit. “c” din Legea nr. 24/2000 privind normele de
tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata si actualizata de Legea nr.
29/2011 si avand in vedere si:
-prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;
-prevederile art. 241-246 din Legea 53/2003, republicata-Codul Muncii;
-prevederile Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public;
-prevederile OG nr. 137/2000, republicata, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare;
-prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica locala;
Fatd de considerentele expuse anterior responsabilul cu resursele umane propune
emiterea Dispozitiei Primarului privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare

al aparatului de specialitate al primarului comunei Scortoasa, judetul Buzau.

Responsabil resurse umane,
Radu Aurora
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Regulament de Organizare si Functionare
CAPITOLUL I - PREVEDERI GENERALE

Art. 1. Regulamentul de organizare si functionare al aparatului propriu al primarului localitati I
fost elaborat In baza Ordonantei de urgenta nr. 57 din 03/07/2019, publicata in Monitorul Oficial; Pat
555 din 05/07/2019.

Art. 2. Comuna Scortoasa este unitate administrativ - teritoriald cu personalitate juridica.

Art. 3. Administratia publica a localitatii Scortoasa se intemeiaza pe principiile autonomiei locale,
descentralizarii serviciilor publice, eligibilitatii autoritatilor administratiei publice locale, legalitatii si
consultarii cetatenilor in probleme locale de interes deosebit.

Art. 4. Autoritatile administratiei publice prin care se realizeaza autonomia locala la nivelul localitatii sunt:
Consiliul local al localitatii Scortoasa, ca autoritate deliberativa si Primarul localiatii Scortoasa ca autoritate
executiva, organe alese conform legii.

Art. 5. Consiliul local si primarul functioneazéa ca autoritati administrative autonome si rezolva treburile
publice, in conditiile prevazute de lege.

Art. 6. Primaria constituie o structura functionala cu activitate permanenté, formata din primar, viceprimar,
secretar si aparatul propriu de specialitate al primarului. Primaria aduce la indeplinire hotararile Consiliului
local si dispozitiile primarului, gestiondnd problemele curente ale colectivitatii in care functioneaza.

Art. 7. Consiliul local al localitatii Scortoasa, la propunerea primarului, aprobd organigrama, numarul de
personal al aparatului propriu, precum si Regulamentul de organizare si functionare a acestuia, prin care se
stabilesc competentele si atributiile personalului, in conditiile prevazute de lege.

Art. 8.Primarul asigura respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetatenilor, a prevederilor
Constitutiei, precum si punerea in aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui Roméniei, a ordonantelor si
hotarérilor Guvernului, a hotaréarilor consiliului local. Primarul dispune masurile necesare si acorda sprijin
pentru aplicarea ordinelor si instructiunilor cu caracter normativ ale ministrilor, ale celorlalti conducatori ai
autoritatilor administratiei publice centrale, ale prefectului, a dispozitiilor presedintelui consiliului judetean,
precum si a hotararilor consiliului judetean, in conditiile legii.

Art. 9. (1) Potrivit legii, Primarul Indeplineste urmatoarele categorii principale de atributii:
a) atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii;
b) atributii referitoare la relatia cu consiliul local;
c) atributii referitoare la bugetul local al unitatii administrativ- teritoriale;
d) atributii privind serviciile publice asigurate cetatenilor, de interes local;
e) alte atributii stabilite prin lege.
(2) In temeiul alin. (1) lit. a), primarul:

a) indeplineste functia de ofiter de stare civila si de autoritate tutelara si asigura functionarea
serviciilor publice locale de profil;

b) indeplineste atributii privind organizarea si desfasurarea alegerilor, referendumului si a
recensamantului;

c) indeplineste alte atributii stabilite prin lege.
(3) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. b), primarul:

a) prezintd consiliului local, in primul trimestru al anului, un raport anual privind starea economica,
sociala si de mediu a unitatii administrativ-teritoriale, care se publicd pe pagina de internet a unitatii
administrativ-teritoriale in conditiile legii;

b) participa la sedintele consiliului local si dispune masurile necesare pentru pregatirea si
desfasurarea in bune conditii a acestora;

c) prezintd, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte si informari;

d) elaboreaza, in urma consultarilor publice, proiectele de strategii privind starea economica, sociala
si de mediu a unitatii administrativ-teritoriale, le publica pe site-ul unitétii administrativ- teritoriale si le supune
aprobarii consiliului local.

(4) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. ), primarul:

a) exercita functia de ordonator principal de credite;
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d) initiaza, in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi si emiterea de
valoare in numele unitatii administrativ-teritoriale;

e) verifica, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscala a contribuabililor la
organul fiscal teritorial, atat a sediului social principal, cat si a sediului secundar.

(5) In exercitarea atributiilor previzute la alin. (1) lit. d), primarul:

a) coordoneaza realizarea serviciilor publice de interes local, prin intermediul aparatului de
specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate publica de interes
local;

b) ia masuri pentru prevenirea si, dupa caz, gestionarea situatiilor de urgenta;

c) ia masuri pentru organizarea executdrii si executarea in concret a activitatilor din domeniile
prevazute;

d) ia masuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si controlului furnizarii
serviciilor publice de interes local prevazute, precum si a bunurilor din patrimoniul public si privat al unitatii
administrativ- teritoriale;

e) numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de serviciu
sau, dupa caz, a raporturilor de muncd, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul aparatului de
specialitate, precum si pentru conducatorii institutiilor si serviciilor publice de interes local;

f) asigura elaborarea planurilor urbanistice prevazute de lege, le supune aprobarii consiliului local si
actioneaza pentru respectarea prevederilor acestora;

g) emite avizele, acordurile si autorizatiile date in competenta sa prin lege si alte acte normative,
ulterior verificarii si certificarii de catre compartimentele de specialitate din punctul de vedere al regularitatii,
legalitatii si de indeplinire a cerintelor tehnice;

h) asigura realizarea lucrarilor si ia masurile necesare conformarii cu prevederile angajamentelor
asumate In procesul de integrare europeana in domeniul protectiei mediului si gospodaririi apelor pentru
serviciile furnizate cetatenilor.

(6) Primarul desemneaza functionarii publici anume imputerniciti sd duca la indeplinire obligatiile
privind comunicarea citatiilor si a altor acte de procedursd, in conditiile Legii nr. 135/2010, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(7) Pentru exercitarea corespunzatoare a atributiilor sale, primarul colaboreaza cu serviciile publice
deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale din
unitatile administrativ- teritoriale, precum si cu autoritatile administratiei publice locale si judetene.

(8) Numirea conducatorilor institutiilor publice de interes local, respectiv ai serviciilor publice de interes
local se face pe baza concursului sau examenului organizat potrivit procedurilor si criteriilor aprobate de
consiliul local la propunerea primarului,

Art. 10. (1) In exercitarea atributiilor de autoritate tutelara si de ofiter de stare civild, a sarcinilor ce i revin din
actele normative privitoare la recensamant, la organizarea si desfasurarea alegerilor, la luarea masurilor de
protectie civila, precum si a altor atributii stabilite prin lege, primarul actioneaza si ca reprezentant al statului
in comuna, in orasul sau in municipiul in care a fost ales.

(2) In aceast4 calitate, primarul poate solicita prefectului, in conditiile legii, sprijinul conducatorilor
serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale administratiei
publice centrale din unitatile administrativ-teritoriale, daca sarcinile ce 1i revin nu pot fi rezolvate prin aparatul
de specialitate.

Art. 11. (1) Primarul poate delega, prin dispozitie, atributiile ce ii sunt conferite de lege si alte acte normative
viceprimarului, secretarului general al unitatii/subdiviziunii administrativ- teritoriale, conducatorilor
compartimentelor functionale sau personalului din aparatul de specialitate, administratorului public, precum si
conducatorilor institutiilor si serviciilor publice de interes local, in functie de competentele ce le revin in
domeniile respective.

(2) Dispozitia de delegare trebuie sa prevada perioada, atributiile delegate si limitele exercitarii
atributiilor delegate, sub sanctiunea nulitdtii. Dispozitia de delegare nu poate avea ca obiect toate atributiile
prevazute de lege in sarcina primarului. Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabila a
persoanei careia i se deleaga atributiile.
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(4) Persoana cireia i-au fost delegate atributii in conditiile alin. (1) si (2) raspunde civil, adminig{rasiv
sau penal, dupi caz, pentru faptele savarsite cu incélcarea legii in exercitarea acestor atributii. {/},

2
N

CAPITOLUL II - STRUCTURA SI ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR UNITATII
Art. 12. Secretarul general al unitdtii administrativ-teritoriale are urmatoarele atributii:

1. Avizeaza proiectele de hotdrari si contrasemneaza pentru legalitate dispozitiile primarului, hotarérile
consiliului local;

2. Participa la sedintele consiliului local;

3. Asigura gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si primar, precum
si Intre acestia si prefect;

4. Coordoneazi organizarea arhivei si evidenta statisticd a hotararilor consiliului local si a dispozitiilor
primarului;

5. Asigura transparenta si comunicarea catre autoritdtile, institutiile publice si persoanele interesate a
actelor prevazute la pct. 1);

6. Asigura procedurile de convocare a consiliului local si efectuarea lucrarilor de secretariat,
comunicarea ordinii de zi, intocmirea procesului- verbal al sedintelor consiliului local si redactarea hotarérilor
consiliului local;

7. Asigura pregatirea lucrarilor supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor de specialitate ale
acestuia;

8. Poate atesta, actul constitutiv si statutul asociatiilor de dezvoltare intercomunitara din care face parte
unitatea administrativ-teritoriald in cadrul cédreia functioneaza;

9. Poate propune primarului inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a sedintelor ordinare ale
consiliului local;

10. Efectueaza apelul nominal si tine evidenta participarii la sedintele consiliului local a consilierilor
localj;

11. Numara voturile si consemneaza rezultatul votarii, pe care il prezintd presedintelui de sedinta sau,
dupa caz, inlocuitorului de drept al acestuia;

12. Informeaz& presedintele de sedintd sau, dupa caz, inlocuitorul de drept al acestuia, cu privire la
cvorumul si la majoritatea necesare pentru adoptarea fiecdrei hotarari a consiliului local;

13. Asigura intocmirea dosarelor de sedintd, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si stampilarea
acestora;

14. Urmareste ca la deliberarea si adoptarea unor hotdrari ale consiliului local, sd nu ia parte consilierii
locali care se afla in conflict de interese; informeaza presedintele de sedintd, sau, dupa caz, inlocuitorul de
drept al acestuia cu privire la asemenea situatii si face cunoscute sanctiunile prevazute de lege In asemenea
cazuri;

15. Certifica conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unitatii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale;

16. Alte atributii prevazute de lege sau insdrcindri date prin acte administrative de consiliul local, de
primar.

Art. 13. Compartimentul achizitii publice are urmatoarele atributii:

1. Intocmirea programului anual al achizitiilor publice, inaintarea spre aprobare conducatorului
autoritatii contractante conform atributiilor legale ce i revin, cu avizul Serviciului Contabil;

2. Operarea sau completarea ulterioard a programului anual al achizitiilor publice, modificari/completari
care se aproba in aceleasi conditii ca si programul anual;

3. Intocmirea raportului anual al achizitiilor publice;
4. Primirea si analizarea referatelor de necesitate;
5. Primirea si analizarea caietelor de sarcini;

6. Primirea si analizarea listelor cu cantitati;

7. Primirea si analizarea temelor de proiectare;
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8. Verificarea existentei fondurilor alocate in buget pentru fiecare achizitie publicd in parte;

9. Cumpararea directd online din catalogul electronic;

10. Intocmirea notei justificative de estimare a valorii contractului de achizitie publicd, a not \ »%\
justificative privind selectarea procedurii de atribuire, a notei justificative privind criteriile de calific e"si%
selectie a ofertantilor, a notei justificative privind criteriul de atribuire;

11. Elaborarea, inaintarea spre aprobare si punerea la dispozitia potentialilor ofertanti a documentatiilor
de atribuire/fiselor de date a achizitiilor publice;

12. Elaborarea invitatiilor sau a anunturilor de participare la licitatie;

13. Transmiterea spre publicare in SICAP (www.e-licitatie.ro) a tuturor documentelor impuse de
legislatia in vigoare, in materia achizitiilor publice;

14. Notificare UCVAP, daca este cazul, si gestionarea relatiei cu UCVAP pe durata verificarii aspectelor
procedurale aferente procesului de atribuire a contractelor de achizitie publica;

15. Gestionarea relatiei cu ANAP;

16. Intocmirea si inaintarea spre aprobare a referatelor pentru constituirea Comisiei de evaluare si
numirea membrilor acesteia;

17. Transmiterea informatiilor solicitate In baza unor prevederi legale;
18. Primirea si solutionarea solicitdrilor de clarificari la documentatia de atribuire;
19. Primirea ofertelor;

20. Participarea la sedinta de deschidere a ofertelor si intocmirea procesului-verbal al sedintei de
deschidere a ofertelor;

21. Participarea la sedintele de evaluare a ofertelor, verificarea propunerilor tehnice si financiare si
intocmirea proceselor-verbale de evaluare;

22. Stabilirea ofertelor inacceptabile sau neconforme si a ofertelor admisibile;
23. Intocmirea raportului procedurii de atribuire;
24. Comunicarea rezultatului procedurii;

25. Intocmirea punctelor de vedere cu privire la eventualele contestatii depuse, In vederea solutiondrii
acestora;

26. Elaborarea, cu sprijinul consilierului juridic, a contractelor de achizitie publica si inaintarea acestora
spre semnare;

27. Elaborarea anuntului de atribuire;

28. Intocmirea notelor interne pentru restituirea garantiilor de participare catre ofertantul castigator si
ofertantii necastigatori;

29. Preluarea de la compartimentele de specialitate a proceselor -verbale de receptie partiala si finala;

30. Intocmirea actelor constatatoare pentru fiecare procedura de atribuire, in baza proceselor-verbale
de receptie partiald sau finald, acolo unde exista obligativitatea conform legii;

31. Isi insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitétii si sdnatdtii in munca si
masurile de aplicare a acestora.

Art. 14. Compartimentul agricol si urbanism are urmatoarele atributii:
1. Emiterea Certificatului de urbanism, cu urmatoarele atributii specifice:
a. verificarea continutului documentelor depuse pentru obtinerea certificatului de urbanism;

b. determinarea reglementarilor din documentatiile de urbanism, respectiv a directivelor cuprinse in
planurile de amenajare teritoriala, legal aprobate, referitoare la locatia pentru care se solicita certificatul de
urbanism;

c. analizarea compatibilitatii scopului declarat pentru care se solicitd emiterea certificatului de
urbanism cu reglementérile din documentatiile urbanistice, respectiv ale directivelor cuprinse in planurile de
amenajare a teritoriului, legal aprobate;

d. formularea conditiilor si restrictiilor specifice amplasamentului, obligatorii pentru proiectarea
investitiei;

e. stabilirea, Impreuna cu membrii Comisiei tehnice de amenajare a teritoriului si urbanism a
avizelor si acordurilor legale strict necesare autorizarii;
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f. stabilirea taxei pentru certificatul de urbanism si urmarirea incasarii ei; /g

g. avizarea planselor desenate depuse de beneficiar in vederea obtinerii Certificatului de

g
d-

2. Intocmirea si avizarea de studii si documentatii de urbanism si amenajare a teritoriului, Veri'\ﬁcé,rea'
documentatiilor de urbanism (PUZ, PUD), monitorizarea documentatiei de urbanism aprobate de Cétlxé\\ é@p\silig_ fo

. e o
local; \ 12
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3. Eliberarea prelungirii Certificatului de Urbanism, la solicitarea beneficiarului, calcularea taxei de ™ =====+"
prelungire si urmarirea achitarii acesteia;

4, Evidentierea si actualizarea zonelor cu valoare de patrimoniu national, siturile, ansamblurile si
monumentele istorice si de arhitectura, si stabilirea programelor de restaurare si conservare a acestora pe raza
localitatii; tinerea evidentei si asigurarea protectiei monumentelor istorice si de arhitectura; initiere si
coordonarea programelor cu privire la protejarea monumentelor si a zonelor istorice;

5. Prelucrarea documentatiilor de urbanism pentru sedinte, pentru dezbateri publice, pentru publicare
pe site;

6. Indeplinirea atributiilor privind exercitarea controlului asupra modului de respectare a
documentatiilor de amenajare a teritoriului si de urbanism; luarea masurilor prevazute de lege in cazul
nerespectarii prevederilor din documentatiile de amenajare a teritoriului si de urbanism;

7. Urmadrirea punerii in aplicare a strategiilor de dezvoltare urbana si a politicilor urbane, precum si a
documentatiilor de amenajare a teritoriului si de urbanism;

8. Asigurarea gestionarii, evidentierii si actualizarii documentatiilor de urbanism si amenajare a
teritoriului;

9. Organizarea de actiuni de verificare in vederea depistdrii neconcordantelor privind documentatiile
depuse spre emiterea Certificatului de Urbanism si situatia reala din teren;

10. Intocmirea, verificarea documentatiei si propunerea de emitere a avizelor de oportunitate a
Certificatelor de Urbanism.

11. Emiterea Autorizatiilor de constructie/desfiintare, cu urmatoarele atributii specifice:

a. verificarea continutului documentatiei depuse, inclusiv sub aspectul prezentarii tuturor actelor
necesare autorizarii; intocmirea si semnarea autorizatiilor;

b. avizarea planselor desenate depuse de beneficiar in vederea obtinerii autorizatiei de
construire/desfiintare si eliberarea acestora;

c. stabilirea taxei de autorizare (conform Legii.227/2015 privind Codul Fiscal) si urmarirea incasarii
acesteia; urmarirea incasarii eventualelor diferente/sume care constituie venituri ale bugetului local;

d. stabilirea taxei de desfiintare si urmarirea incasarii acesteia; urmarirea incasarii eventualelor
diferente/sume care constituie venituri ale bugetului local, conform prevederilor art.1 alin.(2) din Codul de
procedura fiscala;

e. inregistrarea autorizatiei de construire/desfiintare in registrul unic de evidenta prin atribuirea
unui numar;

f. eliberarea autorizatiei de constructie;

12. Verificarea, intocmirea si eliberarea prelungirii Autorizatiei de Construire/Desfiintare, la solicitarea
beneficiarului;

13. Calcularea taxei de prelungire si urmarirea achitarii acesteia (conform Cod Fiscal);
14. Gestionarea bazei de date cu documentatii de urbanism si activitati de planificare urbang;

15. Indeplinirea atributiilor privind exercitarea controlului asupra modului de respectare a
documentatiilor de amenajare a teritoriului si de urbanism; luarea méasurilor prevazute de lege in cazul
nerespectarii prevederilor din documentatiile de amenajare a teritoriului si de urbanism;

16. Intocmirea, verificarea documentatiei si inaintarea propunerii de emitere a autorizatiilor de
construire;

17. Punerea in aplicare a strategiilor de dezvoltare urbana si a politicilor precum si a documentatiilor de
amenajare a teritoriului si de urbanism;

18. Asigurarea gestiondrii, evidentierii si actualizarii documentatiilor de urbanism si amenajare a
teritoriului;

19. Organizarea de actiuni de verificare in vederea depistdrii neconcordantelor privind documentatiile
depuse spre autorizare si situatia reala din teren;
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20. Constatarea si aplicarea amenzilor contraventionale si urmarirea incasarii acestor sume DM
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Legii 50/1991 republicatd, privind autorizarea executarii constructiilor si unele méasuri pentru re

locuintelor actualizatd, sume care constituie venituri suplimentare la buget
Art. 15. (1) Compartimentul Asistentd Sociala ti Tutelara este impartit pe mai multe substructuri

(2) Atributiile Compartimentului in domeniul beneficiilor de asistenta sociala

2) pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea lunara a

cererilor si transmiterea acestora cdtre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie sociala
3) verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenta sociala, conform

procedurilor prevazute de lege sau dupé caz, stabilite prin hotdrare a consiliului local, si pregateste

documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenta sociala
4) intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupa caz, de modificare/suspendare/incetare a

beneficiilor de asistenta sociala acordate din bugetul local si le prezinta conducatorului entitatii pentru

aprobare;
5) comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt indreptatiti

potrivit legii;
6) urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele

indreptatite la beneficiile de asistenta sociala
7) efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune
sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii si, In functie de situatiile

constatate, propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane
8) realizeaza activitatea financiar-contabild privind beneficiile de asistentd sociald administrate

9) participa la elaborarea si fundamentarea propunerii de buget pentru finantarea beneficiilor de

asistenta sociala;
(3) Atributiile Compartimentului in domeniul organizarii, administrarii si acordarii serviciilor sociale

1) elaboreaza, in concordanta cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o perioada de 5
ani, respectiv de 10 ani, pe care o propune spre aprobare consiliului local si raspunde de aplicare acesteia

10) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare

2) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din

bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local, care cuprind date detaliate privind
numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate

’
programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare
3) initiaza, coordoneaza si aplicd médsurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si

7 4 v
excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati
4) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile

de risc de excluziune sociala

5) realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale
6) propune conducatorului entitatii, in conditiile legii, Incheierea contractelor de parteneriat public-

public si public-privat pentru sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale

7) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local
8) colecteazd, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii

publici si privati si serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor publice de asistenta sociala de la
nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

tului,
9) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale
10) elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationald si internationala In domeniul

serviciilor sociale;

planul anual de actiune, si asigura finantarea/cofinantarea acestora

11) elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate cu
12) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind

drepturile sociale si serviciile sociale disponibile
13) furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
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dizabilitati, persoanelor vérstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de 1
responsabil de calitatea serviciilor prestate; b (

X
14) incheie contracte individuale de munca si asigura formarea continua de asistenti persmaﬂ

evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora In conditiile legii; \\\\ V"a\\ \
o : . - . o NN
15) sprijina compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potritit;

prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completg}ﬂe
ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire si In aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;

16) planifica si realizeaza activititile de informare, formare si indrumare metodologicd, in vederea
cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale;

17) colaboreaza permanent cu organizatiile societdtii civile care reprezinta interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

18) sprijina dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.
78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile ulterioare;

19) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale In vigoare.
(4) Atributiile Compartimentului in domeniul protectiei persoanei cu dizabilitati

1) monitorizeaza si analizeaza situatia persoanelor cu dizabilitati din unitatea administrativ-
teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurand centralizarea si sintetizarea
datelor si informatiilor relevante;

2) identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
persoanele adulte cu dizabilitati;

3) creeaza conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzatoare nevoilor individuale ale
persoanelor cu handicap;

4) initiaza, sustine si dezvolta servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in colaborare sau in
parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

5) asigura ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii sociale;
6) elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor;

7) asigura consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si asupra
serviciilor disponibile pe plan local;

8) implica in activitatile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap familia acesteia;

9) asigura instruirea in problematica specifica persoanei cu handicap a personalului, inclusiv a
asistentilor personali;

10) incurajeaza si sustine activitatile de voluntariat;

11) colaboreaza cu directia generala de asistentd sociala si protectia copilului in domeniul
drepturilor persoanelor cu dizabilitati si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest
domeniu.

(5) Atributiile Compartimentului in domeniul protectiei copilului:

1) monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala, precum si
modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor
relevante, in baza unei fise de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului muncii si justitiei sociale;

2) realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa;

3) identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii de asistenta
sociala pentru prevenirea separarii copilului de familia sa;

4) elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor si/sau prestatiilor si acorda aceste
servicii si/sau beneficii de asistenta sociald, in conditiile legii;

5) asigura consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si obligatiilor
acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

6) asigura si monitorizeaza aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool si
droguri, de prevenire si combatere a violentei domestice, precum si a comportamentului delincvent;

7) viziteaza periodic la domiciliu, familiile si copiii care beneficiazad de servicii si beneficii de
asistenta sociala si urmareste modul de utilizare a prestatiilor, precum si familiile care au in ingrijire copii cu
pdrinti plecati la munca in strdinatate;
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isi indeplinesc obhgatnle cu pr1v1re la copilul care a benef1c1at de o masura de protectle speciala 51
reintegrat in familia sa;

10) colaboreaza cu directia generald de asistenta sociala si protectia copilului in domemul&l{;ecﬁen\‘\/ '
copilului si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;

11) urmareste punerea in aplicare a hotdrarilor comisiei pentru protectia copilului/instantei de
tutela referitoare la prestarea de citre parintii apti de muncad aactiunilor sau lucréarilor de interes local, pe
durata aplicarii méasurii de protectie speciala.

Art. 16. Compartimentul contabilitate publicaare urmatoarele atributii:

1. Intocmirea documentelor de plata si asigurarea platilor cheltuielilor bugetare, in limita creditelor
deschise si a disponibilitétilor aflate in cont; verificarea conditiilor de acceptare a documentelor de plats;
verificarea concordantei intre ordinele de plata emise si extrasele de cont eliberate de trezorerie, banci, s.a.;

2. Planificarea, coordonarea, organizarea si controlarea tinerii evidentei contabile bugetare;
3. Exercitarea activitatii de control financiar preventiv propriu;

4. Intocmirea fisei mijloacelor fixe, evidentierea si inregistrarea in contabilitate a imobilizérilor si a
amortizdrilor mijloacelor fixe din patrimoniul public sau privat;

5. Intocmirea balantelor lunare, darilor de seamé contabile trimestriale si anuale si a oricaror altor
situatii financiare cerute de Directia Judeteana a Finantelor Publice sau Trezorerie;

6. Verificarea si centralizarea bilanturilor contabile si a anexelor aferente pentru unitatile finantate din
bugetul local a celor autofinantate in vederea intocmirii Bilantului Consiliului Local;

7. Inregistrarea in contabilitate a veniturilor, pe baza situatiilor centralizate primite de la Directia
Impozite si Taxe Locale si D.G.EP;

8. Intocmirea, semnarea si remiterea spre decontare Trezoreriei a ordinelor de platd intocmite in
vederea restituirii impozitelor incasate in plus de la persoane juridice, cele pentru regularizarea sumelor
calculate eronat sau virate in plus de catre Directia de Impozite si Taxe Locale;

9. Inregistrarea in ordine cronologica in contabilitate a tuturor cheltuielilor in baza documentelor
justificative;

10. Intocmirea registrelor contabile prevazute de legislatia in vigoare;

11. Urmarirea si inregistrarea in contabilitate a creditelor contractate de administratia locala;
12. Evidentierea si urmarirea oricaror avansuri platite si a decontarii lor;

13. Intocmirea fisei debitorilor si creditorilor;

14. Intocmirea si evidenta facturilor emise de priméarie urmare a contractelor incheiate avand ca obiect:
vanzari, concesiuni, inchirieri, asocieri, etc.;

15. Evidenta contractelor si a incasarilor din concesiuni, inchirieri, asocieri, vanzari, etc.;
16. Evidenta documentelor cu regim special si a altor valori;

17. Urmarirea derularii contractelor de concesiune a serviciilor publice, modul de calcul a redeventei si
achitarea in termen a acestora;

18. Intocmirea bugetelor proiectelor, programelor si activitatilor proprii desfasurate de compartiment;
intocmirea la termen a documentelor de angajare bugetara si de plata din domeniul de activitate;

19. Asigurarea inventarierii anuale sau ori de cate ori este nevoie a bunurilor materiale si valorilor
banesti ce apartin unitatii, administrarea corespunzatoare a acestora;

20. Stabilirea, urmarirea si recuperarea atit pe cale amiabild cat si ca urmare a derularii unor actiuni in
instanta a unor creante fiscale la nivelul bugetului;

21. Notificarea catre Consiliul Concurentei a oricarei intentii de a acorda un ajutor de stat nou, ori de a
modifica un ajutor de stat existent, conform Regulamentului privind forma, continutul si alte detalii ale
notificarii unui ajutor de stat;

22. Raportarea cdtre Consiliul Concurentei a oricadrui ajutor nou de stat acordat in termenul si formatul
prevazut de legislatie, tinerea evidentei specifice a ajutoarelor de stat acordate prin bugetul local.

Art. 17. Compartimentul juridicare urmatoarele atributii:
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cu orice persoand juridica sau fizicd, in conditiile legii;

CoRTOAS

4,
SN
N
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2. Formularea de actiuni in instanta, intAmpindri, note de sedintd, concluzii scrise, alte inscris
de apel, motive de recurs si alte cai de atac, In cazurile in care se impun. Litigiile pe care le gestioneaz: N\ 2 ™ nﬁu/c Q\
compartimentul juridic prin pregatirea actelor procedurale necesare asigurarii apararii precum si sustinerea. o PR /
acestora in instanta sunt toate litigiile in care unitate este parte, fie ca reclamant, fie ca parat, si au ca obiect
orice fel de actiuni civile, comerciale, sau penale, inclusiv litigiile avand ca obiect recuperarea creantelor
fiscale, venituri ale bugetului local, provenite atdt din impozite si taxe locale, a céror neplata totald sau partiala
se sanctioneaza si este urmarita in instantd, cat si din amenzile aplicate prin procese-verbale de contraventie

intocmite In temeiul legii nr. 50/1991, republicata si actualizatd, sau altor acte normative, dupa caz;

3. Analizarea oportunitatii si legalitatii exercitdrii cailor de atac impotriva hotaréarilor pronuntate in
dosare si, in cazul in care se impune, exercitarea cailor de atac prevazute de lege sau intocmirea unor referate
motivate, cu propunerea de neexercitare a cailor de atac, care urmeaza a fi aprobate de conducatorul entitatii;

4, Analizarea oportunitatii si legalitatii formularii de cereri de chemare in judecatd, pe baza referatelor
aprobate de conducéatorul entitatii, intocmite de compartimentele/biroul din cadrul aparatului de specialitate al
conducdtorul entitdtii si al serviciilor publice, la care sunt anexate toate inscrisurile necesare;

5.Asigurarea consultantei juridice a compartimentelor din cadrul institutiei in elaborarea contractelor,
proiectelor de hotarari, dispozitiilor conducatorului entitétii a altor acte cu caracter juridic;

6. Analizarea cererilor si a documentatiilor depuse de petenti prin care se solicita atribuirea de teren in
proprietate, prin ordinul prefectului, si in functie de incadrarea acestora in textul de lege, intocmirea de
propuneri de atribuire de teren in temeiul legii nr. 18/1991 - (r1) privind fondul funciar, cu modificarile si
completdrile ulterioare, ce se inainteaza institutiei prefectului judetului, in vederea emiterii ordinului
prefectului, sau intocmirea de propuneri de neatribuire;

7. Initierea procedurilor de recuperare a sumelor banesti reprezentand creante provenite ca urmare a
dispozitiilor instantelor judecatoresti, iesiri din indiviziune, cheltuieli de judecatd, sulta, datorate de catre
debitorii entitatii publice;

8. Investirea cu formula executorie si urmdarirea executérii hotaréarilor judecatoresti ramase definitive si
irevocabile in care a asigurat apararea localitatii;

9. Inaintarea catre biroul buget a cererilor unor persoane fizice/ juridice de achitare a cheltuielilor de
judecatd/a altor sume izvorand din hotarari judecatoresti;

10. Initierea sau participarea la convocari la conciliere formulate de societati de asigurari, cabinete
avocati sau persoane juridice;

11. Intocmirea raspunsurilor la adresele/sesizérile /petitiile adresate Compartimentului juridic;

12. Colaborarea si sustinerea actiunilor in instanta (eventual impreuna cu avocatii angajati de
autoritatea locald), pentru apararea in fata instantelor de judecatd in cazurile care impun aceasta, ale actiunilor
altor institutii sau persoane fizice sau juridice in care sunt reprezentate si interesele autoritatii locale;

13. Urmarirea executarii hotadrarilor judecatoresti ramase definitive si irevocabile In care a asigurat
apararea localitdtii prin Inaintarea acestora catre compartimentele de specialitate competente.

Art. 18. Compartimentul relatii publiceare urmatoarele atributii:

1. Asigura accesul la informatiile de interes public, comunicate din oficiu, conform L.544/2001- privind
liberul acces la informatiile de interes public, prin:

- afisare la sediul institutiei;

- publicatii proprii;

- puncte de informare - documentare;

- site-ul propriu al institutiei.
2. Actualizeaza site-ul institutiei publice cu informatii conform legii, ori de cate ori este necesar;
3. Asigura publicarea actiunilor de interes public ale institutiei prin:

- difuzare de comunicate;

- informari de presa;

- conferinte de presa;

- interviuri.
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4. Informeaza referitor la stadiul unor lucrari si solicita ldmuririle necesare de la comparty
specialitate din cadrul primariei;

: “ v : : < R\ N ;
5. Gestioneaza corespondenta electronica prin preluarea si transmiterea catre secretariat \a“(iggse 1
petitiilor sosite online; N\ o o

N
6. Furnizeaza raspuns la cererile de informatii publice, depuse de cétre cetateni sau alte institﬁﬁgsi talhn
termenul stabilit de lege;

7. Preia si solutioneaza sau transmite spre solutionare compartimentelor de specialitate ale primariei,
solicitarile de informatii de interes public;

8. Urmareste solutionarea si redactarea, in termenul legal, a réspunsurilor elaborate de compartimentele
de specialitate ale primadriei, la solicitarile de informatii publice, conform L.544/2001;

9. Aduce la cunostinta conducerii propunerile si sesizarile cetdtenilor in vederea unei bune functionari a
structurilor din cadrul primariei;

10. Ofera informatii cetatenilor privind:
- modalitatea de a obtine documente;
- activitatea primariei si consiliului local;
11. Redacteaza si comunica raspunsurile la solicitari, citre cetdteni si institutii, in termenul legal;

12. Raspunde de cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitatea a
compartimentului;

13. Intocmeste si opereaza in registrul pentru evidenta cererilor si a raspunsurilor privind accesul la
informatiile de interes public;

14. Intocmeste anual Buletinul de informare privind informatiile publicate din oficiu;
15. Intocmeste anual un Raport privind accesul la informatiile publice;

16. Intocmeste proceduri de lucru pentru activitatea de relatii publice;

17. Intocmeste propuneri scrise de mésuri privind imbunatétirea activitdtii proprii;

18. Colaboreaza cu toate compartimentele din institutie si alte unitati, printr-un schimb permanent de
informatii si transmitere de documente;

19. Transmite petitiile gresit indreptate, catre autoritatile sau institutiile publice care au in atributii
rezolvarea problemelor sesizate, instiintand si petitionarul despre acest fapt, in conditiile legii;

20. Transmite solicitdrile care nu se incadreaza in competentele institutiei, catre autoritatile sau
institutiile publice competente, instiintand si solicitantul despre acest fapt, in conditiile legii;

21. Pune la dispozitia persoanelor interesate formularele-tip prevazute de lege, pentru a facilita
redactarea solicitarii sau a reclamatiei administrative;

22. Convoaca, daca este cazul, comisia de analiza a reclamatiilor administrative vizdnd nerespectarea
prevederilor Legii nr. 544/2001;

23. Furnizeaza informatii, solicitantilor, cu privire la serviciile oferite de primarie - prezinta informatii
referitoare la compartimentele de specialitate si activitatea acestora;

24. Furnizeaza informatii, solicitantilor, asupra actelor ce se cer a fi depuse in vederea eliberarii de
adeverinte, autorizatii, certificate etc.;

25. Furnizeaza informatii, solicitantilor, cu privire la modul de completare a cererilor si documentatiilor
necesare.

Art. 19 (1) Compartimentul resurse umane are urmatoarele atributii:

1. Elaboreaza organigrama, statul de functii, numarul de personal, pentru aparatul propriu de
specialitate si le supune aprobarii Consiliului Local;

2. Asigura implementarea prevederilor Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
referitoare la Statutul functionarilor publici:

« Clasificarea functiilor publice.

- Categorii de functionari publici

e Managementul functiilor publice si al functionarilor publici
- Colaborare - Agentia Nationala a Functionarilor Publici

- Evidenta functiilor publice si a functionarilor publici
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- Intocmirea, modificarea si completarea dosarelor profesionale
* Drepturile functionarilor publici
- Indatoririle functionarilor publici

- Perfectionarea profesionala a functionarilor publici

de specialitate al primarului, il inainteaza spre consultare conducatorului institutiei in vederea aprobarii si
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici spre informare;

* Cariera functionarilor publici

- Planul de ocupare al functiilor publice

- Recrutarea functionarilor publici

- Perioada de stagiu

- Numirea functionarilor publici

- Promovarea functionarilor publici si evaluarea performantelor profesionale

- monitorizeaza evaludrile performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici

* Acorduri colective.

- Comisii paritare

- Comisii disciplina

* Sanctiunile disciplinare

* Raspunderea functionarilor publici

» Modificarea, suspendarea si incetarea raportului de serviciu

- Modificarea raportului de serviciu

- Suspendarea raportului de serviciu

- Incetarea raportului de serviciu

* Organizarea si desfasurarea concursurilor si a examenelor

3. Asigura implementarea prevederilor Codului muncii, cu modificarile si completarile ulterioare,

privind:

» Incheierea contractului individual de munca

- Contractul individual de munca pe duratd nedeterminata

- Contractul individual de munca pe durata determinata

- Munca la domiciliu

- Munca suplimentara

- Munca de noapte

e Modificarea contractului individual de munca

* Demisia

* Suspendarea contractului individual de munca

* Concedierea

* Concediul de odihna anual si alte concedii ale salariatilor

* Formarea profesionala

- Elaboreaza Planul anual de perfectionare profesionala a salariatilor contractuali din cadrul
aparatului de specialitate al primarului, il inainteaza spre consultare conducatorului institutiei in vederea
aprobarii;

- fundamenteaza si comunica compartimentului de specialitate fondurile necesare realizariipregatirii
profesionale;

« Salarizarea

« Protectia salariatilor prin servicii medicale

- Asigura printr-un contract incheiat cu respectarea prevederilor legale activitatea de medicina a
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muncii la nivelul institutiei, efectuarea periodicé a controlului medical pentru salariatii institutiei;
« Incetarea contractului individual de munca
» Organizarea si desfasurarea concursurilor si a examenelor, inclusiv a examenelor de

2. Gestioneaza si actualizeaza Registrul de evidenta a functionarilor publici, conform legislat
vigoare;

3. Gestioneaza si actualizeaza Registrul general de evidentd a salariatilor REVISAL in format electronic
precum si transmiterea acestuia la Inspectoratul Teritorial de Muncs;

4. Asigura crearea bazei de date privind evidenta tuturor categoriilor de salariati (functionari publici,
personal contractual, asistenti personali, personal angajat prin ACOR);

5. Raspunde si se asigura de publicitatea posturilor vacante scoase la concurs pe pagina de internet a
institutiei, In mass-media locala si la sediul acesteia;

6. Intocmeste documentatia si asigurd derularea procedurilor pentru organizarea concursurilor de
ocupare a posturilor vacante/temporar vacante si a examenelor de promovare;

7. Asigurd secretariatul comisiilor de concurs/examen de recrutare si promovare al personalului si al
comisiilor de solutionare a contestatiilor;

8. Intocmeste documentele privind incadrarea in munca a candidatilor declarati admisi, pe baza
proceselor verbale ale comisiilor de concurs/examen, in conformitate cu prevederile legale;

9. Intocmeste documentele privind modificarea, suspendarea sau incetarea raportului de serviciu pentru
functionarii publici si/sau al contractului de munca personalul contractual;

10. Orice document de modificare precum si cele de actualizare, ce au legatura cu statutul de functionar
public sau de angajat, se va regasi in cadrul Compartimentului;

11. Colaboreaza cu personalul de conducere in vederea intocmirii fiselor de post si tine evidenta
acestora pentru toti salariatii (functionari publici, personal contractual, asistenti personali) precum si pentru
personalul angajat prin ACOR, care isi desfdsoaréa activitatea, conform prevederilor legale; raspunde de
modificarea si actualizarea fiselor de post pentru fiecare angajat, tindnd cont de atributiile dispuse sau retrase
de primar; raspunde de comunicarea in scris cétre salariati a tuturor modificarilor intervenite in fisa postului;

12. Asigura sprijin si consultanta personalului care au in subordine salariati aflati la debutul lor
profesional, pentru stabilirea unui program individual aprobat de conducatorul institutiei;

13. Asigura numirea unui indrumator al functionarului debutant pe tot parcursul perioadei de stagiu; la
sfarsitul perioadei de stagiu in baza rapoartelor incheiate de indrumaétor si seful ierarhic, formuleaza
conducatorului institutiei propunerea de mentinere sau eliberare din functia publica;

14. Intocmeste, gestioneazi si raspunde de dosarele profesionale ale functionarilor publici, de dosarele
personale ale personalului contractual precum si de dosarele asistentilor personali angajati, conform
prevederilor legale;

15. Gestioneazi documentele emise pentru personalul angajat prin ACOR, care isi desfasoara activitatea
si raspunde de transmiterea acestora catre angajator, pentru a fi atasate la dosarul personal, conform
prevederilor legale;

16. Colaboreaza cu Serviciul Contabilitate - Buget- Finante, Achizitii Publice si Fonduri Structurale, Taxe
si Impozite pentru stabilirea fondului de salarii si alte drepturi de personal si a necesarului de cheltuielile
destinate realizarii pregatirii profesionale in vederea inscrierii in proiectul de buget;

17. Raspunde de completarea condicilor de prezentd de catre toti salariatii precum si de cdtre personalul
angajat prin ACOR;

18. In baza condicilor de prezentd, intocmeste lunar foile colective de prezentad pentru salariatii
institutiei, si le transmite la Serviciul Contabilitate - Buget- Finante, Achizitii Publice si Fonduri Structurale,
Taxe si Impozite;

19. In baza condicii de prezenta, intocmeste si comunica lunar foaia de prezentad pentru personalul
angajat prin ACOR;

20. Tine evidenta orelor suplimentare efectuate de salariati in conditiile legii, pe baza documentelor
intocmite, conform prevederilor legale de catre personalul de conducere/ responsabil de la nivel de
compartiment/birou/serviciu (note de chemare la ore suplimentare, referate de necesitate etc);

21. Comunici si supravegheaza modul de implementare a prevederilor legislatiei privind salarizarea
zilelor libere legale, altele decét cele de repaus saptdmaéanal (sémbéta sau duminica).

22. In vederea implementérii prevederilor art. 148 alin. (1) din Codul muncii, centralizeaza planificarea
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absentelor nemotlvate pentru toti salarlatu \a s
24, Solicita, centralizeaza si gestioneazd, conform prevederilor legale, rapoartele de evaluare —

functionarilor publici si fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalulm £ BUZRY “Uti‘ //
contractual, intocmite de persoanele abilitate subordonate Primarului si evidentiaza calificativele in dosﬁ}\—'/
profesional al salariatilor;

25. Colaboreaza cu personalul de conducerea in vederea intocmirii Planului anual de perfectionare
profesionald a functionarilor publici si il inainteazd spre consultare primarului si spre aprobare Consiliului
Local;

26. Colaboreaza cu personalul de conducerea in vederea Intocmirii Planului anual de perfectionare
profesionald a personalului contractual si il inainteaza spre consultare primarului si spre aprobare Consiliului
Local;

27. Asigura evidenta participarii angajatilor la diverse forme de instruire si perfectionare profesionalg;
solicita si gestioneaza copii ale documentelor emise de formatori (diplome, certificate), precum si referate
intocmite de participanti privind tematica cursului urmat si activitatea proprie desfasurata.

28. Asigura, in baza unui contract incheiat cu respectarea prevederilor legale, efectuarea periodica a
controlului medical de medicind a muncii pentru salariatii institutiei; transmite lunar catre prestator tabele
actualizate cu salariatii institutiei;

29. Asigura, in baza unui contract incheiat cu respectarea prevederilor legale, efectuarea pentru
salariatii institutiei a instructajului periodic privind protectia muncii si a normelor P.S.I;

30. Elaboreaza si prezinta salariatilor institutiei materiale cu caracter informativ pe probleme de
specialitate cu privire la: eticd, conduitd, discipling, legislatia specificad aplicabild salariatilor, incompatibilitati
si conflict de interese, modificari majore ale legislatiei; asigura din oficiu sau la solicitarea scrisa/verbala
salariatilor consultanta in aceste probleme;

31. Raspunde de intocmirea si predarea originalului dosarului profesional al functionarului public si
adeverinta care atestad vechimea in institutie, la modificarea prin transfer sau incetarea raportului de serviciu.

32. Face parte din comisia de predare-primire a postului/a gestiunii, in cazul miscarilor de personal;

33. Raspunde de intocmirea si predarea catre salariat a dosarului de pensionare (pentru munca depusa
si limita de vArsta, pensionare anticipatd, pensionare pe caz de boald); elibereaza acestuia originalul dosarului
profesional si adeverinta care atestd vechimea in institutie;

34. Raspunde de acordarea si/sau retinerea unor drepturi, documente, ale angajatilor, in conditiile legii,
la incetarea raporturilor de serviciu sau a contractului de munca;

35. Urmareste recuperarea sumelor platite cu titlu de salariu sau alte drepturi salariale, constatate de
catre organele de control ca necuvenite;

36. In colaborare cu Serviciul Contabilitate - Buget- Finante, Achizitii Publice si Fonduri Structurale,
Taxe si Impozite, elaboreaza si elibereaza la cerere, documentele ce atesta calitatea de salariat, privind
vechimea in munca si/sau privind drepturile salariale;

(2) In colaborare cu secretarul, conform legii:

1. Participa la elaborarea/actualizarea Regulamentului de ordine interioara pe care il supune aprobarii
Primarului si adoptarii Consiliului Local; Raspunde de aducerea la cunostinta personalului institutiei a ROI - lui;

2. Participé la elaborarea Regulamentului de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate pe
care il supune aprobarii Primarului si adoptédrii Consiliului Local; Raspunde de aducerea la cunostinta
personalului institutiei a ROF - lui;

3. Participa la elaborarea proiectului - Planul de ocupare a functiilor publice vacante din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului si le supuse analizei conducatorului institutiei; Intocmeste documentatia
si o transmite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici in vederea avizarii ei; initiaza proiectul de hotarare si
il supune atentiei primarului, in vederea aprobarii de catre Consiliul Local;

4. Raspunde de constituirea Comisiei paritare si a Comisiei de disciplina la nivelul institutiei; propune
primarului masurile necesare in vederea functiondrii comisiilor, reconfirmarii mandatelor sau declansarea
procedurilor impuse de legislatie; asigurad aducerea la cunostinta salariatilor atributiile celor doua comisii;
sustine activitatea comisiilor in solutionarea cazurilor si pune la dispozitia presedintilor celor doua comisii
documentele solicitate.
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Art. 20.Compartimentul stare civila are urmatoarele atributii:

dupa caz,

3. Pentru indeplinirea intocmai a atributiilor si sarcinilor din competenta, raspunde de aplicarea intocmai
a dispozitiilor legale, a ordinelor si instructiunilor care reglementeaza activitatea pe linia regimului de stare
civilg;

4. Inregistreaza toate cererile in registrele corespunzitoare fiecdrei categorii de lucrari in conformitate
cu prevederile metodologiei de lucru;

5. Raspunde de corectitudinea datelor preluate din documentele primare si inscrise in formulare;

6. Elibereaza extrase pentru uz oficial de pe actele de stare civild, precum si fotocopii ale documentelor
aflate in arhiva proprie, cu respectarea prevederilor legale In vigoare;

7. Elibereaza, la cererea persoanelor fizice, dovezi privind inregistrarea unui act de stare civila care
cuprind, dupa caz, precizéari referitoare la mentiunile existente pe marginea actului de stare civila;

8. Trimite catre Serviciul de evidentd a persoanelor din cadrul S.P.C.L.E.P, comunicari nominale pentru
nascutii vii, cetdteni romani, ori cu privire la modificarile intervenite in statutul civil al cetdtenilor roméni, in
termen de 10 zile de la data Intocmirii actului de stare civild sau a modificarilor intervenite in statutul civil;

9. Trimite la Serviciul de Stare Civila din cadrul S.P.C.L.E.P, actele de identitate ale persoanelor decedate
ori declaratiile din care rezultd cd persoanele decedate nu au avut act de identitate;

10. Trimite centrelor militare, pana la data de 5 a lunii urmatoare inregistrarii decesului, documentul de
evidentd militara aflat asupra cetdatenilor incorporabili sau recrutilor;

11. Trimite catre Serviciul de Stare Civild din cadrul S.PC.L.E.P, pana la data de 5 a lunii urmatoare,
certificatele anulate;

12. Intocmeste buletine statistice de nastere, de casatorie si de deces, in conformitate cu normele
Institutului National de Statistica, pe care le trimite, pAna la data de 5 a lunii urméatoare Inregistrarii, la
Directia Judeteana de Statistica;

13. Pastreaza registrele si certificatele de stare civild in conditii care s asigure evitarea deteriorarii sau
a disparitiei acestora;

14. Atribuie codurile numerice personale, (C.N.P), din listele de coduri precalculate, pe care le pastreaza
si le arhiveaza in conditii de deplind securitate;

15. Propune necesarul de registre, certificate de stare civila, formulare, imprimate auxiliare si cerneala
speciald, pentru anul urmator, si il comunica anual Serviciul de Stare Civila;

16. Reconstituie registrele de stare civild pierdute ori distruse - partial sau total, prin copierea textului
din exemplarul existent, certificAnd exactitatea datelor inscrise prin semnare si aplicarea sigiliului si parafei;

17. Primeste cererile de schimbare a numelui pe cale administrativa si documentele prezentate in
motivare si le transmite, spre verificare, catre Serviciul de Stare Civild din cadrul S.P.C.L.E.P#;

18. Primeste cererile de inscriere de mentiuni cu privire la modificarile intervenite in strainatate, in
statutul civil al persoanei, determinate de divort, adoptie, schimbare de nume si/sau prenume, precum si
documentele ce sustin cererile respective, pe care le inainteazd D.E.PA.B.D. Bucuresti, in vederea avizarii
inscrierii mentiunilor corespunzatoare sau, dupa caz, a emiterii aprobarii;

19. Primeste cererile de transcriere a certificatelor si extraselor de stare civila procurate din strainatate,
insotite de actele ce le sustin, intocmeste referatul cu propunere de aprobare sau respingere a cererii de
transcriere pe care il inainteaza, impreuna cu intreaga documentatie, in vederea avizarii prealabile de catre
Serviciul de Stare Civila din cadrul;

20. Primeste cererile de rectificare a actelor de stare civila si efectueaza verificari pentru stabilirea cu
exactitate a erorilor depistate in cuprinsul actelor de stare civila sau a mentiunilor inscrise pe acestea,
intocmeste documentatia si referatul cu propunere de aprobare sau respingere si le inainteaza la Serviciul de
Stare Civila din cadrul pentru aviz prealabil, in vederea emiterii dispozitiei de aprobare/respingere de
rectificare de catre #entitate.functie#;

21. Primeste cererile de reconstituire si intocmire ulterioara a actelor de stare civila, intocmeste
documentatia si referatul prin care se propune primarului emiterea dispozitiei de aprobare sau respingere, cu
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avizul prealabil al Serviciul de Stare Civila; / 0\
22, Inainteaza la Serviciul de Stare Civila exemplarul II al registrelor de stare civila, in terxq’f{;};(_i ] % \
zile de la data cand toate filele din registru au fost completate, dupa ce au fost operate toate mentjunile g
registrul de stare civila - exemplarul I; \\ u\ é;? /
o 23. Se.sizeazé. imediat Serviciul de Stare Civila din cadrul in cazul disparitiei unor documente % \e%S' A ?‘/ceqrf{i;/
civild cu regim special. \§£@ y/

24. Elibereazi, la cererea persoanelor fizice indreptitite, certificate care sa ateste componenta familiei,
necesare reintregirii familiei aflate in straindtate;

25. Efectueaza verificarile necesare avizarii cererilor de reconstituire si de intocmire ulterioara a actelor
de stare civila pentru cetdtenii roméni si persoanele fara cetdtenie domiciliate in Romaénia;

26. Efectueazad verificari si intocmeste referate cu propuneri in vederea avizarii de catre Serviciul de
Stare Civila din cadrul a cererilor de transcriere a certificatelor/extraselor de stare civila eliberate de
autoritatile strdine, precum si a cererilor de rectificare a actelor de stare civila;

27. Efectueaza verificari si iIntocmeste referate cu propuneri in dosarele avand drept obiect anularea,
completarea, modificarea pe cale judecdatoreasca a actelor de stare civila si a mentiunilor existente pe marginea
acestora, declararea judecdatoreasca a disparitiei si a mortii unei persoane, precum si inregistrarea tardiva a
nasterii;

28. Inscrie in registrele de stare civila, de indata, mentiunile privind dobé&ndirea, redobéndirea sau
renuntarea la cetdtenia romén4, in baza comunicérilor primite de la D.E.PA.B.D. prin Serviciul de Stare Civila.

29. Efectueaza verificari cu privire la cererile de schimbare a numelui pe cale administrativa;

30. Colaboreaza cu Directia de Sandtate Publica si cu maternitatile pentru prevenirea cazurilor de
internare a gravidelor fara acte de identitate asupra lor sau a caror identitate nu este cunoscuta si a cazurilor
de péarasire a copiilor nou-ndscuti si neinregistrati la starea civila;

31. Colaboreaza cu unitdtile sanitare, Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului,
reprezentantii serviciului public de asistenta sociala si unitatile de politie, dupa caz, pentru cunoasterea
permanentd a situatiei numerice si nominale a persoanelor cu situatie neclard pe linie de stare civila si de
evidentd a persoanelor, a demersurilor ce se fac pentru punerea acestora in legalitate, pana la rezolvarea
fiecdrui caz in parte, precum si pentru clarificarea situatiei persoanelor/cadavrelor cu identitate necunoscuta;

32. Transmite lunar la Serviciul de Stare Civila situatia indicatorilor specifici (anexa 7);

33. Transmite semestrial la Serviciul de Stare Civila situatia casatoriilor mixte;

34. Intocmeste si transmite lunar la AJPIS situatia privind decesul minorilor;

35, Inregistreazi si solutioneaza cereri de divort pe cale administrativa, eliberand certificate de divort;
36. Desfasoara activitati de rezolvare a petitiilor cetatenilor care privesc actele de stare civila;

37. Asigura colaborarea si schimbul permanent de informatii cu unitatile operative ale M.A.L in scopul
realizarii operative si de calitate a sarcinilor comune ce-i revin in temeiul legii;

38. Intocmeste sesizarile pentru deschiderea procedurii succesorale;
39. Indeplineste atributiile de ofiter de Stare Civila, in baza dispozitiei primarului.
Art. 21. Compartimentul impozite si taxe localeare urmatoarele atributii:
1. Inregistrarea debitelor si incasarilor in extrasul de rol;
2. Identificarea pe raza de activitate a persoanelor care poseda bunuri impozabile ;
3. Inscrierea fiscala in borderoul desfasurator si registrul de casa sumele incasate pe surse;

4. Eliberarea de certificate de atestare fiscald, inregistrarea si eliberarea de certificate de inregistrare a
vehiculelor conform legislatiei specifice actualizate;

5. Inlocuirea operatorului rol;

6. Rdspunde de editarea corecta a chitantelor, note de plata pentru incasarea impozitelor si taxelor
locale, la prezentarea contribuabililor titulari de rol, pe numele si pe bunurile impozabile proprietate a celui
care efectueaza plata sau in numele acestuia;

7. Eliberarea autorizatiilor de functionare pentru Societdtilor Comerciale, dupa depunerea dosarului cu
actele firmelor;

8. Inregistreaza biletele prezentate de organizatorii de spectacole persoane juridice, vizeaza si semneaza
carnetele si urmareste incasarea de la acestia a impozitului datorat;
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11. Analizeaza, cerceteaza si propune spre solutionare Consiliului Local cererile in legdtura cu acord
de inlesniri la plata obligatiilor fiscale catre bugetul local, precum si a cererilor referitoare la operatiunile de
restituire si compensari, in conformitate cu prevederile legale;

12. Urmareste si raspunde de respectarea si aplicarea hotararilor consiliului local, dispozitiilor
primarului si a celorlalte acte normative care reglementeaza impozitele si taxele locale precum si alte impozite
si taxe care constituie venit al bugetului local, datorate de persoanele fizice;

13. Asigura si pastreaza confidentialitatea informatiilor detinute si lucrarilor:
« Incasarea impozitului si taxei pe cladiri,
« impozitul si taxa pe teren,
 taxa asupra mijloacelor de transport,
* taxa pentru eliberarea certificatelor, avizelor si autorizatiilor,
 taxa pentru mijloacele de reclama si publicitate,
* taxe speciale,
« facilitati comune pentru persoane fizice si juridice.

14. Completeaza registrul de casa in lei si inscrie in registre operatiunile efectuate (dispozitii de
incasare/plata, deconturi);

15. Efectueaza operatiunile cu banca si tine legatura cu bancile in ceea ce priveste atributiile ce-i revin;

16. Intocmeste zilnic situatia disponibilului in numerar al primariei si raspunde de existenta cronologica
la zi;

17. Raspunde de tinerea corecta si la zi a evidentei primare privind activitatile de incasari si plati prin
casierie;

18. Intocmeste corect si la zi chitantele pentru sumele incasate de la clienti cu plata pe loc;
19. Incaseaza sumele de bani de la clienti, prin numarare faptica, in prezenta acestora.

20. La primirea chitantierelor le verifica fila cu fila, urmarind cursivitatea numerelor si semneaza pe
ultimul exemplar;

21. Primeste de la predatori si verifica numerarul, monetarele si chitantele, pe baza borderoului-
monetar, care serveste la justificarea modului de utilizare a chitantelor;

22. Intocmeste zilnic Registrul de casa fara corecturi, stersaturi sau tdieturi, iar daca se fac totusi, din
greseala, suma gresit trecuta se bareaza cu o linie si se semneaza de catre casierul care a efectuat corectura;

23. Preda in contabilitate primul exemplar din Registrul de casa, pentru operarea incasarilor in
programul de contabilitate, Impreund cu documentele de casa;

24. Ridica de la banca Extrasul de cont si il preda in contabilitate pentru a fi inregistrat;
25. Raspunde de depunerea integrala a numerarului incasat in fiecare zi la banca, in contul unitatii;

26. Respecta plafonul de casa, plafonul de plati/zi si incasarea maxima /client/zi, conform legislatiei in
vigoare;

27. Raspunde de exactitatea calculelor din documentele Intocmite;
28. Elibereaza numerar din casierie numai pe baza unei Dispozitii de plata semnata de primar si CFP;

29. Are obligatia de a permite efectuarea controlului si de a pune la dispozitia organului de control a
tuturor documentelor contabile, evidentelor si a oricaror altor elemente materiale sau valorice solicitate pe
care le detine, In vederea cunoasterii realitatii obiectelor si surselor impozabile sau taxabile;

30. Raspunde material si disciplinar pentru pagubele produse, daca prin fapta si in legatura cu munca a
cauzat pagube materiale societatii;

31. Are obligatia sa raporteze in scris conducerii direct si in timp util orice nereguli pe care le observa in
modul de executare a sarcinilor ce revin oricarui angajat al institutiei, indiferent de functia pe care o detine,
daca din cauza acestor nereguli s-ar putea crea sau s-au creat deja prejudicii;

32. tinerea evidentei si verificarea tuturor amenzilor de circulatie, transport public de calatori, etc.;
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33. identificarea sediului sau domiciliului debitorilor, cu sprijinul organelor de politie, RegistpflGt
Comertului sau a instantelor; Q
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34. identificarea conturilor bancare sau a locurilor de munca ale debitorilor, cu ajutorul bangilor st

Inspectoratului Teritorial de Munca, pentru efectuarea popririlor pe salarii sau pe conturile bancai"{e; \
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35. Isi Insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sdnatatii in muntg §i~,\0 <
masurile de aplicare a acestora. \\Dy
S

Art. 22. Serviciul voluntar pentru situatii de urgentdare urmatoarele atributii:

1. Intocmeste, documentatiile de organizare, functionare, actualizare si pastrare a tuturor activitatilor de
protectie civild, in domeniul situatiilor de urgenta.

2. Intocmeste, documentatiile de organizare, functionare, actualizare si pastrare a tuturor activitatilor de
prevenire si stingere a incendiilor.

3. Pune in aplicare documentele operative de interventie si raspuns in cazul producerii situatiilor de
protectie civila.

4. Conduce lunar pregatirea formatiilor de interventie de protectie civila.
5. Verifica prin exercitii de alarmare viabilitatea, starea de operativitate si de interventie.

6. Elaboreaza si aduce la indeplinire planurile privind activitatile de protectie civila anuale si lunare, de
pregatire a formatiilor, salariatilor si populatiei.

7. Conduce lunar instructajele si sedintele de pregatire organizate si tine evidenta participarii la
pregatire.

8. Intocmeste documentatii si situatii pe line de transmisiuni, alarmare, protectie N.B.C. deblocare -
salvare, medicald, sanitar - veterinard, evacuare, logistica, dezastre, situatii de urgenta, etc.

9. Raspunde de asigurarea masurilor de protectie a populatiei, bunurilor materiale, valorilor culturale si
mediului inconjurator impotriva efectelor negative ale situatiilor de urgentd, dezastrelor si conflictelor armate.

10. tine evidenta cu necesarul si existentul materialelor si mijloacelor de protectie individuala necesare
populatiei si salariatilor din zona de competenta.

11. Prezintd informari cu privire la realizarea masurilor de protectie civila, a pregatirii si alte probleme
specifice.

12. Propune masuri de imbunatdtire a activitatii de protectie civild, in domeniul situatiilor de urgenta si
dezastrelor In zona de competenta.

13. Acorda asistenta tehnica de specialitate institutiilor si agentilor economici clasificati din punct de
vedere al protectiei civile si verifica indeplinirea masurilor stabilite potrivit prevederilor legii, regulamentelor,
instructiunilor si ordinelor in vigoare.

14. Participa la activitatile de prevenire (controale, cursuri, instructaje, analize, consfatuiri, concursuri)
organizate de Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta si la actiunile interventie in zona de competenta.

15. Participa la convocari, bilanturi, analize si alte activitati conduse de esaloanele superioare.

16. Prezintd propuneri pentru introducerea in bugetul de venituri si cheltuieli a fondurilor necesare
pentru inzestrarea formatiilor si realizarea masurilor de protectie civila.

17. Raspunde de respectarea regulilor de pastrare, manuire si evidenta a documentelor secrete si
nesecrete, hartilor si literaturii de protectie civila.

18. Identificarea si gestionarea tipurilor de riscuri generatoare de dezastre naturale si tehnologice.

19. Culegerea, prelucrarea, stocarea, studierea si analizarea datelor si informatiilor referitoare la
protectia civila.

20. Informarea si pregatirea preventive a populatiei cu privire la pericolele la care este expusd, masurile
de autoprotectie ce trebuie indeplinite, mijloacele de protectie puse la dispozitie, obligatiile ce ii revin si modul
de actiune pe timpul situatiei de urgenta.

21. Organizarea si asigurarea starii de operativitate si a capacitatii de interventie optime a serviciilor
pentru situatii de urgenta si a celorlalte organisme specializate cu atributii in domeniu.

22. Instiintarea autoritatilor publice si alarmarea populatiei In situatii de urgenta.

23. Protectia populatiei, a bunurilor materiale, a valorilor culturale si arhivistice precum si a mediului
impotriva efectelor dezastrelor si ale conflictelor armate.

24. Asigurarea conditiilor minime de supravietuire a populatiei in situatii de urgenta sau de conflict
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armat.

26. Limitarea si inlaturarea efectelor dezastrelor si a efectelor atacurilor din aer pe timp
armate.

CAPITOLUL III - RESURSE FINANCIARE

Art. 23. (1) In cadrul politicii economice nationale, unitdtile administrativ-teritoriale au dreptul la resurse
financiare proprii, pe care autorititile administratiei publice locale le stabilesc, le administreaza si le utilizeaza
pentru exercitarea competentei si a atributiilor ce le revin, in conditiile legii.

(2) Resursele financiare de care dispun autoritatile administratiei publice locale trebuie sa fie corelate cu
competenta si atributiile prevazute de lege.

(3) In scopul asigurarii autonomiei locale, autoritatile deliberative ale administratiei publice locale au
dreptul sa instituie si sd perceapa impozite si taxe locale, sd aprobe bugetele locale ale unitatilor administrativ-
teritoriale, In conditiile legii.

(4) Stabilirea, constatarea, impunerea, inspectia fiscald, incasarea, urmarirea si executarea silita,
precum si procedurile de administrare a creantelor bugetare locale se realizeaza in conditiile legii.

(5) Autoritatile administratiei publice locale administreaza sau, dupa caz, dispun de resursele financiare,
precum si de bunurile proprietate publicd sau privata ale unitatilor administrativ-teritoriale, in conformitate cu
principiul autonomiei locale.

CAPITOLUL IV - BUGETUL SI ADMINISTRAREA ACESTUIA

Art. 24. Bugetele locale ale unitatilor/subdiviziunilor administrativ- teritoriale se elaboreaza, se aproba, se
executa si se raporteaza in conditiile legii care reglementeaza finantele publice locale.

CAPITOLUL V - FORME DE ASOCIERE A UNITATILOR

Art. 25. (1) Doud sau mai multe unitati administrativ-teritoriale au dreptul ca, in limitele competentei
autoritatilor lor deliberative si executive, sd coopereze si sd se asocieze, in conditiile legii, forménd asociatii de
dezvoltare intercomunitard, cu personalitate juridica, de drept privat. Asociatiile de dezvoltare intercomunitara
sunt persoane juridice de utilitate publica.

(2) Asociatiile de dezvoltare intercomunitara se constituie in conditiile legii, in scopul realizarii in comun
a unor proiecte de dezvoltare de interes zonal sau regional ori al furnizérii in comun a unor servicii publice.
Zonele metropolitane si aglomerérile urbane constituite cu acordul expres al consiliilor locale ale unitatilor
administrativ-teritoriale componente au ca scop dezvoltarea infrastructurilor si a obiectivelor de dezvoltare de
interes comun. Autoritatile deliberative si executive de la nivelul fiecdrei unitati administrativ-teritoriale
componente isi pastreaza autonomia locald, in conditiile legii.

(3) Unitatile administrativ-teritoriale coopereaza pentru organizarea si exercitarea unor activitati in
scopul realizarii unor atributii stabilite prin lege autoritatilor administratiei publice locale, cu precddere in
domeniile ce privesc activitatile de control, audit, inspectie, urbanism si amenajarea teritoriului, cadastru,
precum si in orice alte domenii in care hotardsc consiliile locale respective, pe principii de eficientd, eficacitate
si economicitate, la nivelul asociatiilor de dezvoltare intercomunitara ai caror membri sunt sau la nivelul
structurilor judetene cu personalitate juridica ale structurilor asociative ori la nivelul structurilor asociative ale
autoritatilor administratiei publice locale recunoscute ca fiind de utilitate publica, potrivit legii.

(4) Prin exceptie, personalul de specialitate din cadrul asociatiilor de dezvoltare intercomunitara sau al
structurilor judetene cu personalitate juridica ale structurilor asociative ori la nivelul structurilor asociative ale
autoritatilor administratiei publice locale recunoscute ca fiind de utilitate publicd, care exercita activitatile
prevazute la alin. (3), fundamenteazd, contrasemneaza sau avizeazd din punct de vedere tehnic, dupa caz,
actele autoritatilor administratiei publice locale din unitdtile administrativ-teritoriale prevazute la alin.(3).

(5) In situatia in care asociatiile de dezvoltare intercomunitara nu dispun de resurse financiare suficiente
pentru asigurarea integrald a cheltuielilor sectiunii de functionare, acestea coopereaza in conditiile alin. (3),
care se aplica in mod corespunzator.

(6) Unitatile administrativ-teritoriale au dreptul ca, in limitele competentei autoritatilor lor deliberative
si executive, sd coopereze si s se asocieze si cu unitati administrativ-teritoriale din strainatate, in conditiile
legii, prin hotaréri ale autoritatilor deliberative de la nivelul acestora. De asemenea, pot adera la organizatii
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internationale ale autoritatilor administratiei publice locale, in conditiile legii. Cheltuielile ocazionate /da& ~
participarea la activité;ile organizatiilor internal;ionale se suporta din bugetele locale respective

de a adera la asociatii nationale si internationale, in conditiile legu \\

(8) Unitatile administrativ-teritoriale pot incheia intre ele acorduri si pot participa, inclusiv pr}x; dlogar

\_/

de fonduri, la initierea si la realizarea unor programe de dezvoltare zonala sau regionald, in baza hota?\ékfor uuzr\%
adoptate de autoritatile deliberative de la nivelul acestora, in conditiile legii. =t

(9) Unitatile administrativ-teritoriale limitrofe zonelor de frontierd pot incheia intre ele acorduri de
cooperare transfrontaliera cu structuri similare din statele vecine, in conditiile legii.

(10) Initiativa unitatilor administrativ-teritoriale de a coopera si de a se asocia cu unitadti administrativ-
teritoriale din strainatate, precum si de a adera la o asociatie internationalad a unitdtilor administrativ-
teritoriale va fi comunicatd, prin intermediul primarilor, respectiv al presedintilor consiliilor judetene,
ministerului cu atributii in domeniul afacerilor externe si ministerului cu atributii in domeniul administratiei
publice. Proiectele de acord de cooperare pe care unitdtile administrativ- teritoriale intentioneaza sa le incheie
cu unitatile administrativ-teritoriale din alte tari trebuie transmise spre avizare conforma ministerului cu
atributii in domeniul afacerilor externe si ministerului cu atributii In domeniul administratiei publice inainte de
supunerea lor spre adoptare de catre autoritatile deliberative.

(11) Ministerul cu atributii in domeniul afacerilor externe si ministerul cu atributii in domeniul
administratiei publice emit avizele pentru proiectele de acorduri prevazute la alin. (10) in termen de 30 de zile
de la primirea solicitarii. In caz contrar, autoritatile administratiei publice locale considera ca nu sunt obiectii si
proiectul respectiv poate fi supus spre aprobare autoritatii deliberative interesate.

(12) Prin acordurile de cooperare transfrontaliera pot fi create si pe teritoriul Romaniei organisme care
sa aibd, potrivit dreptului intern, personalitate juridica. Aceste organisme nu au, in sensul prezentului cod,
competente administrativ-teritoriale.

(13) Unitatile administrativ-teritoriale care au incheiat acord de cooperare transfrontaliera au dreptul sa
participe in alte state la organismele create prin respectivele intelegeri, in limita competentelor ce le revin,
potrivit legii.

(14) Autoritatile administratiei publice locale din Romania pot incheia acorduri de infratire/cooperare cu
autoritatile administratiei publice locale din alte state, prioritar cu autoritatile administratiei publice locale din
statele in care se afld comunitdti de roméani, programe comune culturale, sportive, de tineret si educationale,
stagii de pregatire profesionald si alte actiuni care contribuie la dezvoltarea relatiilor de prietenie, inclusiv
finantarea acestora.

(15) Responsabilitatea privind acordurile de cooperare sau de asociere incheiate de unitatile
administrativ-teritoriale revine in exclusivitate acestora.

CAPITOLUL VI - PERSONALITATE JURIDICA

Art. 26. (1) Unitatile administrativ-teritoriale sunt persoane juridice de drept public, cu capacitate juridica
deplina si patrimoniu propriu.

(2) Unitatile administrativ-teritoriale, precum si subdiviziunile administrativ-teritoriale sunt subiecte
juridice de drept fiscal, titulare ale codului de inregistrare fiscala si ale conturilor deschise la unitatile
teritoriale de trezorerie, precum si la unitdtile bancare.

(3) Unitatile administrativ-teritoriale sunt titulare ale drepturilor si obligatiilor ce decurg din contractele
privind administrarea bunurilor care apartin domeniului public si privat in care acestea sunt parte, precum si
din raporturile cu alte persoane fizice sau juridice, in conditiile legii.

(4) Unitatile administrativ-teritoriale, in relatiile cu alte autoritati si institutii publice, persoane fizice sau
persoane juridice, pot utiliza posta electronica, ca instrument de comunicare oficiala.

(5) Adresa oficiala de posta electronica a fiecdrei unitdti administrativ-teritoriale se stabileste conform
prevederilor legale in vigoare.

CAPITOLUL VII - STATUTUL UNITATII

Art. 27. (1) Consiliul local, aproba statutul unitatii administrativ-teritoriale prin hotdrare care se poate modifica
si completa, in functie de modificarile aparute la nivelul elementelor specifice ale acestora. Acesta cuprinde
date si elemente specifice prin care unitatea administrativ-teritoriald se distinge in raport cu alte unitati
similare, precum si prevederi privitoare la:
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acestora, conform prevederilor legale;

b) autoritatile administratiei publice locale, sediul acestora, date privind constituirea si
autoritatilor administratiei publice locale;

<

TURTOA

AN

c) intinderea si delimitarea teritoriald a unitatii administrativ- teritoriale, localitédtile com \Qnegte \

amplasarea acestora, prezentarea grafica si descriptiva, distanta dintre localitadtile componente, rangil u 1;1_/4“

-~ ct
administrativ-teritoriale, stabilit potrivit prevederilor legislatiei privind amenajarea teritoriului national; b“,é,"‘;i. \ “‘\/

&

d) date privind infiintarea unitatii administrativ-teritoriale, prima atestare documentard, evolutia
istoricg;
e) criteriile potrivit carora se poate conferi si retrage persoanelor fizice romane sau straine calitatea

de cetatean de onoare pentru unitatea administrativ-teritoriala respectiva;

f) componenta si structura populatiei unitatii administrativ- teritoriale, defalcate inclusiv pe localitati
componente; aspectele privind numarul populatiei se actualizeaza in urma recensamantului in vederea
respectarii dreptului cetatenilor apartinadnd unei minoritati nationale de a folosi limba sa materna in relatia cu
administratia publica locala si cu serviciile publice deconcentrate;

g) cdile de comunicatie existente si categoria acestora;

h) date privitoare la principalele institutii din domeniul educatiei, cercetarii, culturii, sanatatii,
asistentei sociale, presei, radioului, televiziunii si altele asemenea;

i) principalele functiuni economice, capacitati de productie diversificate din sectorul secundar si
tertiar, precum si din agriculturg;

Jj) serviciile publice existente;
k) informatii privind bunurile din patrimoniul unitatii administrativ-teritoriale;

1) informatii relevante privind societatea civild, respectiv partidele politice, sindicatele, cultele si
organizatiile nonguvernamentale care isi desfasoara activitatea in unitatea administrativ-teritoriala;

m) modul de cooperare sau asociere, dupa caz, cu persoane juridice de drept public sau de drept
privat romane sau straine;

n) procedura privind atribuirea si schimbarea denumirilor de strazi, piete si de obiective de interes
public local;

o) modalitati de consultare a populatiei unitatii administrativ- teritoriale pentru probleme de interes
local sau judetean, dupa caz;

p) procedura privind acordarea titlului si certificatului de fiu/fiica al/a comunei, orasului,
municipiului sau judetului ori cea privind acordarea titlului de cetatean de onoare.

(2) Statutul unitatii administrativ-teritoriale cuprinde, in mod obligatoriu, elementele locale de identitate
de natura culturald, istorica, obiceiuri si/sau traditii pe baza carora se pot dezvolta programe, proiecte sau
activitati, dupa caz, a caror finantare se asigura din bugetul local.
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 206 din 06.06.2023
privind incetarea contractului individual de munca la data expirdrii termenului,
doamnei Burtea Violeta, asistent personal pentru copil cu handicap grav,
respectiv pentru Burtea Andrei-Stefan

Primarul comunei Scortoasa, judetul Buziu;
Avand 1n vedere:
- referatul la dispozitia primarului intocmit de compartimentul de asistentd sociald inregistrat sub
nr. 2655 din 06.06.2023;
- prevederile Dispozitiei primarului nr. 203 din 08 iunie 2022 privind incadrarea doamnei Burtea
Violeta ca asistent personal pentru copil cu handicap grav, respectiv pentru Burtea Andrei-Stefan;
- prevederile Certificatului de incadrare in grad de handicap nr. 564 din 17.05.2022 emis de
Comisia pentru protectia copilului — Consiliul Judetean Buzau;
- prevederile Contractului individual de muncd nr. 239/08.06.2022 incheiat intre Comuna
Scortoasa si d-na Burtea Violeta;
- prevederile art. 56 alin. (1) lit.”i” din Codul Muncii - Legea 53/3003, actualizata;
- prevederile 39 alin. (3) din Legea nr. 448/2006, republicata si actualizatd, privind protectia gi
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;
- -prevederile art. 5 alin. (3) din HG. nr. 427/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind conditiile de incadrare, drepturile si obligatiile asistentului personal al persoanei cu handicap;
- prevederile art. 155 alin. (1) lit. ,,d)” sialin. (5) lit. ,,)” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr. 57 din 05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
In temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din
05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. Incepand cu data de 01 iunie 2023 inceteazi contractul individual de munci al doamnei
Burtea Violeta, cu CNP 2920623101515, asistent personal pentru copil cu handicap grav, respectiv
pentru fiul siu, Burtea Andrei-Stefan, cu CNP5210507100133.

Art.2. Compartimentul asistentd sociald va duce la indeplinire prevederile prezentei
dispozitii.

Art.3. Prezenta dispozitie poate fi contestatd, in termen de 30 de zile de la comunicare, la
Primaria Comunei Scortoasa.

Art.4. Solutia datd contestatiei poate fi atacatd la Tribunalul Buziu, potrivit Legii nr.
554/2004 — Legea contenciosului administrativ, cu modificdrile si completérile ulterioare.

Art.2. Secretarul general al comunei va aduce la cunostinta persoanelor si institufiilor
interesate prevederile prezentei dispozitii.

PRIMAR, 7
SACUIU VZ ﬁ\\ Contrasemneaza pentru legalitate/

/'v‘
/ /

Secretarul general al comunei,
Radu Aurora




CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE DISPOZITIE A PRIMARULUI COMUNE]I,
DUPA SEMNATURA SA SI CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEI

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE EMITERII
DISPOZITIEI PRIMARULUI COMUNEI NR. 206/2023

N Data Semnitura p?rsoimci
P OPERATIUNI EFECTUATE ZZ/LL/AN cfcrcc;l[:(;lcls;rolicc(s]::lm

0 1 2 3

1 Semnarea dispozitiei') 06/06/2023

2 Comunicarea citre prefectul judetului?) 06/06/2023

3 Aducerea la cunostinta publici**™) 06/06/2023

4 Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual*™) 06/06/2023

5 Dispozitia devine obligatoric®) sau produce efecte juridice®), dupi caz 01/06/2023

Extrase din Ordonanta de urgentii a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ:
Y art. 240 alin. (1): ,, Primarul, ..., prin semnare, investeste cu formuld de autoritate executarea actelor admiristrative emise ... in
exercitarea atribufiilor care ii revin potrivit legii.”';
? art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunicd dispozitiile primarului comunei prefectului in cel mult 10 zile
lucrdtoare de la data ... emiterii.;
» art. 197 alin. (4): ,, ... dispozitiile se aduc la cunogstinta publicd si se comunicd, in condifiile legii, prin grija secretarului general al
comunei.”';
9 art. 199 alin. (1): ,, Comunicarea ... dispozifiilor cu caracter individual cétre persoanele cirora li se adreseazd se face in cel mult 5 =ile
de la data comunicarii oficiale cdtre prefect.”;

" art. 198 alin. (1): ... dispozitiile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunogtingé publicd.";
9 art. 199 alin. (2): ,, ... dispozitiile cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicarii cétre persoanele cdrora li se
adreseaza."”

JUDETUL BUZAU

PRIMARIA COMUNEI SCORTOASA

Nr. 2655 din 06.06.2023

ASISTENTA SOCIALA

REFERAT DE APROBARE
a Dispozitiei Primarului privind incetarea contractului individual de munca la data expirarii
termenului, doamnei Burtea Violeta, asistent personal pentru copil cu handicap grav,
respectiv pentru Burtea Andrei-Stefan

in aplicarea prevederilor art. 30 alin. (1) lit. “c)” din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica
legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicata si actualizatd de Legea nr. 29/2011 si
avand in vedere si:

- prevederile Dispozitiei primarului nr. 203 din 08 iunie 2022 privind incadrarea doamnei Burtea
Violeta ca asistent personal pentru copil cu handicap grav, respectiv pentru Burtea Andrei-Stefan;

- prevederile Certificatului de incadrare in grad de handicap nr. 564 din 17.05.2022 emis de
Comisia pentru protectia copilului — Consiliul Judetean Buziu;

- prevederile Contractului individual de muncd nr. 239/08.06.2022 incheiat intre Comuna
Scortoasa si d-na Burtea Violeta;

- prevederile art. 56 alin. (1) lit.”i” din Codul Muncii - Legea 53/3003, actualizata;

- prevederile 39 alin. (3) din Legea nr. 448/2006, republicata si actualizatd, privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

- -prevederile art. 5 alin. (3) din HG. nr. 427/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind conditiile de incadrare, drepturile si obligatiile asistentului personal al persoanei cu handicap;

Vazand prevederile legale in vigoare care reglementeaza incetarea contractului individual de

muncd al asistentului personal ca urmare a expirarii termenului pentru care a fost incheiat, respectiv
12 luni (pe perioada de valabilitate a Certificatului de incadrare in grad de handicap — emis la data
de 17.05.2022 — valabil 12 luni de la data eliberdrii), compartimentul asistentd sociala din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Scorfoasa propune emiterea dispozitiei primarului
pentru incetarea contractului individual de muncd la data expirdrii termenului, doamnei Burtea
Violeta, asistent personal pentru copil cu handicap grav, respectiv pentru Burtea Andrei-Stefan

CONSILIE
Séacuiu Elen





