Anexa la adresa nr. 20 din 02.08.2023
privind dispozitiile primarului comunei SCORTOASA

Numarul si data

Denumire act administrativ

Act cu caracter

Obiectiuni

dispozitiei normativ DA/NU formulate de
secretar UAT
DA/NU

240/25.07.2023 |Dispozitie primar privind modificarea cuantumului ajutorului social acordat NU NU
membrilor familiei Ruséndescu Daniela

241/25.07.2023 |Dispozitie primar privind incetarea dreptului la ajutorul social pentru membrii NU NU
familiei Luca Valentina Dréiguta

242/25.07.2023  |Dispozitie primar privind incetarea dreptului la ajutorul social pentru membrii NU NU
familiei Militaru Marinel

243/25.07.2023  |Dispozitie primar privind incetarea dreptului la ajutorul social pentru membrii NU NU
familiei Olaru Stefan

244/25.07.2023  |Dispozitie primar privind suspendarea dreptului la ajutorul social pentru membrii NU NU
familiei Lacatusu Mirela

245/25.07.2023  |Dispozitie primar privind suspendarea dreptului la ajutorul social pentru membrii NU NU
familiei Spiridon Dorel

246/25.07.2023  |Dispozitie primar privind acordarea dreptului la ajutorul social pentru membrii NU NU
familiei Burtea Simion

247/25.07.2023  |Dispozitie primar privind acordarea dreptului la ajutorul social pentru membrii NU NU
familiei Guiu Rodica

248/26.07.2023  |Dispozitie primar privind acordarea dreptului la alocatia pentru sustinerea NU NU
familiei Chiriac Lenuta

249/27.07.2023 |Dispozitie primar privind incetarea acordarii sporului de 15% din salariul de NU NU

bazi, reprezentand spor pentru conditii periculoase sau vitimatoare de munca,
doamnei Bob Valerica, asistent personal pentru persoana cu handicap




250/27.07.2023

Dispozitie primar privind incetarea acordarii sporului de 15% din salariul de
baza, reprezentind spor pentru conditii periculoase sau vatamatoare de munca,
doamnei Bocioc Minodora, asistent personal pentru persoana cu handicap

NU

251/27.07.2023

Dispozitie primar privind recuperarea sumei incasata necuvenit, aferent
perioadei 01 decembrie 2022 - 06 iunie 2023, de catre doamna Burtea Violeta, ca
asistent personal pentru persoana cu handicap

NU

NU

252/27.07.2023

Dispozitie primar privind incetarea acordarii sporului de 15% din salariul de
baza, reprezentdnd spor pentru conditii periculoase sau vatdmatoare de munca,
doamnei Cirstian-Sacuiu Marilena, asistent personal pentru persoana cu handicap

NU

253/27.07.2023

Dispozitie primar privind incetarea acordarii sporului de 15% din salariul de
baza, reprezentand spor pentru conditii periculoase sau vatdmatoare de munca,
doamnei Dinu Valentina-Roxana, asistent personal pentru persoana cu handicap

NU

254/27.07.2023

Dispozitie primar privind incetarea acordérii sporului de 15% din salariul de
baza, reprezentdnd spor pentru conditii periculoase sau vatamatoare de munca,
doamnei Dobre Niculina, asistent personal pentru persoana cu handicap

NU

NU

255/27.07.2023

Dispozitie primar privind incetarea acordarii sporului de 15% din salariul de
baza, reprezentand spor pentru conditii periculoase sau vatamatoare de munca,
doamnei Dumitrascu Janina, asistent personal pentru persoana cu handicap

NU

256/27.07.2023

Dispozitie primar privind incetarea acordarii sporului de 15% din salariul de
bazi, reprezentind spor pentru conditii periculoase sau vatdmatoare de munca,
doamnei Ghiatd Cornelia, asistent personal pentru persoana cu handicap

NU

NU

257/27.07.2023

Dispozitie primar privind incetarea acordarii sporului de 15% din salariul de
baza, reprezentind spor pentru conditii periculoase sau vatamatoare de munca,
doamnei Lacatusu Puica, asistent personal pentru persoana cu handicap

NU

NU

258/27.07.2023

Dispozitie primar privind incetarea acordarii sporului de 15% din salariul de
baza, reprezentdnd spor pentru conditii periculoase sau vitimatoare de muncd,
doamnei Moise Marinela, asistent personal pentru persoana cu handicap

NU

NU




259/27.07.2023

Dispozitie primar privind Incetarea acordarii sporului de 15% din salariul de
bazi, reprezentand spor pentru conditii periculoase sau vatdmatoare de munca,
doamnei Neacsu Valentina, asistent personal pentru persoana cu handicap

NU

NU

260/27.07.2023

Dispozitie primar privind incetarea acordarii sporului de 15% din salariul de
baza, reprezentdnd spor pentru conditii periculoase sau vatdmatoare de munca,
doamnei Oprea Mioara-Liliana, asistent personal pentru persoana cu handicap

NU

NU

261/27.07.2023

Dispozitie primar privind Incetarea acordarii sporului de 15% din salariul de
baza, reprezentand spor pentru conditii periculoase sau vatamatoare de munca,
doamnei Pavel Mariana-Marilena, asistent personal pentru persoana cu handicap

NU

NU

262/27.07.2023

Dispozitie primar privind incetarea acordarii sporului de 15% din salariul de
baza, reprezentand spor pentru conditii periculoase sau vatamatoare de munca,
domnului Solea Stefan Stanciu, asistent personal pentru persoana cu handicap

NU

NU

263/27.07.2023

Dispozitie primar privind recuperarea sumei incasatd necuvenit, aferenta
perioadei 01 decembrie 2022 - 15 martie 2023, de cédtre doamna Tache Liliana,
ca asistent personal pentru persoana cu handicap

NU

NU

264/27.07.2023

Dispozitie primar privind incetarea acordarii sporului de 15% din salariul de
baza, reprezentand spor pentru conditii periculoase sau vatdmatoare de munca,
domnului Tobos Nicusor, asistent personal pentru persoana cu handicap

NU

NU

265/27.07.2023

Dispozitie primar privind incetarea acordarii sporului de 15% din salariul de
baza, reprezentind spor pentru conditii periculoase sau vatamatoare de munca,
domnului Vasile Tanta, asistent personal pentru persoana cu handicap

NU

NU

266/27.07.2023

Dispozitie primar privind incetarea acordarii sporului de 15% din salariul de
baza, reprezentind spor pentru conditii periculoase sau vatdmatoare de munca,
domnului Vasilica Dana-Gabriela, asistent personal pentru persoana cu handicap

NU

NU

267/31.07.2023

Dispozitie primar privind incetarea contractului individual de munca la data
expirdrii termenului, domnului Solea Stefan Stanciu, asistent personal pentru
copil cu handicap grav

NU

NU




268/31.07.2023

Dispozitie primar privind incetarea suspendarii contractului individual de munca
pe perioada concediului pentru crestere copil, doamnei Solea Nina, asistent
personal pentru copil cu handicap grav

NU

NU

269/31.07.2023

Dispozitie primar privind angajarea doamnei Burtea Violeta ca asistent personal
pentru copil cu handicap grav, respectiv pentru Burtea Andrei-Stefan

NU

NU

270/01.08.2023

Dispozitie primar privind incetarea platii indemnizatiei de insotitor doamnei Popa
Maria-Gabriela in calitate de curator special pentru adult cu handicap grav Popa
Filofteia

NU

NU

271/01.08.2023

Dispozitie primar privind incetarea contractului individual de munca la data
expirarii termenului, doamnei Neacsu Valentina, asistent personal pentru copil cu
handicap grav

NU

NU
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

DISPOZITIAnr. 27/  din 01.08.2023
privind incetarea contractului individual de munca la data expirdrii termenului,
doamnei Neacsu Valentina, asistent personal pentru copil cu handicap grav

Primarul comunei Scortoasa, judetul Buzéu;
Avand 1n vedere:
- referatul la dispozitia primarului intocmit de compartimentul de asistenté sociald inregistrat sub nr.
J70/  din 01.08.2023;
- prevederile Dispozitiei primarului nr. 90 din 10 februarie 2022 privind incadrarea doamnei Neacsu
Valentina ca asistent personal pentru copil cu handicap grav, respectiv pentru Neacsu Ramona;
- prevederile Certificatului de incadrare in grad de handicap nr. 117 din 08.02.2022 emis de
Comisia pentru Protectia Copilului, Consiliul Judetean Buzau;
- prevederile art. 56 alin. (1) lit. ,,i)” din Codul Muncii - Legea 53/3003, actualizat,
- prevederile 39 alin. (3) din Legea nr. 448/2006, republicatd si actualizatd, privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;
- prevederile art. 155 alin. (1) lit. ,,d)” si alin. (5) lit. ,,¢)” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr. 57 din 05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,
In temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din 05.07.2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. La data de 01 august 2023 inceteazd contractul individual de munca incheiat pe perioada
determinatd numitei NEACSU VALENTINA, cu CNP 2840629101511, asistent personal pentru copil
cu handicap grav, respectiv pentru fiica sa, NEACSU RAMONA, cu CNP 6050721100188, la data
expirdrii termenului.

Art.2. (1) Impotriva prevederilor art. 1 din prezenta dispozitie titularul drepturilor poate depune
contestatie in termen de 20 zile calendaristice de la data ludrii la cunostin{a, la sediul institutiei;

(2) Solutionarea contestatiilor este de competenta si se realizeazd de ordonatorul principal
de credite in termen de 30 zile calendaristice;

(3) Impotriva masurilor dispuse potrivit prevederilor alin. (2) persoana nemulfumitd se
poate adresa instantei de contencios administrativ sau, dupd caz, instanfei judecétoresti competente
potrivit legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii solutiondrii contestatiei.

Art.3. Secretarul general al comunei va aduce la cunostinta persoanelor si institufiilor interesate
prevederile prezentei dispozitii.

Contrasemneaza pentru legalitate/
Secretarul general al comunet,
Radu Aurora
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CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE DISPOZITIE A PRIMARULUI COMUNEI,
DUPA SEMNATURA SA SI CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEI

PROCEDURI OBLIGATORIT ULTERIOARE EMITERII
DISPOZITIEI PRIMARULUI COMUNEI NR. RAY o3

Semnittura persoanci

::.‘ OPERATIUNI EFECTUATE ZZ?SS " respous[? rbollcec (Sllll ::ectueze
0 1 2
1 Semnarea dispozitiei') 01/08/2023
2 Comunicarea citre prefectul judetului?) 01/08/2023
3 Aducerea la cunostinti publica**) 01/08/2023
4 Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual®) 01/08/2023
5 Dispozitia devine obligatoric®) sau produce efecte juridice®), dupi caz. 01/08/2023
Extrase din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ:

Y art. 240 alin. (1): ,, Primarul, ..., prin semnare, investeste cu formuld de autoritate executarea actelor administrative emise ... in exercitarea
atributiilor care ii revin potrivit legii. ";

2 art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunicd dispozitiile primarului comunei prefectului in cel nult 10 =ile lucrdtoare de
la data ... emiterii.; )

M art. 197 alin. (4): ., ... dispoczitiile se aduc la cunostinia publicd si se comunicd, in conditiile legii, prin grija secretarului general al comunei.”;

B art. 199 alin. (1): ,, Comunicarea ... dispozifiilor cu caracter individual cdtre persoanele cdrora li se adreseazd se face in cel mult 5 =ile de la
data comunicdrii oficiale cdtre prefect.”;

M art. 198 alin. (1): ,,... dispozitiile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunogtinti publicd."';
9 art. 199 alin. (2): ,, ... dispozitiile cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicdrii cétre persoanele cirora li se adreseazd.”

JUDETUL BUZAU
PRIMARIA COMUNEI SCORTOASA
Nr. 3277 din 01.08.2023
ASISTENTA SOCIALA
REFERAT DE APROBARE
a Dispozitiei Primarului privind Incetarea contractului individual de munca la data expirarii
termenului, doamnei Neacsu Valentina, asistent personal pentru copil cu handicap grav

In aplicarea prevederilor art. 30 alin. (1) lit. “c)” din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica
legislativad pentru elaborarea actelor normative, republicata si actualizata de Legea nr. 29/2011 si avand
in vedere si:

- prevederile Dispozitiei primarului nr. 90 din 10 februarie 2022 privind incadrarea doamnei Neacsu
Valentina ca asistent personal pentru copil cu handicap grav, respectiv pentru Neacsu Ramona;

- prevederile Certificatului de incadrare in grad de handicap nr. 117 din 08.02.2022 emis de
Comisia pentru Protectia Copilului, Consiliul Judetean Buzau;

- prevederile art. 56 alin. (1) lit. ,,i)” din Codul Muncii - Legea 53/3003, actualizati;

- prevederile 39 alin. (3) din Legea nr. 448/2006, republicata si actualizatd, privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

- prevederile art. 155 alin. (1) lit. ,,d)” si alin. (5) lit. ,,e)” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr. 57 din 05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

Vazand prevederile legale in vigoare care reglementeazi incetarea contractului individual de
munca al asistentului personal ca urmare a expirarii termenului pentru care a fost incheiat, respectiv 16
luni (pe perioada de valabilitate a Certificatului de incadrare in grad de handicap — emis la data de
08.02.2022 — valabil pdnd la implinirea vdrstei de 18 ani, de la data eliberdrii), compartimentul
asistentd sociala din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Scortoasa propune emiterea
dispozitiei primarului pentru incetarea contractului individual de munca la data expirdrii termenului
doamnei Neacsu Valentina, asistent personal pentru copil cu handicap grav, respectiv pentru Neacsu
Ramona.

IA'LSISTENT SOCIAL,
! Lupsan Marineld

Securizat GDPR



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR
DISPOZITIA nr. - >’  din 01.08.2023
privindincetarea platii indemnizatiei de insotitor doamnei POPA MARIA-GABRIELA
in calitate de curator special pentru adult cu handicap grav POPA FILOFTEIA

Primarul comunei Scortoasa, judetul Buzau,

Avénd 1n vedere:

-art.59 alin. (1) lit. h) din Legea nr. 448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, modificatd si completatd,

-art. 30 alin. (2) din Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, modificatd si completata,
aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 268/2007,

- prevederile Sentintei Civile nr. 2646/2023 pronuntatd in sedinta publicd din 06 iunie 2023
n Dosarul nr. 9900/200/2017 /al avénd ca obiect ,tuteld inlocuire tutore” si comunicatd institutiei
noastre la data de 29 iunie 2023;

- certificatul nr. 6486 din 13 decembrie 2018 de incadrare a adultului Intr-un grad de
handicap emis de Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap - Consiliul Judetean
Buzau;

-adresa Primariei Comunei Sarulesti nr. 2306/26.07.023 inregistratd sub nr. 3415 din
27.07.2023 prin care ni se comunicé adresa de domiciliu a persoanei cu handicap, Popa Filofteia,
in comuna Sarulesti, sat Sarulesti, strada Principald, nr.79, judetul Buziu, respectiv emiterea
acordului in vederea angajarii unui asistent personal pentru persoand cu handicap grav (nr.
30099/24.07.2023), la primaria de domiciliu (Comuna Sarulesti, judetul Buziu);

-referatul la proiectul de Dispozitie a Primarului intocmit de compartimentul asistenta
sociald inregistrat lanr. 7% .74 din 01.08.2023;

In temeiul dispozitiilor art.154 alin. (1), art. 155 alin. (1) lit. d) si alin. (5) lit. c), precum si a
art. 196 alin. (1) lit. b), art. 197 alin (1) si art. 199 alin. (1) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019
privind Codul Administrativ,

DISPUNE:

Art. 1 — La data de 01 august 2023, inceteazd plata indemnizatiei de insotitor doamnei
POPA MARIA-GABRIELA, CNP 2740527100100, in calitate de curator special al adultului cu
handicap grav, POPA FILOFTEIA, CNP 2380701100095, in cuantum egal cu salariul net al
asistentului social debutant cu studii medii din unitatile de asistentd sociald din sectorul bugetar,
respectiv 1898 lei, urmare a stabilirii domiciliului persoanei cu handicap in satul Sérulesti, strada
Principald, nr. 79, comuna Sarulesti, judetul Buzau.

Art. 2 - Prevederile prezentei dispozitii vor fi duse la indeplinire de cétre responsabilului cu
asistenta sociald din aparatul de specialitate si compartimentul contabilitate din aparatul de
specialitate al primarului comunei Scortoasa.

Art. 3 - Prezenta dispozitie poate fi atacatd potrivit prevederilor Legii contenciosului
administrativ nr. 554/2004, cu modificérile si completarile ulterioare.

Art. 4 - Secretarul general al comunei va aduce la cunostinta persoanelor si institutiilor
interesate prevederile p;z—e’ﬁf?f-’d‘is ozitii.

£

-

Contrasemneazd pentru legalitate/
Secretarul general al comunei,
Radu Aurora
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CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE DISPOZITIE A PRIMARULUI COMUNEI,
DUPA SEMNATURA SA SI CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEI

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE EMITERII DISPOZITIEI PRIMARULUI COMUNEI NR.

Semniitura persoanei

N, OPERATIUNI EFECTUATE Pata responsabile s efectueze
ot ' LLLIAN procedura

0 1 2

1 Semnarea dispozitiei') 01/08/2023

2 | Comunicarea catre prefectul judetului®) 01/08/2023

3 | Aducerea la cunostinta publica®*¥) 01/08/2023

4 | Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual***) 01/08/2023 v

5 Dispozitia devine obligatorie®) sau produce efecte juridice®), dupi caz 01/08/2023

Extrase din Ordonanta de urgentii a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ:
h art. 240 alin. (1): ,, Primarul, ..., prin semnare, investeste cu formuld de autoritate executarea actelor administrative
emise ... in exercitarea atributiilor care i revin potrivit legii.”’;

2 art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunicd dispozitiile primarului comunei prefectului in cel
mult 10 zile lucrdtoare de la data ... emiterii.; :

3 art. 197 alin. (4): ,, ... dispozitiile se aduc la cunostinta publici §i se comunicd, in conditiile legii, prin grija
secretarului general al comunei.”;

4 art. 199 alin. (1): ,, Comunicarea ... dispozitiilor cu caracter individual céitre persoanele cdrora li se adreseazd se fuce
in cel mult 5 zile de la data comunicdrii oficiale cdtre prefect.”;

3 art. 198 alin. (1) ,,... dispozitiile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostinti
publica.”;

K art. 199 alin. (2): ,, ... dispozitiile cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicdrii ciitre
persoanele cérora li se adreseazd.”

JUDETUL BUZAU
PRIMARIA COMUNEI SCORTOASA
Nr. 347¢ din 01.08.2023
ASISTENTA SOCIALA
REFERAT
la proiectul de Dispozitie a Primarului privind incetarea platii indemnizatiei de insotitor doamnei
POPA MARIA-GABRIELA 1n calitate de curator special pentru adult cu handicap grav POPA
FILOFTEIA

In aplicarea prevederilor art. 30 alin. (1) lit. “c” din Legea nr. 24 din 27 martie 2000
(**republicatd**) (*actualizatd*) privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor
normative, si avand in vedere si prevederile:

-art.59 alin. (1) lit. h) din Legea nr. 448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, modificata si completats,

-art. 30 alin. (2) din Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, modificatd si completats,
aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 268/2007,

- prevederile Sentintei Civile nr. 2646/2023 pronuntata in sedinta publica din 06 iunie 2023
in Dosarul nr. 9900/200/2017 /al avand ca obiect ,tuteld inlocuire tutore” si comunicata institutiei
noastre la data de 29 iunie 2023;

- certificatul nr. 6486 din 13 decembrie 2018 de incadrare a adultului intr-un grad de
handicap emis de Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap - Consiliul Judetean
Buzau;

-adresa Primdriei Comunei Sarulesti nr. 2306/26.07.023 inregistratd sub nr. 3415 din
27.07.2023 prin care ni se comunicd adresa de domiciliu a persoanei cu handicap, Popa Filofteia,
in comuna Sarulesti, sat Sarulesti, strada Principald, nr.79, judetul Buzdu, respectiv emiterea
acordului n vederea angajarii unui asistent personal pentru persoani cu handicap grav (nr.
30099/24.07.2023), la primaria de domiciliu (Comuna Sarulesti, judetul Buziu),

propun, incepand cu 01 august 2023, incetarea plétii indemnizatiei de insotitor doamnei
POPA MARIA-GABRIELA in calitate de curator special pentru adult cu handicap grav POPA
FILOFTEIA.

CONSILIER,
Sacuiu Elena

Securizat GDPR



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

DISPOZITIAnr.269 din 31.07.2023
privind angajarea doamnei Burtea Violeta ca asistent personal pentru
copil cu handicap grav, respectiv pentru Burtea Andrei-Stefan

Primarul comunei Scorfoasa, judetul Buziu
vazand :
- referatul intocmit de compartimentul de asistentd sociald inregistrat sub nr. 3474 din 31.07.2023
si
- cererea doamnei Burtea Violeta inregistrata sub nr. 3472 din 31.07.2023;
in conformitate cu prevederile :
- art. 12 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, (**republicatid**) (*actualizatd*);
- Certificatului de incadrare in grad de handicap nr. 779 din 11.07.2023 emis de Comisia pentru
Protectia Copilului — Consiliul Judetean Buziu;
- art. 35 alin. (2), art. 36 si art. 39 alin. (1) — (3) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, (**republicatd**) (*actualizata*);
- Hotérarii Guvernului nr. 89/2010 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, aprobate prin H.G. nr. 268/2007,
- art. 10 alin. (2), alin. (3) si alin. (4) lit. a) , art. 37 alin. (1) — (4), Anexa nr. II, Capitolul 1, lit. ¢), pct.
3.2, nr. crt. 45 din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificérile si completarile ulterioare;
- Hotararii Guvernului nr. 1447/2022 privind salariului minim brut pe tard garantat in plati la 01
ianuarie 2023,
- art. [ alin. (7) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 168 din 08.12.2022 privind unele masuri
fiscal - bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative, cu modificérile si completérile ulterioare,
- Hotararii Consiliului Local al comunei Scortoasa nr. 14 din 30 ianuarie 2023 pentru stabilirea
salariilor de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al
primarului comunei Scortoasa incepand cu ianuarie 2023;
- anchetei sociale nr. 2683 din 08 iunie 2023 intocmita la domiciliul persoanei cu handicap de citre
compartimentul asistenta sociala;
- acordul emis de D.G.A.S.P.C. Buzéu nr. 29469/21.07.2023 si inregistrat la Primaria Comunei
Scortoasa sub nr. 3324/24.07.2023;
- dispozitiei de repartizare nr. 275063 din 27.07.2023 emisd de AJOFM Buziu, inregistratd sub nr.
3465 din 28.07.2023;
- prevederile art. 155 alin. (1) lit. ,,d)” si alin. (5) lit. ,,e)” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57 din 05.07.2019 privind Codul Administrativ, '
In temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57 din 05.07.2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,



DISPUNE:

Art.1. Incepand cu data de 01 august 2023 se angajeaza cu contract individual de munca pe
perioadd determinatd, respectiv pe perioada valabilitatii certificatului de incadrare a copilului intr-un
grad de handicap, respectiv 12 luni de la data eliberdrii, in calitate de asistent personal pentru copil cu
handicap grav — BURTEA ANDREI-STEFAN - cu CNP 5210507100133, doamna BURTEA
VIOLETA, domiciliatd in satul Beciu, strada Principald, nr. 62, comuna Scorfoasa, judetul Buziu, cu
CNP 2920623101515.

Art.2. Cu data de 01 august 2023 cuantumul salariului lunar acordat doamnei Burtea Violeta
cu functia contractuald de asistent personal pentru persoana cu handicap, gradatia 0, se stabileste la
suma de 3030 lei.

Art.3. Cu data de 01 august 2023 se acordd indemnizatia de hrana in cuantum de 347 lei lunar,
proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara.

Art.4. (1) Impotriva prevederilor art. 2 din prezenta dispozitie titularul drepturilor poate depune
contestatie in termen de 20 zile calendaristice de la data luarii la cunostintd, la sediul institutiei;

(2) Solutionarea contestatiilor este de competenta si se realizeazd de ordonatorul
principal de credite in termen de 30 zile calendaristice;

(3) Impotriva masurilor dispuse potrivit prevederilor alin. (2) persoana nemulfumita se
poate adresa instanfei de contencios administrativ sau, dupa caz, instanfei judecatoresti competente
potrivit legii, In termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicdrii solutiondrii contestafiei.

Art.5. Secretarul general al comunei va aduce la cunostinga persoanelor si institufiilor interesate
prevederile prezentei dispozitii.

Contrasemneaza pentru legalitate/
Secretarul general al comunei,
Radu Aurora

Securizat GDPR
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CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE DISPOZITIE A PRIMARULUI COMUNEI,
DUPA SEMNATURA SA SI CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEI

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE EMITERII DISPOZITIEI PRIMARULUI COMUNEI NR. 269 /2023

Nr. OPERATIUNI EFECTUATE Ditta e ey
crt. ’ ZZ/LLIAN efectulzeze [;roced‘ura

0 1 2 3

1 | Semnarea dispozitiei') 31/07/2023 '

2 | Comunicarea catre prefectul judetului?®) 31/07/2023

3 | Aducerea la cunostintd publica®™) 31/07/2023

4 | Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual>**) 31/07/2023

5 Dispozitia devine obligatorie®) sau produce efecte juridice®), dupa 01/08/2023

caz

Extrase din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ:

D art. 240 alin. (1): ,, Primarul, ..., prin semnare, investeste cu formuld de autoritate executarea actelor administrative emise
... In exercitarea atribufiilor care ii revin potrivit legii.”’;

D art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunicé dispozitiile primarului comunei prefectului in cel mult
10 zile lucrdtoare de la data ... emiterii.;

3 art. 197 alin. (4): ,, ... dispozitiile se aduc la cunostinta publicd §i se comunicd, in conditiile legii, prin grija secretarului
general al comunei.”;

D art. 199 alin. (1):,, Comunicarea ... dispozitiilor cu caracter individual citre persoanele cérora li se adreseazd se face in
cel mult 5 zile de la data comunicarii oficiale catre prefect.”;

D art. 198 alin. (1): ,,... dispozifiile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostintd publica.”;

9 art. 199 alin. (2): ,, ... dispozitiile cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicarii cdtre persoanele
carora li se adreseazd.”




ROMANIA

JUDETUL BUZAU

PRIMARIA COMUNEI SCORTOASA
Nr. 3474 din 31.07.2023

REFERAT
la proiectul de Dispozitie a Primarului privind angajarea doamnei Burtea Violeta
ca asistent personal pentru copil cu handicap grav, respectiv pentru Burtea Andrei-Stefan

In aplicarea prevederilor art. 30 alin. (1) lit. “c” din Legea nr. 24 din 27 martie 2000
(**republicatd**) (*actualizatd*) privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor
normative, si avand in vedere si:

- cererea doamnei Burtea Violeta inregistratd sub nr. 3472 din 31.07.2023,

Respectiv prevederile :
- art. 12 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, (**republicata**) (*actualizata*);
- Certificatului de incadrare in grad de handicap nr. 779 din 11.07.2023 emis de Comisia pentru
Protectia Copilului — Consiliul Judetean Buzéu;
- art. 35 alin. (2), art. 36 si art. 39 alin. (1) — (3) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, (**republicatda**) (*actualizatd*);
- Hotararii Guvernului nr. 89/2010 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, aprobate prin H.G. nr. 268/2007;
- art. 10 alin. (2), alin. (3) si alin. (4) lit. a) , art. 37 alin. (1) — (4), Anexa nr. II, Capitolul 1, lit. ¢), pect.
3.2, nr. crt. 45 din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Hotararii Guvernului nr. 1447/2022 privind salariului minim brut pe tard garantat in platd la 01
ianuarie 2023,
- art. I alin. (7) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 168 din 08.12.2022 privind unele méasuri
fiscal - bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative, cu modificdrile si completérile ulterioare,
- Hotararii Consiliului Local al comunei Scortoasa nr. 14 din 30 ianuarie 2023 pentru stabilirea
salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al
primarului comunei Scortoasa incepand cu ianuarie 2023;
- anchetei sociale nr. 2683 din 08 iunie 2023 intocmitd la domiciliul persoanei cu handicap de cétre
compartimentul asistentd sociala;
- acordul emis de D.G.A.S.P.C. Buzau nr. 29469/21.07.2023 si inregistrat la Priméria Comunei
Scortoasa sub nr. 3324/24.07.2023;
- dispozitiei de repartizare nr. 275063 din 27.07.2023 emisd de AJOFM Buzau, inregistrati sub nr.
3465 din 28.07.2023;
- prevederile art. 155 alin. (1) lit. ,,d)” si alin. (5) lit. ,,e)” din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
57 din 05.07.2019 privind Codul Administrativ,

Pentru a stabili legalitatea angajarii doamnei Burtea Violeta ca asistent personal,
compartimentul de asistentd sociald propune emiterea dispozitiei primarului pentru angajarea doamnei
Burtea Violeta ca asistent personal pentru copil cu handicap grav, respectiv pentru fiul siu, Burtea
Andrei-Stefan, pe perioada determinata (termen valabilitate 12 luni), in conditiile art. 12 alin. (2) din
Codul Muncii si cu respectarea prevederilor Certificatului de Incadrare in grad de handicap.

ASISTENT SOCIAL,
Securizat GDPR



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

DISPOZITIAnr 268 din 31.07.2023
privind incetarea suspendirii contractului individual de munci pe perioada concediului pentru
crestere copil, doamnei Solea Nina, asistent personal pentru copil cu handicap grav

Primarul comunei Scortoasa, judetul Buzau;
Avand in vedere:

- referatul la Dispozitia primarului intocmit de compartimentul de asistentd sociald inregistrat sub
nr. 3468 din 31 iulie 2023;

- prevederile Dispozitiei primarului nr. 283 din 30 septembrie 2021 privind suspendarea contractului
individual de munci al doamnei Solea Nina, asistent personal pentru persoana cu handicap grav, pe
perioada concediului pentru cresterea copilului, respectiv pand la data de 29 iulie 2023;

- cererea doamnei Solea Nina, asistent personal, prin care solicita incetarea suspendarii Contractului
individual de muncd nr. 219/2021, incepand cu data de 29 iulie 2023, inregistratd sub nr. 3387 din 26
iulie 2023,

- prevederile art. 181 alin. (2) din Legea nr. 134 din 1 iulie 2010 (*republicatd*) privind Codul de
procedura civila*);

- prevederile Certificatului de incadrare a copilului intr-un grad de handicap nr. 850 din 25.07.2023
de Comisia pentru protectia copilului - Consiliul Judetean Buzdu cu valabilitate ,, pdnd la implinirea
varstei de 18 ani, de la data eliberarii”;

- prevederile art. 16 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 111/2010, republicata,
privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, coroborat cu prevederile Hotérérii
Guvernului nr. 52/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare, pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind
concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor,

- prevederile art. 35 alin. (2), art. 36 si art. 39 alin. (3) din Legea nr. 448/2006, republicatd si
actualizata, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

- Hotararii Guvernului nr. 89/2010 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, aprobate prin H.G. nr. 268/2007;

- art. 10 alin. (2), alin. (3) si alin. (4) lit. a) , art. 37 alin. (1) — (4), Anexa nr. II, Capitolul I, lit. ¢),
pct. 3.2, nr. crt. 45 din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri
publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Hotararii Guvernului nr. 1447/2022 privind salariului minim brut pe tard garantat in plata la 01
ianuarie 2023,



- art. I alin. (7) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 168 din 08.12.2022 privind unele
masuri fiscal - bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor
acte normative, cu modificérile si completérile ulterioare,

- Hotararii Consiliului Local al comunei Scortoasa nr. 14 din 30 ianuarie 2023 pentru stabilirea
salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al
primarului comunei Scortoasa incepand cu ianuarie 2023;

- anchetei sociale nr. 2518 din 24 mai 2023 intocmita la domiciliul persoanei cu handicap de catre
compartimentul asistentd sociald;

- acordul emis de D.G.A.S.P.C. Buziu nr. 30472/26.07.2023 si inregistrat la Primaria Comunei
Scortoasa sub nr. 3462/28.07.2023;

- prevederile art. 155 alin. (1) lit. ,,d)” si alin. (5) lit. ,,e)” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57 din 05.07.2019 privind Codul Administrativ,
In temeiul art. 196 alin. (1) lit. b), art. 197 alin. (1), coroborat cu prevederile art. 200 din

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din 05.07.2019 privind Codul Administrativ,
DISPUNE:

Art.1. Incepand cu data de 31 iulie 2023 inceteazi suspendarea contractului individual de munca
al doamnei Solea Nina, inregistrat sub nr. 219/2021, iar acesta va reincepe sd-si produca efectele intre
parti.

Art.2. Cu data de 31 iulie 2023 doamnei SOLEA NINA, cu functia contractuala de executie de
asistent personal pentru persoand cu handicap grav, gradatia 1, corespunzitor trangei de vechime in
muncd de 4 ani si 6 luni, cuantumul salariului de baza lunar brut i se stabileste la 3270 lei.

Art.3. Cu data de 31 iulie 2023 se acordd indemnizatia de hrand In cuantum de 347 lei lunar,
proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara.

Art.4. (1) Impotriva prevederilor art. 2 si 3 din prezenta dispozitie titularul drepturilor poate
depune contestatie in termen de 20 zile calendaristice de la data ludrii la cunostinia, la sediul institutiei;

(2) Solutionarea contestatiilor este de competenta si se realizeaza de ordonatorul principal
de credite in termen de 30 zile calendaristice;

(3) Impotriva masurilor dispuse potrivit prevederilor alin. (2) persoana nemultumiti se
poate adresa instanfei de contencios administrativ sau, dupd caz, instanfei judecétoresti competente
potrivit legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii solufiondrii contestatiei.

Art.5. Secretarul general al comunei va aduce la cunostinta persoanelor si institutiilor interesate
prevederile prezentei dispozitii.

Contrasemneaza pentru legalitate/
Secretarul general al comunei,
Radu Aurora

Securizat GDPR
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CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE DISPOZITIE A PRIMARULUI COMUNEI,
DUPA SEMNATURA SA SI CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEI

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE EMITERII DISPOZITIEI PRIMARULUI COMUNEI NR. 268 / 2023

NI Data Semniitura persoanci
&t OPERATIUNI EFECTUATE ZZ/LL/AN responsabile si efectueze
procedura

0 1 2 3

1 Semnarea dispozitiei') 31/07/2023 P

2 Comunicarea citre prefectul judetului?) 31/07/2023 E

3 Aducerea la cunostinta publica**™*) 31/07/2023 EJ_,

4 Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual**™) 31/07/2023 E

5 Dispozitia devine obligatoric®) sau produce efecte juridice®), dupi caz 31/07/2023 E
Extrase din Ordonanta de urgentii a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ: !

D art. 240 alin. (1): ,, Primarul, ..., prin semnare, investeste cu formuld de autoritate executarea actelor administrative emise ... in exercitarea
atributiilor care ii revin potrivit legii.”;

2 art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunicd dispozifiile primarului comunei prefectului in cel mult 10 =ile lucrdtoare
de la data ... emiterii.;

Y art. 197 alin. (4): ,, ... dispozitiile se aduc la cunogstinfa publicd si se comunicd, in condifiile legii, prin grija secretarului general al
comunei.”’;

Y art. 199 alin. (1): ,, Comunicarea ... dispozitiilor cu caracter individual cdtre persoanele cdrora li se adreseazd se face in cel mult 5 zile de
la data comunicarii oficiale cdtre prefect.”;
D art. 198 alin. (1): ,... dispozifiile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostintd publicd.”;

“ art. 199 alin. (2): ,, ... dispozitiile cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicdrii cdtre persoanele cdrora li se
adreseazd.”




ROMANIA

JUDETUL BUZAU

PRIMARIA COMUNEI SCORTOASA
Nr. 3468 din 31.07.2023

ASISTENTA SOCIALA

REFERAT DE APROBARE
la Dispozifia Primarului privind incetarea suspendarii contractului individual de munca pe perioada
concediului pentru crestere copil, doamnei Solea Nina, asistent personal pentru copil cu handicap grav

In aplicarea prevederilor art. 30 alin. (1) lit. ,,¢)” din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica
legislativi pentru elaborarea actelor normative, republicata si actualizatd de Legea nr. 29/2011 si avand
in vedere si:

- prevederile Dispozifiei primarului nr. 283 din 30 septembrie 2021 privind suspendarea contractului
individual de munca al doamnei Solea Nina, asistent personal pentru persoand cu handicap grav, pe
perioada concediului pentru cresterea copilului, respectiv pand la data de 29 iulie 2023;

- cererea doamnei Solea Nina, asistent personal, prin care solicitd incetarea suspendarii Contractului
individual de munci nr. 219/2021, incepand cu data de 29 iulie 2023, inregistratd sub nr. 3387 din 26
iulie 2023,

- prevederile art. 181 alin. (2) din Legea nr. 134 din 1 iulie 2010 (*republicatd*) privind Codul de
procedurd civila*);

- prevederile Certificatului de incadrare a copilului intr-un grad de handicap nr. 850 din 25.07.2023
de Comisia pentru protectia copilului - Consiliul Judetean Buzau cu valabilitate ,, pdnd la implinirea
vdrstei de 18 ani, de la data eliberdarii”;

- prevederile art. 16 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 111/2010, republicata,
privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, coroborat cu prevederile Hotararii
Guvernului nr. 52/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare, pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind
concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor,

- prevederile art. 35 alin. (2), art. 36 si art. 39 alin. (3) din Legea nr. 448/2006, republicatd si
actualizatd, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

- Hotararii Guvernului nr. 89/2010 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, aprobate prin H.G. nr. 268/2007;

- art. 10 alin. (2), alin. (3) si alin. (4) lit. a) , art. 37 alin. (1) — (4), Anexa nr. II, Capitolul I, lit. c),
pct. 3.2, nr. crt. 45 din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificérile si completdrile ulterioare;

- Hotararii Guvernului nr. 1447/2022 privind salariului minim brut pe tard garantat in platd la 01
ianuarie 2023,

- art. I alin. (7) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 168 din 08.12.2022 privind unele
masuri fiscal - bugetare, prorogarea unor termene, precum §i pentru modificarea si completarea unor
acte normative, cu modificdrile si completarile ulterioare,



- Hotararii Consiliului Local al comunei Scortoasa nr. 14 din 30 ianuarie 2023 pentru stabilirea
salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al
primarului comunei Scortoasa incepand cu ianuarie 2023;

- anchetei sociale nr. 2518 din 24 mai 2023 intocmita la domiciliul persoanei cu handicap de cétre
compartimentul asistenta sociald;

- acordul emis de D.G.A.S.P.C. Buziu nr. 30472/26.07.2023 si inregistrat la Primaria Comunei

Scortoasa sub nr. 3462/28.07.2023;
- prevederile art. 155 alin. (1) lit. ,,d)” si alin. (5) lit. ,,e)” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57 din 05.07.2019 privind Codul Administrativ,

Vazand prevederile legale in vigoare care reglementeazd incetarea suspendarii contractului
individual de muncé pe perioada concediului pentru crestere copil, compartimentul asistentd sociala din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Scorjoasa propune emiterea dispozitiei
primarului privind incetarea suspendirii contractului individual de muncd pe perioada concediului
pentru crestere copil, doamnei Solea Nina, asistent personal pentru copil cu handicap grav, respectiv
pentru Solea Valentina Alexandra, reluarea activitdtii si stabilirea drepturilor legale.

Consilier,

Séacuiu Elena /
Securizat GDPR



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

DISPOZITIAnr. 267 din31.07.2023
privind incetarea contractului individual de muncd la data expirdrii termenului,
domnului Solea Stefan Stanciu, asistent personal pentru copil cu handicap grav

Primarul comunei Scorfoasa, judetul Buzdu;
Avand in vedere:

- referatul la dispozifia primarului intocmit de compartimentul de asistenta sociald inregistrat sub nr.
3467 din 31.07.2023 din care rezulta ca, la data de 29 iulie 2023, data nasterii copilului, inceteaza perioada
de suspendare a contractului individual de muncé al doamnei Solea Nina, asistent personal, aflatd in
concediu pentru cresterea copilului;

- prevederile Dispozitiei primarului nr. 296 din 06 octombrie 2021 privind Incadrarea domnului Solea
Stefan Stanciu, asistent personal pentru copil cu handicap grav, respectiv pentru Solea Valentina-
Alexandra;

- prevederile Certificatului de Incadrarea copilului intr-un grad de handicap nr. 850 din 25.07.2023
emis de Comisia pentru Protectia Copilului, Consiliul Judetean Buzau pentru copilul Solea Valentina-
Alexandra;

- prevederile art. 56 alin. (1) lit. ,,i)” din Codul Muncii - Legea 53/3003, actualizati;

- prevederile 39 alin. (3) din Legea nr. 448/2006, republicatd si actualizatd, privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

- prevederile art. 181 alin. (2) din Legea nr. 134 din 1 iulie 2010 (*republicatd*) privind Codul de
procedura civila*);

- prevederile art. 155 alin. (1) lit. ,,d)” si alin. (5) lit. ,,e)” din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr. 57 din 05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
In temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57 din 05.07.2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. La data de 31 iulie 2023 inceteazd contractul individual de muncé incheiat pe perioada
determinatd domnului Solea Stefan Stanciu, cu CNP 1880528104095, asistent personal pentru copil cu
handicap grav, respectiv pentru fiica sa, Solea Valentina-Alexandra, cu CNP 6080404101519, la data
expirarii termenului. '

Art.2. Prezenta dispozitie poate fi atacata potrivit prevederilor Legii contenciosului administrativ
nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.3. Secretarul general al comunei va aduce la cunostinta persoanelor si institutiilor interesate

Contrasemneaza pentru legalitate/
Secretarul general al comunei,
Radu Aurora

Securizat GDPR
o



CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE DISPOZITIE A PRIMARULUI COMUNEI,
DUPA SEMNATURA SA SI CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEI

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE EMITERII
DISPOZITIEI PRIMARULUI COMUNEI NR. 267/2023

N Data Semnitura persoanei
NI 0 L FE b o abile si
ert. OPERATIUNI EFECTUATE ZZ/LL/AN responsabile si ?fectuczc
procedura
0 1 2 3
1 Semnarea dispozitiei') 31/07/2023 A
: - -

2 Comunicarea ciitre prefectul judetului?) 31/07/2023

3 Aducerea la cunostinta publica*™) 31/07/2023

4 Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual®*) 31/07/2023 .

5 Dispozitia devine obligatorie®) sau produce efecte juridice®), dupi caz . 31/07/2023 -

Extrase din Ordonanta de urgentii a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ:

Y art. 240 alin. (1): ., Primarul, ..., prin semnare, investeste cu formuld de autoritate executarea actelor administrative’emise ... in exercitarea
atributiilor care ii revin potrivit legii.”'; )

2 art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei conunica dispozifiile primarului comunei prefectului in cel mult 10 zile lucrdtoare
de la data ... emiterii.; '

M art. 197 alin. (4): ,, ... dispozitiile se aduc la cunostinfa publicd si se comunicd, in conditiile legii, prin grija secretarului general al comunei.”;

N art. 199 alin. (1): ,, Comunicarea ... dispozitiilor cu caracter individual cditre persoanele cdrora li se adreseazd se face in cel mult 5 zile de la
daia comunicadrii oficiale cdtre prefect.”;

9 art. 198 alin. (1): ,... dispozifiile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostinfd publicd.”;

9 art. 199 alin. (2): ,, ... dispozitiile cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicarii cdtre persoanele crora li se adreseazd. "

JUDETUL BUZAU

PRIMARIA COMUNEI SCORTOASA
Nr. 3467 din 31.07.2023
ASISTENTA SOCIALA

REFERAT DE APROBARE
a Dispozitiei Primarului privind incetarea contractului individual de muncd la data expirérii
termenului, domnului Solea Stefan Stanciu, asistent personal pentru copil cu handicap grav

In aplicarea prevederilor art. 30 alin. (1) lit. “c)” din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnic
legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata si actualizatd de Legea nr. 29/2011 i avand
in vedere si:

- prevederile Dispozitiei primarului nr. 296 din 06 octombrie 2021 privind incadrarea domnului Solea
Stefan Stanciu, asistent personal pentru copil cu handicap grav, respectiv pentru Solea Valentina-
Alexandra;

- prevederile Certificatului de incadrarea copilului intr-un grad de handicap nr. 850 din 25.07.2023
emis de Comisia pentru Protectia Copilului, Consiliul Judetean Buzdu pentru copilul Solea Valentina-
Alexandra;

- prevederile art. 56 alin. (1) lit. ,,i)” din Codul Muncii - Legea 53/3003, actualizata,

- prevederile 39 alin. (3) din Legea nr. 448/2006, republicatd si actualizatd, privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

- prevederile art. 181 alin. (2) din Legea nr. 134 din 1 iulie 2010 (*republicatd*) privind Codul de
procedurd civild*);

- prevederile art. 155 alin. (1) lit. ,,d)” si alin. (5) lit. ,,e)” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr. 57 din 05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,

Vazand prevederile legale In vigoare care reglementeaza incetarea contractului individual de
munca al asistentului personal ca urmare a expirarii termenului pentru care a fost incheiat, respectiv pe
perioada suspendarii Contractului Individual de Muncd al numitei Solea Nina, aflatd In concediu pentru
cresterea copilului nascut la data de 29 iulie 2021, compartimentul asistentd sociald din cadrul aparatului
de specialitate al primarului comunel Scortoasa propune emiterea dispozitiei primarului pentru incetarea
contractului individual de munca la data expirarii termenului, domnului Seclea Stefan Stanciu, asistent
personal pentru copil cu handicap grav, respectiv pentru Solea Valentina-Alexandra.

ASISTENT SOCIAL,

Séacuiu Elen Securizat GDPR



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

DISPOZITIAnr. 266 din27.07.2023
privind incetarea acordarii sporului de 15% din salariul de baza, reprezentand
spor pentru conditii periculoase sau vitamatoare de muncd, doamnei Vasilica Dana-Gabriela,
asistent personal pentru persoana cu handicap

Primarul comunei Scortoasa, judetul Buzau,

Avénd in vedere: :

- referatul nr. 3438 din 27 iulie 2023 al compartimentului de asistenta sociald din aparatul de
specialitate al Primarului comunei Scortoasa, judetul Buzdu din care rezultd ca, pentru acordarea
sporului de 15% din salariul de bazd in conditiile Hotdrarii Guvernului nr. 153/2018, este necesar
existenta unui buletin de determinare sau, dupi caz, expertizare, emis de catre autoritatile abilitate in
acest sens, intocmit la locul de muncd al asistentului personal;

- prevederile Dispozitiei Primarului nr. 52 /31.01.2022 privind stabilirea salariului de bazé lunar
incepand cu ianuarie 2022 doamnei Vasilica Dana-Gabriela, asistent personal pentru persoand cu
handicap; "

- prevederile Dispozitiei Primarului nr. 61 /31.01 2023 privind stabilirea salariului de baza lunar
incepand cu ianuarie 2023 doamnei Vasilica Dana-Gabriela, asistent personal pentru persoana cu
handicap;

Vazand prevederile:

-art.47 alin.(1) lit. b) din Legea nr. 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicaté, cu modificarile si completérile ulterioare;

-anexa 9 punctul IV, litera A, nr. crt. 2 din Hotarérea Guvernului nr. 153 din 29 martie 2018
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de persoﬁal,
a2 mirimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevazut in anexa nr. II la Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a condifiilor de acordare
a acestuia, pentru familia ocupationala de funciii bugetare "Sanatate si asistenta sociala",

coroborat cu prevederile:

articolul 5 alin. (1) ,,Sporul pentru conditii deosebit de periculoase, conditii periculoase si
conditii periculoase sau vatdmatoare de muncd se acordd in baza buletinelor de determinare sau, dupd
caz, expertizare, emise de cétre autoritafile abilitate in acest sens” , ,

- art. 14 alin. (1) lit. d) de la cap. IT anexa nr. Il la Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu art. 14
alin. (2),

Tindnd cont de prevederile Legii nr. 329 din 29 noiembrie 2022 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 78/2018 privind exonerarea personalului platit din fonduri publice de la plata unor
sume reprezentand venituri de naturd salariala,

In temeiul art. 155 alin. (1) lit. d) cu trimitere la alin.(5) lit. ¢) pentru executarea in concret a
activititilor prevazute art. 129 alin. (7) lit. b) si In temeiul art.196 alin. (1) lit. b) din 0.U.G. nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

DISPUNE:
Art.1. Incepand cu data de 01 decembrie 2022 nceteazd acordarea sporului pentru conditii

periculoase sau vitimitoare de munca de 15% din salariul de baza doamnei Vasilicd Dana-Gabriela,
asistent personal pentru persoand cu handicap grav.



Art.2. Suma incasatd necuvenit, mentionaté la art.1 din prezenta dispozitie, aferentd perioadei
decembrie 2022 — iunie 2023, de citre doamna Vasilicd Dana-Gabriela, ca asistent personal pentru
persoana cu handicap grav, se va recupera de catre compartimentul contabilitate prin angajament de
plata. '

Art.3. Prezenta dispozitie poate.fi contestatd in conditiile legii la instanta de contencios
administrativ, in termen de 30 de zile de la comunicare.

Art.4. Compartimentul de asistentd sociald va comunica prevederile prezentei dispozitil
persoanei nominalizate la art.1, precum si compartimentului de contabilitate pentru ducerea la
indeplinire a prevederilor prezentei dispozitil.

Art.5. Secretarul general al comunei va asigura publicitatea si va comunica prezenta dispozitie:

- compartimentelor asistentd sociald si contabilitate - spre stiintd si conformare,
- Institutiei Prefectului judetului Buzéu, pentru controlul legalitatii.

Contrasemneaza pentru legalitate/
Secretarul general al comunel,
Radu Aurora

s
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CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE DISPOZITIE A PRIMARULUI COMUNE],
DUPA SEMNATURA SA SI CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEI

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE EMITERII
DISPOZITIEI PRIMARULUI COMUNEI NR. 266 /2023

NI OPERATIUNI EFE Data . S‘cmn:'itu.rz\ ricrsonllci'
>y CRATIUNI EFECTUATE ZZ/LL/IAN responsabile sii efectueze
rocedura

0 1 2 3

| Semnarca dispozitiei') 27/07/2023

2 Comunicarea citre prefectul judetului®) 27/07/2023

3 Aducerea la cunostintii publici*™) 27/07/2023

4 Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual™) 27/07/2023

5 Dispozitia devine obligatorie®) sau produce efecte juridice®), dupii caz 27/07/2023  —

Extrase din Ordonanta de urgentii a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ:

U art. 240 alin. (1): ., Primarul, ..., prin semnare, investeste cu formuld de autoritate executarea actelor administrative emise ... in exercitarea
atributiilor care ii revin potrivit legii. ":

B art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunicda dispozitiile primarului comunei prefectului in cel mult 10 zile hucrdtoare
de la data ... emiterii.;

W art. 197 alin. (4): .. ... dispozitiile se aduc la cunostinga publicé §i se comunicd, in conditiile legii, prin grija secretarului general al
conmnel. !

W art. 199 alin. (1): .. Connmicarea ... dispozitiilor cu caracter individual cétre persoanele cérora li se adreseazd se face in cel mult 5 zile de
la data comunicdrii oficiale cdtre prefect.”;

Y art, 198 alin. (1): ..... dispozitiile cu caracter normativ devin obligatorii de la data advcerii lor la cunostintd publicd. "

“ art. 199 alin. (2): .. ... dispozitiile cu caracter individual produc efecte juridice de la data commicarii cdtre persoanele cdrora li se
acdreseazd.




ROMANIA

JUDETUL BUZAU

PRIMARIA COMUNEI SCORTOASA
Nr. 3438 din 27.07.2023
ASISTENTA SOCIALA

REFERAT DE APROBARE
a Dispozitiei Primarului privind incetarea acordarii sporului de 15% din salariul de baza,
reprezentind spor pentru conditii periculoase sau vatimatoare de munca,
doamnei Vasilici Dana-Gabriela, asistent personal pentru persoana cu handicap

In aplicarea prevederilor art. 30 alin. (1) lit. “c)” din Legea nr. 24/2000 privind normele de
tehnicé legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicata si actualizatd de Legea nr. 29/2011
si avand in vedere si:

- prevederile Dispozitiei Primarului nr. 52 /28.01.2022 privind stabilirea salariului de baza lunar
incepand cu ianuarie 2022 doamnei Vasilicd Dana-Gabriela, asistent personal pentru persoand cu
handicap;

- prevederile Dispozitiei Primarului nr. 61 /31.01.2023 privind stabilirea salariului de baza lunar
incepand cu ianuarie 2023 doamnei Vasilicd Dana-Gabriela, asistent personal pentru persoand cu
handicap;

-art.47 alin.(1) lit. b) din Legea nr. 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

-anexa 9 punctul IV, litera A, nr. crt. 2 din Hotéarérea Guvernului nr. 153 din 29 martie 2018
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de personal,
a mirimii concrete a sporului pentru conditii de muncd prevazut in anexa nr. II la Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a condiiilor de acordare
a acestuia, pentru familia ocupationald de functii bugetare "Séndtate i asistentd sociala”,

coroborat cu prevederile:

articolul 5 alin. (1) ,,Sporul pentru conditii deosebit de periculoase, conditii periculoase si
conditii periculoase sau vitimatoare de munca se acorda in baza buletinelor de determinare sau, dupa
caz, expertizare, emise de cétre autoritétile abilitate In acest sens”,

- art. 14 alin. (1) lit. d) de la cap. IT anexa nr. IT la Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completérile ulterioare, coroborat cu art. 14
alin. (2), '

Tinand cont de prevederile Legii nr. 329 din 29 noiembrie 2022 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 78/2018 privind exonerarea personalului platit din fonduri publice de la plata unor
sume reprezentand venituri de naturd salariald,

Tinadnd cont de faptul cé acordarea sporului de 15% potrivit Hotararii Guvernului nr. 153 din 29
martie 2018 este conditionat de existenta unui buletin de determinare sau, dupa caz, expertizare, emis
de catre autoritatile abilitate in acest sens, intocmit la locul de muncd al asistentului personal,
compartimentul asistenta sociala din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Scortoasa
propune emiterea dispozitiei primarului pentru incetarea acorddarii sporului de 15% din salariul de
bazd, reprezentdnd spor pentru conditii periculoase sau vatamdtoare de muncd, doamnei Vasilicd

Dana-Gabriela, asistent personal pentru persoana cu handicap, incepdnd cu data de 01 decembrie
2022.

ASISTENT SOCIAL 7



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

DISPOZITIAnr. 265 din27.07.2023
privind incetarea acordarii sporului de 15% din salariul de baza, reprezentand
spor pentru conditii periculoase sau vatdmatoare de munca, doamnei Vasile Tanta,
asistent personal pentru persoana cu handicap

Primarul comunei Scortoasa, judetul Buzéu,

Avénd in vedere:

- referatul nr. 3437 din 27 iulie 2023 al compartimentului de asistenta sociald din aparatul de
specialitate al Primarului comunei Scorfoasa, judetul Buzdu din care rezultd cd, pentru acordarea
sporului de 15% din salariul de bazd in conditiile Hotararii Guvernului nr. 153/2018, este necesar
existenta unui buletin de determinare sau, dupa caz, expertizare, emis de catre autoritatile abilitate In
acest sens, intocmit la locul de munca al asistentului personal;

- prevederile Dispozitiei Primarului nr. 64 /31.01.2022 privind stabilirea salariului de baza lunar
incepdnd cu ianuarie 2022 doamnei Vasile Tanta, asistent personal pentru persoand cu handicap;

- prevederile Dispozitiei Primarului nr. 60 /31.01.2023 privind stabilirea salariului de baza lunar
incepand cu ianuarie 2023 doamnei Vasile Tanta, asistent personal pentru persoana cu handicap;

Vazéand prevederile:

-art.47 alin.(1) lit. b) din Legea nr. 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

-anexa 9 punctul IV, litera A, nr. crt. 2 din Hotéarérea Guvernului nr. 153 din 29 martie 2018
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de personal,
a mirimii concrete a sporului pentru conditii de muncd prevdzut in anexa nr. II la Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare
a acestuia, pentru familia ocupationald de functii bugetare "Sanitate i asistentd sociald",

coroborat cu prevederile:

articolul 5 alin. (1) ,,Sporul pentru conditii deosebit de periculoase, conditii periculoase si
conditii periculoase sau vatimitoare de munci se acorda in baza buletinelor de determinare sau, dupa
caz, expertizare, emise de cétre autoritatile abilitate in acest sens™ ,

-art. 14 alin. (1) lit. d) de la cap. Il anexa nr. II la Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu art. 14
alin. (2),

Tinand cont de prevederile Legii nr. 329 din 29 noiembrie 2022 pentru modificarea: si
completarea Legii nr. 78/2018 privind exonerarea personalului platit din fonduri publice de la plata unor
sume reprezentand venituri de natura salariala,

In temeiul art. 155 alin. (1) lit. d) cu trimitere la alin.(5) lit. ¢) pentru executarea in concret a
activitatilor previzute art. 129 alin. (7) lit. b) si in temeiul art.196 alin. (1) lit. b) din O.U.G. nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

DISPUNE:
Art.1. Incepand cu data de 01 decembrie 2022 inceteazd acordarea sporului pentru conditii

periculoase sau vitaméatoare de munca de 15% din salariul de baza doamnei Vasile Tanta, asistent
personal pentru persoand cu handicap grav.



Art.2. Suma incasatd necuvenit, mentionatd la art.1 din prezenta dispozitie, aferenté perioadei
decembrie 2022 — iunie 2023, de citre doamna Vasile Tanta, ca asistent personal pentru persoana cu
handicap grav, se va recupera de citre compartimentul contabilitate prin angajament de plata.

Art.3. Prezenta dispozitie poate fi contestatd in conditiile legii la instanta de contencios
administrativ, in termen de 30 de zile de la comunicare.

Art.d4. Compartimentul de asistentd socialda va comunica prevederile prezentei dispozitii
persoanei nominalizate la art.l, precum si compartimentului de contabilitate pentru ducerea la
indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii.

Art.5. Secretarul general al comunei va asigura publicitatea i va comunica prezenta dispozitie:

- compartimentelor asistentd sociala si contabilitate - spre stiin{d si conformare,
- Institutiei Prefectului judetului Buzau, pentru controlul legalitatii.

Contrasemneazd pentru legalitate/
Secretarul general al comunet,
Radu Aurora

Securizat GDPR

CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE DISPOZITIE A PRIMARULUI COMUNEI,
DUPA SEMNATURA SA SI CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEI

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE EMITERII
DISPOZITIEI PRIMARULUI COMUNEI NR. 265/2023

N Data Semniitura persoanci
) ERATIUNI EFECTUATE T - abile s ’
SHE OPERATIUNI EFECTUATE 77Z/LL/AN responsabile sii efectucze
rocedura
2 =4
0 1 2 a 3
1 Semnarea dispozitiei') 27/07/2023 a wes
U 5
2 Comunicarea citre prefectul judetului?) 27/07/2023 a:.s. 0
3 Aducerea la cunostintii publici**) 27/07/2023 =N <
4 Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual®) 27/07/2023 E ey
5 Dispozitia devine obligatorie®) sau produce efecte juridice®), dupi caz 27/07/2023 A (g
Extrase din Ordonanta de urgentii a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ: <

Yoart. 240 alin. (1): ., Primarul, ..., prin semnare, investeste cu fornuld de autoritate executarea actelor administrative emise ... in exercitarea
atributiilor care ii revin potrivit legii. ”;

2 art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunica dispozitiile primarului comunei prefectului in cel mult 10 zile lucréitoare
de la data ... emiterii.;

D art. 197 alin. (4): .. ... dispozitiile se acduc la cunostinta publicd si se comunicd, in condifiile legii, prin grija secretarului general al
conunei.”;

M art. 199 alin. (1): .. Conumicarea ... dispozitiilor cu caracter individual cditre persoanele cérora li se adresea= se fuce in cel mult 5 =ile de
la data comunicarii oficiale cditre prefect.”;

M art, 198 alin. (1): ..... dispozifiile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostingdi publica.”;

“ arl. 199 alin. (2): .. ... dispozitiile cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicérii cdtre persoancle cérora li se
adreseazd. " ]




ROMANIA

JUDETUL BUZAU

PRIMARIA COMUNEI SCORTOASA
Nr. 3438 din 27.07.2023
ASISTENTA SOCIALA

REFERAT DE APROBARE
a Dispozitiei Primarului privind Incetarea acordarii sporului de 15% din salariul de baza,
reprezentand spor pentru conditii periculoase sau vatamatoare de munca,
doamnei Vasile Tanta, asistent personal pentru persoana cu handicap

In aplicarea prevederilor art. 30 alin. (1) lit. “c)” din Legea nr. 24/2000 privind normele- de
tehnici legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicatd si actualizata de Legea nr. 29/2011
si avand 1n vedere si:

- prevederile Dispozitiei Primarului nr. 64 /28.01.2022 privind stabilirea salariului de baza lunar
incepand cu ianuarie 2022 doamnei Vasile Tanta, asistent personal pentru persoand cu handicap;

- prevederile Dispozitiei Primarului nr. 60 /31.01.2023 privind stabilirea salariului de bazé lunar
tncepand cu ianuarie 2023 doamnei Vasile Tanta, asistent personal pentru persoand cu handicap;

-art.47 alin.(1) lit. b) din Legea nr. 448/2006, privind protectia si promovarea d1eptu11101
persoanelor cu handmap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

-anexa 9 punctul IV, litera A, nr. crt. 2 din Hotardrea Guvernului nr. 153 din 29 martie 2018
pentru aproba1ea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de personal,
a marimii concrete a sporului pentru conditii de muncéd prevdzut in anexa nr. IT la Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare
a acestuia, pentru familia ocupationala de functii bugetare "Séndtate si asistenta sociald",

coroborat cu prevederile:

articolul 5 alin. (1) ,,Sporul pentru conditii deosebit de periculoase, conditii periculoase si
conditii periculoase sau vitimitoare de muncé se acordd in baza buletinelor de determinare sau, dupa
caz, expertizare, emise de catre autoritdtile abilitate In acest sens” ,

- art. 14 alin. (1) lit. d) de la cap. I anexa nr. I la Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare, coroborat cu art. 14
alin. (2),

Tindnd cont de prevederile Legii nr. 329 din 29 noiembrie 2022 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 78/2018 privind exonerarea personalului pla’ut din fonduri publice de la plata unor
sume reprezentand venituri de naturd salariala,

Tinénd cont de faptul ca acordarea spomlm de 15% potrivit Hotérarii Guvernului nr. 153 din 29
martie 2018 este conditionat de existenta unui buletin de determinare sau, dupa caz, expertizare, emis
de cdtre autoritdtile abilitate In acest sens, Intocmit la locul de muncd al asistentului personal,
compartimentul asistenta sociald din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Scortoasa
propune emiterea dispozitiei primaruvlui pentru incetarea acorddrii sporului de 15% din salariul de
bazd, reprezentdnd spor pentru conditii periculoase sau vdtamdtoare de muncd, doamnei Vasile Tanta,
asistent personal pentru persoana cu handicap, incepdnd cu data de 01 decembrie 2022 .

ASISTENT SOCIAL,
SACUIU ELENA

Securizat GDPR




ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

DISPOZITIAnr. 264 din 27.07.2023
privind incetarea acordarii sporului de 15% din salariul de baza, reprezentand
spor pentru conditii periculoase sau vitdmétoare de munca, domnului Tobos Nicusor
asistent personal pentru persoana cu handicap

Primarul comunei Scortoasa, judetul Buzau,

Avand in vedere:

- referatul nr. 3436 din 27 iulie 2023 al compartimentului de asistentd sociald din aparatul de
specialitate al Primarului comunei Scortoasa, judeful Buzau din care rezultd cd, pentru acordarea
sporului de 15% din salariul de bazd in conditiile Hotdrarii Guvernului nr. 153/2018, este necesar
existenta unui buletin de determinare sau, dupa caz, expertizare, emis de catre autorititile abilitate in
acest sens, Intocmit la locul de munca al asistentului personal,

- prevederile Dispozitiei Primarului nr. 60 /28.01.2022 privind stabilirea salariului de baza 1una1
incepand cu ianuarie 2022 domnului Tobos Nicusor, asistent personal pentru persoana cu handicap;

- prevederile Dispozitiei Primarului nr. 59 /31.01.2023 privind stabilirea salariului de baza lunar
incepand cu ianuarie 2023 domnului Tobos Nicusor, asistent personal pentru persoand cu handicap;

Vizand prevederile:

-art.47 alin.(1) lit. b) din Legea nr. 448/2006, privind protectia si promovarea dleptuulm
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

-anexa 9 punctul IV, litera A, nr. crt. 2 din Hotardrea Guvernului nr. 153 din 29 martie 2018
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de personal,
a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevazut in anexa nr. I la Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a condifiilor de acordare
a acestuia, pentru familia ocupationala de functii bugetare "Séandtate si asistentd sociald",

coroborat cu prevederile:

articolul 5 alin. (1) ,,Sporul pentru conditii deosebit de periculoase, conditii periculoase si
conditii periculoase sau vatamatoare de munca se acorda in baza buletinelor de determinare sau, dupa
caz, expertizare, emise de catre autorittile abilitate in acest sens”

- art. 14 alin. (1) lit. d) de la cap. [T anexa nr. II la Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, coroborat cu art. 14
alin. (2),

 Tindnd cont de prevederile Legii nr. 329 din 29 noiembrie 2022 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 78/2018 privind exonerarea personalului plétit din fonduri publice de la plata unor
sume reprezentdnd venituri de natura salariala,

In temeiul art. 155 alin. (1) lit. d) cu trimitere la alin.(5) lit. ¢) pentru executarea in concret a
activitatilor prevazute art. 129 alin. (7) lit. b) si in temeiul art.196 alin. (1) lit. b) din O.U.G. nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

DISPUNE:
Art.1. Incepand cu data de 01 decembrie 2022 inceteazi acordarea sporului pentru conditii

periculoase sau vatamatoare de muncd de 15% din salariul de bazd domnului Tobos Nicusor, asistent
personal pentru persoana cu handicap grav.



Art.2. Suma incasati necuvenit, mentionati la art.1 din prezenta dispozitie, aferentd perioadei

decembrie 2022 — iunie 2023, de citre doamna Tobos Nicusor, ca asistent personal pentru persoana cu

handicap grav, se va recupera de cétre compartimentul contabilitate prin angajament de plata.

Art.3. Prezenta dispozitie poate fi contestatd in conditiile legii la instanta de contencios

administrativ, in termen de 30 de zile de la comunicare.

Artd. Compartimentul de asistentd sociald va comunica prevederile prezentei dispozitii

persoanei nominalizate la art.1, precum si compartimentului de contabilitate pentru ducerea la

indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii. '
Art.5. Secretarul general al comunei va asigura publicitatea si va comunica prezenta dispozitie:

- compartimentelor asistentd sociald si contabilitate - spre stiinta si conformare,

- Institutiei Prefectului judetului Buzau, pentru controlul legalitatii.

PRIMAR, 7L AN T3
SACUIU VASIEE ™ Contrasemneaza pentru legalitate/
e/ !

Secretarul general al comuneli,
Radu Aurora

Securizat GDPR
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Extrase din Ordonanta de urgentii a Guvernului nr, 57/2019 privind Codul administrativ:
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ROMANIA

JUDETUL BUZAU

PRIMARIA COMUNEI SCORTOASA
Nr. 3436 din 27.07.2023
ASISTENTA SOCIALA

REFERAT DE APROBARE
a Dispozitiei Primarului privind incetarea acordarii sporului de 15% din salariul de baza,
reprezentind spor pentru conditii periculoase sau vitdmatoare de munca,
domnului Tobos Nicusor, asistent personal pentru persoana cu handicap

In aplicarea prevederilor art. 30 alin. (1) lit. “c)” din Legea nr. 24/2000 privind normele de
tehnicd legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata si actualizatd de Legea nr. 29/2011
si avand 1n vedere si:

- prevederile Dispozitiei Primarului nr. 60 /28.01.2022 privind stabilirea salariului de baza lunar
incepand cu ianuarie 2022 domnului Tobos Nicusor, asistent personal pentru persoand cu handicap;

- prevederile Dispozitiei Primarului nr. 59 /31.01.2023 privind stabilirea salariului de baza lunar
incepand cu ianuarie 2023 domnului Tobos Nicusor, asistent personal pentru persoand cu handicap;

-art.47 alin.(1) lit. b) din Legea nr. 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

-anexa 9 punctul IV, litera A, nr. crt. 2 din Hotdrdrea Guvernului nr. 153 din 29 martie 2018
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de muncid, a categoriilor de personal,
a mérimii concrete a sporului pentru conditii de munca previzut in anexa nr. II la Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare
a acestuia, pentru familia ocupationald de functii bugetare "S#nétate si asistenta sociala",

coroborat cu prevederile:

articolul 5 alin. (1) ,,Sporul pentru conditii deosebit de periculoase, conditii periculoase si
conditii periculoase sau vatamatoare de munca se acorda In baza buletinelor de determinare sau, dupa
caz, expertizare, emise de catre autoritatile abilitate In acest sens”

- art. 14 alin. (1) lit. d) de la cap. Il anexa nr. II la Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completérile ulterioare, coroborat cu art. 14
alin. (2),

Tindnd cont de prevederile Legii nr. 329 din 29 noiembrie 2022 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 78/2018 privind exonerarea personalului plétit din fonduri publice de la plata unor
sume reprezentand venituri de natura salariala,

Tinénd cont de faptul cd acordarea sporului de 15% potrivit Hotararii Guvernului nr. 153 din 29
martie 2018 este conditionat de existenta unui buletin de determinare sau, dupé caz, expertizare, emis
de catre autoritatile abilitate In acest sens, Intocmit la locul de muncad al asistentului personal,
compartimentul asisten{d sociald din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Scortoasa
propune emiterea dispozitiei primarului pentru incetarea acorddrii sporului de 15% din salariul de
bazd, reprezentdnd spor pentru condilii periculoase sau vdtamdtoare de muncd, domnului Tobos
Nicusor, asistent personal pentru persoana cu handicap, incepdnd cu data de 01 decembrie 2022

ASISTENT SOCIA 7
SACUIU ELENA [EZahrayen g



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

DISPOZITIAnr. 263 din27.07.2023
privind recuperarea sumei incasatd necuvenit, aferenta perioadei 01 decembrie 2022 —15 martie 7023
de citre doamna Tache Liliana, ca asistent personal pentru persoana cu handicap grav

Primarul comunei Scortoasa, judetul Buzau,

Avand in vedere:

- referatul nr. 3435 din 27 iulie 2023 al compartimentului de asistentd sociald din aparatul de
specialitate al Primarului comunei Scortoasa, judetul Buziu din care rezultd c&, pentru acordarea
sporului de 15% din salariul de baza in conditiile Hotérarii Guvernului nr. 153/2018, este necesar
existenta unui buletin de determinare sau, dupa caz, expertizare, emis de catre autoritétile abilitate in
acest sens, Intocmit la locul de munci al asistentului personal;

- prevederile Dispozitiei Primarului nr. 55 /28.01.2022 privind stabilirea salariului de baza lunar
incepand cu ianuarie 2022 doamnei Tache Liliana, asistent personal pentru persoand cu handicap;

- prevederile Dispozitiei Primarului nr. 58 /31.01.2023 privind stabilirea salariului de baza lunar
incepand cu ianuarie 2023 doamnei Tache Liliana, asistent personal pentru persoana cu handicap;

- prevederile Dispozitiei Primarului nr. 108 din 15.03.2023 privind incetarea de drept a
contractului individual de munci al doamnei Tache Liliana, asistent personal pentru adult cu handicap
grav — Miroiu Elena;

Viazand prevederile:

-art.47 alin.(1) lit. b) din Legea nr. 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

-anexa 9 punctul IV, litera A, nr. crt. 2 din Hotérarea Guvernului nr. 153 din 29 martie 2018
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal,
a mirimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevdzut in anexa nr. II la Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare
a acestuia, pentru familia ocupationald de functii bugetare "Sénétate si asistenta sociald",

coroborat cu prevederile:

articolul 5 alin. (1) ,,Sporul pentru conditii deosebit de periculoase, conditii periculoase si
conditii periculoase sau vatdmétoare de muncé se acorda in baza buletinelor de determinare sau, dupa
caz, expertizare, emise de cétre autoritétile abilitate In acest sens™ ,

- art. 14 alin. (1) lit. d) de la cap. II anexa nr. II la Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu art. 14
alin. (2), '

Tindnd cont de prevederile Legii nr. 329 din 29 noiembrie 2022 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 78/2018 privind exonerarea personalului platit din fonduri publice de la plata unor
sume reprezentand venituri de natura salariala,

In temeiul art. 155 alin. (1) lit. d) cu trimitere la alin.(5) lit. ¢) pentru executarea in concret a
activitdfilor prevazute art. 129 alin. (7) lit. b) si in temeiul art.196 alin. (1) lit. b) din O.U.G. n1r.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare

DISPUNE:
Art.1. Recuperarea sumei incasatd necuvenit, aferenté perioadei 01 decembrie 2022 — 15 martie

2023, de céatre doamna Tache Liliana, ca asistent personal pentru persoana cu handicap grav,
reprezentand spor pentru conditii periculoase sau vatdmatoare de munca de 15% din salariul de baza.



Art.2. Prezenta dispozitie poate fi contestatd in conditiile legii la instanta de contencios
administrativ, in termen de 30 de zile de la comunicare.

Art.3. Compartimentul de asistentd sociald va comunica prevederile prezentei dispozitii
persoanei nominalizate la art.1, precum si compartimentului de contabilitate pentru ducerea la
indeplinire a prevederilor prezentei dispozitil. '

Art.5. Secretarul general al comunei va asigura publicitatea si va comunica prezenta dispozitie:

- compartimentelor asistentd sociald si contabilitate - spre stiintd si conformare,
- Institutiei Prefectului judetului Buzau, pentru controlul legalitatii.

PRIMAR,

Contrasemneaza pentru legalitate/
Secretarul general al comunei,
Radu Aurora

Securizat GDPR
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ROMANIA

JUDETUL BUZAU

PRIMARIA COMUNEI SCORTOASA
Nr. 3435 din 27.07.2023
ASISTENTA SOCIALA

REFERAT DE APROBARE
a Dispozijiei Primarului privind recuperarea sumei incasatd necuvenit, aferentd perioadei 01
decembrie 2022 — 15 martie 2023, de citre doamna Tache Liliana, ca asistent personal
pentru persoana cu handicap grav

In aplicarea prevederilor art. 30 alin. (1) lit. “c)” din Legea nr. 24/2000 privind normele de
tehnica legislativid pentru elaborarea actelor normative, republicatd si actualizatd de Legea nr. 29/2011
si avand in vedere si:

- prevederile Dispozitiei Primarului nr. 55 /28.01.2022 privind stabilirea salariului de bazi lunar
incepdnd cu ianuarie 2022 doamnei Tache Liliana asistent personal pentru persoand cu handicap;

- prevederile Dispozitiei Primarului nr. 58 /31.01.2023 privind stabilirea salariului de baza lunar
incepand cu ianuarie 2023 doamnei Tache Liliana, asistent personal pentru persoand cu handicap; -

- prevederile Dispozitiei Primarului nr. 108 din 15.03.2023 privind Incetarea de drept a
contractului individual de muncé al doamnei Tache Liliana, asistent personal pentru adult cu handicap
grav — Miroiu Elena;

-art.47 alin.(1) lit. b) din Legea nr. 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

-anexa 9 punctul IV, litera A, nr. crt. 2 din Hotararea Guvernului nr. 153 din 29 martie 2018
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de muncé, a categoriilor de personal,
a marimii concrete a sporului pentru conditii de muncé prevédzut in anexa nr. II la Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare
a acestuia, pentru familia ocupationald de functii bugetare "Sanétate si asistenta sociala",

coroborat cu prevederile:

articolul 5 alin. (1) ,,Sporul pentru conditii deosebit de periculoase, conditii periculoase si
condifii periculoase sau vatamatoare de muncd se acorda in baza buletinelor de determinare sau, dupi
caz, expertizare, emise de cdtre autorititile abilitate In acest sens” ,

- art. 14 alin. (1) lit. d) de la cap. II anexa nr. IT la Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completérile ulterioare, coroborat cu art. 14
alin. (2), :
Tinédnd cont de prevederile Legii nr. 329 din 29 noiembrie 2022 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 78/2018 privind exonerarea personalului platit din fonduri publice de la plata unor
sume reprezentand venituri de naturé salariala,

Tinand cont de faptul ca acordarea sporului de 15% potrivit Hotararii Guvernului nr. 153 din 29
martie 2018 este conditionat de existenta unui buletin de determinare sau, dupa caz, expertizare, emis
de catre autoritdfile abilitate in acest sens, intocmit la locul de muncd al asistentului personal,
compartimentul asistentd sociald din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Scortoasa
propune emiterea dispozitiei primarului privind recuperarea sumei incasatd necuvenit, aferentd
perioadei 01 decembrie 2022 — 15 martie 2023, de cdtre doamna Tache Liliana, ca asistent personal
pentru persoana cu handicap grav.

ASISTENT SOCIAL,
SACUIU ELENA

Securizat GDPR




ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

DISPOZITIAnr. 262 din 27.07.2023
privind incetarea acordrii sporului de 15% din salariul de bazd, reprezenténd
spor pentru conditii periculoase sau vatdmatoare de muncé, domnului Solea Stefan-Stanciu,
asistent personal pentru persoana cu handicap

Primarul comunei Scortoasa, judetul Buzau,

Avand in vedere: .

- referatul nr. 3434 din 27 iulie 2023 al compartimentului de asistentd sociald din aparatul de
specialitate al Primarului comunei Scortoasa, judetul Buzdu din care rezultd cd, pentru acordarea
sporului de 15% din salariul de baza in conditiile Hotédrarii Guvernului nr. 153/2018, este necesar
existenta unui buletin de determinare sau, dupa caz, expertizare, emis de cétre autoritatile abilitate in
acest sens, intocmit la locul de muncé al asistentului personal;

- prevederile Dispozitiei Primarului nr. 61 /31.01.2022 privind stabilirea salariului de baza
lunar Incepand cu ianuarie 2022 domnului Solea Stefan-Stanciu,asistent personal pentru persoana cu
handicap;

- prevederile Dispozitiei Primarului nr. 57 /31.01.2023 privind stabilirea salariului de baza
lunar Incepind cu ianuarie 2023 domnului Solea Stefan-Stanciu,, asistent personal pentru persoana
cu handicap;

Vazand prevederile:

-art.47 alin.(1) lit. b) din Legea nr. 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

-anexa 9 punctul I'V, litera A, nr. crt. 2 din Hotararea Guvernului nr. 153 din 29 martie 2018
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de
personal, a mérimii concrete a sporului pentru conditii de muncé prevazut in anexa nr. IT la Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor
de acordare a acestuia, pentru familia ocupationald de functii bugetare "Sénatate si asistenta sociald",

coroborat cu prevederile:

articolul 5 alin. (1) ,,Sporul pentru conditii deosebit de periculoase, conditii periculoase si
conditii periculoase sau vatdmatoare de munca se acordd in baza buletinelor de determinare sau, dupa
caz, expertizare, emise de cétre autoritétile abilitate in acest sens” '

- art. 14 alin. (1) lit. d) de la cap. II anexa nr. II la Legea — cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare,
coroborat cu art. 14 alin. (2),

Tindnd cont de prevederile Legii nr. 329 din 29 noiembrie 2022 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 78/2018 privind exonerarea personalului platit din fonduri publice de la plata
unor sume reprezentand venituri de naturd salariala,

In temeiul art. 155 alin. (1) lit. d) cu trimitere la alin.(5) lit. ¢) pentru executarea in concret a
activitdtilor prevdzute art. 129 alin. (7) lit. b) si in temeiul art.196 alin. (1) lit. b) din O.U. G'
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare

DISPUNE:
Art.1. Incepand cu data de 01 decembrie 2022 Inceteazi acordarea sporului pentru conditii

periculoase sau vatdmaétoare de muncd de 15% din salariul de bazd domnului Solea Stefan-Stanciu,
asistent personal pentru persoand cu handicap grav.



Art.2. Suma incasatd necuvenit, mentionati la art.1 din prezenta dispozitie, aferentd perioadel
decembrie 2022 — iunie 2023, de citre domnul Solea Stefan-Stancu, ca asistent personal pentru
persoana cu handicap grav, se va recupera de catre compartimentul contabilitate prin angajament de
plata.

Art.3. Prezenta dispozitie poate fi contestatd in conditiile legii la instanta de contencios
administrativ, in termen de 30 de zile de la comunicare.

Art.4. Compartimentul de asistentd sociala va comunica prevederile prezentei dispozitil
persoanei nominalizate la art.1, precum si compartimentului de contabilitate pentru ducerea la
indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii.

Art.5. Secretarul general al comunei va asigura publicitatea si va comunica p1ezenta

dispozitie: - compartimentelor asistentd sociala si contabilitate - spre stiinta si conformare,
- Institutiei Prefectului judetului Buzdu, pentru controlul legalitatii.

Contrasemneaza pentru legalitate/
Secretarul general al comunet,
Radu Aurora

Securizat GDPR

CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE DISPOZITIE A PRIMARULUI COMUNEI,
DUPA SEMNATURA SA SI CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEI

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE EMITERII
DISPOZITIEI PRIMARULUI COMUNEI NR. 262/2023

Nr Data Semniitura persoanci
: ERATIUNI EFECTUATE g : sabile s7
Gt OPERATIUNI EFECTUATE ZZILLIAN responsabile sii
cfectueze procedura
0 1 2 3
1 Semnarea dispozitiei') 27/07/2023 E
2 Comunicarea ciitre prefectul judetului®) 27/07/2023 [
3 Aducerea ia cunostintl publici™) 27/07/2023 EJ_'
4 Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual™*!) 27/07/2023 E
5 Dispozitia devine obligatorie®) sau produce efecte juridice®), dupi caz 27/07/2023 E
Extrase din Ordonanta de urgentii a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ: A
U art. 240 alin. (1): ,, Primarul, ..., prin semnare, investeste cu formuléi de autoritate executarea actelor admi e emise ... in

exercitarea atributiilor care ii revin potrivit legii.;

? art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei commicd dispozitiile primarului comunei prefectului in cel mult 10 zile
lucrdtoare de la data ... emiterii.;

D arl. 197 alin. (4): , ... dispozitiile se aduc la cunostinfa publicd si se comunica, in conditiile legii, prin grija secretarului general al
comunei.”;

Y art. 199 alin. (1): ., Conumnicarea ... dispozifiilor cu caracter individual cétre persoanele cérora li se adresea=i se face in cel mult 5 zile
de la data comunicdirii oficiale cdtre prefect.”;

M art. 198 alin. (1): ..... dispozitiile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostinga publica. ”';

B ; . ST ) ol o . .
Y art. 199 alin. (2): ., ... dispozitiile cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicdrii cétre persoanele cérora li se
adreseaza. "




ROMANIA

JUDETUL BUZAU

PRIMARIA COMUNEI SCORTOASA
Nr. 3434 din 27.07.2023
ASISTENTA SOCIALA

REFERAT DE APROBARE
a Dispozitiei Primarului privind incetarea acordarii sporului de 15% din salariul de bazi,
reprezentand spor pentru condifii periculoase sau vatimatoare de munca,
domnului Solea Stefan-Stanciu, asistent personal pentru persoana cu handicap

In aplicarea prevederilor art. 30 alin. (1) lit. “c)” din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica
legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicatd si actualizatd de Legea nr. 29/2011 si
avind in vedere si:

- prevederile Dispozitiei Primarului nr. 61 /31.01.2022 privind stabilirea salariuiui de bazd lunar
incepand cu ianuarie 2022 domnului Solea Stefan-Stanciu, asistent personal pentru persoana cu
handicap;

- prevederile Dispozitiei Primarului nr. 57 /31.01.2023 privind stabilirea salariului de baza lunar
incepand cu ianuarie 2023 dommnului Solea Stefan-Stanciu, asistent personal pentru persoanad cu
handicap;

-art.47 alin.(1) lit. b) din Legea nr. 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

-anexa 9 punctul IV, litera A, nr. crt. 2 din Hotararea Guvernului nr. 153 din 29 martie 2018
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de
personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de muncé prevazut in anexa nr. II la Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor
de acordare a acestuia, pentru familia ocupationald de functii bugetare "Sandtate si asistenta sociald",

coroborat cu prevederile:

articolul 5 alin. (1) ,,Sporul pentru conditii deosebit de periculoase, conditii periculoase si
conditii periculoase sau vatdmatoare de munca se acorda in baza buletinelor de determinare sau, dupa
caz, expertizare, emise de cétre autoritatile abilitate in acest sens”,

- art. 14 alin. (1) lit. d) de la cap. II anexa nr. II la Legea — cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare,
coroborat cu art. 14 alin. (2), _

Tindnd cont de prevederile Legii nr. 329 din 29 noiembrie 2022 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 78/2018 privind exonerarea personalului platit din fonduri publice de la plata
unor sume reprezentand venituri de naturd salariala,

Tinand cont de faptul ca acordarea sporului de 15% potrivit Hotararii Guvernului nr. 153 din
29 martie 2018 este conditionat de existenta unui buletin de determinare sau, dupa caz, expertizare,
emis de cétre autorititile abilitate in acest sens, intocmit la locul de muncé al asistentului personal,
compartimentul asistentd sociald din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Scortoasa propune emiterea dispozitiei primarului pentru incetarea acordarii sporului de 15% din
salariul de bazd, reprezentdnd spor pentru conditii periculoase sau vatamdtoare de muncd, domnului
Solea Stefan-Stanciu, asistent personal pentru persoana cu handicap, incepdnd cu data de 01

decembrie 2022.
ASI§TENT SOCIAL, /)
SACUIU ELENA | Sy )]



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

DISPOZITIAnr. 261 din27.07.2023
privind incetarea acordarii sporului de 15% din salariul de baza, reprezentand
spor pentru conditii periculoase sau vatamatoare de muncd, doamnei Pavel Mariana-Marilena,
asistent personal pentru persoana cu handicap

Primarul comunei Scortoasa, judetul Buzau,

Avénd in vedere:

- referatul nr. 3433 din 27 iulie 2023 al compartimentului de asistentd sociala din aparatul de
specialitate al Primarului comunei Scortoasa, judetul Buzdu din care rezultd cd, pentru acordarea
sporului de 15% din salariul de baza in conditiile Hotérérii Guvernului nr. 153/2018, este necesar
existenta unui buletin de determinare sau, dupa caz, expertizare, emis de catre autoritdtile abilitate In
acest sens, intocmit la locul de munca al asistentului personal;

- prevederile Dispozitiei Primarului nr. 65 /31.01.2022 privind stabilirea salariului de baza Iunar
incepand cu ianuarie 2022 doamnei Pavel Mariana-Marilena, asistent personal pentru persoand cu
handicap;

- prevederile Dispozitiei Primarului nr. 39 /31.01.2023 privind stabilirea salariului de bazé lunar
incepand cu ianuarie 2023 doamnei Pavel Mariana-Marilena, asistent personal pentru persoand.cu
handicap;

Véazand prevederile:

--art.47 alin.(1) lit. b) din Legea nr. 448/2006, privind protectia si promovarea dleptuulm
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

-anexa 9 punctul IV, litera A, nr. crt. 2 din Hotardrea Guvernului nr. 153 din 29 martie 2018
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de muncad, a categoriilor de personal,
a mirimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevédzut in anexa nr. I la Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare
a acestuia, pentru familia ocupationald de functii bugetare "Sanitate si asistentd sociala",

coroborat cu prevederile:

articolul 5 alin. (1) ,,Sporul pentru conditii deosebit de periculoase, conditii periculoase si
conditii periculoase sau vitamatoare de munca se acorda in baza buletinelor de determinare sau, dupa
caz, expertizare, emise de catre autoritétile abilitate In acest sens”,

- art. 14 alin. (1) lit. d) de la cap. IT anexa nr. II la Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completérile ulterioare, coroborat cu art. 14
alin. (2),

Tindnd cont de prevederile Legii nr. 329 din 29 noiembrie 2022 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 78/2018 privind exonerarea personalului plétit din fonduri publice de la plata unor
sume reprezentand venituri de naturd salariala,

In temeiul art. 155 alin. (1) lit. d) cu trimitere la alin.(5) lit. ¢) pentru executarea in concret a
activitatilor prevézute art. 129 alin. (7) lit. b) si In temeiul art.196 alin. (1) lit. b) din O.U.G. nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

DISPUNE:
Art.1. Incepand cu data de 01 decembrie 2022 inceteazi acordarea sporului pentru conditii

periculoase sau vataméatoare de muncé de 15% din salariul de bazd doamnei Pavel Mariana-Marilena,
asistent personal pentru persoané cu handicap grav.



Art.2. Suma incasati necuvenit, mentionata la art.1 din prezenta dispozitie, aferentd perioadei
decembrie 2022 — iunie 2023, de citre doamna Pavel Marjana-Marilena, ca asistent personal pentru
persoana cu handicap grav, se va recupera de catre compartimentul contabilitate prin angajament de
plata.

Art.3. Prezenta dispozitie poate fi contestatd in conditiile legii la instanta de contencios
administrativ, in termen de 30 de zile de la comunicare.

Art.d4. Compartimentul de asistentd sociald va comunica prevederile prezentei dispozitii
persoanei nominalizate la art.l, precum si compartimentului de contabilitate pentru ducerea la
indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii.

Art.5. Secretarul general al comunei va asigura publicitatea si va comunica prezenta dispozitie:

- compartimentelor asistenta sociald si contabilitate - spre stiinta si conformare,
- Institutiei Prefectului judetului Buzau, pentru controlul legalitatii.

Contrasemneaza pentru legalitate/
Secretarul general al comunei,
Radu Aurora

7
Securizat GDPR

CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE DISPOZITIE A PRIMARULUI COMUNEI,
DUPA SEMNATURA SA SI CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEI

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE EMITERII
DISPOZITIEI PRIMARULUI COMUNEI NR. 261/2023

N ) Data Semniitura persoanci
crt. OPERATIUNI EFECTUATE Z7/LLJAN responsabile si efectueze
rocedura

0 1 2 "N

1 Semnarea dispozitiei') 27/07/2023 E >

2 Comunicarea ciitre prefectul judetului?) 27/07/2023 ri

3 Aducerea la cunostinti publici®*™) 27/07/2023 g

4 Comunicarea. numaj in cazul celei cu caracter individual®™) 27/07/2023 E

5 | Dispozitia devine obligatorie®) sau produce efecte juridice®), dupii caz 27/07/2023 A

Extrase din Ordonanta de urgentii a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ:

" art, 240 alin. (1): ., Primarul, ..., prin senniare, investeste cu_formuld de autoritate executarea actelor administrative emise ... in exercitarea
arribufiilor caie ii revin potrivit legii.”';

2 art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei conumnicé dispozitiile primarului comunei prefectului in cel mulr 10 zile lucrétoare
de la data ... emiterii.;

D art. 197 alin. (4): .. ... dispozitiile se aduc la cunostinia publicéi si se comunicd, in conditiile legii, prin grija secretarului general al
comunei.”:

D art. 199 alin. (1): ., Comunicarea ... dispozifiilor cu caracter individual citre persoanele cérora li se adreseazd se face in cel mult 3 zile de
ler data comunicarii oficiale catre prefect.”;

3 art, 198 alin. (1): ,,... dispozitiile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostingii publicd.”;

“art. 199 alin. (2): .. ... dispozitiile cu caracter individuai produc efecte juridice de la data comunicdrii cétre persoanele céirora li se
adreseazda. "




ROMANIA

JUDETUL BUZAU

PRIMARIA COMUNEI SCORTOASA
Nr. 3433 din 27.07.2023
ASISTENTA SOCIALA

REFERAT DE APROBARE
a Dispozitiei Primarului privind Incetarea acordarii sporului de 15% din salariul de baza,
reprezentdnd spor pentru conditii periculoase sau vatdmaétoare de munca,
doamnei Pavel Mariana-Marilena, asistent personal pentru persoana cu handicap

In aplicarea prevederilor art. 30 alin. (1) lit. “c)” din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica
legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicatd si actualizatd de Legea nr. 29/2011 si avand
in vedere si:

- prevederile Dispozitiei Primarului nr. 65 /28.01.2022 privind stabilirea salariului de bazd lunar
incepand cu ianuarie 2022 doamnei Pavel Mariana-Marilena, asistent personal pentru persoand cu
handicap; '

- prevederile Dispozitiei Primarului nr. 39 /31.01.2023 privind stabilirea salariului de baza lunar
incepdnd cu ianuarie 2023 doamnei Pavel Mariana-Marilena, asistent personal pentru persoand cu
handicap;

-art.47 alin.(1) lit. b) din Legea nr. 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

-anexa 9 punctul IV, litera A, nr. crt. 2 din Hotardrea Guvernului nr. 153 din 29 martie 2018
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de personal,
a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevéazut in anexa nr. II la Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare
a acestuia, pentru familia ocupationald de funciii bugetare "Sanatate si asistentd sociala”,

coroborat cu prevederile: _

articolul 5 alin. (1) ,,Sporul pentru conditii deosebit de periculoase, conditii periculoase si
conditii periculoase sau vatamatoare de muncd se acordd in baza buletinelor de determinare sau, dupa
caz, expertizare, emise de catre autorititile abilitate in acest sens”,

- art. 14 alin. (1) lit. d) de la cap. I anexa nr. II la Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare, coroborat cu art. 14
alin. (2),

Tinind cont de prevederile Legii nr. 329 din 29 noiembrie 2022 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 78/2018 privind exonerarea personalului platit din fonduri publice de la plata unor
sume reprezentdnd venituri de naturd salariald,

Tinadnd cont de faptul cé acordarea sporului de 15% potrivit Hotararii Guvernului nr. 153 din 29
martie 2018 este conditionat de existenta unui buletin de determinare sau, dupd caz, expertizare, emis
de cétre autoritdtile abilitate Tn acest sens, Intocmit la locul de muncd al asistentului personal,
compartimentul asistentd sociald din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Scortoasa
propune emiterea dispozitiei primarului pentru incetarea acorddrii sporului de 15% din salariul de
bazd, reprezentdnd spor pentru condifii periculoase sau vdtdmdtoare de muncd, doamnei Pavel

Mariana-Marilena, asistent personal pentru persoana cu handicap, incepdnd cu data de 01 decembrie
2022 .

ASISTENT SOCIAL,
SACUIU ELENA JR s e




ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

DISPOZITIAnr 260 din27.07.2023
privind Incetarea acordarii sporului de 15% din salariul de bazi, reprezentind
spor pentru conditii periculoase sau vitdmatoare de muncd, doamnei Oprea Mioara-Liliana
asistent personal pentru persoana cu handicap

Primarul comunei Scortoasa, judetul Buziu,

Avand in vedere:

- referatul nr. 3432 din 27 iulie 2023 al compartimentului de asistentd sociald din aparatul de
specialitate al Primarului comunei Scortoasa, judetul Buzdu din care rezultd cd, pentru acordarea
sporului de 15% din salariul de bazd In conditiile Hotérarii Guvernului nr. 153/2018, este necesar
existenta unui buletin de determinare sau, dupd caz, expertizare, emis de cétre autorititile abilitate In
acest sens, intocmit la locul de munci al asistentului personal;

- prevederile Dispozitiei Primarului nr. 227 din 21.06.2023 privind incadrarea doamnei Oprea
Mioara-Liliana ca asistent personal pentru adult cu handicap grav, respectiv pentru Dogaru Rada

Viazand prevederile:

-art.47 alin.(1) lit. b) din Legea nr. 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

-anexa 9 punctul IV, litera A, nr. crt. 2 din Hotédrarea Guvernului nr. 153 din 29 martie 2018
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de muncé, a categoriilor de personal,
a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevdzut in anexa nr. II la Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare
a acestuia, pentru familia ocupationald de functii bugetare "Séanatate i asistenta sociala",

coroborat cu prevederile:

articolul 5 alin. (1) ,,Sporul pentru conditii deosebit de periculoase, conditii periculoase si
conditii periculoase sau vitdmatoare de munca se acordd in baza buletinelor de determinare sau, dup#
caz, expertizare, emise de catre autoritétile abilitate in acest sens™ ,

- art. 14 alin. (1) lit. d) de la cap. IT anexa nr. II la Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completéarile ulterioare, coroborat cu art. .14
alin. (2), »
Tinand cont de prevederile Legii nr. 329 din 29 noiembrie 2022 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 78/2018 privind exonerarea personalului platit din fonduri publice de la plata unor
sume reprezentand venituri de natura salariala,

In temeiul art. 155 alin. (1) lit. d) cu trimitere la alin.(5) lit. ¢) pentru executarea in concret a
activitatilor prevazute art. 129 alin. (7) lit. b) si in temeiul art.196 alin. (1) lit. b) din 0.U.G. nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completrile ulterioare

DISPUNE:

Art.1. Incepand cu data de 22 iunie 2023 inceteazi acordarea sporului pentru conditii
periculoase sau vatdmatoare de muncéd de 15% din salariul de bazi doamnei Oprea Mioara-Liliana,
asistent personal pentru persoand cu handicap grav.

Art.2. Suma incasatd necuvenit, mentionata la art.1 din prezenta dispozitie, aferenta perioadei
22 junie 2023 — 30 iunie 2023, de citre doamna Oprea Mioara-Liliana, ca asistent personal pentru
persoana cu handicap grav, se va recupera de citre compartimentul contabilitate prin angajament de
plata.



Art.3. Prezenta dispozitie poate fi contestatd in conditiile legii la instanta de contencios
administrativ, in termen de 30 de zile de la comunicare.

Art.4. Compartimentul de asistentd sociald va comunica prevederile prezentei dispozitii
persoanei nominalizate la art.1, precum si compartimentului de contabilitate pentru ducerea la
indeplinire a prevederilor prezentei dispozitil.

Art.5. Secretarul general al comunei va asigura publicitatea si va comunica prezenta dlSpOthle

- compartimentelor asistentd socialé si contabilitate - spre stiin{d si conformare,
- Institutiei Prefectului judetului Buzéu, pentru controlul legalitatii.

PRIMARZZ .
KL% /ﬁ—A , Contrasemneaza pentru legalitate/
7 Secretarul general al comunesi,

p— Radu Aurora

//

Securizat GDPR

CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE DISPOZITIE A PRIMARULUI COMUNEI,
DUPA SEMNATURA SA SI CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEI

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE EMITERII
DISPOZITIEI PRIMARULUI COMUNEI NR. 260/2023

Nr —— i Data _ Scmnﬁtu.rn [‘)vcrsoanci
ot CRATIUNI EFECTUATE ZZILLIAN responsabile sii efectueze
rocedura

0 1 2 [~ 3

1 Semnarca dispozitiei') 27/07/2023 E <

2 Comunicarea ctre prefectul judetului®) 27/07/2023 ri A

3 Aducerea la cunostinti publica™*) 27/07/2023 E =

4 Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual**) 27/07/2023 E

3 Dispozitia devine obligatoric®) sau produce efecte juridice®), dupi caz 27/07/2023 I:B

Extrase din Ordonanta de urgentii a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ:

" art. 240 alin. (1): ,, Primarul, ..., prin semnare, investeste cu_formuld de autoritate executarea actelor administrative emise ... in exercitarea
atributiilor care ii revin potrivit legii.

¥ art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunica dispozitiile primarului comunei prefectului in cel mult 10 zile lucrditoare
de la data ... emiterii.; :

D art. 197 alin. (4): .. ... dispoziiile se aduc la cunostinfa publicd si se comunica, in conditiile legii, prin grija secretarului general al
comuner.”;

*art. 199 alin. (1): ., Conmmicarea ... dispozitiilor cu caracter individual cétre persoanele cirora li se adreseaza se face in cel mult 5 =ile de
la data comunicarii oficiale céitre prefect.;

Mart. 198 alin. (1): ..... dispozitiile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostinté publicd.”;

“art. 199 alin. (2): .. ... dispozitiile cu caracter individual procic efecte juridice de la data comumnicdrii citre persoanele cérora li se
adreseazd. "




ROMANIA

JUDETUL BUZAU

PRIMARIA COMUNEI SCORTOASA
Nr. 3432 din 25.07.2023
ASISTENTA SOCIALA

REFERAT DE APROBARE
a Dispozitiei Primarului privind incetarea acordarii sporului de 15% din salariul de baza,
reprezentand spor pentru conditii periculoase sau vatdmatoare de muncé,
doamnei Oprea Mioara-Liliana, asistent personal pentru persoana cu handicap

In aplicarea prevederilor art. 30 alin. (1) lit. “c)” din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicd
legislativi pentru elaborarea actelor normative, republicati si actualizatd de Legea nr. 29/2011 i avand
in vedere si:

- prevederile Dispozitiei Primarului nr. 227 din 21.06.2023 privind incadrarea doamnei Oprea Mioara-
Liliana ca asistent personal pentru adult cu handicap grav, respectiv pentru Dogaru Rada

Vazand prevederile: _

-art.47 alin.(1) lit. b) din Legea nr. 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

-anexa 9 punctul IV, litera A, nr. crt. 2 din Hotararea Guvernului nr. 153 din 29 martie 2018
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal,
a mirimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevazut in anexa nr. II la Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare
a acestuia, pentru familia ocupationald de functii bugetare "Sanatate i asistenta sociala",

coroborat cu prevederile: :

articolul 5 alin. (1) ,,Sporul pentru conditii deosebit de periculoase, conditii periculoase si
conditii periculoase sau vitdmatoare de munca se acordé in baza buletinelor de determinare sau, dupd
caz, expertizare, emise de cétre autorititile abilitate n acest sens”,

-art. 14 alin. (1) lit. d) de la cap. II anexa nr. II la Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare, coroborat cu art. 14
alin. (2),

Tindnd cont de prevederile Legii nr. 329 din 29 noiembrie 2022 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 78/2018 privind exonerarea personalului platit din fonduri publice de la plata unor
sume reprezentind venituri de natura salariala,

Tinénd cont de faptul c& acordarea sporului de 15% potrivit Hotdrarii Guvernului nr. 153 din 29
martie 2018 este conditionat de existenta unui buletin de determinare sau, dupd caz, expertizare, emis
de catre autorititile abilitate In acest sens, Intocmit la locul de muncd al asistentului personal,
compartimentul asistentd sociald din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Scortoasa
propune emiterea dispozifiei primarului pentru incetarea acorddrii sporului de 15% din salariul de
bazd, reprezentdnd spor pentru conditii periculoase sau vdtdmdtoare de muncd, doamnei Oprea
Mioara-Liliana, asistent personal pentru persoana cu handicap, incepdnd cu data de 22 junie 2023.

ASISTENT SOCIAL,
SACUIU ELEN A




ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

DISPOZITIAnr. 259 din 27.07.2023
privind incetarea acordarii sporului de 15% din salariul de bazd, reprezentdnd
spor pentru conditii periculoase sau vatdmatoare de muncé, doamnei Neacsu Valentina,
asistent personal pentru persoana cu handicap

Primarul comunei Scortoasa, judetul Buzau,

Avéand in vedere:

- referatul nr. 3431 din 27 iulie 2023 al compartimentului de asistenta sociald din aparatul de
specialitate al Primarului comunei Scortoasa, judetul Buzdu din care rezultd cd, pentru acordarea
sporului de 15% din salariul de baza in conditiile Hotdrarii Guvernului nr. 153/2018, este necesar
existenta unui buletin de determinare sau, dupa caz, expertizare, emis de cétre autoritétile abilitate in
acest sens, Intocmit la locul de muncé al asistentului personal,

- prevederile Dispozitiei Primarului nr. 59 /28.01.2022 privind stabilirea salariului de baza
lunar Incepénd cu ianuarie 2022 doamnei Neacsu Valentina asistent personal pentru persoand cu
handicap;

- prevederile Dispozitiei Primarului nr. 38/31.01.2023 privind stabilirea salariului de bazi lunar
incepénd cu ianuarie 2023 doamnei Neacsu Valentina, asistent personal pentru persoand cu handicap;

Viazand prevederile:

-art.47 alin.(1) lit. b) din Legea nr. 448/2006, privind protectia si promovarea d1eptm1101
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

-anexa 9 punctul IV, litera A, nr. crt. 2 din Hotédrarea Guvernului nr. 153 din 29 martie 2018
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de
personal, a mérimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevazut in anexa nr. II la Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor
de acordare a acestuia, pentru familia ocupationala de functii bugetare "Sénétate si asistent sociala",

coroborat cu prevederile:

articolul 5 alin. (1) ,,Sporul pentru conditii deosebit de periculoase, conditii periculoase si
conditii periculoase sau vatdmatoare de munca se acorda in baza buletinelor de determinare sau, dupa
caz, expertizare, emise de cétre autoritatile abilitate In acest sens”

-art. 14 alin. (1) lit. d) de la cap. IT anexa nr. IT la Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare, coroborat cu art. 14
alin. (2),

Tinand cont de prevederile Legii nr. 329 din 29 noiembrie 2022 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 78/2018 privind exonerarea personalului platit din fonduri publice de la plata
unor sume reprezentand venituri de naturd salariala,

In temeiul art. 155 alin. (1) lit. d) cu trimitere la alin.(5) lit. ¢) pentru executarea in concret a
activitatilor prevéazute art. 129 alin. (7) lit. b) si in temeiul art.196 alin. (1) lit. b) din O.U.G. nr. 57/7019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare

DISPUNE:
Art.1. Incepand cu data de 01 decembrie 2022 inceteaza acordarea sporului pentru conditii

periculoase sau vatdmatoare de munca de 15% din salariul de bazi doamnei Neacsu Valentina, asistent
personal pentru persoand cu handicap grav.



Art.2. Suma Incasatd necuvenit, mentionata la art.1 din prezenta dispozitie, aferenta perioadei
decembrie 2022 — junie 2023, de citie doamna Neacsu Valentina, ca asistent personal pentru persoana
cu handicap grav, se va recupera de citre compartimentul contabilitate prin angajament de plat.

Art.3. Prezenta dispozitie poate fi contestatd in conditiile legii la instanta de contencios
administrativ, In termen de 30 de zile de la comunicare.

Art4. Compartimentul de asistentd sociald va comunica prevederile prezentel dispozitii
persoanei nominalizate la art.], precum si compartimentului de contabilitate pentru ducerea la
indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii.

Art.5. Secretarul general al comunei va asigura publicitatea si va comunica prezenta dispozitie:

- compartimentelor asistentd sociala si contabilitate - spre stiint si conformare,
- Institutiei Prefectului judetului Buziu, pentru controlul legalitétii.

Contrasemneaza pentru legalitate/
Secretarul general al comunei,
Radu Aurora

Securizat GDPR
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ROMANIA

JUDETUL BUZAU

PRIMARIA COMUNEI SCORTOASA
Nr. 3431 din 27.07.2023
ASISTENTA SOCIALA

REFERAT DE APROBARE
a Dispozitiei Primarului privind incetarea acordarii sporului de 15% din salariul de baza,
reprezentdnd spor pentiu conditii periculoase sau vatdmatoare de munci,
doamnei Neacsu Valentina, asistent personal pentru persoana cu handicap

In aplicarea prevederilor art. 30 alin. (1) Iit. “c)” din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnici
legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicatd si actualizati de Legea nr. 29/2011 si avind
in vedere si:

- prevederile Dispozitiei Primarului nr. 59 /28.01.2022 privind stabilirea salariului de bazi lunar
incepand cu ianuarie 2022 doamnei Neacsu Valentina, asistent personal pentru persoan cu handicap;
- prevederile Dispozitiei Primarului nr. 38 /31.01.2023 ‘privind stabilirea salariului de bazi lunar
Incepénd cu ianuarie 2023 doamnei Neacsu Valentina, asistent personal pentru persoana cu handicap;

-art.47 alin.(1) lit. b) din Legea nr. 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

-anexa 9 punctul IV, litera A, nr. crt. 2 din Hotirarea Guvernului nr. 153 din 29 martie 2018
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de
personal, a mérimii concrete a sporului pentru conditii de munca previzut in anexa nr. II la Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor
de acordare a acestuia, pentru familia ocupationald de functii bugetare "Sanatate sl asistentd sociala",

coroborat cu prevederile: '

articolul 5 alin. (1) ,,Sporul pentru conditii deosebit de periculoase, conditii periculoase si
conditii periculoase sau vatamatoare de munci se acordd in baza buletinelor de determinare sau, dupa
caz, expertizare, emise de catre autorititile abilitate in acest sens” ,

-art. 14 alin. (1) lit. d) de la cap. Il anexa nr. IT la Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu art. 14
alin. (2),

Tindnd cont de prevederile Legii nr. 329 din 29 noiembrie 2022 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 78/2018 privind exonerarea personalului platit din fonduri publice de la plata
unor sume reprezentand venituri de naturd salariali,

Tinénd cont de faptul ca acordarea sporului de 15% potrivit Hotararii Guvernului nr. 153 din
29 martie 2018 este conditionat de existenta unui buletin de determinare sau, dupd caz, expertizare,
emis de cétre autoritatile abilitate In acest sens, intocmit la locul de munci al asistentului personal,
compartimentul asistentd sociala din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Scortoasa
propune emiterea dispozitiei primarului pentru incetarea acorddrii sporului de 15% din salariul de
bazd, reprezentdnd spor pentru condilii periculoase sau vardamdtoare de muncd, doamnei Neacsu
Valentina, asistent personal pentru persoancd cu handicap, incepdnd cu data de 01 decembrie 2022.

/1
ASISTENT SOCIAL,
SACUIU ELENA

Securizat GDPR




ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

DISPOZITIAnr. 258 din 27.07.2023
privind incetarea acordrii sporului de 15% din salariul de bazd, reprezentand
spor pentru condifii periculoase sau vatamatoare de muncd, doamnei Moise Marinela,
asistent personal pentru persoana cu handicap

Primarul comunei Scortoasa, judetul Buzau,

Avand in vedere:

- referatul nr. 3430 din 27 iulie 2023 al compartimentului de asistentd sociald din aparatul de
specialitate al Primarului comunei Scortoasa, judetul Buzdu din care rezultd c&, pentru acordarea
sporului de 15% din salariul de bazd in conditiile Hotarérii Guvernului nr. 153/2018, este necesar
existenta unui buletin de determinare sau, dupé caz, expertizare, emis de catre autoritatile abilitate in
acest sens, Intocmit la locul de munci al asistentului personal;

* - prevederile Dispozitiei Primarului nr. 51 /28.01.2022 privind stabilirea salariului de baza lunar
incepand cu ianuarie 2022 doamnei Moise Marinela asistent personal pentru persoand cu handicap; .

- prevederile Dispozitiei Primarului nr. 37 /31.01.2023 privind stabilirea salariului de baza lunar
incepand cu ianuarie 2023 doamnei Moise Marinela, asistent personal pentru persoand cu handicap;

Viazédnd prevederile:

-art.47 alin.(1) lit. b) din Legea nr. 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

-anexa 9 punctul IV, litera A, nr. crt. 2 din Hotararea Guvernului nr. 153 din 29 martie 2018
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munci, a categoriilor de personal,
a marimii concrete a sporului pentru conditii de muncé prevazut in anexa nr. II la Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare
a acestuia, pentru familia ocupationald de functii bugetare "Sanétate si asistentd sociald”,

coroborat cu prevederile:

articolul 5 alin. (1) ,,Sporul pentru conditii deosebit de periculoase, conditii periculoase si
conditii periculoase sau vétdmatoare de munca se acorda In baza buletinelor de determinare sau, dupa
caz, expertizare, emise de catre autoritdtile abilitate in acest sens™,

- art. 14 alin. (1) lit. d) de la cap. II anexa nr. II la Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare, coroborat cu art." 14
alin. (2),

Tindnd cont de prevederile Legii nr. 329 din 29 noiembrie 2022 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 78/2018 privind exonerarea personalului platit din fonduri publice de la plata unor
sume reprezentand venituri de natura salariala,

In temeiul art. 155 alin. (1) lit. d) cu trimitere la alin.(5) lit. ¢) pentru executarea in concret a
activitatilor prevazute art. 129 alin. (7) lit. b) si In temeiul art.196 alin. (1) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare

DISPUNE:
Art.1. Incepand cu data de 01 decembrie 2022 inceteazi acordarea sporului pentru conditii

periculoase sau vatdmatoare de muncéd de 15% din salariul de bazd doamnei Moise Marinela, asistent
personal pentru persoand cu handicap grav.



Art.2. Suma incasatd necuvenit, mentionati la art.1 din prezenta dispozitie, aferentd perioadei
decembrie 2022 — iunie 2023, de citre doamna Moise Marinela, ca asistent personal pentru persoana cu
handicap grav, se va recupera de citre compartimentul contabilitate prin angajament de plata.

Art.3. Prezenta dispozitie poate fi contestatd in conditiile legii la instanfa de contencios
administrativ, in termen de 30 de zile de la comunicare.

Art.4. Compartimentul de asistentd sociald va comunica prevederile prezentei dispozitii
persoanei nominalizate la art.l, precum si compartimentului de contabilitate pentru ducerea la
indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii.

Art.5. Secretarul general al comunei va asigura publicitatea si va comunica prezenta dispoziie:

- compartimentelor asistentd sociala si contabilitate - spre stiintd si conformare,
- Institutiei Prefectului judetului Buzdu, pentru controlul legalitatii.

Contrasemneazi pentru legalitate/
Secretarul general al comunet,
Radu Aurora

Securizat GDPR
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ROMANIA

JUDETUL BUZAU

PRIMARIA COMUNEI SCORTOASA
Nr. 3430 din 27.07.2023
ASISTENTA SOCIALA

REFERAT DE APROBARE
a Dispozitiei Primarului privind incetarea acordarii sporului de 15% din salariul de baza,
reprezentind spor pentru conditii periculoase sau vitamatoare de muncd,
doamnei Moise Marinela, asistent personal pentru persoana cu handicap

In aplicarea prevederilor art. 30 alin. (1) lit. “c)” din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata si actualizatd de Legea nr. 29/2011 si avand
in vedere si:

- prevederile Dispozitiei Primarului nr. 51 /28.01.2022 privind stabilirea salariului de bazd lunar
incepand cu ianuarie 2022 doamnei Moise Marinela, asistent personal pentru persoana cu handicap;
- prevederile Dispozitiei Primarului nr. 37 /31.01.2023 privind stabilirea salariului de bazd lunar
incepand cu ianuarie 2023 doamnei Moise Marinela, asistent personal pentru persoana cu handicap;

-art.47 alin.(1) lit. b) din Legea nr. 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare;

-anexa 9 punctul IV, litera A, nr. crt. 2 din Hotararea Guvernului nr. 153 din 29 martie 2018
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de personal,
a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevdzut In anexa nr. II la Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare
a acestuia, pentru familia ocupationald de functii bugetare "Séanétate si asistentd sociald", '

coroborat cu prevederile:

articolul 5 alin. (1) ,,Sporul pentru conditii deosebit de periculoase, conditii periculoase si
conditii periculoase sau vdtdmatoare de muncd se acordd in baza buletinelor de determinare sau, dupa
caz, expertizare, emise de cétre autorititile abilitate n acest sens”

- art. 14 alin. (1) lit. d) de la cap. II anexa nr. II la Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completérile ulterioare, coroborat cu art. 14
alin. (2), :

Tindnd cont de prevederile Legii nr. 329 din 29 noiembrie 2022 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 78/2018 privind exonerarea personalului plétit din fonduri publice de la plata unor
sume reprezentand venituri de naturd salariala,

Tinand cont de faptul ca acordarea sporului de 15% potrivit Hotérarii Guvernului nr. 153 din 29
martie 2018 este conditionat de existenta unui buletin de determinare sau, dupé caz, expertizare, emis
de cétre autoritdtile abilitate In acest sens, Intocmit la locul de muncd al asistentului personal,
compartimentul asistentd sociald din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Scortoasa
propune emiterea dispozitiei primarului pentru incetarea acorddrii sporului de 15% din salariul de
bazd, reprezentdnd spor pentru conditii periculoase sau vdtamdtoare de muncd, doamnei Moise
Marinela, asistent personal pentru persoana cu handicap, incepdnd cu data de 01 decembrie 2022.

ASISTENT SOCIAL,

SACUIU ELENA
Securizat GDPR



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

DISPOZITIAnr. 257 din27.07.2023
privind incetarea acordarii sporului de 15% din salariul de bazi, reprezentand
spor pentru conditii periculoase sau vdtdmatoare de munca, doamnei Lacatusu Puica
asistent personal pentru persoana cu handicap

Primarul comunei Scortoasa, judetul Buzau,

Avénd n vedere:

- referatul nr. 3429 din 27 iulie 2023 al compartimentului de asistentd sociald din aparatul de
specialitate al Primarului comunei Scortoasa, judetul Buzau din care rezultd c#, pentru acordarea
sporului de 15% din salariul de bazd in conditiile Hotararii Guvernului nr. 153/2018, este necesar
existenta unui buletin de determinare sau, dupa caz, expertizare, emis de catre autoritatile abilitate in
acest sens, intocmit la locul de munca al asistentului personal;

- prevederile Dispozitiei Primarului nr. 212/24.06.2022 privind incadrarea doamnei Lacatusu
Puica, asistent personal pentru adult cu handicap grav, respectiv pentru Dulcd Sunita;

- prevederile Dispozitiei Primarului nr. 61 /31.01.2023 privind stabilirea salariului de baza
lunar incepand cu ianuarie 2023 doamnei Lacitusu Puica, asistent personal pentru persoand cu
handicap;

Vizand prevederile: :

-art.47 alin.(1) lit. b) din Legea nr. 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

-anexa 9 punctul IV, litera A, nr. crt. 2 din Hotardrea Guvernului nr. 153 din 29 martie 2018
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de muncé, a categoriilor de
personal, a mirimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevézut in anexa nr. II la Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a condifiilor
de acordare a acestuia, pentru familia ocupationala de functii bugetare "Sanatate si asistentd sociala",

coroborat cu prevederile:

articolul 5 alin. (1) ,,Sporul pentru conditii deosebit de periculoase, conditii periculoase si
conditii periculoase sau vatdmatoare de muncé se acorda in baza buletinelor de determinare sau, dupa
caz, expertizare, emise de catre autoritétile abilitate in acest sens™,

-art. 14 alin. (1) lit. d) de la cap. [T anexa nr. IT la Legea — cadrunr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificdrile si completarile ulterioare, coroborat cu art. 14
alin. (2),

Tindnd cont de prevederile Legii nr. 329 din 29 noiembrie 2022 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 78/2018 privind exonerarea personalului platit din fonduri publice de la plata
unor sume reprezentdnd venituri de naturd salariala,

In temeiul art. 155 alin. (1) lit. d) cu trimitere la alin.(5) lit. ¢) pentru executarea In concret a
activititilor prevazute art. 129 alin. (7) lit. b) si In temeiul art.196 alin. (1) lit. b) din O.U.G. nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare

DISPUNE:
Art.1. Incepand cu data de 01 decembrie 2022 Inceteaza acordarea sporului pentru conditii

periculoase sau vatdmatoare de muncd de 15% din salariul de baza doamnei Lacatusu Puica, asistent
personal pentru persoand cu handicap grav.



Art.2. Suma incasatd necuvenit, mentionati la art.1 din prezenta dispozitie, aferenta perioadei
decembrie 2022 — iunie 2023, de citre doamna Lacdtusu Puica, ca asistent personal pentru persoana
cu handicap grav, se va recupera de cétre compartimentul contabilitate prin angajament de plata.

Art.3. Prezenta dispozitie poate fi. contestatd In conditiile legii la instanta de contencios
administrativ, in termen de 30 de zile de la comunicare.

Art.4. Compartimentul de asistentd sociald va comunica prevederile prezentei dispozitii
persoanei nominalizate la art.l, precum si compartimentului de contabilitate pentru ducerea la
indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii.

Art.5. Secretarul general al comunei va asigura publicitatea i va comunica prezenta dispozitie:

- compartimentelor asistentd sociald si contabilitate - spre stiintd si conformare,
- Institutiei Prefectului judetului Buzau, pentru controlul legalitatii.

Contrasemneaza pentru legalitate/
Secretarul general al comuneli,
Radu Aurora

Securizat GDPR

CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE DISPOZITIE A PRIMARULUI COMUNEI,
DUPA SEMNATURA SA SI CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEI

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE EMITERII
DISPOZITIEI PRIMARULUI COMUNEI NR. 257/2023

NI } Data Semnitura p?rsognci
oy OPERATIUNI EFECTUATE ZZ/LL/AN responsabile si
cfectueze procedurs

0 1 2 3

] Semnarea dispozitici') 27/07/2023 E

2 Comunicarea citre prefectul judetului’) 27/07/2023 %

3 Aducerea la cunostinti publici™™) 27/07/2023 E :

4 Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual®™) 27/07/2023 E <

3 Dispozitia devine obligatoric®) sau produce efecte juridice®), dupii caz 27/07/2023 :}.‘: -

Extrase din Ordonanta de urgentii a Guvernului nr. 57/2019 privind Cedul administrativ:

U art, 240 alin. (1): .. Primarul, ..., prin semnare, investeste cu_formuld de autoritate executarea actelor administrative emise ... in exercitarea
atributiilor care ii revin potrivit legii. ”';

B art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al conmunei comunicd dispozitiile primarului - connmei prefectului in cel mult 10 zile
lucrdaioare de la data ... emiterii.;
M art. 197 alin. (4): .. ... dispozitiile se aduc la cunostinta publicd si se comunicd, in condifiile legii. prin grija secretarului general al
comunei.”';

Yart. 199 alin. (1): ., Conunicarea ... dispozitiilor cu caracter individual céitre persoanele cirora li se adreseazd se face in cel mult 5 zile
de la data comunicarii oficiale cdtre prefect.”';

S art. 198 alin. (1): ... dispozifiile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostin{d publica.”;

6 ; ) s ye oz : Sy e 2 ;
" art. 199 alin. (2): ,. ... dispozitiile cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicérii cétre persoanele carora li se
acdreseazd.”




ROMANIA

JUDETUL BUZAU

PRIMARIA COMUNEI SCORTOASA
Nr. 3429 din 27.07.2023
ASISTENTA SOCIALA

REFERAT DE APROBARE
a Dispozitiei Primarului privind Incetarea acordarii sporului de 15% din salariul de baza,
reprezentand spor pentru conditii periculoase sau vatdmatoare de munca,
doamnei Lacatusu Puica, asistent personal pentru persoana cu handicap

In aplicarea prevederilor art. 30 alin. (1) lit. “c)” din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica
legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicat §i actualizatd de Legea nr. 29/2011 si avand
in vedere si: '

-prevederile Dispozitiei Primarului nr. 212/24.06.2022 privind incadrarea doamnei Lacatusu Puica,
asistent personal pentru adult cu handicap grav, respectiv pentru Dulcé Sunita;

- prevederile Dispozitiei Primarului nr. 61 /31.01.2023 privind stabilirea salariului de baza lunar
incepand cu ianuarie 2023 doamnei Lacatusu Puica, asistent personal pentru persoand cu handicap;

-art.47 alin.(1) lit. b) din Legea nr. 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

-anexa 9 punctul IV, litera A, nr. crt. 2 din Hotdrarea Guvernului nr. 153 din 29 martie 2018
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de
personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de muncé prevazut in anexa nr. II la Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a condifiilor
de acordare a acestuia, pentru familia ocupationald de functii bugetare "Sanatate i asistentd sociala",

coroborat cu prevederile:

articolul 5 alin. (1) ,,Sporul pentru conditii deosebit de periculoase, conditii periculoase i
conditii periculoase sau vatdmitoare de munca se acorda in baza buletinelor de determinare sau, dupa
caz, expertizare, emise de cétre autoritétile abilitate in acest sens”,

- art. 14 alin. (1) lit. d) de la cap. IT anexa nr. I la Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare, coroborat cu art. 14
alin. (2), '

Tindnd cont de prevederile Legii nr. 329 din 29 noiembrie 2022 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 78/2018 privind exonerarea personalului platit din fonduri publice de la plata
unor sume reprezentand venituri de naturd salariala, '

Tinand cont de faptul ca acordarea sporului de 15% potrivit Hotédrarii Guvernului nr. 153 din
29 martie 2018 este conditionat de existenta unui buletin de determinare sau, dupa caz, expertizare,
emis de cétre autoritatile abilitate Tn acest sens, Intocmit la locul de munca al asistentului personal,
compartimentul asistentd sociala din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Scortoasa
propune emiterea dispozitiei primarului pentru incetarea acorddrii sporului de 15% din salariul de
bazd, reprezentdnd spor pentru condifii periculoase sau vdtamdtoare de muncd, doamnei Ldcdtusu
Puica, asistent personal pentru persoana cu handicap, incepdnd cu data de 01 decembrie 2022.

ASISTENT SOCIAL,
SACUIU ELENA]

Securizat GDPR



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 256 din 27.07.2023
privind Incetarea acordérii sporului de 15% din salariul de bazd, reprezentand
spor pentru conditii periculoase sau vatamatoare de muncd, doamnei Ghiatd Cornelia,
asistent personal pentru persoana cu handicap

Primarul comunei Scortoasa, judetul Buzau,

Avénd in vedere: .

- referatul nr. 3428 din 27 iulie 2023 al compartimentului de asistenta sociald din aparatul de
specialitate al Primarului comunei Scortoasa, judetul Buzau din care rezultd c&, pentru acordarea
sporului de 15% din salariul de bazé in conditiile Hotararii Guvernului nr. 153/2018, este necesar
existenta unui buletin de determinare sau, dupd caz, expertizare, emis de ctre autoritétile abilitate in
acest sens, Intocmit la locul de munca al asistentului personal;

- prevederile Dispozitiei Primarului nr. 53 /28.01.2022 privind stabilirea salariului de baza lunar
incepand cu ianuarie 2022 doamnei Ghiata Cornelia, asistent personal pentru persoand cu handicap;

- prevederile Dispozitiei Primarului nr. 33 /31.01.2023 privind stabilirea salariului de baza lunar
Incepand cu ianuarie 2023 doamnei Ghiatd Cornelia, asistent personal pentru persoand cu handicap;

Viazénd prevederile:

-art.47 alin.(1) lit. b) din Legea nr. 448/2006, privind protectia si promovarea dleptuulol
persoanelor cu handicap, republicata, cu modificérile si completérile ulterioare;

-anexa 9 punctul IV, litera A, nr. crt. 2 din Hotararea Guvernului nr. 153 din 29 martie 2018
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de personal,
a marimii concrete a sporului pentru conditii de muncé prevazut in anexa nr. II la Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare
a acestuia, pentru familia ocupationald de functii bugetare "Sanatate si asistentd sociald",

coroborat cu prevederile:

articolul 5 alin. (1) ,,Sporul pentru conditii deosebit de periculoase, conditii periculoase si
conditii periculoase sau vatdmaétoare de muncéa se acordd in baza buletinelor de determinare sau, dupa
caz, expertizare, emise de cétre autoritatile abilitate in acest sens”

-art. 14 alin. (1) lit. d) de la cap. II anexa nr. II la Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare, coroborat cu art. 14
alin. (2),

Tindnd cont de prevederile Legii nr. 329 din 29 noiembrie 2022 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 78/2018 privind exonerarea personalului plétit din fonduri publice de la plata unor
sume reprezentand venituri de natura salariala,

In temeiul art. 155 alin. (1) lit. d) cu trimitere la alin.(5) lit. ¢) pentru executarea in con01et a
activitdtilor prevazute art. 129 alin. (7) lit. b) si In temeiul art.196 alin. (1) lit. b) din O.U.G. nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare

DISPUNE:
Art.1. Incepand cu data de 01 decembrie 2022 inceteazd acordarea sporului pentru conditii

periculoase sau vatdmatoare de muncéd de 15% din salariul de baza doamnei Ghiatd Cornelia, asistent
personal pentru persoana cu handicap grav.



Art.2. Suma incasatd necuvenit, mentionatd la art.1 din prezenta dispozitie, aferentd perioadei
decembrie 2022 — iunie 2023, de citre doamna Ghiati Cornelia, ca asistent personal pentru persoana cu
handicap grav, se va recupera de cétre compartimentul contabilitate prin angajament de plata.

Art.3. Prezenta dispozitie poate fi contestatd in conditiile legii la instanta de contencios
administrativ, in termen de 30 de zile de la comunicare.

Art.4. Compartimentul de asistentd sociald va comunica prevederile prezentel dispozitii
persoanei nominalizate la art.1, precum si compartimentului de contabilitate pentru ducerea la
indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii. _ '

Art.5. Secretarul general al comunei va asigura publicitatea si va comunica prezenta dispozitie:

- compartimentelor asistentd social si contabilitate - spre stiinté si conformare,
- Institutiei Prefectului judetului Buzau, pentru controlul legalitatii.

Contrasemneazd pentru legalitate/
Secretarul general al comuneli,
Radu Aurora

Securizat GDPR
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CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE DISPOZITIE A PRIMARULUI COMUNEI,
DUPA SEMNATURA SA SI CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEI

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE EMITERII
DISPOZITIEI PRIMARULUI COMUNEI NR. 256/2023

N Data Semniitura persoanci
e OPERATIUNI EFECTUATE ZZILL/AN responsabile sii efectueze
__procedura

0 1 2 e 3

1 Semnarea dispozitiei') 27/07/2023 E L

2 Comunicarea citre prefectul judetului®) 27/07/2023 EJ_' ;

3 Aducerea la cunostinti publici®*) 27/07/2023 § -

4 Comunicarea, numai in cazu! celei cu caracter individual®™?) 27/07/2023 E =

5 Dispozitia devine obligatorie®) sau produce efecte juridice®), dupii caz 27/07/2023 - .

Extrase din Ordonanta de urgentii a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ:

Wart, 240 al. (1): .. Primarul, ..., prin semnare. investeste cu_formulé de autoritate executarea actelor administrative eniise ... in exercitarea
arributiilor care ii revin porrivit legii. ”';

B art, 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al conunei comunicd dispozitiile primarului comunei prefectului in cel mult 10 zile lucrdtoare
de la data ... emiterii.;

Y art. 197 alin. (4): ., ... dispozitiile se aduc la cunostinta publicd si se comunica, in conditiile legii, prin grija secretarului general al
comunel.”; .

M art. 199 alin. (1): .. Comunicarea ... dispozitiilor cu caracter individual cdtre persoancele cdrora li se adreseazd se face in cel mult 5 =ile de
la data conmmicarii oficiale cdtre prefect.”;

M art. 198 alin. (1): ..... dispozifiile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostintd publica.”;

s . ; AL =l ) 5 < :
"art. 199 alin. (2): .. ... dispozitiile cu caracter individual produc efecte juridice de la data comumnicdrii cdtre persoanele cdrora li se
adreseazd.”




ROMANIA

JUDETUL BUZAU

PRIMARIA COMUNEI SCORTOASA
Nr. 3428 din 27.07.2023
ASISTENTA SOCIALA

REFERAT DE APROBARE
a Dispozitiei Primarului privind Incetarea acordarii sporului de 15% din salariul de baza,
reprezentand spor pentru conditii periculoase sau vatimatoare de munca,
doamnei Ghiatd Cornelia, asistent personal pentru persoana cu handicap

In aplicarea prevederilor art. 30 alin. (1) lit. “c)” din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicatd si actualizatd de Legea nr. 29/2011 si avand
in vedere si:

- prevederile Dispozitiei Primarului nr. 53 /28.01.2022 privind stabilirea salariului de baza lunar
incepand cu ianuarie 2022 doamnei Ghiatd Cornelia, asistent personal pentru persoand cu handicap;

- prevederile Dispozitiei Primarului nr. 33 /31.01.2023 privind stabilirea salariului de baza lunar
incepand cu ianuarie 2023 doamnei Ghiatd Cornelia, asistent personal pentru persoand cu handicap;
-art.47 alin.(1) lit. b) din Legea nr. 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare; '
-anexa 9 punctul IV, litera A, nr. crt. 2 din Hotdrarea Guvernului nr. 153 din 29 martie 2018 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de personal, a
marimii concrete a sporului pentru conditii de muncd prevézut in anexa nr. II la Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a condifiilor de acordare
a acestuia, pentru familia ocupationalad de functii bugetare "Séandtate si asistentd sociald",

coroborat cu prevederile:
articolul 5 alin. (1) ,,Sporul pentru conditii deosebit de periculoase, conditii periculoase si conditii
periculoase sau vitdmatoare de muncd se acordd In baza buletinelor de determinare sau, dupa caz,
expertizare, emise de cétre autoritdtile abilitate In acest sens”

- art. 14 alin. (1) lit. d) de la cap. II anexa nr. II la Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare, coroborat cu art. 14
alin. (2),

Tindnd cont de prevederile Legii nr. 329 din 29 noiembrie 2022 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 78/2018 privind exonerarea personalului platit din fonduri publice de la plata unor
sume reprezentand venituri de naturd salariala,

Tinand cont de faptul ca acordarea sporului de 15% potrivit Hotdrarii Guvernului nr. 153 dm 29
martie 2018 este condifionat de existenta unui buletin de determinare sau, dupé caz, expertizare, emis
de catre autoritatile abilitate In acest sens, Intocmit la locul de muncd al asistentului personal,
compartimentul asistentd sociald din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Scortoasa
propune emiterea dispozitiei primarului pentru incetarea acorddrii sporului de 15% din salariul de
bazd, reprezentdnd spor pentru conditii periculoase sau vitdamdtoare de muncd, doamnei Ghiatd
Cornelia, asistent personal pentru persoana cu handicap, incepdnd cu data de 01 decembrie 2022 .

ASISTENT SOCIAL

% Securizat GDPR




ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

DISPOZITIAnr. 255 din27.07.2023
privind incetarea acordarii sporului de 15% din salariul de bazi, reprezentiand
spor pentru conditii periculoase sau vatdmateare de munca, doamnei Dumitrascu Janina,
asistent personal pentru persoana cu handicap

Primarul comunei Scortoasa, judetul Buzau,

Avénd in vedere:

- referatul nr. 3427 din 27 iulie 2023 al compartimentului de asistentd sociald din aparatul de
specialitate al Primarului comunei Scortoasa, judetul Buzau din care rezultd cd, pentru acordarea
sporului de 15% din salariul de bazd in conditiile Hotararii Guvernului nr. 153/2018, este necesar
existenta unui buletin de determinare sau, dupa caz, expertizare, emis de catre autoritdtile abilitate in
acest sens, intocmit la locul de munca al asistentului personal;

- prevederile Dispozitiei Primarului nr. 58 /28.01.2022 privind stabilirea salariului de baza lunar
incepand cu ianuarie 2022 doamnei Dumitragcu Janina, asistent personal pentru persoand cu handicap;

- prevederile Dispozitiei Primarului nr. 32 /31.01.2023 privind stabilirea salariului de baza lunar
incepand cu ianuarie 2023 doamnei Dumitrascu Janina, asistent personal pentru persoana cu handicap;

Viazand prevederile:

-art.47 alin.(1) lit. b) din Legea nr. 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicaté, cu modificarile si completérile ulterioare;

-anexa 9 punctul IV, litera A, nr. crt. 2 din Hotdrdrea Guvernului nr. 153 din 29 martie 2018
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal,
a mirimii concrete a sporului pentru conditii de muncé prevazut in anexa nr. II la Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului pléatit din fonduri publice, precum si a condifiilor de acordare
a acestuia, pentru familia ocupationald de functii bugetare "Sanétate si asistentd sociala",

coroborat cu prevederile:

articolul 5 alin. (1) ,,Sporul pentru conditii deosebit de periculoase, conditii periculoase si
conditii periculoase sau vitimatoare de muncé se acorda in baza buletinelor de (leterminare sau, dupa
caz, expertizare, emise de cétre autorititile abilitate in acest sens”,

-art. 14 alin. (1) lit. d) de la cap. [T anexa nr. IT la Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare, coroborat cu art. 14
alin. (2),

Tindnd cont de prevederile Legii nr. 329 din 29 noiembrie 2022 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 78/2018 privind exonerarea personalului platit din fonduri publice de la plata unor
sume reprezentdnd venituri de naturd salarial, '

In temeiul art. 155 alin. (1) lit. d) cu trimitere la alin.(5) lit. ¢) pentru executarea in concret a
activititilor previzute art. 129 alin. (7) lit. b) si in temeiul art.196 alin. (1) lit. b) din O.U.G. nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

DISPUNE:
Art.1. Incepand cu data de 01 decembrie 2022 inceteazéd acordarea sporului pentru conditii

periculoase sau vatamatoare de muncé de 15% din salariul de bazd doamnei Dumitrascu Janina, asistent
personal pentru persoand cu handicap grav.



Art.2. Suma incasatd necuvenit, mentionatd la art.1 din prezenta dispozitie, aferenta perioadei
decembrie 2022 — iunie 2023, de citre doamna Dumitragcu Janina, ca asistent personal pentru persoana
cu handicap grav, se va recupera de catre compartimentul contabilitate prin angajament de plata.

Art.3. Prezenta dispozitie poate fi contestatqi in conditiile legii la instanta de contencios
administrativ, In termen de 30 de zile de la comunicare.

Art.d4. Compartimentul de asistentd sociald va comunica prevederile prezentei dispozitii
persoanei nominalizate la art.1, precum si compartimentului de contabilitate pentru ducerea la
indeplinire a prevederilor prezentei dispozitil.

Art.5. Secretarul general al comunei va asigura publicitatea si va comunica prezenta dispozitie:

- compartimentelor asistentd socialé si contabilitate - spre stiinté si conformare,
- Institutiei Prefectului judetului Buzau, pentru controlul legalitatii.
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CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE DISPOZITIE A PRIMARULUI COMUNEI,
DUPA SEMNATURA SA SI CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEI

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE EMITERII
DISPOZITIEI PRIMARULUI COMUNEI NR. 255/2023

NE Data Semniitura persoanci
ert. OPERATIUNI EFECTUATE ZZILLIAN responsabile sii efectueze
procedura

0 — 1 2 o 3

1 Semnarca dispozitiei') 27/07/2023 B

2 Comunicarea citre prefectul judetului®) 27/07/2023 %

3 Aducerea la cunostinti publici™) 27/07/2023 E

4 Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual™) . 27/07/2023 E

5 Dispozitia devine obligatorie®) sau produce efecte juridice®), dupi caz 27/07/2023 :?j

Extrase din Ordonanta de urgentii a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ:
Y art. 240 alin. (1): . Primarul, ..., prin semnare, investeste cu formuld de autoritate executarea actelor adminisirative emise ... in exercitarea
atributiilor care ii revin potrivit legii."';
M art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunica dispozitiile primarului comunei prefectului in cel mult 10 zile lucrdtoare
de la data ... emiterii.;

D art. 197 alin. (4): .. ... dispozitiile se aduc la cunostinta publica si se comunicd, in conditiile legii, prin grija secretarului general al

comunei.”;

E! . . ; ’ ; iarep . s s . - > - o o
) art. 199 alin. (1): .. Comumicarea ... dispozitiilor cu caracter individual céitre persoanele cérora li se adreseazd se fuce in cel mult 3 zile de
la data comunicdrii oficiale cditre prefect.”;

3 art. 198 alin. (1): ... dispozifiile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostinti publica.”;
p : ; . e e 2o e ” ;
“art. 199 alin. (2): ., ... dispozitiile cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicarii cdtre persoanele cdrora li se

adreseaza. "’




ROMANIA

JUDETUL BUZAU

PRIMARIA COMUNEI SCORTOASA
Nr. 3427 din 27.07.2023
ASISTENTA SOCIALA

REFERAT DE APROBARE
a Dispozitiei Primarului privind incetarea acordarii sporului de 15% din salariul de baza,
reprezentand spor pentru conditii periculoase sau vitimatoare de munci,
doamnei Dumitragcu Janina, asistent personal pentru persoana cu handicap

In aplicarea prevederilor art. 30 alin. (1) lit. “c)” din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnici
cgislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata §i actualizatd de Legea nr. 29/2011 si avand
n vedere si: _

- prevederile Dispozitiei Primarului nr. 58 /28.01.2022 privind stabilirea salariului de bazi lunar
incepand cu ianuarie 2022 doamnei Dumitragcu Janina, asistent personal pentru persoan cu handicap;
- prevederile Dispozitiei Primarului nr. 32 /31.01.2023 privind stabilirea salariului de bazi lunar
Incepand cu ianuarie 2023 doamnei Dumitragcu Janina, asistent personal pentru persoand cu handicap;
-art.47 alin.(1) lit. b) din Legea nr. 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare; :
-anexa 9 punctul IV, litera A, nr. crt. 2 din Hotararea Guvernului nr. 153 din 29 martie 2018 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munci, a categoriilor de personal, a
marimil concrete a sporului pentru conditii de munci prevdzut in anexa nr. II la Legea-cadru nr.
15372017 privind salarizarea personalului plafit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare
a acestuia, peritru familia ocupationald de functii bugetare "Sanitate si asistentd sociala", '

coroborat cu prevederile:

articolul 5 alin. (1) ,,Sporul pentru conditii deosebit de periculoase, conditii periculoase si conditii
periculoase sau vatamartoare de muncd se acordd in baza buletinelor de determinare sau, dupa caz,
expertizare, emise de cétre autoritétile abilitate in acest sens” ,

~art. 14 alin. (1) lit. d) de la cap. II anexa nr. II la Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificrile si completarile ulterioare, coroborat cu art. 14
alin. (2), '

Tindnd cont de prevederile Legii nr. 329 din 29 noiembrie 2022 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 78/2018 privind exonerarea personalului platit din fonduri publice de la plata unor
sume reprezentand venituri de naturd salariali,

Tinénd cont de faptul ca acordarea sporului de 15% potrivit Hotarrii Guvernului nr. 153 din 29
martie 2018 este conditionat de existenta unui buletin de determinare sau, dupd caz, expertizare, emis
de catre autorititile abilitate In acest sens, intocmit la locul de muncd al asistentului personal,
compartimentul asistentd sociala din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Scortoasa
propune emiterea dispozitiei primarului pentru incetarea acorddrii sporului de 15% din salariul. de
bazd, reprezenténd spor pentru conditii periculoase sau vétdmdtoare de muncd, doamnei Dumitrascu
Janina, asistent personal pentru persoana cu handicap, incepdnd cu data de 01 decembrie 2022 .

1
1

ASISTENT SOCIAL,
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

DISPOZITIAnr. 254 din 27.07.2023
privind incetarea acordarii sporului de 15% din salariul de baza, reprezentiand
spor pentru conditii periculoase sau vatdmatoare de munca, doamnei Dobre Niculina
asistent personal pentru persoana cu handicap

Primarul comunei Scortoasa, judetul Buzau,

Avand In vedere:

- referatul nr. 3426 din 27 iulie 2023 al compartimentului de asistentd sociald din aparatul de
specialitate al Primarului comunei Scortoasa, judetul Buzdu din care rezultd cd, pentru acordarea
sporului de 15% din salariul de bazi in conditiile Hotdrdrii Guvernului nr. 153/2018, este necesar
existenta unui buletin de determinare sau, dupa caz, expertizare, emis de cétre autoritatile abilitate Tn
acest sens, intocmit la locul de muncé al asistentului personal;

- prevederile Dispozitiei Primarului nr. 63 /31.01.2022 privind stabilirea salariului de baza lunar
incepand cu ianuarie 2022 doamnei Dobre Niculina, asistent personal pentru persoand cu handicap;

- prevederile Dispozitiei Primarului nr. 31 /31.01.2023 privind stabilirea salariului de baza lunar
incepand cu ianuarie 2023 doamnei Dobre Niculina, asistent personal pentru persoand cu handicap;

Viazand prevederile:

-art.47 alin.(1) lit. b) din Legea nr. 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

-anexa 9 punctul IV, litera A, nr. crt. 2 din Hotardrea Guvernului nr. 153 din 29 martie 2018
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munci, a categoriilor de personal,
a mirimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevazut in anexa nr. II la Legea-cadru nr.

53/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare
a acestuia, pentru familia ocupationald de functii bugetare "Séndtate si asistentd socialad",

coroborat cu prevederile:

articolul 5 alin. (1) ,,Sporul pentru conditii deosebit de periculoase, conditii periculoase si
conditii periculoase sau vitdmatoare de muncé se acorda in baza buletinelor de determinare sau, dupa
caz, expertizare, emise de cétre autorititile abilitate in acest sens”

- art. 14 alin. (1) lit. d) de la cap. I anexa nr. II la Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completérile ulterioare, coroborat cu art. 14
alin. (2),

Tindnd cont de prevederile Legii nr. 329 din 29 noiembrie 2022 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 78/2018 privind exonerarea personalului plétit din fonduri publice de la plata unor
sume reprezentind venituri de naturd salariala,

In temeiul art. 155 alin. (1) lit. d) cu trimitere la alin.(5) lit. ¢) pentru executarea in concret a
activitatilor prevézute art. 129 alin. (7) lit. b) si in temeiul art.196 alin. (1) lit. b) din O.U.G. nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare '

DISPUNE:
Art.1. Incepand cu data de 01 decembrie 2022 inceteazi acordarea sporului pentru conditii

periculoase sau vitdmatoare de munca de 15% din salariul de bazd doamnei Dobre Niculina, as1stent
personal pentru persoand cu handicap grav.



Art.2. Suma incasati necuvenit, mentionati la art.1 din prezenta dispozitie, aferentd perioadei
decembrie 2022 — iunie 2023, de citre doamna Dobre Niculina, ca asistent personal pentru persoana cu
handicap grav, se va recupera de citre compartimentul contabilitate prin angajament de plata.

Art.3. Prezenta dispozitie poate fi contestatd in conditiile legii la instanta de contencios
administrativ, in termen de 30 de zile de la comunicare.

Art.4. Compartimentul de asistentd sociald va comunica prevederile prezentei dispozitil
persoanei nominalizate la art.l, precum si compartimentului de contabilitate pentru ducerea la
indeplinire a prevederilor prezentei dispozitil. ‘

Art.5. Secretarul general al comunei va asigura publicitatea si va comunica prezenta dispozitie:

- compartimentelor asistentd sociald si contabilitate - spre stiinta si conformare,
- Institutiei Prefectului judetului Buzau, pentru controlul legalitatii.

Contrasemneazi pentru legalitate/
Secretarul general al comunei,
Radu Aurora

Securizat GDPR

4

CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE DISPOZITIE A PRIMARULUI COMUNEI,
DUPA SEMNATURA SA SI CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEI

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE EMITERII
DISPOZITIEI PRIMARULUI COMUNEI NR. 254 /2023

Nr S — —— Data - Scmn:?tu.rn Izcrso:mc'l'
crt sRAl D00 ¢ ZZ/LL/AN responsabile sii efectucze
procedura

0 1 2 e 3

1 Semnarea dispozitiei') 27/07/2023 E e

2 Comunicarea ciitre prefectul judetului®) 27/07/2023 .

3 Aducerea la cunostinti publici™) 27/07/2023 E o

4 Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual**) 27/07/2023 E >

5 Dispozitia devine obligatorie®) sau produce efecte juridice®), dupii caz 27/07/2023 :?:

Extrase din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ:

Yoart. 240 alin. (1): ., Primarul, ... prin semnare, investeste cu_formuld de autoritate executarea actelor administrative emise ... in exercitarea
atributiilor care ii revin potrivit legii.”';

2 art, 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunicd dispozitiile primarului comunei prefectului in cel mult 10 =ile lucréitoare
de la data ... emiterii.;

Mart. 197 alin. (4): ., ... dispozitiile se aduc la cunostinia publica si se conunica, in conditiile legii, prin grija secretarului general al
conunei.”';

W art. 199 alin. (1): .. Comunicarea ... dispozitiilor cu caracter individual cdtre persoanele cérora li se adreseazd se face in cel mult 5 zile de
la data comunicarii oficiale cdtre prefect.”;

N art. 198 alin. (1): ..... dispozitiile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostingé publicd.”;

P . ; ; e e ot AR . .
7art. 199 alin. (2): .. ... dispozitiile cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicdrii cdtre persoanele carora li se
adreseaza.” .




ROMANIA

JUDETUL BUZAU

PRIMARIA COMUNEI SCORTOASA
Nr. 3426 din 27.07.2023 '
ASISTENTA SOCIALA

REFERAT DE APROBARE
a Dispozitiei Primarului privind Incetarea acordarii sporului de 15% din salariul de baza,
reprezentdnd spor pentru conditii periculoase sau vatamatoare de munca,
doamnei Dobre Niculina, asistent personal pentru persoana cu handicap

In aplicarea prevederilor art. 30 alin. (1) lit. “c)” din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica
legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicatd si actualizatd de Legea nr. 29/2011 si avand
in vedere si:

- prevederile Dispozitiei Primarului nr.63 /31.01.2022 privind stabilirea salariului de bazd lunar
incepand cu ianuarie 2022 doamnei Dobre Niculina, asistent personal pentru persoand cu handicap;

- prevederile Dispozitiei Primarului nr. 31 /31.01.2023 privind stabilirea salariului de baza lunar
incepind cu ianuarie 2023 doamnei Dobre Niculina, asistent personal pentru persoana cu handicap;
-art.47 alin.(1) lit. b) din Legea nr. 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

-anexa 9 punctul IV, litera A, nr. crt. 2 din Hotérarea Guvernului nr. 153 din 29 martie 2018 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de personal, a
miarimii concrete a sporului pentru conditii de muncd prevdzut in anexa nr. II la Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare
a acestuia, pentru familia ocupationaléd de functii bugetare "Séanétate si asistentd sociald",

coroborat cu prevederile:

articolul 5 alin. (1) ,,Sporul pentru conditii deosebit de periculoase, conditii periculoase si conditii
periculoase sau vatimditoare de munca se acordd in baza buletinelor de determinare sau, dupa caz,
expertizare, emise de cétre autoritétile abilitate In acest sens™ ,

- art. 14 alin. (1) lit. d) de la cap. II anexa nr. II la Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare, coroborat cu art. 14
alin. (2), ,

Tindnd cont de prevederile Legii nr. 329 din 29 noiembrie 2022 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 78/2018 privind exonerarea personalului plétit din fonduri publice de la plata unor
sume reprezentand venituri de naturd salariala,

Tinand cont de faptul ca acordarea sporului de 15% potrivit Hotararii Guvernului nr. 153 din 29
martie 2018 este conditionat de existenta unui buletin de determinare sau, dupa caz, expertizare, emis
de catre autoritatile abilitate In acest sens, intocmit la locul de muncéd al asistentului personal,
compartimentul asistentd sociala din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Scortoasa
propune emiterea dispozitiei primarului pentru incetarea acorddrii sporului de 15% din salariul- de
bazd, reprezentdnd spor pentru conditii periculoase sau vdtdmdtoare de muncd, doamnei Dobre
Niculina, asistent personal pentru persoana cu handicap, incepdnd cu data de 01 decembrie 2022.

/1

ASISTENT SOCIAL /
SACUIU ELENA



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

DISPOZITIAnr. 253 din 27.07.2023
privind incetarea acordarii sporului de 15% din salariul de bazi, reprezentand
spor pentru conditii periculoase sau vatamatoare de muncd, doamnei Dinu Valentina-Roxana,
asistent personal pentru persoana cu handicap

Primarul comunei Scortoasa, judetul Buzéu,

Avand In vedere:

- referatul nr. 3425 din 27 iulie 2023 al compartimentului de asistentd sociald din aparatul de
specialitate al Primarului comunei Scortoasa, judetul Buzdu din care rezultd cd, pentru acordarea
sporului de 15% din salariul de bazd in conditiile Hotdrarii Guvernului nr. 153/2018, este necesar
existenta unui buletin de determinare sau, dupa caz, expertizare, emis de cétre autoritétile abilitate n
acest sens, Intocmit la locul de munci al asistentului personal,;

- prevederile Dispozitiei Primarului nr. 54 /28.01.2022 privind stabilirea salariului de baza lunar
incepand cu ianuarie 2022 doamnei Dinu Valentina-Roxana asistent personal pentru persoand cu
handicap;

- prevederile Dispozitiei Primarului nr. 30 /31.01.2023 privind stabilirea salariului de baza lunar
incepind cu ianuarie 2023 doamnei Dinu Valentina-Roxana, asistent personal pentru persoand. cu
handicap;

Viézand prevederile:

-art.47 alin.(1) lit. b) din Legea nr. 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

-anexa 9 punctul IV, litera A, nr. crt. 2 din Hotérarea Guvernului nr. 153 din 29 martie 2018
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munci, a categoriilor de personal,
a marimii concrete a sporului pentru conditil de muncd previzut in anexa nr. II la Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare
a acestuia, pentru familia ocupationald de functii bugetare "Sanétate si asistentd sociala",

coroborat cu prevederile:

articolul 5 alin. (1) ,.Sporul pentru conditii deosebit de periculoase. conditii periculoase si
conditii periculoase sau vatdamdtoare de muncd se acordd in baza buletinelor de determinare sau, dupd
caz. expertizare, emise de cdtre autoritdtile abilitate in acest sens”

- art. 14 alin. (1) lit. d) de la cap. II anexa nr. II la Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare, coroborat cu art. 14
alin. (2), '

Tindnd cont de prevederile Legii nr. 329 din 29 noiembrie 2022 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 78/2018 privind exonerarea personalului platit din fonduri publice de la plata unor
sume reprezentand venituri de naturd salariala,

In temeiul art. 155 alin. (1) lit. d) cu trimitere la alin.(5) lit. ¢) pentru executarea in concret a
activitdtilor prevazute art. 129 alin. (7) lit. b) si in temeiul art.196 alin. (1) lit. b) din O.U.G. nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare




DISPUNE:

Art.1. Incepand cu data de 01 decembrie 2022 inceteaza acordarea sporului pentru conditii
periculoase sau vitamétoare de muncd de 15% din salariul de bazi doamnei Dinu Valentina-Roxana,
asistent personal pentru persoand cu handicap grav.

Art.2. Suma incasati necuvenit, mentionata la art.1 din prezenta dispozitie, aferenta perioadei
decembrie 2022 — junie 2023, de citre doamna Dinu Valentina-Roxana, ca asistent personal pentru
persoana cu handicap grav, se va recupera de catre compartimentul contabilitate prin angajament de
plata. ~

Art.3. Prezenta dispozitie poate fi contestatd in conditiile legii la instanta de contencios
administrativ, in termen de 30 de zile de la comunicare.

Art.d4. Compartimentul de asistentd sociald va comunica prevederile prezentei dispozitii
persoanei nominalizate la art.l, precum si compartimentului de contabilitate pentru ducerea la
indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii.

Art.5. Secretarul general al comunei va asigura publicitatea si va comunica prezenta dlSpOthle:

- compartimentelor asistenta sociala si contabilitate - spre stiintd si conformare,
- Institutiei Prefectului judetului Buzau, pentru controlul legalitatii.

Contrasemneaza pentru legalitate/
Secretarul general al comunei,
Radu Aurora

Securizat GDPR

CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE DISPOZITIE A PRIMARULUI COMUNEI,
DUPA SEMNATURA SA SI CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEI

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE EMITERII
DISPOZITIEI PRIMARULUI COMUNEI NR. 253 /2023

NT OPERATIUNI EFECTUATE Data . SClllll:jltll.l‘ﬂ Rcrsonnci
s AT ’ ZZILL/AN responsabile sii efectueze
. procedura

0 1 2 o

1 Senmarea dispozitiei') 27/07/2023 E

2 Comunicarea ciitre prefectul judetului®) 27/07/2023 o)

3 Aducerea la cunostintii publica™) 27/07/2023 E

4 Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual™*) 27/07/2023 5

3 Dispozitia devine obligatorie®) sau produce cl'cctcjuridicc“). dupii caz 27/07/2023 r?j

Extrase din Ordonanta de urgentii a Guvernului nr. 37/2019 privind Codul administrativ:
B . : " . - . - . : .
art. 240 alin. (1): , Primarul, .... prin semnare, investeste cu formuld de autoritate executarea actelor administrative emise ... in exercitarea
atributiilor care ii revin potrivit legii. "';
1
art. 197 'llm (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunicd dispozitiile primarului comunei prefectului in cel mult 10 zile lucrdtoare
de la data ... emiterii..
3 . N . o L " s
arl. 197 alin. (4): .. ... dispozitiile se acuc la cunostinfa publici si se conumicd, i conditiile legii, prin grija secretarului general al
comuneli.”’;
3. L . . ; o N - . . - .
art. 199 alin. (1): ., Commmicarea ... dispozitiilor cu caracter individual céitre persoanele carora li se adreseazd se fuce in cel mult 3 zile de
la data comunicdrii oficiale ciitre prefect.”;
3. . ; R . . ; ; s - o 5
art. 198 alin, (1): ..... dispozitiile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostingé publica. *;
p . X T SR e
s art, 199 alin. (2): .. ... dispozitiile cu caracter individual produc efecte juridice de la data commmicarii cétre persoanele cérora li se
adreseazi.”




ROMANIA

JUDETUL BUZAU

PRIMARIA COMUNEI &CORTGAsA
Nr. 3425 din 27.07.2023
ASISTENTA SOCIALA

: REFERAT DE APROBARE
a Dlspou‘pei Primarului privind incetarea acordarii sporului de 15% din salariul de baza,
reprezentind spor pentru conditii periculoase sau vatdmatoare de muncé,
doamnei Dinu Valentina-Roxana, asistent personal pentru persoana cu handicap

In aplicarea prevederilor art. 30 alin. (1) lit. “c)” din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica
lemslatwa pentru elaborarea actelor normative, republicati si actualizata de Legea nr. 29/2011 si avand
in vedere si:

- prevederile Dispozitiei Primarului nr. 54 /28.01.2022 privind stabilirea salariului de bazi lunar
incepdnd cu ianuarie 2022 doamnei Dinu Valentina-Roxana, asistent personal pentru persoand cu
handicap;

- prevederile Dispozitiei Pumawlul nr. 30 /31.01.2023 privind stabilirea salariului de bazi lunar
incepand cu januarie 2023 doamnei Dinu Valentina-Roxana, asistent personal pentru persoand cu
handicap;

-art.47 alin.(1) lit. b) din Legea nr. 448/2006, pr ivind protectia s si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

-anexa 9 punctul IV, litera A, nr. crt. 2 din Hotérarea Guvernului nr. 153 din 29 martie 2018 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de personal, a
mérimil concrete a sporului pentru conditii de muncd previzut in anexa nr. I la Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare
a acestuia, pentru familia ocupationald de funciii bugetare "Sanitate si asistentd sociala",

coroborat cu prevederile:

articolul 5 alin. (1) ,,Sporul pentru conditii deosebit de periculoase, conditii periculoase si conditii
periculoase sau vatamatoare de munca se acordd in baza buletlnelm de determinare sau, dupi caz,
expertizare, emise de cétre autoritatile abilitate I acest sens”

- art. 14 alin. (1) lit. d) de la cap. II anexa nr. II la Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completarile ulterioare, coroborat cu art. 14
alin. (2),

Tinand cont de prevederile Legii nr. 329 din 29 noiembrie 2022 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 78/2018 privind exonerarea personalului platit din fonduri publice de la plata unor sume 1eplezentand
venituri de natura salariala,

Tinand cont de faptul cé acordarea sporului de 15% potrivit Hotérarii Guvernului nr. 153 din 29
martie 2018 este conditionat de existenta unui buletin de determinare sau, dupi caz, expertizare, emis
de catre autoritdtile abilitate in acest sens, Intocmit la locul de munca al asistentului personal,
compartimentul asistentd sociald din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Scortoasa
propune emiterea dispozifiei primarului pentru incelarea acorddrii sporului de 15% din salariul de
bazd. reprezentdnd spor pentru conditii periculoase sau vdtdmdtoare de muncé, doamnei Dinu

Valentina-Roxana, asistent personal pentru persoana cu handicap, incepdnd cu data de 01 decemb7 ie
2022.

ASISTENT SOCIAL, /]
SACUIU ELENA

Securizat GDPR




ROMANIA
JUDETUL BUZ&U
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 252 din 27.07.2023
privind incetarea acordarii sporului de 15% din salariul de baza, reprezentand
spor pentru conditii periculoase sau vatamatoare de munca, doamnei Cirstian-Sacuiu Marilena -
asistent personal pentru persoana cu handicap

Primarul comunei Scortoasa, judetul Buzéu,

Avand in vedere:

- referatul nr. 3423 din 27 iulie 2023 al compartimentului de asistentd sociala din aparatul de
specialitate al Primarului comunei Scortoasa, judetul Buziu din care rezultd cd, pentru acordarea
sporului de 15% din salariul de baza in conditiile Hotararii Guvernului nr. 153/2018, este necesar
existenta unui buletin de determinare sau, dupa caz, expertizare, emis de cdtre autoritétile abilitate in
acest sens, intocmit la locul de munca al asistentului personal;

- prevederile Dispozitiei Primarului nr. 67 /31.01.2022 privind stabilirea salariului de baza lunar
incepind cu ianuarie 2022 doamnei Cirstian-Sacuiu Marilena, asistent personal pentru persoand cu
handicap;

- prevederile Dispozitiei Primarului nr. 29 /31.01.2023 privind stabilirea salariului de baza lunar
incepand cu ianuarie 2023 doamnei Cirstian-Sacuiu Marilena, asistent personal pentru persoand cu
handicap;

Viazand prevederile:

-art.47 alin.(1) lit. b) din Legea nr. 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

-anexa 9 punctul IV, litera A, nr. crt. 2 din Hotararea Guvernului nr. 153 din 29 martie 2018
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de personal,
a marimii concrete a sporului pentru conditii de muncé prevazut in anexa nr. II la Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a condiiilor de acordare
a acestuia, pentru familia ocupationald de functii bugetare "Sénatate si asistentd sociala",

coroborat cu prevederile:

articolul 5 alin. (1) .Sporul pentru conditii deosebit de periculoase. conditii periculoase si
conditii periculoase sau vitdmdtoare de muncd se acordd in baza buletinelor de determinare sau. dupd
caz, expertizare, emise de cdire autoritdtile abilitate in acest sens” ,

- art. 14 alin. (1) lit. d) de la cap. Il anexa nr. Il la Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu art. 14
alin. (2),

Tindnd cont de prevederile Legii nr. 329 din 29 noiembrie 2022 pentru modificarea. i
completarea Legii nr. 78/2018 privind exonerarea personalului plétit din fonduri publice de la plata unor
sume reprezentand venituri de naturd salariald,

In temeiul art. 155 alin. (1) lit. d) cu wimitere la alin.(5) lit. ¢) pentru executarea in concret a
activititilor prevazute art. 129 alin. (7) lit. b) si in temeiul art.196 alin. (1) lit. b) din O.U.G. nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare




DISPUNE:

Art.1. Incepand cu data de 01 decembrie 2022 inceteazd acordarea sporului pentru conditii
periculoase sau vitdmatoare de muncéd de 15% din salariul de bazd doamnei Cirstian-Sdcuiu Marilena,
asistent personal pentru persoand cu handicap grav.

Art.2. Suma incasatd necuvenit, mentionata la art.1 din prezenta dispozitie, aferentd perioadei
decembrie 2022 — iunie 2023, de citre doamna Cirstian-Sédcuiu Marilena, ca asistent personal pentru
persoana cu handicap grav, se va recupera de citre compartimentul contabilitate prin angajament de
plata.

Art.3. Prezenta dispozitie poate fi contestatd in conditiile legii la instanta de contencios
administrativ, in termen de 30 de zile de la comunicare.

Art.4. Compartimentul de asistentd sociald va comunica prevederile prezentei dispozifii
persoanei nominalizate la art.l, precum si compartimentului de contabilitate pentru ducerea la
indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii.

Art.5. Secretarul general al comunei va asigura publicitatea si va comunica prezenta dlSpOthle:

- compartimentelor asistentd sociald si contabilitate - spre stiintd si conformare,
- Institutiei Prefectului judetului Buzau, pentru controlul legalitatii.

PRIMAR,
SACUIU V/

Contrasemneazd pentru legalitate/
Secretarul general al comunel,
Radu Aurora

Securizat GDPR
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3 art, 198 alin. (1): .,... dispozitiile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostina publica. *:
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ROMANIA

JUDETUL BUZAU

PRIMARIA COMUNEI SCORTOASA
Nr. 3423 din 27.07.2023
ASISTENTA SOCIALA

REFERAT DE APROBARE
a Dispozitiei Primarului privind incetarea acordérii sporului de 15% din salariul de baza,
reprezentand spor pentru conditii periculoase sau vatdmatoare de muncd,
doamnei Cirstian-Sdcuiu Marilena, asistent personal pentru persoana cu handicap

In aplicarea prevederilor art. 30 alin. (1) lit. “c)” din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata si actualizatd de Legea nr. 29/2011 si avand
in vedere si:

- prevederile Dispozitiei Primarului nr. 67 /31.01.2022 privind stabilirea salariului de baza lunar
incepand cu ianuarie 2022 doamnei Cirstian-Sédcuiu Marilena, asistent personal pentru persoani cu
handicap; :

- prevederile Dispozitiei Primarului nr. 29 /31.01.2023 privind stabilirea salariului de bazéd lunar
incepadnd cu ianuarie 2023 doamnei Cirstian-Sdcuiu Marilena, asistent personal pentru persoana cu
handicap;

-art.47 alin.(1) lit. b) din Legea nr. 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

-anexa 9 punctul IV, litera A, nr. crt. 2 din Hotérarea Guvernului nr. 153 din 29 martie 2018
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal,
a méarimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevazut in anexa nr. II la Legea-cadru -nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare
a acestuia, pentru familia ocupationald de functii bugetare "Séanétate si asistentd sociala”,

coroborat cu prevederile:

articolul 5 alin. (1) ..Sporul pentru conditii deosebit de periculoase. conditii periculoase si
conditii periculoase sau vdtdmdtoare de muncd se acordd in baza buletinelor de determinare sau, dupd
caz. expertizare, emise de cdtre autoritdtile abilitate in acest sens” ,

- art. 14 alin. (1) lit. d) de la cap. I anexa nr. II la Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificdrile si completarile ulterioare, coroborat cu art. 14
alin. (2),

Tindnd cont de prevederile Legii nr. 329 din 29 noiembrie 2022 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 78/2018 privind exonerarea personalului plétit din fonduri publice de la plata unor
sume reprezentand venituri de naturd salariala,

Tinand cont de faptul cd acordarea sporului de 15% potrivit Hotararii Guvernului nr. 153 din 29
martie 2018 este conditionat de existenta unui buletin de determinare sau, dupd caz, expertizare, emis
de catre autoritatile abilitate In acest sens, intocmit la locul de muncd al asistentului personal,
compartimentul asistentd sociald din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Scortoasa
propune emiterea dispozitiei primarului pentru incetarea acorddrii sporului de 15% din salariul de
bazd, reprezentdnd spor pentru conditii periculoase sau vditdmdtoare de muncd, doamnei Cirstian-
Sdcuiu Marilena, asistent personal pentru persoana cu handicap, incepdnd cu data de 01 decembrie
2022.

ASI§TENT SOCIAL, ;
SACUIU ELENA JRiesmmre )]




ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

DISPOZITIAnr. 251 din 27.07.2023
privind recuperarea sumei incasatd necuvenit, aferentd perioadei 01 decembrie 2022 — 06 iunie 2023,
de citre doamna Burtea Violeta, ca asistent personal pentru persoana cu handicap grav

Primarul comunei Scortoasa, judetul Buzau,

Avand in vedere:

- referatul nr. 3420 din 27 iulie 2023 al compartimentului de asistentd sociald din aparatul de
specialitate al Primarului comunei Scortoasa, judetul Buzdu din care rezultd cd, pentru acordarea
sporului de 15% din salariul de bazi in conditiile Hotararii Guvernului nr. 153/2018, este necesar
existenta unui buletin de determinare sau, dupa caz, expertizare, emis de cétre autoritdtile abilitate In
acest sens, intocmit la locul de munca al asistentului personal;

- prevederile Dispozitiei Primarului nr. 203 din 08 iunie 2022 privind incadrarea doamnei Burtea
Violeta ca asistent personal pentru copil cu handicap grav, respectiv pentru Burtea Andrei-Stefan;

- prevederile Dispozitiei Primarului nr. 28 /31.01.2023 privind stabilirea salariului de baza lunar
incepand cu ianuarie 2023 doamnei Burtea Violeta, asistent personal pentru persoand cu handicap; -

- prevederile Dispozitiei Primarului nr. 206 din 06.06.2023 privind Incetarea contractului
individual de munca la data expirarii termenului, doamnei Burtea Violeta, asistent personal pentru copil
cu handicap grav, respectiv pentru Burtea Andrei-Stefan;

Viazand prevederile:

-art.47 alin.(1) lit. b) din Legea nr. 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

-anexa 9 punctul IV, litera A, nr. crt. 2 din Hotararea Guvernului nr. 153 din 29 martie 2018
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munci, a categoriilor de personal,
a mirimii concrete a sporului pentru conditii de muncéd prevazut in anexa nr. II la Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare
a acestuia, pentru familia ocupationald de functii bugetare "Séanétate si asistentd sociala",

coroborat cu prevederile:

articolul 5 alin. (1) ,Sporul pentru conditii deosebit de periculoase, conditii periculoase si
conditii periculoase sau vatamdtoare de muncd se acordd in baza buletinelor de determinare sau, dupd
caz, expertizare, emise de cdtre autoritdtile abilitate in acest sens” _

- art. 14 alin. (1) lit. d) de la cap. II anexa nr. II la Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completérile ulterioare, coroborat cu art. 14
alin. (2),

Tindnd cont de prevederile Legii nr. 329 din 29 noiembrie 2022 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 78/2018 privind exonerarea personalului plétit din fonduri publice de la plata unor
sume reprezentand venituri de naturd salariala,

In temeiul art. 155 alin. (1) lit. d) cu trimitere la alin.(5) lit. ¢) pentru executarea in concret a
activitatilor prevazute art. 129 alin. (7) lit. b) si in temeiul art.196 alin. (1) lit. b) din O.U.G. nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

DISPUNE:

Art.1. Recuperarea sumei Incasatad necuvenit, aferenta perioadei 01 decembrie 2022 — 06 iunie
2023, de catre doamna Burtea Violeta, ca asistent personal pentru persoana cu handicap grav,
reprezentand spor pentru conditii periculoase sau vatdmatoare de munca de 15% din salariul de baza.



Art.2. Prezenta dispozitie poate fi contestatd in conditiile legii la instanta de contencios
administrativ, in termen de 30 de zile de la comunicare.

Art.3. Compartimentul de asistentd sociala va comunica prevederile prezentei dispozitii
persoanei nominalizate la art.l, precum si compartimentului de contabilitate pentru ducerea' la
indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii.

Art.4. Secretarul general al comunei va asigura publicitatea si va comunica prezenta dispozitie:

- compartimentelor asistentd sociald si contabilitate - spre stiintd si conformare,
- Institutiei Prefectului judetului Buzau, pentru controlul legalitatii.

PRIMAR,

Contrasemneaza pentru legalitate/
Secretarul general al comunet,
Radu Aurora

Securizat GDPR
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2 Comunicarea citre prefectul judetului) 27/07/2023 4]

3 Aducerea la cunostinti publica**) 27/07/2023 E

4 Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual*™) 27/07/2023 E
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Extrase din Ordonanta de urgentii a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ:
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9 art. 198 alin. (1)1 ,,... dispozitiile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostintd publicd.”;

9 art. 199 alin. (2): ,, ... dispozitiile cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicdrii cdtre persoanele cdrora li se
adreseazd.”




ROMANIA

JUDETUL BUZAU

PRIMARIA COMUNEI SCORTOASA
Nr. 3420 din 27.07.2023
ASISTENTA SOCIALA

REFERAT DE APROBARE
a Dispozitiei Primarului privind recuperarea sumei incasatd necuvenit, aferentd perioadei 01
decembrie 2022 — 06 iunie 2023, de citre doamna Burtea Violeta, ca asistent personal
pentru persoand cu handicap grav

In aplicarea prevederilor art. 30 alin. (1) lit. “c)” din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica
legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicaté si actualizatd de Legea nr. 29/2011 si avand
in vedere si:

- prevederile Dispozitiei Primarului nr. 203 din 08 iunie 2022 privind incadrarea doamnei Burtea
Violeta ca asistent personal pentru copil cu handicap grav, respectiv pentru Burtea Andrei-Stefan;

- prevederile Dispozitiei Primarului nr. 28 /31.01.2023 privind stabilirea salariului de baza lunar
incepand cu ianuarie 2023 doamnei Burtea Violeta, asistent personal pentru persoand cu handicap;

- prevederile Dispozitiei Primarului nr. 206 din 06.06.2023 privind incetarea contractului
individual de munca la data expirarii termenului, doamnei Burtea Violeta, asistent personal pentru copil
cu handicap grav, respectiv pentru Burtea Andrei-Stefan;

-art.47 alin.(1) lit. b) din Legea nr. 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

-anexa 9 punctul IV, litera A, nr. crt. 2 din Hotédrarea Guvernului nr. 153 din 29 martie 2018
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de personal,
a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevdzut in anexa nr. II la Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare
a acestuia, pentru familia ocupationala de functii bugetare "Séanétate si asistentd sociald",

coroborat cu prevederile:

articolul 5 alin. (1) .Sporul pentru conditii deosebit de periculoase, conditii periculoase si
conditii periculoase sau vatamdtoare de muncd se acordd in baza buletinelor de determinare sau, dupd
caz, expertizare, emise de cdtre autoritdtile abilitate in acest sens” ,

- art. 14 alin. (1) lit. d) de la cap. II anexa nr. II la Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu art. 14
alin. (2), :
Tindnd cont de prevederile Legii nr. 329 din 29 noiembrie 2022 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 78/2018 privind exonerarea personalului platit din fonduri publice de la plata unor
sume reprezentand venituri de naturd salariald,

Tinand cont de faptul cd acordarea sporului de 15% potrivit Hotararii Guvernului nr. 153 din 29
martie 2018 este conditionat de existenta unui buletin de determinare sau, dupa caz, expertizare, emis
de catre autoritdtile abilitate in acest sens, intocmit la locul de muncd al asistentului personal,
compartimentul asistentd sociald din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Scortoasa
propune emiterea dispozitiei primarului pentru recuperarea sumei incasatd necuvenit, aferentd
perioadei 01 decembrie 2022 — 06 iunie 2023, de cdtre doamna Burtea Violeta, ca asistent personal
pentru persoand cu handicap grav

ASISTENT SOCIAL
SACUIU ELENA

Securizat GDPR




ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

DISPOZITIAnr. 250 din27.07.2023
privind incetarea acordarii sporului de 15% din salariul de baza, reprezentand
spor pentru condifii periculoase sau vitamétoare de munca, doamnei Bocioc Minodora,
asistent personal pentru persoana cu handicap

Primarul comunei Scortoasa, judetul Buzau,

Avéand in vedere:

_ referatul nr. 3418 din 27 iulie 2023 al compartimentului de asistentd sociald din aparatul de
specialitate al Primarului comunei Scortoasa, judetul Buzau din care rezultd ca, pentru acordarea sporului
de 15% din salariul de baza in conditiile Hotararii Guvernului nr. 153/2018, este necesar existenta unui
buletin de determinare sau, dupi caz, expertizare, emis de catre autoritétile abilitate In acest sens, intocmit
la locul de munci al asistentului personal; '

- prevederile Dispozitiei Primarului nr. 50 / 28.01.2022 privind stabilirea salariului de baza lunar
incepédnd cu ianuarie 2022 doamnei Bocioc Minodora, asistent personal pentru persoand cu handicap;

- prevederile Dispozitiei Primarului nr. 27 /31.01.2023 privind stabilirea salariului de baza lunar
incepand cu ianuarie 2023 doamnei Bocioc Minodora, asistent personal pentru persoana cu handicap;

Vazand prevederile:

-art.47 alin.(1) lit. b) din Legea nr. 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

-anexa 9 punctul IV, litera A, nr. crt. 2 din Hotararea Guvernului nr. 153 din 29 martie 2018 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de personal, a
marimii concrete a sporului pentru conditii de muncé prevazut in anexa nr. IT la Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia,
pentru familia ocupationald de functii bugetare "Sanatate i asistentd sociala",

coroborat cu prevederile:

articolul 5 alin. (1) . Sporul pentru conditii deosebit de periculoase. conditii periculoase si conditii
periculoase sau vitamdtoare de muncd se acordd in baza buletinelor de determinare sau, dupd caz.
expertizare, emise de cdtre autoritdtile abilitate in acest sens” '

- art. 14 alin. (1) lit. d) de la cap. Il anexa nr. II la Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu art. 14 alin.

).

Tinind cont de prevederile Legii nr. 329 din 29 noiembrie 2022 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 78/2018 privind exonerarea personalului platit din fonduri publice de la plata unor sume
reprezentand venituri de naturd salariala, '

In temeiul art. 155 alin. (1) lit. d) cu trimitere la alin.(5) lit. ¢) pentru executarea in concret a
activitdtilor prevazute art. 129 alin. (7) lit. b) si in temeiul art.196 alin. (1) lit. b) din 0.U.G. nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare

DISPUNE:
Art.1. Incepand cu data de 01 decembrie 2022 inceteaza acordarea sporului pentru conditii

periculoase sau vitamatoare de muncd de 15% din salariul de bazid doamnei Bocioc Minodora, asistent
personal pentru persoand cu handicap grav.



Art.2. Suma incasatd necuvenit, mentionata la art.1 din prezenta dispozitie, aferentd perioadei
decembrie 2022 — iunie 2023, de citre doamna Bocioc Minodora, ca asistent personal pentru persoana cu
handicap grav, se va recupera de cétre compartimentul contabilitate prin angajament de plata.

Art.3. Prezenta dispozitie poate fi contestatd in condifiile legii la instanta de contencios

administrativ, in termen de 30 de zile de la comunicare.

prevederilor prezentei dispozitii.

Art.4. Compartimentul de asistentd sociald va comunica prevederile prezentei dispozitii persoanei
nominalizate la art.l, precum si compartimentului de contabilitate pentru ducerea la indeplinire a
Art.5. Secretarul general al comunei va asigura publicitatea si va comunica prezenta dispozitie: -
compartimentelor asistentd sociald si contabilitate - spre stiinta si conformare,

Institutiei Prefectului judetului Buzdu, pentru controlul legalitatii.

Contrasemneaza pentru legalitate/
Secretarul general al comunet,
Radu Aurora

Securizat GDPR
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CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE DISPOZITIE A PRIMARULUI COMUNEI,
DUPA SEMNATURA SA SI CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEI

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE EMITERII
DISPOZITIEI PRIMARULUI COMUNEI NR. 250 /2023

Nr OPERATIUNI EFECTU : Data Scmnﬁtu'rﬂ r'icrsoanci
ot CRATIUNI EFE UATE ZZILL/AN responsabile sii efectueze
procedura

0 1 2 3

1 Semnarea dispozitiei') 27/07/2023 EE I,

2 Comunicarea citre prefectul judetului®) 27/07/2023 @ -

3 Aducerea la cunostinti publici™) 27/07/2023 -

4 Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual®™) 27/07/2023 g -

5 Dispozitia devine obligatoric®) sau produce efecte juridice®), dupii caz 27/07/2023 5 .

¥l

Extrase din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ: ;

- art. 240 alin. (1): .. Primarul, ..., prin semnare, investeste cu formuld de autoritate executarea actelor administrative emise ... in exercitarea
atributiilor care ii revin potrivit legii.”';

M art. 197 alin. (1). adaptat: Secretarul general al comunei comunicé dispozitiile primarului comunei prefectului in cel mult 10 zile lucrdtoare
de la data ... emiterii.;

M art. 197 alin. (4): ., ... dispozitiile se aduc la cunostinfa publica si se comunicd, in conditiile legii, prin grija secretarului general al comunei."';

M art. 199 alin. (1): .. Comunicarea ... dispozitiilor cu caracter individual citre persoanele céirora li se adreseazé se face in cel mult 3 zile de la
data conumicdrii oficiale cditre prefect. ”:

S art. 198 alin. (1): ..... dispozitiile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostingd publica. *;

Y art. 199 alin. (2): ., ... dispozitiile cu caracter individual piroduc efecte juridice de la data comunicdrii cdtre persoanele carora li se adreseazd.’




ROMANIA

JUDETUL BUZAU

PRIMARIA COMUNEI SCORTOASA
Nr. 3418 din 27.07.2023
ASISTENTA SOCIALA

REFERAT DE APROBARE
a Dispozitiei Primarului privind incetarea acordérii sporului de 15% din salariul de baza,
reprezentand spor pentru conditii periculoase sau vatdmatoare de munca,
doamnei Bocioc Minodora, asistent personal pentru persoana cu handicap

In aplicarea prevederilor art. 30 alin. (1) lit. “c)” din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicati si actualizatd de Legea nr. 29/2011 si avand
in vedere si:

- prevederile Dispozitiei Primarului nr. 50 /28.01.2022 privind stabilirea salariului de bazd lunar
incepand cu ianuarie 2022 doamnei Bocioc Minodora, asistent personal pentru persoand cu handicap;

- prevederile Dispozitiei Primarului nr. 27 /31.01.2023 privind stabilirea salariului de baza lunar
incepand cu ianuarie 2023 doamnei Bocioc Minodora, asistent personal pentru persoana cu handicap;

-art.47 alin.(1) lit. b) din Legea nr. 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

-anexa 9 punctul IV, litera A, nr. crt. 2 din Hotérérea Guvernului nr. 153 din 29 martie 2018 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de muncé, a categoriilor de personal, a
mérimii concrete a sporului pentru conditii de muncé prevézut in anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia,
pentru familia ocupationald de functii bugetare "Sénétate si asistenta sociala",

coroborat cu prevederile:

articolul 5 alin. (1) .. Sporul pentru conditii deosebit de periculoase. conditii periculoase si conditii
periculoase sau vitamdtoare de muncd se acordd in baza buletinelor de determinare sau, dupd caz.
expertizare. emise de cdtre autoritdtile abilitate in acest sens” .

- art. 14 alin. (1) lit. d) de la cap. II anexa nr. II la Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare, coroborat cu art. 14 alin.

(2),

Tinand cont de prevederile Legii nr. 329 din 29 noiembrie 2022 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 78/2018 privind exonerarea personalului platit din fonduri publice de la plata unor sume
reprezentand venituri de natura salariala,

Tindnd cont de faptul ci acordarea sporului de 15% potrivit Hotararii Guvernului nr. 153 din 29
martie 2018 este conditionat de existenta unui buletin de determinare sau, dupi caz, expertizare, emis de
catre autoritatile abilitate In acest sens, intocmit la locul de muncé al asistentului personal, compartimentul
asistenta sociala din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Scortoasa propune emiterea
dispozitiei primarului pentru incetarea acorddrii sporului de 15% din salariul de bazd, reprezenténd spor
pentru conditii periculoase sau vdtdamdtoare de muncd, doamnei Bocioc Minodora, asistent personal
pentru persoana cu handicap, incepdnd cu data de 01 decembrie 2022 .

ASISTENT SOCIAL,

SACUIU ELENA i



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 249 din 27.07.2023
privind incetarea acordarii sporului de 15% din salariul de bazi, reprezentind
spor pentru conditii periculoase sau vatdmatoare de muncd, doamnei Bob Valerica,
asistent personal pentru persoana cu handicap

Primarul comunei Scortoasa, judetul Buzau,

Avand in vedere:

- referatul nr. 3417 din 27 iulie 2023 al compartimentului de asistenta sociald din aparatul de
specialitate al Primarului comunei Scortoasa, judetul Buzdu din care rezultd cd, pentru acordarea
sporului de 15% din salariul de baza in conditiile Hotararii Guvernului nr. 153/2018, este necesar
existenta unui buletin de determinare sau, dupd caz, expertizare, emis de cétre autorititile abilitate in
acest sens, Intocmit la locul de muncé al asistentului personal;

- prevederile Dispozitiei Primarului nr. 62 /28.01.2022 privind stabilirea salariului de baza lunar
incepand cu ianuarie 2022 doamnei Bob Valerica, asistent personal pentru persoand cu handicap;

- prevederile Dispozitiei Primarului nr. 26 /31.01.2023 privind stabilirea salariului de baza lunar
incepand cu ianuarie 2023 doamnei Bob Valerica, asistent personal pentru persoand cu handicap;

Viazand prevederile:

-art.47 alin.(1) lit. b) din Legea nr. 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

-anexa 9 punctul IV, litera A, nr. crt. 2 din Hotérarea Guvernului nr. 153 din 29 martie 2018
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal,
a marimii concrete a sporului pentru conditii de muncé prevazut in anexa nr. II la Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare
a acestuia, pentru familia ocupagionala de functii bugetare "Sénatate si asistenta sociald",

coroborat cu prevederile:

articolul 5 alin. (1) ,.Sporul pentru conditii deosebit de periculoase, conditii periculoase_si
conditii periculoase sau vatdmdtoare de muncd se acordd in baza buletinelor de determinare sau, dupd
caz. expertizare, emise de cdtre autoritdtile abilitate in acest sens’

- art. 14 alin. (1) lit. d) de la cap. II anexa nr. II la Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completérile ulterioare, coroborat cu art. 14
alin. (2),

Tindnd cont de prevederile Legii nr. 329 din 29 noiembrie 2022 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 78/2018 privind exonerarea personalului platit din fonduri publice de la plata unor
sume reprezentand venituri de natura salariald,

In temeiul art. 155 alin. (1) lit. d) cu trimitere la alin.(5) lit. ¢) pentru executarea in concret a
activitatilor prevazute art. 129 alin. (7) lit. b) si in temeiul art.196 alin. (1) lit. b) din O.U.G. nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

DISPUNE:

Art.1. Incepand cu data de 01 decembrie 2022 inceteazd acordarea sporului pentru conditii
periculoase sau vatdmatoare de munca de 15% din salariul de bazid doamnei Bob Valerica, asistent
personal pentru persoana cu handicap grav.



Art.2. Suma incasatid necuvenit, mentionaté la art.1 din prezenta dispozitie, aferentd perioadei
decembrie 2022 — iunie 2023, de citre doamna Bob Valerica, ca asistent personal pentru persoana cu
handicap grav, se va recupera de catre compartimentul contabilitate prin angajament de plata.

Art.3. Prezenta dispozitie poate fi contestatd in conditiile legii la instanta de contencios
administrativ, In termen de 30 de zile de la comunicare.

Art.4. Compartimentul de asistentd sociald va comunica prevederile prezentei dispozitii
persoanei nominalizate la art.1, precum si compartimentului de contabilitate pentru ducerea la
indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii.

Art.5. Secretarul general al comunei va asigura publicitatea si va comunica prezenta dispozitie:

- compartimentelor asistentd sociala si contabilitate - spre stiintéd si conformare,
- Institutiei Prefectului judetului Buzéu, pentru controlul legalitatii.

Contrasemneazd pentru legalitate/
Secretarul general al comunet,
Radu Aurora

Securizat GDPR

CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE DISPOZITIE A PRIMARULUI COMUNEI,
DUPA SEMNATURA SA SI CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEI

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE EMITERII
DISPOZITIEI PRIMARULUI COMUNEI NR. 249 /2023

NI Data Semnitura persoanei
S OPERATIUNI EFECTUATE ZZJLLJAN responsabile si efectueze
procedura

0 1 2

1 Semnarea dispozitiei') 27/07/2023

2 Comunicarea citre prefectul judetului®) 27/07/2023

3 Aducerea la cunostinta publicd**) 27/07/2023

4 Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual**') 27/07/2023

5 Dispozitia devine obligatorie®) sau produce efecte juridice®), dupi caz 27/07/2023

Extrase din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ:
U art. 240 alin. (1): ,, Primarul, ..., prin semnare, investeste cu formuld de autoritate executarea actelor administrative emise ... in exercitarea
atributiilor care ii revin potrivit legii.";
2 art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunicé dispozitiile primarului comunei prefectului in cel mult 10 zile lucrétoare
de la data ... emiterii.;

P art. 197 alin. (4): ., ... dispozitiile se aduc la cunostinta publicd si se comunicd, in conditiile legii, prin grija secretarului general al
comunei.”;

¥ art. 199 alin. (1): ,, Comunicarea ... dispozitiilor cu caracter individual cdtre persoanele céirora li se adresea=d se face in cel mult 5 zile de
la data comunicarii oficiale cdtre prefect.”; '

? art. 198 alin. (1): ,.... dispozitiile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostinfd publicd.”;

® art. 199 alin. (2): ,, ... dispozitiile cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicdrii cétre persoanele cdrora li se
adreseazd.”




ROMANIA

JUDETUL BUZAU

PRIMARIA COMUNEI SCORTOASA
Nr. 3417 din 27.07.2023
ASISTENTA SOCIALA

REFERAT DE APROBARE
a Dispozitiei Primarului privind incetarea acordarii sporului de 15% din salariul de baza,
reprezentand spor pentru conditii periculoase sau vatdmatoare de muncd,
doamnei Bob Valerica, asistent personal pentru persoana cu handicap

In aplicarea prevederilor art. 30 alin. (1) lit. “c)” din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicati si actualizata de Legea nr. 29/2011 si avand
in vedere si:

- prevederile Dispozitiei Primarului nr. 62 /28.01.2022 privind stabilirea salariului de bazd lunar
incepand cu ianuarie 2022 doamnei Bob Valerica, asistent personal pentru persoand cu handicap;

- prevederile Dispozitiei Primarului nr. 26 /31.01.2023 privind stabilirea salariului de bazd lunar
incepand cu ianuarie 2023 doamnei Bob Valerica, asistent personal pentru persoand cu handicap;
-art.47 alin.(1) lit. b) din Legea nr. 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicatd, cu modificérile si completdrile ulterioare;

-anexa 9 punctul IV, litera A, nr. crt. 2 din Hotdrdrea Guvernului nr. 153 din 29 martie 2018 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de muncé, a categoriilor de personal, a
marimii concrete a sporului pentru conditii de muncd prevazut In anexa nr. II la Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare
a acestuia, pentru familia ocupationala de functii bugetare "Sanétate si asistenta sociald",

coroborat cu prevederile:

articolul 5 alin. (1) ,,Sporul pentru conditii deosebit de periculoase, conditii periculoase si conditii
periculoase sau vatdmatoare de muncd se acordd in baza buletinelor de determinare sau, dupa caz,
expertizare, emise de cétre autoritatile abilitate in acest sens” ,

- art. 14 alin. (1) lit. d) de la cap. II anexa nr. II la Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare, coroborat cu art. 14
alin. (2),

Tinidnd cont de prevederile Legii nr. 329 din 29 noiembrie 2022 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 78/2018 privind exonerarea personalului platit din fonduri publice de la plata unor
sume reprezentind venituri de natura salariala,

Vazand faptul ca acordarea sporului de 15% potrivit Hotararii Guvernului nr. 153 din 29 martie
2018 este conditionat de existenta unui buletin de determinare sau, dupa caz, expertizare, emis de citre
autoritatile abilitate In acest sens, Intocmit la locul de muncé al asistentului personal, compartimentul
asistenta sociald din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Scortoasa propune emiterea
dispozitiei primarului pentru incetarea acordarii sporului de 15% din salariul de bazd, reprezentdnd
spor pentru conditii periculoase sau vatdmdtoare de muncd, doamnei Bob Valerica, asistent personal
pentru persoana cu handicap, incepdnd cu data de 01 decembrie 2022 .

ASISTENT SOCIAL,
SACUIU ELENA



ROMANIA

JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 24 ain 2£ .07.2023
privind acordarea dreptului la alocatia pentru sustinerea familiei
CHIRIAC LENUTA

Primarul comunei Scortoasa, judetul Buzau.

vazdnd cererea reprezentantului familie CHIRIAC LENUTA prin care solicitd acordarea
alocatiei pentru sustinerea familiei inregistratd la nr. 407 din 19 .06. 2023;

tindnd cont de ancheta sociald intocmité la domiciliul solicitantului de cétre asistentul social
din cadrul aparatului de specialitate al primarului;

analizind referatul intocmit de compartimentul de asistentd sociald din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Scortoasa, inregistrat sub nrf:gf 9 din 26 _iulie 2023, prin
care se aratd cd membrii familiei CHIRIAC LENUTA indeplinesc conditiile prevdzute de Legea nr.
277 din 24.12.2010 (**republicati**) privind alocatia pentru sustinerea familiei,

in conformitate cu :

-prevederile art. 1 alin. (1), art. 2 alin. (2), art. 6 alin. (1) lit. a), art. 16, art. 17, art. 41 din
Legea nr. 277 din 24.12.2010 (**republicatd**) privind alocatia pentru sustinerea familiei,

-prevederile art. 1-3, art. 10 alin. (1), art. 14 din Hotérarea Guvernului nr. 38 din 19 ianuarie
2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 277 din
24.12.2010 (**republicatid**) privind alocatia pentru sustinerea familiei,

- prevederile art. 155 alin. (1) lit. d) si alin. (5) lit. ¢) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr. 57 din 05.07.2019 privind Codul Administrativ,

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. b), art. 197 alin. (1) coroborat cu prevederile art. 200 din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din 05.07.2019 privind Codul Administrativ,

DISPUNE:

Art.1. Acordarea dreptului la alocatia pentru sustinerea familiei , incepand cu data de 01
TULIE 2023 pentru membrii familiei CHIRIAC LENUTA, cu domiciliul in satul Scorfoasa, comuna
Scortoasa, judetul Buziu, posesoare a CI seria ZB nr. 039520, CNP - 2840130104093, in cuantum de
99 lei, pentru familia cu 1( unu) copil §i doi périnti respectiv:

1. CHIRIAC LUISA MARIA cu CNP- 6120414100149;

Art.2. Prezenta dispozitie poate fi contestatd potrivit prevederilor Legii contenciosului
administrativ, nr. 554 / 2004 cu modificarile si completérile ulterioare.

Art.3. Prezenta dispozitie se comunic3, prin intermediul secretarului comunei, in termenul
previzut de lege, Institutiei Prefectului - Judeful Buzau, Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie

SCORTOASA
Contrasemneaza spre legalitate
Secretar general al comunei,
RADU AURORA

Securizat GDPR




CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE DISPOZITIE A PRIMARULUI COMUNEI,
DUPA SEMNATURA SA SI CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEI

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE EMITERII DISPOZITIEI PRIMARULUI
COMUNEINR. 225 2023

Semnitura
ersoanei
chrt: OPERATIUNI EFECTUATE ZZ}}J‘E‘ N resll))onsabile si
efectueze

procedura

0 1 2 3

1 | Semnarea dispozitiei!) 2 /072023

2 | Comunicarea citre prefectul judetului?) 2L /07/2023

3 | Aducerea la cunogtinti publici®**) 2L /07/2023

4 | Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual3*4) |-2¢ /07/2023

5 | Dispozitia devine obligatorie®) sau produce efecte 2L 07/2023

juridice®), dupi caz

Extrase din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul adminisfrativ:

Dart. 240 alin. (1): ,, Primarul, ..., prin semnare, investeste cu formuld de autoritate executarea
actelor administrative emise ... in exercitarea atribuiilor care ii revin potrivit legii.”;

Dart. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunicd dispozitiile primarului
comunei prefectului in cel mult 10 zile lucrdtoare de la data ... emiterii.;

Dart. 197 alin. (4): ,, ... dispozitiile se aduc la cunogtinta publicd §i se comunicd, in conditiile
legii, prin grija secretarului general al comunei.”;

Yart. 199 alin. (1): ,, Comunicarea ... dispozitiilor cu caracter individual cdtre persoanele
cdrora li se adreseazd se face in cel mult 5 zile de la data comunicdrii oficiale cdtre prefect.”;

Mart. 198 alin. (1): ,,... dispozitiile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii
lor la cunostingd publicd. ”;
Yart. 199 alin. (2): ,, ... dispozitiile cu caracter individual produc efecte juridice de la data

comunicdrii cdtre persoanele cdrora li se adreseazd.”




PRIMARIA COMUNEI SCORTOASA
JUDETUL BUZAU

Nr. 7389 din_2 £ .07.2023
COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA

REFERAT
la proiectul de Dispozitie a Primarului privind acordarea dreptului la alocatia
pentru sustinerea familiei CHIRIAC LENUTA

In aplicarea prevederilor art. 30 alin. (1) lit. “c” din Legea nr. 24/2000 privind normele de
tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicatd si actualizati de Legea nr.
29/2011 si avand in vedere:

-cererea reprezentantului familiei domnul/ doamnei CHIRIAC LENUTA prin care solicitd
acordarea alocatiei pentru sustinerea familiei inregistrata la nr. 407 din 19 .06 2023;

-prevederile art. 1 alin. (1), art. 2 alin. (2), art. 6 alin. (1) lit. a), art. 17, art. 41 din Legea nr.
277 din 24.12.2010 (**republicatd**) privind alocatia pentru sustinerea familiei,

-prevederile art. 1-3, art. 10 alin. (1), art. 14 din Hotararea Guvernului nr. 38 din 19 ianuarie
2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 277 din
24.12.2010 (**republicatid**) privind alocatia pentru sustinerea familiei,

- prevederile art. 155 alin. (1) lit. d) si alin. (5) lit. ¢) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr. 57 din 05.07.2019 privind Codul Administrativ,

- ancheta sociald intocmitd la domiciliul membrilor familiei CHIRIAC LENUTA din care
rezultd venitul net mediu lunar pe membru de familie este de 24 lei, cuantumul lunar al alocatiei
pentru sustinerea familiei urménd a fi stabilit la suma de 99 lei pentru familia formatd din doi
pirinti si unu copil.

Pentru a pune in aplicare prevederile Legii nr. 277 din 24.12.2010 (**republicatd**) privind
alocatia pentru sustinerea familiei, compartimentul de asistentd sociald propune emiterea dispozitiei
primarului privind acordarea dreptului la alocatia pentru sustinerea familiei CHIRIAC LENUTA.

CONSILIER,
LUPSAN MARINELA

Securizat GDPR




ROMANIA

JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

DISPOZITIA nr24#din 25 97 2023
privind acordarea dreptului la ajutorul social pentru membrii familiei
GUIU RODICA

Primarul comunei Scortoasa, judetul Buziu.

analizind referatul intocmit de compartimentul de asistentd sociala din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Scortoasa, cu atributii in implementarea prevederilor Legii nr.
416/2001 privind venitul minim garantat, actualizati, inregistrat sub nr:@din ,Zj'— 07. 2023, prin
care se aratd cd membrii familiei GUIU RODICA indeplinesc conditiile previzute de Legea nr.
416/2001 sa beneficieze de ajutorul social,

vazdnd cererea de ajutor social inregistratd sub nr. 677 in registrul special deschis potrivit
prevederilor art. 10 alin. (1) din Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, (*actualizatd*),
cu modificérile si completarile ulterioare,

in conformitate cu :

-prevederile art. 12 din Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, (*actualizata*), cu
modificérile si completarile ulterioare,

-prevederile art. 10, art. 14, art. 15, art. 24, art. 28, art. 57 din Hotérarea Guvernului nr. 50
din 19 ianuarie 2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completirile ulterioare,

- prevederile art. 155 alin. (1) lit. d) si alin. (5) lit. d) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr. 57 din 05.07.2019 privind Codul Administrativ,

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. b), art. 197 alin. (1) coroborat cu prevederile art. 200 din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57 din 05.07.2019 privind Codul Administrativ,

DISPUNE:

Art.1. Acordarea dreptului la ajutorul social incepand cu data de 01 TULIE 2023 pentru
membrii familiei GUIU RODICA, CNP — 2551207100033 cu domiciliul in satul GURA VAII,
comuna Scortoasa, judetul Buzéu, pentru 1 (una) persoana, in sumd de 170 lei .

Art.2. Se stabilesc un numadr de // ore/lund de actiuni sau lucrari de interes local ce urmeaza
a fi efectuate de catre numita GUIU RODICA conform planului lunar.

Art.3. Compartimentul de asistentd sociald din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Scortoasa va aduce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

Art.4. Prezenta dispozifie poate fi contestatd in termen de 30 de zile de la comunicare,
potrivit Legii nr. 554 din 2 decembrie 2004 contenciosului administrative cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Art.5. Prezenta dispozitie se comunicd, prin intermediul secretarului comunei, in termenul
prevazut de lege, Institutiei Prefectului - Judetul Buziu, Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie
Sociald Buzéu si titularului dosarului de ajutor social.

Contrasemneaza pentru legalitate

SACUIY Secretarul general al comunei Scortoasa
/ Y Y RADU AURORA
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CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE DISPOZITIE A PRIMARULUI COMUN El,
DUPA SEMNATURA SA SI CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEI

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE EMITERII DISPOZITIEI PRIMARULUI
COMUNEI NR. 247 2023

Semniitura
ersoanei
g}; OPERATIUNI EFECTUATE zz}ﬁ? AN resI[))onsabile sa
efectueze

procedura

0 1 2

1 | Semnarea dispozitiei') 25 /07/2023

2 | Comunicarea citre prefectul judetului?) <6 /07/2023

3 | Aducerea la cunostinti publici+4) 25 /07/2023

4 | Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual3*4) |25" /07/2023

5 | Dispozitia devine obligatorie’) sau produce efecte L5 107/2023

juridice®), dupi caz

Extrase din Ordonanta de urgentii a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ:

Dart. 240 alin. (1): ., Primarul, ..., prin semnare, investeste cu formuld de autoritate executarea
actelor administrative emise ... in exercitarea atributiilor care i revin potrivit legii.”;

Yart. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunicd dispozitiile primarului
comunei prefectului in cel mult 10 zile lucrdtoare de la data ... emiterii.;

Dart. 197 alin. (4): ,, ... dispozitiile se aduc la cunogtinfa publicd si se comunicd, in conditiile
legii, prin grija secretarului general al comunei.”;

Dart. 199 alin. (1): ,, Comunicarea ... dispozitiilor cu caracter individual cdtre persoanele
cdrora li se adreseazd se face in cel mult 5 zile de la data comunicdrii oficiale cdtre prefect.”’;

Mart. 198 alin. (1): ,,... dispozitiile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii
lor la cunostingd publicd. ”;
Yart. 199 alin. (2): ,, ... dispozitiile cu caracter individual produc efecte juridice de la data

comunicarii cdtre persoanele cdrora li se adreseazd.”




PRIMARIA COMUNEI SCORTOASA
JUDETUL BUZAU

Nr. 4 {Z C din A 4 » 72023

COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA

REFERAT
la proiectul de Dispozitie a Primarului privind acordarea dreptului la ajutorul social
pentru membrii familiei GUIU RODICA

In aplicarea prevederilor art. 30 alin. (1) lit. “c” din Legea nr. 24/2000 privind normele de
tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicatd si actualizatdi de Legea nr.
29/2011 si avand in vedere:

- cererea de ajutor social fnregistratd sub nr. 677 in registrul special deschis potrivit prevederilor art.
10 alin. (1) din Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, (*actualizatd*), cu modificirile si
completdrile ulterioare,

- -prevederile art. 12 din Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, (*actualizatd*), cu
modificérile si completarile ulterioare,

- prevederile art. 10, art. 14, art. 15, art. 24, art. 28, art. 57 din Hotirdrea Guvernului nr. 50 din 19
ianuarie 2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 416/2001
privind venitul minim garantat, cu modificérile si completdrile ulterioare,

- prevederile art. 155 alin. (1) lit. d) si alin. (5) lit. d) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57
din 05.07.2019 privind Codul Administrativ,

- ancheta sociald intocmita la domiciliul membrilor familiei GUIU RODICA din care rezulti ci cele
declarate in cererea-declaratia pe propria raspundere sunt reale.

Pentru a pune in aplicare prevederile Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat si ale
Hotérérii Guvernului nr. 50/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 416/2001, compartimentul de asistentd sociald propune emiterea dispozitiei primarului
privind acordarea dreptului la ajutorul social pentru membrii familiei GUIU RODICA.

ASISTENT SOCIAL,
LUPSAN M/

Securizat GDPR




ROMANIA

JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

DISPOZITIA nrl%f din 25.9% 2023
privind acordarea dreptului la ajutorul social pentru membrii familiei
BURTEA SIMION

Primarul comunei Scortoasa, judetul Buziu.

analizind referatul intocmit de compartimentul de asistentd sociald din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Scortoasa, cu atributii in implementarea prevederilor Legii nr.
416/2001 privind venitul minim garantat, actualizat, inregistrat sub nr,?géﬁ dinvz)f 07. 2023, prin
care se aratd cd membrii familiei BURTEA SIMION indeplinesc conditiile previzute de Legea nr.
416/2001 sa beneficieze de ajutorul social,

vazdnd cererea de ajutor social inregistratd sub nr. 676 in registrul special deschis potrivit
prevederilor art. 10 alin. (1) din Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, (*actualizati*),
cu modificdrile si completirile ulterioare,

in conformitate cu :

-prevederile art. 12 din Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, (*actualizati*), cu
modificarile si completérile ulterioare,

-prevederile art. 10, art. 14, art. 15, art. 24, art. 28, art. 57 din Hotdrarea Guvernului nr. 50
din 19 ianuarie 2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificérile si completarile ulterioare,

- prevederile art. 155 alin. (1) lit. d) si alin. (5) lit. d) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr. 57 din 05.07.2019 privind Codul Administrativ,

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. b), art. 197 alin. (1) coroborat cu prevederile art. 200 din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din 05.07.2019 privind Codul Administrativ,

DISPUNE:

Art.1. Acordarea dreptului la ajutorul social incepand cu data de 01 TULIE 2023 pentru
membrii familiei BURTEA SIMION, CNP — 1660221100013 cu domiciliul in satul Beciu, comuna
Scortoasa, judetul Buzéu, pentru 1 (una) persoana, in sumd de 170 lei .

Art.2. Se stabilesc un numér de 10 ore/luni de actiuni sau lucriri de interes local ce urmeazi
a fi efectuate de cdtre numita BURTEA SIMION conform planului lunar.

Art.3. Compartimentul de asistentd sociald din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Scortoasa va aduce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

Art.4. Prezenta dispozitie poate fi contestatd in termen de 30 de zile de la comunicare,
potrivit Legii nr. 554 din 2 decembrie 2004 contenciosului administrative cu modificrile si
completdrile ulterioare.

Art.S. Prezenta dispozitie se comunicd, prin intermediul secretarului comunei, in termenul
prevédzut de lege, Institutiei Prefectului - Judeful Buziu, Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie
Sociald Buzdu si titularului dosarului de ajutor social.

Contrasemneaza pentru legalitate
Secretarul general al comunei Scortoasa
RADU AURORA
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CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE DISPOZITIE A PRIMARULUI COMUNEI,
DUPA SEMNATURA SA SI CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEI

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE EMITERII DISPOZITIEI PRIMARULUI
COMUNEINR. 24 £ 2023

Semnitura
ersoanei
chrt: OPERATIUNI EFECTUATE ZZ})LaL“}‘ N resll)aonsabile si

efectueze
procedura

0 1 2

1 | Semnarea dispozitiei!) <5 /07/2023

2 | Comunicarea citre prefectul judetului?) A0 /07/2023

3 | Aducerea la cunostinti publica***) 25~ /07/2023

4 | Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual®*4) |29 /07/2023

5 Dispozitia devine obligatorie®) sau produce efecte 25 /07/2023

juridice®), dupi caz

Extrase din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ:

Dart. 240 alin. (1): ,, Primarul, ..., prin semnare, investeste cu formuld de autoritate executarea
actelor administrative emise ... in exercitarea atributiilor care ii revin potrivit legii. ”;

Dart. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunicd dispozitiile primarului
comunei prefectului in cel mult 10 zile lucrdtoare de la data ... emiterii.;

Dart. 197 alin. (4): ,, ... dispozitiile se aduc la cunostinta publici si se comunicd, in conditiile
legii, prin grija secretarului general al comunei.”;

Dart. 199 alin. (1): ,,Comunicarea ... dispozitiilor cu caracter individual cétre persoanele
cdrora li se adreseazd se face in cel mult 5 zile de la data comunicdrii oficiale cdtre prefect.”;

Sart. 198 alin. (1): ,,... dispozitiile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii
lor la cunostintd publicd. ”;
%art. 199 alin. (2): ,, ... dispozitiile cu caracter individual produc efecte juridice de la data

> )

comunicadrii cdtre persoanele cdrora li se adreseazd.




PRIMARIA COMUNEI SCORTOASA
JUDETUL BUZAU

Nr.3% 5 din 24 0 #2023
COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA

REFERAT
la proiectul de Dispozitie a Primarului privind acordarea dreptului la ajutorul social
pentru membrii familiei BURTEA SIMION

in aplicarea prevederilor art. 30 alin. (1) lit. “c” din Legea nr. 24/2000 privind normele de
tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicati si actualizati de Legea nr.
29/2011 si avand in vedere:

- cererea de ajutor social Tnregistratd sub nr. 676 in registrul special deschis potrivit prevederilor art.
10 alin. (1) din Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, (*actualizati*), cu modificarile si
completérile ulterioare,

- -prevederile art. 12 din Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, (*actualizati*), cu
modificérile si completérile ulterioare,

- prevederile art. 10, art. 14, art. 15, art. 24, art. 28, art. 57 din Hotdrdrea Guvernului nr. 50 din 19
ianuarie 2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 416/2001
privind venitul minim garantat, cu modificérile si completérile ulterioare,

- prevederile art. 155 alin. (1) lit. d) si alin. (5) lit. d) din Ordonanta de Urgentad a Guvernului nr. 57
din 05.07.2019 privind Codul Administrativ,

- ancheta sociald intocmitd la domiciliul membrilor familiei BURTEA SIMION din care rezultd ci
cele declarate in cererea-declaratia pe propria rispundere sunt reale.

Pentru a pune in aplicare prevederile Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat si ale
Hotararii Guvernului nr. 50/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 416/2001, compartimentul de asistentd sociald propune emiterea dispozitiei primarului
privind acordarea dreptului la ajutorul social pentru membrii familiei BURTEA SIMION.

ASISTENT SQCIAL,
LUPSAN M: LA



ROMANIA

JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

DISPOZITIA nr.2%7 din 25. 97 2023
Privind suspendarea dreptului la ajutorul social pentru
membrii familiei SPIRIDON DOREL
Analizind temeiurile juridice:
- Art. 6 alin (2) , alin. (5) din Legea 416/2001 privind venitul garantat , republicatd cu
modificdrile si completarile ulteerioare ,
- Art. 27 alin. (1) lit. ¢, alin (4) si alin (70) , art 28, art 33 (1) lit. a si alin. (2) , art 34 alin. (1) si

alin. (2) din H.G. nr. 50/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii416/2001 privind venitul minim garantat cu modificdrile si completarile
ulterioare .

- Tinénd cont de: PY R
- Referatul numarul - 37 J_é din data de 4 ‘5/_ 07.2023 intocmit de asistentul social Lupsan
Marinela al comunei Scortoasa, judetul Buzau ;

- Ancheta sociald din data de 19.06.2023 efectuati de compartimentul de asistentd sociald.

Foaia colectiva de prezenta si situatia de lucrari pentru luna junie 2023.
In temeiul prevederilor art. 155 alin (1) lit. d , alin (5) lit. a, art 196 alin. (1) lit. b din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrative , cu modificarile §i completdrile
ulteroare.
PRIMARUL COMUNEI SCORTOASA , JUDETUL BUZAU

DISPUNE:

Art.1. Incepand cu data de 01 IULIE 2023 se suspendi dreptul la ajutor social lunar al familiei
doamnei SPIRIDON DOREL cu CNP- 1611128100035 domiciliatd in comuna Scortoasa satul Scortoasa,
judetul Buziu, motivat pentru ci aceasta nu a efectuat orele de munca conform planului de lucrdri §i nu s-a
mai prezentat la A.J.O.F.M. Buzau.

Art.2. Prezenta dispozitie va fi comunicatdi Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociald
Buzau.

Art.3. alin.(1) Dispozitia poate fi contestatd in termen de 5 zile de la comunicare , primarului
comunei Scortoasa judetul Buzau.

alin.(2) In cazul in care sunteti nemultumit de solutionarea contestatiei depusd la primarul
comunei , dispozitia poate fi contestatd la Tribunalul Buzau in termen de 30 zile de la comunicare in
conformitate cu prevederile Legii 554/2004 a contenciosului administrativ , cu modificérile si completdrile
ulterioare.

Art.3. Compartimentul de asistentd sociald se va ocupa de aducerea la indeplinire prevederilor
prezenteiu.

Art.4 Secretarul general al comunei va comunica prezenta institutiilor , autoritatilor §i persoanelor
interesate.

SCORTOASA
Contrasemneaza pentru legalitate
Secretar general al comunei,
Radu Aurora

Securizat GDPR




CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE DISPOZITIE A PRIMARULUI
COMUNE],

DUPA SEMNATURA SA SI CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEI

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE EMITERII DISPOZITIEI PRIMARULUI
COMUNEINR. 249 /2023

Semnatura
ersoanei
I:r‘;'_ OPERATIUNI EFECTUATE Zzgaljl N resll))onsabile i
efectueze
procedura
0 1 2
1 | Semnarea dispozitiei') 25 /07/2023
2 | Comunicarea citre prefectul judetului?) 25 /07/2023
3 | Aducerea la cunostintd publica***) 25 /07/2023
4 Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter 25 /07/2023
individual®**)
5 Dispozitia devine obligatorie’) sau produce efecte .25 /07/2023
juridice®), dupi caz

Extrase din Ordonanta de urgentii a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ:
Dart, 240 alin. (1): ,, Primarul, ..., prin semnare, investeste cu formuld de autoritate
executarea actelor administrative emise ... in exercitarea atribufiilor care ii revin potrivit legii.”;
Dart. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunicd dispozitiile primarului
comunei prefectului in cel mult 10 zile lucrdtoare de la data ... emiterii.;
Dart. 197 alin. (4): ,, ... dispozitiile se aduc la cunostinta publicd si se comunicd, in condifiile
legii, prin grija secretarului general al comunel.”;
Dart. 199 alin. (1): ,, Comunicarea ... dispozitiilor cu caracter individual cdtre persoanele

cdrora li se adreseazd se face in cel mult 5 zile de la data comunicdrii oficiale cdtre prefect.”;

Sart. 198 alin. (1): ,,... dispozitiile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii
lor la cunogtintd publicd.”;
9art. 199 alin. (2): ,, ... dispozitiile cu caracter individual produc efecte juridice de la data

”

comunicdrii cdtre persoanele cdrora li se adreseazd.




PRIMARIA COMUNEI SCORTOASA
JUDETUL BUZAU __

Nr. 2374 din 25 .07.2023
COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA

REFERAT
la proiectul de Dispozitie a Primarului privind suspendarea dreptului la ajutorul social pentru
membrii familiei SPIRIDON DOREL

fn aplicarea prevederilor art. 30 alin. (1) lit. “c” din Legea nr. 24/2000 privind normele de
tehnica legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicatd si actualizatd de Legea nr.
29/2011 si avand in vedere:

-prevederile art. 6 alin. (2), art. 7 alin. (1) si art. 16 din Legea nr. 416/2001 privind venitul
minim garantat, (*actualizatd*), cu modificarile si completérile ulterioare,

-prevederile art. 33 alin (1) lit. a) si alin. (2) din Hotérérea Guvernului nr. 50 din 19 ianuarie
2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 416/2001
privind venitul minim garantat, cu modificarile si completdrile ulterioare,

- ancheta sociald intocmitd la domiciliul membrilor familiei SPIRIDON DOREL din care
rezultd ci plata dosarului de ajutor social este necesar a fi suspendatii incepind cu data de 01
iulie 2023 deoarece titularul dosarului nu a efectuat orele de munca conform planului de lucrari i
nu s-a mai prezentat la fortele de munca .

Pentru a pune in aplicare prevederile Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat si
ale Hotararii Guvernului nr. 50/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 416/2001, compartimentul de asistentd sociald propune emiterea dispozifiei

primarului privind suspendarea dreptului la ajutorul social pentru membrii familiei SPIRIDON
DOREL.

ASISTENT SOCIAL,
LUPSAN/KJARINELA

)

Securizat GDPR




ROMANIA

JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

DISPOZITIA n.2s% ain 25 9% 2023
Privind suspendarea dreptului la ajutorul social pentru
membrii familiei LACATUSU MIRELA
Analizdnd temeiurile juridice:
- Art. 6 alin (2) , alin. (5) din Legea 416/2001 privind venitul garantat , republicati cu
modificérile i completérile ulteerioare ,
- Art. 27 alin. (1) lit. ¢, alin (4) si alin (70) , art 28, art 33 (1) lit. a si alin. (2) , art 34 alin. (1) si

alin. (2) din H.G. nr. 50/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii416/2001 privind venitul minim garantat cu modificdrile §i completérile
ulterioare .

- Tinénd cont de: —
- Referatul numarul ﬁr 5 j 5 din data de 2\9 07.2023 intocmit de asistentul social Lupsan
Marinela al comunei Scortoasa, judetul Buzau ;
- Ancheta sociala din data de 19.06.2023 efectuatd de compartimentul de asistentd sociala.
Foaia colectiva de prezentd si situatia de lucrari pentru luna iunie 2023.
In temeiul prevederilor art. 155 alin (1) lit. d , alin (5) lit. a, art 196 alin. (1) lit. b din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul admmlstratlve cu modificarile si completérile
ulteroare.
PRIMARUL COMUNEI SCORTOASA , JUDETUL BUZAU

DISPUNE:

Art.1. incepand cu data de 01 IULIE 2023 se suspendi dreptul la ajutor social lunar al familiei
doamnei LACATUSU MIRELA cu CNP- 2781230100062 domiciliata in comuna Scortoasa satul Policiori,
judetul Buzau, motivat pentru cd aceasta nu a efectuat orele de munca conform planului de lucréri si nu s-a
mai prezentat la A.J.O.F.M. Buzau.

Art.2. Prezenta dispozitie va fi comunicatd Agentiei Judetene pentru Plati §i Inspectie Sociald
Buzau.

Art.3. alin.(1) Dispozitia poate fi contestatd in termen de 5 zile de la comunicare , primarului
comunei Scortoasa judetul Buzau.

alin.(2) In cazul in care sunteti nemulfumit de solutionarea contestatiei depusa la primarul
comunei , dispozitia poate fi contestatd la Tribunalul Buzau in termen de 30 zile de la comunicare in
conformitate cu prevederile Legii 554/2004 a contenciosului administrativ , cu modificérile si completdrile
ulterioare.

Art.3. Compartimentul de asistentd sociald se va ocupa de aducerea la indeplinire prevederilor
prezenteiu.

Art.4 Secretarul general al comunei va comunica prezenta institutiilor , autoritailor §i persoanelor
interesate.

SCORTOASA
Contrasemneaza pentru legalitate
Secretar general al comunei,
Radu Aurora

Securizat GDPR




CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE DISPOZITIE A PRIMARULUI
COMUNEI,

DUPA SEMNATURA SA SI CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEI

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE EMITERII DISPOZITIEI PRIMARULUI

COMUNEINR. 2% 4 /2023
Semnétura
ersoanei
1:;; OPERATIUNI EFECTUATE ZZ/'fIt? AN reslljaonsabile sa
efectueze
procedura
0 1 2 3
1 | Semnarea dispozitiei') 244 107/2023
2 | Comunicarea citre prefectul judetului?) 244 /07/2023
3 | Aducerea la cunostinti public®*") 244 /07/2023
Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter 244 107/2023
4 | individual**)
5 Dispozitia devine obligatorie®) sau produce efecte 294 /07/2023
juridice®), dupi caz

Extrase din Ordonanta de urgentid a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ:
Dart. 240 alin. (1): , Primarul, ..., prin semnare, investeste cu formuld de autoritate
executarea actelor administrative emise ... in exercitarea atributiilor care ii revin potrivit legii.”’;
Dart. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunicd dispozitiile primarului
comunei prefectului in cel mult 10 zile lucrdtoare de la data ... emiterii.;
Nart. 197 alin. (4): ,, ... dispozitiile se aduc la cunogtinta publicd si se comunicd, in conditiile
legii, prin grija secretarului general al comunei.”;
Yart. 199 alin. (1): ,, Comunicarea ... dispozitiilor cu caracter individual cdtre persoanele

carora li se adreseazd se face in cel mult 5 zile de la data comunicdrii oficiale cdtre prefect.”,

Sart. 198 alin. (1): ,,... dispozitiile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii
lor la cunogtintd publicd. ”;
%art. 199 alin. (2): ,, ... dispozitiile cu caracter individual produc efecte juridice de la data

comunicdrii cdtre persoanele cdrora li se adreseazd.”




PRIMARIA COMUNEI SCORTOASA
JUDETUL BUZAU__

Nr. 7343 din D5 .07.2023
COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA

REFERAT
la proiectul de Dispoziie a Primarului privind suspendarea dreptului la ajutorul social pentru
membrii familiei LACATUSU MIRELA

In aplicarea prevederilor art. 30 alin. (1) lit. “c” din Legea nr. 24/2000 privind normele de
tehnicd legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicatd si actualizatd de Legea nr.
29/2011 si avand in vedere:

-prevederile art. 6 alin. (2), art. 7 alin. (1) si art. 16 din Legea nr. 416/2001 privind venitul
minim garantat, (*actualizatid*), cu modificarile si completérile ulterioare,

-prevederile art. 33 alin (1) lit. a) si alin. (2) din Hotérarea Guvernului nr. 50 din 19 ianuarie
2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 416/2001
privind venitul minim garantat, cu modificarile si completérile ulterioare,

- ancheta sociald intocmitd la domiciliul membrilor familiei LACATUSU MIRELA din
care rezulta ci plata dosarului de ajutor social este necesar a fi suspendati incepand cu data de
01 iulie 2023 deoarece titulara dosarului nu a efectuat orele de munca conform planului de lucrari
si nu s-a mai prezentat la fortele de munca .

Pentru a pune in aplicare prevederile Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat si
ale Hotdrarii Guvernului nr. 50/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 416/2001, compartimentul de asisten{d sociald propune emiterea dispozifiei

primarului privind suspendarea dreptului la ajutorul social pentru membrii familiei LACATUSU
MIRELA.

ASISTENT SOCIAL,
LUPSA MARINELA

Securizat GDPR



JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

DISPOZITIA nr.2%3 din .25 .07.2023
privind incetarea dreptului la ajutorul social pentru membrii familiei
OLARU STEFAN

Primarul comunei Scorfoasa, judetul Buzdu.

analizdnd referatul intocmit de compartimentul de asistentd sociald din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Scorfoasa, cu atributii in implementares revederilor Legii nr.
416/2001 privind venitul minim garantat, actualizatd, inregistrat sub nr. 2. ’%&din &2.?'_ iulie
2023, prin care se aratd ci numitul OLARU STEFAN nu mai indeplineste conditiile prevézute de
Legea nr. 416/2001 s beneficieze de ajutorul social deoarece titularul dosarului realizeaza venituri
( pensie).

in conformitate cu :

-prevederile art. 20 alin. (1) lit. a) si g) din Legea nr. 416/2001 privind venitul minim
garantat, (*actualizatd*), cu modificérile si completérile ulterioare,

-prevederile art. 35 alin (1) lit. b) si alin. (2) din Hotérdrea Guvernului nr. 50 din 19 ianuarie
2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 416/2001 privind
venitul minim garantat, cu modificérile i completdrile ulterioare,

- prevederile art. 155 alin. (1) lit. d) si alin. (5) lit. d) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr. 57 din 05.07.2019 privind Codul Administrativ,

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. b), art. 197 alin. (1) coroborat cu prevederile art. 200 din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din 05.07.2019 privind Codul Administrativ,

DISPUNE:

Art.1. Incetarea dreptului la ajutorul social incepand cu data de 01 TULIE 2023 pentru
membrii familiei OLARU STEFAN , CNP- 1610819100037, cu domiciliul in satul Golu-Grabicina,
comuna Scortoasa, judetul Buzdu.

Art.2. Compartimentul de asistentd sociald din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Scortoasa va aduce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

Art.3. Prezenta dispozitie poate fi contestatd in termen de 30 de zile de la comunicare,
potrivit Legii nr. 554 din 2 decembrie 2004 contenciosului administrative cu modificérile i
completdrile ulterioare.

Art.4. Prezenta dispozitie se comunic, prin intermediul secretarului comunei, in termenul
previzut de lege, Institutiei Prefectului - Judetul Buzdu, Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie
Sociald Buzdu si titularului dosarului de ajutor social.

Contrasemneazd pentru legalitate
Secretarul general al comunei Scortoasa
RADU AURORA

Securizat GDPR
v 1




CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE DISPOZITIE A PRIMARULUI COMUNE],
DUPA SEMNATURA SA SI CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEI

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE EMITERII DISPOZITIEI PRIMARULUI

COMUNEINR. 043 /2023
Semnatura
Nr. Data persoanei
ert. OPERATIUNI EFECTUATE ZZ/LL/AN responsabile si
efectueze
procedura
0 1 2 3
1 | Semnarea dispozitieil) A57/07/2023 | puusss
2 | Comunicarea citre prefectul judetului?) 257 /07/2023 | [t
3 | Aducerea la cunostintd publicd***) =25/07/2023
4 | Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual®*4) 25" /07/2023
5 Dispozitia devine obligatorie®) sau produce efecte L5 /07/2023 g
juridice®), dupi caz yd

Extrase din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ:

Dart. 240 alin. (1): ,, Primarul, ..., prin semnare, investeste cu formuld de autoritate executarea
actelor administrative emise ... in exercitarea atributiilor care ii revin potrivit legii.”’;

Dart. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunicd dispozitiile primarului
comunei prefectului in cel mult 10 zile lucrdtoare de la data ... emiterii.;

Dart. 197 alin. (4): ,, ... dispozitiile se aduc la cunostinta publicd si se comunicd, in conditiile
legii, prin grija secretarului general al comunei.”;

Dart. 199 alin. (1): ,, Comunicarea ... dispozitiilor cu caracter individual cdtre persoanele
carora li se adreseazd se face in cel mult 5 zile de la data comunicdrii oficiale cdtre prefect.”;

Sart. 198 alin. (1): ,,... dispozitiile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii
lor la cunostintd publicd. ”;
%art. 199 alin. (2): ,, ... dispozitiile cu caracter individual produc efecte juridice de la data

comunicarii cdtre persoanele cdrora li se adreseazd.”




PRIMARIA COMUNEI SCORTOASA
JUDE?UL BUZAU

Nr. 3 32 din 25 072023
COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA

REFERAT
la proiectul de Dispozitie a Primarului privind incetarea dreptului la ajutorul social
pentru membrii familiei OLARU STEFAN

In aplicarea prevederilor art. 30 alin. (1) lit. “c” din Legea nr. 24/2000 privind normele de
tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicatid si actualizati de Legea nr.
29/2011 si avand in vedere:

-prevederile art. 20 alin. (1) lit. a) si g) din Legea nr. 416/2001 privind venitul minim
garantat, (*actualizatd*), cu modificérile si completérile ulterioare,

-prevederile art. 35 alin (1) lit. b) si alin. (2) din Hotararea Guvernului nr. 50 din 19 ianuarie
2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 416/2001 privind
venitul minim garantat, cu modificérile si completarile ulterioare,

- ancheta sociald intocmitd la domiciliul membrilor familiei OLARU STEFAN din care
rezultd cd plata dosarului de ajutor social este necesar a fi incetatd incepand cu data de 01 IULIE
2023 deoarece titularul dosarului realizeaza venituri (pensie).

Pentru a pune 1n aplicare prevederile Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat si ale
Hotararii Guvernului nr. 50/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 416/2001, compartimentul de asistentd sociald propune emiterea dispozitiei primarului
privind incetarea dreptului la ajutorul social pentru membrii familiei OLARU STEFAN.

ASISTENT SOCIAL,
LUPSAN MARINELA

Securizat GDPR




ROMANIA

JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 242 din 25 .07.2023
privind incetarea dreptului la ajutorul social pentru membrii familiei
MILITARU MARINEL

Primarul comunei Scortoasa, judetul Buzau.

analizind referatul Intocmit de compartimentul de asistentd sociald din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Scortoasa, cu atributii in implementarea pyevederilor, ng_ nr.
416/2001 privind venitul minim garantat, actualizatd, inregistrat sub nr. ?’ d1n iulie
2023, prin care se arati cd numitul MILITARU MARINEL nu mai indeplineste conditiile prevazute
de Legea nr. 416/2001 si beneficieze de ajutorul social deoarece titularul dosarului s-a angajat.

In conformitate cu :

-prevederile art. 20 alin. (1) lit. a) si g) din Legea nr. 416/2001 privind venitul minim
garantat, (*actualizatd*), cu modificdrile si completérile ulterioare,

-prevederile art. 35 alin (1) lit. b) si alin. (2) din Hotérarea Guvernului nr. 50 din 19 ianuarie
2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 416/2001 privind
venitul minim garantat, cu modificérile si completérile ulterioare,

- prevederile art. 155 alin. (1) lit. d) si alin. (5) lit. d) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr. 57 din 05.07.2019 privind Codul Administrativ,

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. b), art. 197 alin. (1) coroborat cu prevederile art. 200 din
Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57 din 05.07.2019 privind Codul Administrativ,

DISPUNE:

Art.1. Incetarea dreptului la ajutorul social, incepand cu data de 01 IULIE 2023 pentru
membrii familiei MILITARU MARINEL , CNP- 1900301100163, cu domiciliul in satul Scortoasa,
comuna Scortoasa, judetul Buzu.

Art.2. Compartimentul de asistentd sociald din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Scortoasa va aduce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

Art.3. Prezenta dispozitie poate fi contestatd in termen de 30 de zile de la comunicare,
potrivit Legii nr. 554 din 2 decembrie 2004 contenciosului administrative cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Art.4. Prezenta dispozitie se comunicd, prin intermediul secretarului comunei, in termenul
prevazut de lege, Institutiei Prefectului - Judetul Buziu, Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie
Sociald Buzdu si titularului dosarului de ajutor social.

Contrasemneaza pentru legalitate
Secretarul general al comunei Scortoasa
RADU AURORA

Securizat GDPR




CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE DISPOZITIE A PRIMARULUI COMUNEI,
DUPA SEMNATURA SA SI CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEI

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE EMITERII DISPOZITIEI PRIMARULUI
COMUNEI NR. 242 12023

Semnitura
ersoanei
o OPERATIUNI EFECTUATE ZZ})L*‘I? N responsabile s
efectueze

procedura

0 1 2

1 | Semnarea dispozitiei!) A7 /07/2023

2 | Comunicarea citre prefectul judetului?) 25 /07/2023

3 | Aducerea la cunostinti publici®™) 25 /07/2023

4 | Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual?*4) |25~ /07/2023

5 | Dispozitia devine obligatorie’) sau produce efecte 29 /07/2023

juridice®), dupi caz

Extrase din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ:

Dart. 240 alin. (1): ,, Primarul, ..., prin semnare, investeste cu formuld de autoritate executarea
actelor administrative emise ... in exercitarea atributiilor care ii revin potrivit legii.”;

Dart. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunicd dispozitiile primarului
comunei prefectului in cel mult 10 zile lucrdtoare de la data ... emiterii.;

dart. 197 alin. (4): ,, ... dispozitiile se aduc la cunostinta publicd si se comunicd, in conditiile
legii, prin grija secretarului general al comunei.”;

Dart. 199 alin. (1): ,, Comunicarea ... dispozitiilor cu caracter individual cdtre persoanele
cdrora li se adreseazd se face in cel mult 5 zile de la data comunicadrii oficiale cdtre prefect.”;

Mart. 198 alin. (1): ,,... dispozitiile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii
lor la cunostintd publicd.”;
Yart. 199 alin. (2): ,, ... dispozitiile cu caracter individual produc efecte juridice de la data

comunicdrii cdtre persoanele cdrora li se adreseazd.”




PRIMARIA COMUNEI SCORTOASA
JUDETUL BUZAU__

Nr. 4 3& /din 25 .07.2023
COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA

REFERAT
la proiectul de Dispozitie a Primarului privind incetarea dreptului la ajutorul social
pentru membrii familiei MILITARU MARINEL

In aplicarea prevederilor art. 30 alin. (1) lit. “c” din Legea nr. 24/2000 privind normele de
tehnicd legislativi pentru elaborarea actelor normative, republicatd si actualizata de Legea nr.
29/2011 si avand in vedere:

-prevederile art. 20 alin. (1) lit. a) si g) din Legea nr. 416/2001 privind venitul minim
garantat, (*actualizatd*), cu modificérile si completdrile ulterioare,

-prevederile art. 35 alin (1) lit. b) si alin. (2) din Hotdrérea Guvernului nr. 50 din 19 ianuarie
2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 416/2001 privind
venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare,

- ancheta sociald intocmiti la domiciliul membrilor familiei MILITARU MARINEL din care
rezultd ca plata dosarului de ajutor social este necesar a fi incetatd incepand cu data de 01 IULIE
2023 deoarece titularul dosarului Al-a angajat

Pentru a pune in aplicare prevederile Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat si ale
Hotararii Guvernului nr. 50/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 416/2001, compartimentul de asistentd sociald propune emiterea dispozifiei primarului
privind incetarea dreptului la ajutorul social pentru membrii familiei MILI TARU MARIYNEL.

ASISTENT SOCIAL,

LUPSAN MARINELA
Securizat GDPR



ROMANIA

JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 247 din 25 .07.2023
privind incetarea dreptului la ajutorul social pentru membrii familiei
LUCA VALENTINA DRAGUTA

Primarul comunei Scortoasa, judetul Buziu.

analizind referatul intocmit de compartimentul de asistentd sociald din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Scortoasa, cu atributii in implementarea prevederilor Legii nr.
416/2001 privind venitul minim garantat, actualizat, inregistrat sub nrifk din o249 iulie
2023, prin care se aratd ci numita LUCA VALENTINA DRAGUTA nu mai indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 416/2001 s& beneficieze de ajutorul social deoarece concubinul titularei
dosarului de ajutor social s-a angajat.

in conformitate cu :

-prevederile art. 20 alin. (1) lit. a) si g) din Legea nr. 416/2001 privind venitul minim
garantat, (*actualizatd*), cu modificirile si completarile ulterioare,

-prevederile art. 35 alin (1) lit. b) si alin. (2) din Hot#rarea Guvernului nr. 50 din 19 ianuarie
2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 416/2001 privind
venitul minim garantat, cu modificérile si completarile ulterioare,

- prevederile art. 155 alin. (1) lit. d) si alin. (5) lit. d) din Ordonanta de Urgents a Guvernului
nr. 57 din 05.07.2019 privind Codul Administrativ,

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. b), art. 197 alin. (1) coroborat cu prevederile art. 200 din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57 din 05.07.2019 privind Codul Administrativ,

DISPUNE:

Art.1. Incetarea dreptului la ajutorul social incepand cu data de 01 TIULIE 2023 pentru
membrii familiei LUCA VALENTINA DRAGUTA , CNP- 2900414104098, cu domiciliul in satul
Golu-Grabicina, comuna Scortoasa, judetul Buziu.

Art.2. Compartimentul de asistentd sociala din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Scortoasa va aduce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

Art.3. Prezenta dispozitie poate fi contestatd in termen de 30 de zile de la comunicare,
potrivit Legii nr. 554 din 2 decembrie 2004 contenciosului administrative cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Art.4. Prezenta dispozitie se comunicd, prin intermediul secretarului comunei, in termenul
prevazut de lege, Institugiei Prefectului - Judetul Buziu, Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie
Sociald Buzdu i titularului dosarului de ajutor social.

Contrasemneazd pentru legalitate
Secretarul general al comunei Scortoasa
RADU AURORA

Securizat GDPR
1




CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE DISPOZITIE A PRIMARULUI COMUNEI,
DUPA SEMNATURA SA SI CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEI

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE EMITERII DISPOZITIEI PRIMARULUI
COMUNEINR. 447 12023

Semnitura
ersoanei
irt: OPERATIUNI EFECTUATE ZZ}}f‘I‘J‘/‘ N reslp))onsabile i
efectueze

procedura

0 1 2

1 | Semnarea dispozitiei') A5 /07/2023

2 | Comunicarea citre prefectul judetului?) R9 /07/2023

3 | Aducerea la cunostintd publica3*) A£57/07/2023

4 | Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual®*) | £5~ /07/2023

5 Dispozitia devine obligatorie’) sau produce efecte <57/07/2023

juridice®), dupi caz

Extrase din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul admini§trativ:

Dart. 240 alin. (1): ,, Primarul, ..., prin semnare, investeste cu formuld de autoritate executarea
actelor administrative emise ... in exercitarea atributiilor care ii revin potrivit legii.”’;

Dart. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunicd dispozitiile primarului
comunei prefectului in cel mult 10 zile lucrdtoare de la data ... emiterii.;

dart. 197 alin. (4): ,, ... dispozitiile se aduc la cunostinta publicd si se comunicd, in condifiile
legii, prin grija secretarului general al comunei.”;

Yart. 199 alin. (1): ,, Comunicarea ... dispozitiilor cu caracter individual cdtre persoanele
cdarora li se adreseazd se face in cel mult 5 zile de la data comunicarii oficiale cdtre prefect.”;

dart. 198 alin. (1): ,,... dispozitiile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii
lor la cunostinta publicd.”’;
%art. 199 alin. (2): ,, ... dispozitiile cu caracter individual produc efecte juridice de la data

>

comunicdrii cdtre persoanele cdrora li se adreseazd.




PRIMARIA COMUNEI SCORTOASA

JUD ,%L BUZAU

Nr.& din 25 072023
COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA

REFERAT
la proiectul de Dispozitie a Primarului privind incetarea dreptului la ajutorul social
pentru membrii familiei LUCA VALENTINA DRAGUTA

In aplicarea prevederilor art. 30 alin. (1) lit. “c” din Legea nr. 24/2000 privind normele de
tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicatd si actualizati de Legea nr.
29/2011 si avand in vedere:

-prevederile art. 20 alin. (1) lit. a) si g) din Legea nr. 416/2001 privind venitul minim
garantat, (*actualizatd*), cu modificarile si completarile ulterioare,

-prevederile art. 35 alin (1) lit. b) si alin. (2) din Hotiirdrea Guvernului nr. 50 din 19 ianuarie
2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 416/2001 privind
venitul minim garantat, cu modificarile si completrile ulterioare,

- ancheta sociald intocmita la domiciliul membrilor familiei LUCA VALENTINA
DRAGUTA din care rezultd ca plata dosarului de ajutor social este necesar a fi incetati incepand cu
data de 01 TULIE 2023 deoarece concubinul titularei dosarului de ajutor s-a angajat

Pentru a pune in aplicare prevederile Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat si ale
Hotérérii Guvernului nr. 50/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 416/2001, compartimentul de asistentd sociald propune emiterea dispozifiei primarului

privind incetarea dreptului la ajutorul social pentru membrii familiei LUCA VALENTINA
DRAGUTA.

ASISTENT SOCIAL,
LUPSAN MARINELA

Securizat GDPR




ROMANIA

JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

DISPOZITIA nr. %0 dind5 9% 2023
privind modificarea cuantumului
ajutorului social acordat membrilor familiei
RUSANDESCU DANIELA

Analizdnd temeiurilejuridice :

-art 5, art.23, art.26, art.32 din Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea
familiei cu modificdrile si completarile ulterioare ;

- art. 13 i 16 din H.G. nr. 38 /2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei , cu
modificdrile si completarile ulteriuoare.

Tinand cont de :

- Cererea —declaratia pe propria rdspundere pentru modificarea cererii de acordare a unor
drepturi de asistentd sociald , inregistratd in registru special la nr. 617 /26.02.2021 a
doamnei RUSANDESCU DANIELA , cu CNP- 2690320100117, domiciliatd in satul
Scortoasa , comuna Scortoasa, judetul Buzau .

- Ancheta sociald efectuatd in data de 19.06.2023 , intocmitd de compartimentul asistents
sociald din cadrul comunei Scortoasa judetul Buzau.

Luénd actde: . -~

- Referatul nr 5; é‘ ? / ﬂ() .07.2023 , intocmit de compartimentul de asistentd
sociald .
fn temeiul prevederilor art. 155 alin. (1) lit. d , alin. (5) lit. a, art.196alin. (Dlit. b din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ ,

DISPUNE:

Art.1. (1) Incepand cu data de 01 TULIE 2023 se modifici cuantumul ajutorului social
pentru doamna RUSANDESCU DANIELA , cu CNP- 2690320100117 de la 170 lei/ lund pentru
1 persoand la 98 lei/lund pentru 1 persoana.

Motivul modificdrii : Numita Rusandescu Daniela are certificat de handicap , depus la
dosarul de ajutor social.

Art.2. Dispozitia se poate contesta , potrivit Legii 554/2004 a contenciosului administrativ
, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Art.3. Secretarul general al comunei Scortoasa , judetul Buzau va comunica prezenta
institutiilor , autoritétilor si persoanelor interesate.

SCORTOASA
Contrasemneaza spre legalitate

Secretar General,

Radu Aurora

> i
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CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE DISPOZITIE A PRIMARULUI
COMUNE],

DUPA SEMNATURA SA SI CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEI

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE EMITERII DISPOZITIEI PRIMARULUI
COMUNEI NR. % & 2023

Semnitura
ersoanei
1:;: OPERATIUNI EFECTUATE ZZ/I}J*‘I?; K res[[))onsabile si
efectueze
procedura
0 1 2 3
1 | Semnarea dispozitiei) 25" /07/2023
2 | Comunicarea citre prefectul judetului?) £/07/2023
3 | Aducerea la cunostintd publica***) A7 /07/2023
Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter «o__107/2023
4 | individual®*) ,
5 Dispozitia devine obligatorie’) sau produce efecte 25 /07/2023 v /.
juridice®), dupi caz o

Extrase din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ:
Dart. 240 alin. (1): ,, Primarul, ..., prin semnare, investeste cu formula de autoritate
executarea actelor administrative emise ... in exercitarea atributiilor care ii revin potrivit legii.”;
Dart. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunicd dispozifiile primarului
comunei prefectului in cel mult 10 zile lucrdtoare de la data ... emiterii.;
Mart. 197 alin. (4): ,, ... dispozitiile se aduc la cunostinta publicd i se comunicd, in condifiile
legii, prin grija secretarului general al comunei.”;
Dart. 199 alin. (1): ,, Comunicarea ... dispoziiilor cu caracter individual cdire persoanele
cdrora li se adreseazd se face in cel mult 5 zile de la data comunicdrii oficiale cdtre prefect.”;

Sart. 198 alin. (1): ,,... dispozitiile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii
lor la cunostintd publicd. ”;
9art. 199 alin. (2): ,, ... dispozitiile cu caracter individual produc efecte juridice de la data

comunicdrii cdtre persoanele cdrora li se adreseazd.”




PRIMARIA COMUNEI SCORTOASA
JUDE L BUZAU

7 din ,2J 072023
COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA

REFERAT
la proiectul de Dispozitie a Primarului privind modificarea veniturilor
cuantumului ajutorului social
acordat membrilor familiei RUSANDESCU DANIELA

In aplicarea prevederilor art. 30 alin. (1) lit. “c” din Legea nr. 24/2000 privind normele de
tehnici legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicatd si actualizatd de Legea nr.
29/2011 si avand in vedere:

-prevederile art. 1, art. 3 art. 4, art. 5, art. 9 - 12 si art.30 din Legea nr. 416/2001 privind
venitul minim garantat, (*actualizatd*), cu modificarile si completérile ulterioare,

-prevederile art. 17 din Hotdrarea Guvernului nr. 50 din 19 ianuarie 2011 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim
garantat, cu modificarile si completérile ulterioare,

- prevederile art. 155 alin. (1) lit. d) si alin. (5) lit. d) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 57 din 05.07.2019 privind Codul Administrativ,

- ancheta sociali intocmitd la domiciliul membrilor familiei RUSANDESCU DANIELA
din care rezultd ci s-a_diminuat veniturile conform certifictului de incadrare in grad de
handicap depus la dosar.

Pentru a pune in aplicare prevederile Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat si
ale Hotararii Guvernului nr. 50/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 416/2001, compartimentul de asistentd sociald propune emiterea dispozifiei
primarului privind modificarea cuantumului ajutorului social acordat membrilor familiei
RUSANDESCU DANIELA

ASISTENT SOCIAL,
LUPSAN MARINELA

Securizat GDPR






