Numarul si data

Denumire act administrativ

Act cu caracter

Obiectiuni

dispozitiei normativ DA/NU formulate de
secretar UAT
DA/NU
142/17.06.2025  |Dispozitie primar pentru completarea Dispozitiei Primarului nr. 4 din 13 ianuarie NU NU
2025 privind numirea doamnei Helesteanu Raluca-Simona in functia publica de
executie de consilier juridic, clasa I, grad profesional debutant — compartiment
juridic al aparatului de specialitate al primarului comunei Scortoasa, judetul
Buzau
143/18.06.2025  [Dispozitie primar privind incetarea raportului de serviciu prin acordul partilor NU NU
consemnat in scris, al doamnei Helesteanu Raluca-Simona, functionar public de
executie de consilier juridic, clasa I, grad profesional debutant — compartiment
juridic al aparatului de specialitate al primarului comunei Scortoasa, judetul
Ruzin
144/23.06.2025 |Dispozitie primar pentru angajarea doamnei Craciun Monica cu contract NU NU
individual de munca pe perioada determinatd, in cadrul proiectului ,,Dezvoltarea
unui serviciu de educatie timpurie complementar in Comuna Scortoasa, judetul
Buzau”, cod proiect P63
145/23.06.2025 |Dispozitie primar pentru angajarea doamnei Tudor Alexandra-Ramona cu NU NU
contract individual de munca pe perioada determinata, in cadrul proiectului
,Dezvoltarea unui serviciu de educatie timpurie complementar in Comuna
Scortoasa, judetul Buzau”, cod proiect P63
146/23.06.2025  |Dispozitie primar privind convocarea Consiliului Local al comunei Scortoasa DA NU

in sedintd ordinara din 30 iunie 2025

SECRETAR GENERAL,
RADU AURORA,.";,) )
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ROMANIA

e

COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 146 din 23 iunie 2025
privind convocarea Consiliului Local al comunei Scortoasa
in sedintd ordinard din 30 iunie 2025

Primarul comunei Scortoasa, judetul Buziu;

Avand in vedere:

- referatul secretarului general al comunei inregistrat sub nr. 2975 din 23 iunie 2025;

- prevederile art. 133 alin. (1), art. 134 alin. (1) lit. a), art. 135 alin. (1) — alin. (4) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din 05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare,

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din
05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. Se convoaca Consiliul Local al comunei Scortoasa in sedintd ordinara, pentru luni, 30
iunie 2025, orele 14:00, sedintd care va avea loc la Sala de Sedinte din sediul Salii de Festivitati
Scortoasa, situat In sat Scortoasa, comuna Scortoasa, strada Caminului, nr. 2, judetul Buzau.

Art.2. Proiectul ordinii de zi a sedintei ordinare a Consiliului Local este previzut in anexa care
face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.3. Proiectele de hotdrdre prevazute la art.1 vor fi puse la dispozitia consilierilor locali in
format electronic.

Materialele prevazute la art.1 pot fi studiate, in format letric, de catre consilierii locali, la biroul
secretarului general al comunei.

Art.4. Proiectele de hotarare au fost initiate de primarul comunei Scortoasa.

Art.5. Tn preambulul proiectelor de hotarare previzute la art.1 au fost indicate comisiile de
specialitate la care acestea au fost trimise spre avizare.

Art.6. Proiectele de hotdrare se regésesc pe pagina de internet a primariei

Art.7. Secretarul general al comunei va asigura aducerea la cunostintd publicd a prevederilor
prezentei dispozitii.

Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretarul general al comunei,
Radu Aurora
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Anexa la Dispozitia Primarului
Nr. 146 din 23.06.2025

PROIECTUL ORDINII DE ZI
a sedintei ordinare a Consiliului Local al Comunei Scortoasa din 30 iunie 2025

1. Prezentarea procesului verbal incheiat in sedinta ordinard a Consiliului Local al
comunei Scortoasa din 28 mai 2025

2. Proiect de hotérare privind aprobarea ,,Planului local de masuri pentru prevenirea si
atenuarea efectelor negative specifice sezonului estival 2025”.

3. Proiect de hotarare privind alegerea presedintelui de sedintd al Consiliului Local al
comunei Scortoasa pentru perioada iulie, august si septembrie 2025

4. Proiect de hotardre pentru aprobarea rectificérii cu numarul 2 a bugetului local si din
venituri proprii si subventii al Comunei Scortoasa, pe anul 2025

5. Proiect de hotdrare privind modificarea organigramei si a statului de functii la nivelul
Primaériei comunei Scortoasa pentru anul 2025

6. Proiect de hotdrdre privind aprobarea organigramei Serviciului de educatie timpurie

complementar infiintat ca urmare a implementarii proiectului “Dezvoltarea unui serviciu de educatie
timpurie complementard in Comuna Scortoasa, judetul Buzau” finantat prin PNRR Componenta C15:
Educatie, Reforma 2: Dezvoltarea unui sistem de servicii de educatie timpurie unitar, incluziv si de
calitate, Investitia 2: Schemd de granturi pentru infiintarea si operationalizarea unui numar de 412
servicii complementare pentru grupurile dezavantajate

7. Proiect de hotdrare privind aprobarea colaborarii interinstitutionale din cadrul
proiectului ,,Furnizare de servicii integrate in comunitdtile rurale — facilitarea accesului persoanelor
vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate”.

8. Diverse.

Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretarul general al comunei,
Radu Aurora
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 145 din 23.06.2025
pentru angajarea doamnei Tudor Alexandra-Ramona cu contract individual de munca pe perioada
determinatd, in cadrul proiectului ,,Dezvoltarea unui serviciu de educatie timpurie complementar in
Comuna Scortoasa, judetul Buzédu”, cod proiect P63

Primarul comunei Scortoasa, judetul Buzau,

in conformitate cu Dispozitia Primarului nr. 98 din 26 marte 2025 privind infiintarea unor
posturi, din afara organigramei, pentru ,Dezvoltarea unui serviciu de educatie timpurie
complementar in Comuna Scortoasa, judetul Buzau”, cod proiect P63 pentru derularea activititilor
proiectului si indeplinirea rezultatelor

Avand in vedere:
-rezultatul final pentru ocuparea posturilor pe perioada determinati de cadru didactic (2 posturi), in
afara organigramei, in cadrul proiectului ,,Dezvoltarea unui serviciu de educatie timpurie
complementar in Comuna Scortoasa, judetul Buzau”, cod proiect P63, inregistrat sub nr. 2824 din
11 iunie 2025,
-referatul de specialitate nr. 2969 din 23.06.2025, intocmit de d-na Radu Aurora, secretar general al
comunei, in calitatea sa de manager proiect;
-prevederile art.2, art.3 din Regulamentul - cadru din 15 martie 2023 privind criteriile pe baza
carora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si
(2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau
autoritdtilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 234/2023;
-prevederile art. 83 lit. h) din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificérile
si completdrile ulterioare;
- prevederile Hotararii Guvernului nr.1563/2024 pentru aprobarea metodologiei de organizare si
functionare a serviciilor de educatie timpurie complementare, astfel incdt sa nu se suprapuni cu
programul de lucru din alte contracte
-prevederile Contractului de finantare nr. 13065/ 26.10.2023, Act aditional nr.1 inregistrat cu nr.
12521/04.09.2024 si Act aditional nr.2 inregistrat cu nr. 9991/15.05.2025 aferent proiectului
“Dezvoltarea serviciilor de educatie timpurie complementare in Scoala Gimnaziald Scortoasa” cod
proiect P63, incheiate intre Ministerul Educatiei si Comuna Scortoasa;
-prevederile art.12 alin. (2), ale Capitolului VI din Codul Muncii — Contractul individual de munca
pe durata determinatd, art. 82 — 87, art. 83 lit. h) din Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003,
cu modificérile si completérile ulterioare;
- prevederile art. 16, art. 17 si art. 37 alin. (1) — (4) din Legea — Cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, actualizatd, cu modificarile si completarile
ulterioare,
-prevederile art. 3 alin. (2) coroborat cu art. 4 alin. (1) lit. a) din H.G. nr. 905/2017 privind registrul
general de evidenta a salariatilor,

in temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57 din
05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,

DISPUNE:

Art.l. Doamna TUDOR ALEXANDRA-RAMONA, cu CNP 2777777"77°%1 se
angajeaza pe postul de cadru didactic, cu contract individual de munca, pe perioadd determinata, cu



timp partial de 2 ore/zi, in cadrul proiectului “Dezvoltarea serviciilor de educatie timpurie
complementare in Scoala Gimnaziald Scortoasa” cod proiect P63, pe o perioadd de 12 luni,
incepand cu data de 23 iunie 2025.

Art.2. Cuantumul brut al salariului lunar acordat cadrului didactic mentionat la art.1, se
stabileste la suma de 4100 lei. ‘

Art.3. Se stabilesc atributiile de serviciu ale doamnei Tudor Alexandra-Ramona, conform
anexei 1 — Fisa postului, la prezenta dispozitie.

Art.4. Contractul individual de muncd mentionat la art. 1 face parte integrantd din prezenta
dispozitie potrivit anexei 2.

Art.5. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se incredinteaza
primarul comunei impreund cu compartimentul de specialitate.

Art.6. (1) Impotriva prevederilor art. 1 din prezenta dispozitie titularul drepturilor poate
depune contestatie in termen de 5 zile de la data ludrii la cunostinta, la sediul institutiei;

(2) Solutionarea contestatiilor este de competenta si se realizeazd de ordonatorul
principal de credite in termen de 10 zile;

(3) Impotriva masurilor dispuse potrivit prevederilor art. 2 persoana nemultumiti se
poate adresa instantei de contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecatoresti competente
potrivit legii, in termen de 30 de zile de la data comunicarii solutionérii contestatiei.

Art.7. Secretarul general al comunei va comunica prezenta dispozitie, conform prevederilor
legale 1n vigoare, persoanei nominalizate la art.1 si compartimentului contabilitate si o va inainta
Institutiei Prefectului — Judetul Buziu in vederea exercitarii controlului de legalitate.

Contrasemneaza pentru legalitate/
Secretarul general al comunei,
Radu Aurora
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Proiect - “Dezvoltarea serviciilor de educatie timpurie complementare in Scoala Gimnaziala
Scortoasa” cod proiect P63

. APROB
trexa {2 3. 145/.03.06. 2025 PRIMAR _~MASILE SACUIU

FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: de executie Ny

2. Denumirea postului: cadru didactic \J*ﬁ*‘gﬂ\n}/

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: e

4. Scopul principal al postului: Instruirea si educarea copiilor de varsta prescolara (educatie

timpurie) prin tipuri de activitati specifice de tip ludoteca si/sau grup de joacd, urmarind
realizarea de obiective cognitive, de limbaj, psihomotorii, afective, ale educatiei pentru
societate.

Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: medii /superioare

2. Perfectionari (specializari):

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): -

4. Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere): -

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: corectitudine, constiinciozitate, adaptabilitate,
comunicare, abilitdfi de a lucra independent, capacitate de analiza si sinteza, operativitate,
profesionalism, spirit de initiativa, atentie la detalii.

6. Cerinte specifice:

7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini

manageriale): -

Atributiile postului:

a) Realizeaza activitati de invatare din cadrul serviciului de educatie timpurie complementar tip
ludoteca si/sau grup de joaca care vizeaza dezvoltarea fizica, cognitivd, socioemotional si a
limbajului astfel:
> Activitati si jocuri de miscare, individuale sau in grup;
> jocuri de socializare;
> jocuri senzoriale, individuale sau in grup;
> jocuri imitative, individuale sau in grup;
> jocuri muzicale si jocuri cu text si cant, in grup;

» jocuri didactice si jocuri-exercitiu, individuale sau in grup;

» jocuri individuale cu jucaria preferata;

> activitati artistico-plastice si practice, individuale sau in grup;

> activitati cu cartea, ca de exemplu povesti, lecture dupa imagini, memorizari si altele
asemenea, desfasurate in grup;

> rutine si tranzitii.

b) Identifica tipurile de activitati care corespund nevoilor copiilor, precum si posibilititile de
realizare a acestora;

c¢) Planifica, realizeaza si evalueaza activitatile de tip ludoteca si/sau grup de joaca organizate in
cadrul proiectului;

d) Realizeaza activitati recreative si de socializare;

e) Contribuie la crearea conditiilor sigure de desfasurare a activitatilor (organizarea/amenajarea
spatiilor de joc si a atelierelor creative);

f) Respecta graficul si regulile de munca cu privire la activitatile de tip ludoteca si/sau grup de
joaca in cadrul proiectului;

g) Asigura Registru de evidenta/prezenta a copiilor beneficiari ai activitatilor de tip ludoteca
si/sau grup de joaca in cadrul proiectului;

h) Participa la intrunirile echipei de implementare a proiectului in vederea asigurarii reusitei
activitatilor si rezultatelor programate;
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Participa la elaborarea rapoartelor de proiect prin oferirea datelor obtinute in cadrul
activitatilor,

Tndepline$te alte roluri si responsabilitati la delegarea managerului de proiect;

Sprijina managerul de proiect in monitorizarea si evaluarea activitatilor de tip ludoteca si/sau
grup de joaca din cadrul proiectului;

Faciliteaza implicarea parintilor in activitatile proiectului;

m) Indeplineste orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare;

n)
o)
p)
q)
r)

s)

z)

Respecta prevederile HG nr.1563/2024 pentru aprobarea Metodologiei de organizare si
functionare a serviciilor de educatie timpurie complementare;

Indeplineste orice alte atributii in vederea implementarii activitatilor proiectului;

Se prezinta la serviciu odihnit, apt pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu;

Efectueaza si pastreaza curatenia la locul de munca;

Se prezinta la serviciu si respecta in timpul acestuia o tinuta vestimentara decenta si
adecvata.

Adopta o atitudine receptiva fata de problemele create in cadrul gradinitei si informeaza la
timp conducerea de problemele de ordin tehnic, organizatoric si functional, pentru rezolvarea
lor si asigurarea continuitatii activitatii desfasurate;

Respecta cu strictete regulile de SSM si P.S.I. in activitatea desfasurata:;

Acorda ajutor, atat cat este rational posibil, oricarui alte persoane, aflate intr-o situatie de
pericol;

Isi insuseste si respecta normele si instructiunile de SSM si masurile de aplicare a acestora;
Aduce la cunostinta de indata conducerii institutiei accidentele de munca suferite de propria
persoana sau de alti angajati;

Isi desfasoara activitatea in asa fel, incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si pe celelalte persoane participante la
procesul de munca;

Coopereaza cu persoanele cu atributii specifice in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
atat timp cat este necesar, pentru realizarea oricarei sarcini sau cerinte impuse de autoritate
competenta pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

Refuza intemeiat executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar pune in pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala persoana sa sau a celorlalti colegi;

aa) Informeaza de indata conducerea institutiei despre orice deficienta constatata sau eveniment

petrecut in activitatea desfasurata;

bb)Respecta si aplica prevederile actelor normative din domeniul prelucrarii datelor cu caracter

personal, a Regulamentului UE 679/2016), precum si a legislatiei interne specifice;

cc) Executa alte activitati in legatura cu indeplinirea sarcinilor de serviciu precizate de persoanele

care au acest drept.

Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:

subordonat fata de: Directorul institutiei, manager proiect
superior pentru: -

b) Relatii functionale: cu parintii copiilor, cu echipa de implementare a proiectului
c) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: -

b) cu organizatii internationale: -

cj cu persoana juridice private: -

3. Delegare de atributii si competenta: se face de catre seful ierarhic superior

intocmit de:

1.
2.

Numele si prenumele: Radu Aurora

Functia: Manager proiect

F-PO-12-01, ed.2, rev. 0 212
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3. Semnatura:

4. Data intocmiriiz/z{.OG.ZOZS

Y 4

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele: TUDOR ALEXANDRA-RAMONA
IS e

2. Semnatura: <u ===~
3. Data: 23.06.2025

Contrasemneaza:
1. Numele si prenumele: MORARU LILIANA
2. Functia: Director Scoala
3. Semnatura: - . vt
4. Data: 23.06.2025
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ROMANIA

JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
Nr. 2964 din 23.06.2025

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

incheiat la data de 23 iunie 2025 si inregistrat in registrul general
de evidenta a salariatilor cu nr. 253 din data de 23 iunie 2025

A. Partile contractului
Angajator - persoana juridica/fizica COMUNA SCORTOASA, cu sediul/domiciliul in Scortoasa,
str. Principala, nr.172, inregistrata la registrul comertului/autoritatile administratiei publice
din ........ o | | A , cod fiscal 3662657, telefon 0238705613, e-mail:
primariascortoasabz@yahoo.com , reprezentata legal prin domnul/doamna Vasile SACUIU,
in calitate de PRIMAR,

si

salariatul/salariata - domnul/doamna TUDOR ALEXANDRA-RAMONA, domiciliat/domiciliata
in localitatea SCORTOASA, sat BALTA TOCILA, str. -- nr. --, sectorul/judetul BUZAU, e-mail:
ale.ramo. tudor@gmall com , posesor/posesoare al/a cartn de 1dent1tate/pasaportulu1 seria
XZ nr. 813236, el1berata/el1berat de SPCLEP BUZAU la data de 20.10. 2017, CNP
2900703100181, autorizatie de munca/permis de sedere in scop de munca seria ........ nr.
.......... dindata ....cceeeevennnn,

am incheiat prezentul contract individual de munca in urmatoarele conditii asupra carora am
convenit:

B. Obiectul contractului:

Munca salarizata conform Contract de finantare nr. 13065/ 26.10.2023, Act aditional nr.1
inregistrat cu nr. 12521/04.09.2024 si Act aditional nr.2 inregistrat cu nr.9991/15.05.2025
aferent proiectului “Dezvoltarea serviciilor de educatie timpurie complementare in Scoala
Gimnaziala Scortoasa” cod proiect P63

C. Durata contractului:

a) nedeterminata, salarlatul/salarlata ....................... urmand sa inceapa activitatea la
datade ...ccocvveennnnn..
b) determinata, de 12 lunl incepéand cu data de 23 iunie 2025 si pana la data IUNIE 2026
in conformitate cu art. 83 lit. h din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare/acte normative cu caracter special, si HG.1563/2024
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pentru aprobarea metodolog1e1 de organizare si functionare a serviciilor de educatie timpurie
complementare, astfel incat sa nu se suprapuna cu programul de lucru din alte contracte.

D. Perioada de proba:

a) durata de ....eeereeerrnnnnen zile calendaristice/lucratoare, in cazul contractului individual
de munca pe perioada determinata;

b) conditiile perioadei de proba (dacd exista) .........ceeeeuereerenne .

E. Locul de munca
1.Activitatea se desfasoara la sediul proiectului “Dezvoltarea serviciilor de educatle
t1mpur1e complementare in Scoala Glmnaz1ala Scortoasa" cod pr01ect P63 esf -

2.1n lipsa unui loc de muncé fix salariatul va desfasura activitatea astfel:

....................................... (pe teren/la sediul cl1ent1lor/ar1e geografica ................., grup de unitati,
etc.). In acest caz salariatul va beneficia S :
a) prestatii suplimentare ................. (in bani sau in natura);
b) asigurarea /decontarea transportului de catre angajator ............cc.eu...... (dupa caz) .

F. Felul muncii
Functia/Ocupatia Educator/Profesor in invatamantul prescolar - cod COR 2342/234201 ,

conform Clasificarii ocupatiilor din Romania.

G. Durata timpului de munca si repartizarea acestuia

1. O norma intreaga, durata normala a timpului de munca fiind de .......... ore/zi si/sau
............ ore/saptamana.

a) Repartizarea programului de munca se face: in zilele de ..........c.......... , intre orele
......................... SAU  ceeerrecerneenreesreseenenenenes (inegal/schimburi/flexibil/individualizat

etc.),dupa cum Urmeaza: .......cveeeeevrecneeenne
b) Programul normal de munca se poate modifica in conditiile regulamentului
intern/contractului colectiv de munca aplicabil.

2. O fractiune de norma de 2 ore/zi, 10 ore/saptamana 40 ore/luna;
a) Repartizarea programului normal de munca se face dupd cum urmeaza: in perioada
scolara in zilele Luni - Vineri intre orele 12,00 - 14,00 iar in perioada vacantelor scolare (cu
respectarea concediilor de odihna ale cadrelor didactice si a perioadei de suspendare
temporara a activitatii cu acordul inspectoratului scolar si cu informarea parintilor cel mult
30 de zile pe an pentru curatenie, reparatii sau dezinsectie) intre orele 10,00-12,00/ 12,00-
14,00/ 14,00-16,00 (inegal/schimburi/flexibil/individualizat etc.).
b) Programul de munca se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului
colectiv de munca aplicabil.

c) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fortd majord sau pentru
alte lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarii
consecintelor acestora.

H. Concediul
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Durata concediului anual de odihna este de 21 zile lucritoare, in raport cu perioada
lucrata.

De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentar, cu o durata de................ zile
lucratoare.

I. Salariul:
1. Salariul de baza lunar brut: 4100 lei

2. Alte elemente constitutive:

a) sporuri ...;

b) indemnizatii ...;

) prestatii suplimentare in bani ....... ;

d) modalitatea prestatiilor suplimentare in natura ........... H
e) alte adaosuri ... .

3. Orele suplimentare prestate de salariatii cu norma intreaga in afara programului normal
de lucru se compenseaza cu ore libere platite in urmatoarele 90 de zile calendaristice dup’
efectuarea acestora, conform contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003
Codul muncii,republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. In cazul in care
compensarea prin ore libere platite nu este posibila, orele suplimentare prestate in afara
programului normal de lucru vor fi platite cu un spor la salariu in cuantum de........ .

4. Munca prestata in zilele de sarbatori legale,precum si in zilele libere platite stabilite
prin acte normative/contracte colective de munca aplicabile se compenseaza cu timp liber
platit sau cu un spor la salariu, conform contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii
nr. 53/2003 Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Data/Datele la care se plateste salariul este/sunt : maxim 5 zile de la decontarea
cererii de transfer .

6. Metoda de plata card bancar/casieria institutiei.

J. Alte clauze:

a) perioada de preaviz in cazul concedierii este de .............. zile lucratoare, conform
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,republicatd, cu modificarile si completé&rile ulterioare, sau

contractului colectiv de muncaaplicabil, dupa caz;

b) perioada de preaviz in cazul demisiei este de ........ zile lucratoare, conform Legii nr.
53/2003- Codul muncii,republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, sau
contractului colectiv de munca aplicabil;

¢) in cazul in care salariatul urmeaza sa isi desfasoare activitatea in strainatate, informatiile
prevazute la art. 18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, se vor regasi si in contractul individual de munc;
d) alte clauze .......ueuereurnnee.. .

K. Atributiile postului
Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexa la contractul individual de munca.

L. Riscurile specifice postului
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Riscurile de accidentare si imbolnavire profesionala specifice postului sunt prevazute in
evaluarile de risc ale locului de munca/postului de lucru si infisa de identificare a factorilor
de risc profesional.

M. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului: ...........ccoceeoveueurennne...

N. Procedura privind utilizarea semnaturii electronice, semnaturii electronice avansate si
semnaturii electronice calificate se realizeaza dupa cum UrMEAZA:...c.vuverenrneenenrnennnns,
in conformitate cu prevederile actelor normative/regulamentul Intern/contractul colectiv de
munca aplicabil.

0. Formarea profesionala

Formarea profesionala se realizeaza n urmatoarele conditiiz.............ccu.n.n... in
conformitate cu prevederile actelor normative/regulamentul intern/ contractul colectiv de munci
aplicabil.

P. Conditiile de munca
Activitatea se desfasoara 1in conditii normale/vatamatoare/deosebite/speciale de
munca/deosebit de perlculoase in conformitate cu prevederile legale.

Q. Drepturile si obligatiile partilor privind securitatea si sanatatea in munca:
a) echipament individual de protectie ...;
b) echipament individual de lucru ...;
c) materiale igienico-sanitare ...;
) alimentatie de protectie ...;
e) alte drepturi si obligatii privind sanatatea si securitatea in munca.......... .

R. Drepturi si obligatii generale ale partilor
1. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;
¢) dreptul la concediu de odihna anual;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la securitate si sanatate in munca;
f) dreptul la formare profesionala;
g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile, dupa caz.

2. Salariatului 7i revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a) obligatia de a reahza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce 3i revin
conform fisei postului;
b) obllgapa de a respecta disciplina muncii;
c) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;
e) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in
indeplinirea atributiilor de serviciu;
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f) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu
prevederile art.30 din Legea nr.411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca atributiile de serviciu si norma de muncé pentru fiecare salariat;

b) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

C) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

d) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si s3 aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

e) sa stabileasca obiectivele de performanta individual3 ale salariatului, precum si criteriile
de evaluare a realizarii acestora;

f) sa suporte asigurarea medicald privat3, contributiile suplimentare la pensia facultativa
sau la pensia ocupationala a salariatului, in conditiile legii, dupa caz;

g) sa acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activitatii profesionale a salariatului.

4. Angajatorului i revin, n principal, urméatoarele obligatii:

a) sa inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior
inceperii activitatii;

b) sa infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si s& opereze inregistrarile
prevazute de lege;

c) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca,
din contractul colectiv de munca aplicabil si din lege;

d) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munci;

e) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

f) sa informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat
privat, in conditiile legii;

g) sa elibereze un document care s3 ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv
activitatea desfasurata de acesta, durata activititii, salariul, vechimea in munca, in
meserie si specialitate sau un extras din registrul general de evidenta a salariatilor, datat
si certificat pentru conformitate;

h) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

Dispozitii finale

1. Nivelul la care contractul colectiv de munci aplicabil a fost incheiat (ex: unitati/grup de
unitati/sector de activitate) ........coooeeeeecerenenene. ‘

2. Prevederile prezentului contract individual de munca se completeaza cu dispozitiile Legii
nr. 53/2003 Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale
contractului colectiv de munca aplicabil, prevazut la pct.1.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executérii contractului individual
de munca impune incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale,
anterior producerii modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este
prevazuta in mod expres de lege sau in contractul colectiv de munca aplicabil.

T.Conflictele in legatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau
incetarea prezentului contract individual de munca pot fi solutionate atat pe cale amiabila
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prin procedura concilierii, cat si de instanta judecatoreascd competentd material Si
teritorial, potrivit legii.

Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in doua exemplare, cate unul pentru
fiecare parte.

K/ o
Angajator, Salariat, =
PRIMARIA COMUNEI SCORTOASA
Semnatura ..............
Reprezentant legal,
PRIMAR SACUIEY VASILE Am primit un exemplar

Datz?g 2. O@oZOQ/g
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

DISPOZITIAnr. 144 din 23.06.2025
pentru angajarea doamnei Craciun Monica cu contract individual de munca pe perioada
determinatd, in cadrul proiectului ,,Dezvoltarea unui serviciu de educatie timpurie complementar in
Comuna Scortoasa, judetul Buzau”, cod proiect P63

Primarul comunei Scortoasa, judetul Buziu,

In conformitate cu Dispozitia Primarului nr. 98 din 26 marte 2025 privind infiintarea unor
posturi, din afara organigramei, pentru ,Dezvoltarea unui serviciu de educatie timpurie
complementar in Comuna Scortoasa, judetul Buzdu”, cod proiect P63 pentru derularea activitatilor
proiectului si indeplinirea rezultatelor

Avand in vedere:

-rezultatul final pentru ocuparea posturilor pe perioada determinata de cadru didactic (2 posturi), in
afara organigramei, in cadrul proiectului ,Dezvoltarea unui serviciu de educatie timpurie
complementar in Comuna Scortoasa, judetul Buziu”, cod proiect P63, inregistrat sub nr. 2824 din
11 iunie 2025,

-referatul de specialitate nr. 2968 din 23.06.2025, intocmit de d-na Radu Aurora, secretar general al
comunei, in calitatea sa de manager proiect;

-prevederile art.2, art.3 din Regulamentul - cadru din 15 martie 2023 privind criteriile pe baza
cdrora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si
(2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice,
precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau
autoritdtilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 234/2023;
-prevederile art. 83 lit. h) din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, republicati, cu modificérile
si completérile ulterioare;

- prevederile Hotararii Guvernului nr.1563/2024 pentru aprobarea metodologiei de organizare si
functionare a serviciilor de educatie timpurie complementare, astfel incat si nu se suprapuni cu
programul de lucru din alte contracte

-prevederile Contractului de finantare nr. 13065/ 26.10.2023, Act aditional nr.1 inregistrat cu nr.
12521/04.09.2024 si Act aditional nr.2 finregistrat cu nr. 9991/15.05.2025 aferent proiectului
“Dezvoltarea serviciilor de educatie timpurie complementare in Scoala Gimnaziala Scortoasa” cod
proiect P63, incheiate intre Ministerul Educatiei si Comuna Scortoasa;

-prevederile art.12 alin. (2), ale Capitolului VI din Codul Muncii — Contractul individual de munc#
pe duratéd determinata, art. 82 — 87, art. 83 lit. h) din Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003,
cu modificédrile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 16, art. 17 si art. 37 alin. (1) — (4) din Legea — Cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, actualizatd, cu modificarile si completirile
ulterioare,

-prevederile art. 3 alin. (2) coroborat cu art. 4 alin. (1) lit. a) din H.G. nr. 905/2017 privind registrul
general de evidenta a salariatilor,

in temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din
05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. Doamna CRACIUN MONICA, cu CNP 2 L0 se angajeazd pe postul de
cadru didactic, cu contract individual de munca, pe perioada determinatd, cu timp partial de 2



ore/zi, In cadrul proiectului “Dezvoltarea serviciilor de educatie timpurie complementare in Scoala
Gimnaziald Scortoasa” cod proiect P63, pe o perioadd de 12 luni, incepdnd cu data de 23 iunie
2025.

Art.2. Cuantumul brut al salariului lunar acordat cadrului didactic mentionat la art.1, se
stabileste la suma de 4100 lei.

Art.3. Se stabilesc atributiile de serviciu ale doamnei Craciun Monica, conform anexei 1 —
Fisa postului, la prezenta dispozitie.

Art.4. Contractul individual de munca mentionat la art. 1 face parte integranta din prezenta
dispozitie potrivit anexei 2.

Art.S. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se incredinteaza
primarul comunei impreund cu compartimentul de specialitate.

Art.6. (1) Impotriva prevederilor art. 1 din prezenta dispozitie titularul drepturilor poate
depune contestatie in termen de 5 zile de la data ludrii la cunostintd, la sediul institutiei;

(2) Solutionarea contestatiilor este de competenta si se realizeaza de ordonatorul
principal de credite in termen de 10 zile;

(3) Impotriva masurilor dispuse potrivit prevederilor art. 2 persoana nemultumita se
poate adresa instantei de contencios administrativ sau, dupd caz, instantei judecétoresti competente
potrivit legii, in termen de 30 de zile de la data comunicérii solutiondrii contestatiei.

Art.7. Secretarul general al comunei va comunica prezenta dispozitie, conform prevederilor
legale in vigoare, persoanei nominalizate la art.1 si compartimentului contabilitate si o va inainta
Institutiei Prefectului — Judetul Buziu in vederea exercitérii controlului de legalitate.

Contrasemneaza pentru legalitate/
Secretarul general al comunei,
Radu Aurora

b

.

SCORTOASA, 23.06.2025
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Proiect - “Dezvoltarea serviciilor de educatie timpurie complementare in $coala Gimnaziala
Scortoasa” cod proiect P63
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FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: de executie

2. Denumirea postului: cadru didactic

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala:

4. Scopul principal al postului: Instruirea si educarea copiilor de vérsta prescolara (educatie
timpurie) prin tipuri de activitati specifice de tip ludoteca si/sau grup de joaca, urmarind
realizarea de obiective cognitive, de limbaj, psihomotorii, afective, ale educatiei pentru
societate.

Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: medii /superioare

2. Perfectionari (specializari):

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): -

4. Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere): -

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: corectitudine, constiinciozitate, adaptabilitate,
comunicare, abilitadti de a lucra independent, capacitate de analiza si sinteza, operativitate,
profesionalism, spirit de initiativa, atentie la detalii.

Cerinte specifice:
Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini
manageriale): -

ol

Atributiile postului:

a) Realizeaza activitati de tnvatare din cadrul serviciului de educatie timpurie complementar tip
ludoteca si/sau grup de joaca care vizeaza dezvoltarea fizica, cognitiva, socioemotionala si a
limbajului astfel:
> Activitati si jocuri de miscare, individuale sau in grup;
> jocuri de socializare;

» jocuri senzoriale, individuale sau in grup;

> jocuri imitative, individuale sau in grup;

> jocuri muzicale si jocuri cu text si cant, in grup;

» jocuri didactice si jocuri-exercitiu, individuale sau in grup;

» jocuri individuale cu jucdria preferata;

> activitati artistico-plastice si practice, individuale sau in grup;

> activitati cu cartea, ca de exemplu povesti, lecture dupa imagini, memorizari si altele
asemenea, desfasurate in grup;

» rutine si tranzitii.

b) Identifica tipurile de activitati care corespund nevoilor copiilor, precum si posibilitatile de
realizare a acestora;

c) Planifica, realizeaza si evalueaza activitatile de tip ludoteca gi/sau grup de joaca organizate in
cadrul proiectului;

d) Realizeaza activitati recreative si de socializare;

e) Contribuie la crearea conditiilor sigure de desfasurare a activitatilor (organizarea/amenajarea
spatiilor de joc si a atelierelor creative);

f) Respecta graficul si regulile de munca cu privire la activitatile de tip ludoteca si/sau grup de
joaca Tn cadrul proiectului;

g) Asigura Registru de evidenta/prezenta a copiilor beneficiari ai activitatilor de tip ludoteca
si/sau grup de joaca in cadrul proiectului;

h) Participa la intrunirile echipei de implementare a proiectului in vederea asigurarii reusitei
activitatilor si rezultatelor programate;
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Participa la elaborarea rapoartelor de proiect prin oferirea datelor obtinute in cadrul
activitatilor;

Tndepline$te alte roluri si responsabilitati la delegarea managerului de proiect;

Sprijind managerul de proiect in monitorizarea si evaluarea activitatilor de tip ludotec si/sau
grup de joaca din cadrul proiectului;

Faciliteaza implicarea parintilor in activitatile proiectului;

m) Indeplineste orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare;

n)
0)
p)
q)
r)

s)

z)

Respecta prevederile HG nr.1563/2024 pentru aprobarea Metodologiei de organizare si
functionare a serviciilor de educatie timpurie complementare;

Indeplineste orice alte atributii in vederea implementarii activitatilor proiectului;

Se prezinta la serviciu odihnit, apt pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu;

Efectueaza si pastreaza curatenia la locul de munca;

Se prezinta la serviciu si respecta in timpul acestuia o tinuta vestimentara decenta si
adecvata.

Adopta o atitudine receptiva fata de problemele create in cadrul gradinitei si informeaza la
timp conducerea de problemele de ordin tehnic, organizatoric si functional, pentru rezolvarea
lor si asigurarea continuitatii activitatii desfasurate;

Respecta cu strictete regulile de SSM si P.S.I. in activitatea desfasurata;

Acorda ajutor, atat cat este rational posibil, oricarui alte persoane, aflate intr-o situatie de
pericol;

Isi insuseste si respecta normele si instructiunile de SSM si masurile de aplicare a acestora;
Aduce la cunostinta de indata conducerii institutiei accidentele de munca suferite de propria
persoana sau de alti angajati;

Isi desfasoara activitatea in asa fel, incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si pe celelalte persoane participante la
procesul de munca;

Coopereaza cu persoanele cu atributii specifice in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
atat timp cat este necesar,.pentru realizarea oricarei sarcini sau cerinte impuse de autoritate
competenta pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

Refuza intemeiat executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar pune in pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala persoana sa sau a celorlalti colegi:

aa) Informeaza de indata conducerea institutiei despre orice deficienta constatata sau eveniment

petrecut in activitatea desfasurata;

bb)Respecta si aplica prevederile actelor normative din domeniul prelucrarii datelor cu caracter

personal, a Regulamentului UE 679/2016), precum si a legislatiei interne specifice;

cc) Executa alte activitati in legatura cu indeplinirea sarcinilor de serviciu precizate de persoanele

care au acest drept.

Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:

subordonat fata de: Directorul institutiei, manager proiect
superior pentru: -

b) Relatii functionale: cu périntii copiilor, cu echipa de implementare a proiectului
c) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: -

b) cu organizatii internationale: -

c) cu persoana juridice private: -

3. Delegare de atributii si competenta: se face de catre seful ierarhic superior

intocmit de:

1.
2.

Numele si prenumele: Radu Aurora

Functia: Manager proiect
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3. Semnatura:

(070%

4. Data intocmirii: 23.06.2025

A

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si pren&mele: CRACIUN MONICA

rh—

2. Semnatura: -

3. Data: 23.06.2025

Contrasemneaza:
1. Numele si prenumele: MORARU LILIANA

Functia: Director S/coalé

2
3. Semnatura:
4. Data: 23.06.2025

P>

Planul National
de Redresare si Rezilienta
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ROMANIA

JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
Nr. 2963 din 23.06.2025

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

incheiat la data de 23 iunie 2025 si inregistrat in registrul general
de evidenta a salariatilor cu nr. 252 din data de 23 iunie 2025

A. Partile contractului
Angajator - persoana juridica/fizica COMUNA SCORTOASA, cu sediul/domiciliul in Scortoasa,
str. Principala, nr.172, inregistrata la registrul comertului/autoritatile administratiei publice
din ........ cu nr. ..... , cod fiscal 3662657, telefon 0238705613, e-mail:
primariascortoasabz®yahoo.com , reprezentata legal prin domnul/doamna Vasile SACUIU,
in calitate de PRIMAR,

si

salariatul/salariata - domnul/doamna CRACIUN MONICA, domiciliat/domiciliata Tg localitatea
BERCA, sat JOSENI, str. Sos. Vulcanilor nr. 91, sectorul/judetul BUZAU, e-mail:
monik_mne@yahoo.com, posesor/posesoare al/a cartn de identitate/pasaportului seria XZ
nr. 923421, ellberata/ehberat de SPCLEP BUZAU la data de 26.06. 2020, CNP
2710702100010, autorizatie de munca/permis de sedere in scop de munca seria ........ nr.
.......... s )15 0 a - | v ————————

am incheiat prezentul contract individual de munca in urmatoarele conditii asupra carora am
convenit:

B. Obiectul contractului:

Munca salarizata conform Contract de finantare nr. 13065/ 26.10.2023, Act aditional nr.1
inregistrat cu nr. 12521/04.09.2024 si Act aditional nr.2 inregistrat cu
nr.9991/15.05.2025 aferent proiectului “Dezvoltarea serviciilor de educatie timpurie
complementare n Scoala Gimnaziala Scortoasa” cod proiect P63

C. Durata contractului:

a) nedeterminata, salanatul/salanata ....................... urmand sa inceapa activitatea le
datade .....ccevvvveennnn.
b) determinata, de 12 lum incepénd cu data de 23 iunie 2025 si pana la data IUNIE 202¢

in conformitate cu art. 83 lit. h din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republlcata, cL
modificarile si completarile ulterioare/acte normative cu caracter special, si HG.1563/202<
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pentru aprobarea metodologiei de organizare si functionare a serviciilor de educatie timpurie
complementare, astfel incat sa nu se suprapuna cu programul de lucru din alte contracte.

D. Perioada de proba:

a) durata de .....ceceverneenieinennns zile calendaristice/lucratoare, in cazul contractului individual
de munca pe perioada determinata;

b) conditiile perioadei de proba (daca exista) ........ceeereecreueneeee .

E. Locul de munca
1.Activitatea se desfasoara la sediul proiectului “Dezvoltarea serviciilor de educatle
tlmpurle complementare in Scoala Glmna21ala Scortoasa” cod pro1ect P63, respectiv la

2.1n lipsa unui loc de munca fix salariatul va desfasura activitatea astfel:

....................................... (pe teren/la sediul clientilor/arie geografica ........c.e......., grup de unitati,
etc.). In acest caz salariatul va beneficia de: ....eeeeesersenseneenns .
a) prestatii suplimentare ................. (in bani sau n natura);
b) asigurarea /decontarea transportului de catre angajator ............coceevnen.. (dupa caz) .

F. Felul muncii
Functia/Ocupatia Educator/Profesor in invatamantul prescolar - cod COR 2342/234201 ,

conform Clasificarii ocupatiilor din Romania.

G. Durata timpului de munca si repartizarea acestuia

1. O norma intreaga, durata normala a timpului de munca fiind de .......... ore/zi si/sau
............ ore/saptamana.

a) Repartizarea programului de munca se face: in zilele de .................... , intre orele
......................... SAU  reveereerereereeesreesneneenesnenne (inegal/schimburi/flexibil/individualizat

etc.),dupa CUMm UFMEEZA! s issmsssssssssssssses
b) Programul normal de munca se poate modifica in conditiile regulamentului

intern/contractului colectiv de munca aplicabil.

2. O fractiune de norma de 2 ore/zi, 10 ore/saptamana 40 ore/luna;

a) Repartizarea programului normal de munca se face dupa cum urmeaza: in perioada
scolara in zilele Luni - Vineri intre orele 12,00 - 14,00 iar in perioada vacantelor scolare (cu
respectarea concediilor de odihna ale cadrelor didactice si a perioadei de suspendare
temporara a activitatii cu acordul inspectoratului scolar si cu informarea parintilor cel mult
30 de zile pe an pentru curatenie, reparatii sau dezinsectie) intre orele 10,00-12,00/ 12,00-
14,00/ 14,00-16,00 (inegal/schimburi/flexibil/individualizat etc.).

b) Programul de munca se poate modifica in conditiile regutamentului intern/contractulu
colectiv de munca aplicabil.

c) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forta majora sau pentrc
alte lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturari
consecintelor acestora.

H. Concediul
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Durata concediului anual de odihna este de 21 zile lucratoare, in raport cu perioada

lucrata.
De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentar, cu o durata de................ zile

lucratoare.

I. Salariul:
1. Salariul de baza lunar brut: 4100 lei

2. Alte elemente constitutive:

a) sporuri ...;

b) indemnizatii ...;

c) prestatii suplimentare in bani ....... ;

d) modalitatea prestatiilor suplimentare in natura ........... ;
e) alte adaosuri ... .

3. Orele suplimentare prestate de salariatii cu norma intreaga in afara programului normal
de lucru se compenseaza cu ore libere platite in urmatoarele 90 de zile calendaristice dupa
efectuarea acestora, conform contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003
Codul muncii,republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare. In cazul in care
compensarea prin ore libere platite nu este posibila, orele suplimentare prestate in afara
programului normal de lucru vor fi platite cu un spor la salariu in cuantum de........ .

4. Munca prestata in zilele de sarbatori legale,precum si in zilele libere platite stabilite
prin acte normative/contracte colective de munca aplicabile se compenseaza cu timp liber
platit sau cu un spor la salariu, conform contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii
nr. 53/2003 Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Data/Datele la care se plateste salariul este/sunt : maxim 5 zile de la decontarea
cererii de transfer.

6. Metoda de plata card bancar/casieria institutiei.

J. Alte clauze:

a) perioada de preaviz in cazul concedierii este de .............. zile lucratoare, conform
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, sau

contractului colectiv de muncaaplicabil, dupa caz;

b) perioada de preaviz in cazul demisiei este de ........ zile lucratoare, conform Legii nr.
53/2003- Codul muncii,republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, sau
contractului colectiv de munca aplicabil,;

c) in cazul in care salariatul urmeaza sa isi desfasoare activitatea in strainatate, informatiile
prevazute la art. 18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,republicata, ct
modificarile si completarile ulterioare, se vor regasi si in contractul individual de munca;
d) alte clauze ...uveveevecreecennenee .

K. Atributiile postului
Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexa la contractul individual de munca,

L. Riscurile specifice postului
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Riscurile de accidentare si imbolnavire profesionala specifice postului sunt prevazute in
evaluarile de risc ale locului de munca/postului de lucru si infisa de identificare a factorilor
de risc profesional.

M. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului: ........coceuceunceneee.

N. Procedura privind utilizarea semnaturii electronice, semnaturii electronice avansate §i
semnaturii electronice calificate se realizeaza dupa cum UrMeaZa:...cccveveereeneenenennns cey
in conformitate cu prevederile actelor normative/regulamentul Intern/contractul colectiv de
munca aplicabil.

O. Formarea profesionala

Formarea profesionala se realizeaza in urmatoarele conditiit........covuenennnn.. in
conformitate cu prevederile actelor normative/regulamentul intern/contractul colectiv de munca
aplicabil.

P. Conditiile de munca
Activitatea se desfasoara in conditii normale/vatamatoare/deosebite/speciale de
munca/deosebit de periculoase, in conformitate cu prevederile legale.

Q. Drepturile si obligatiile partilor privind securitatea si sanatatea in munca:
a) echipament individual de protectie ...;
b) echipament individual de lucru ...;
c) materiale igienico-sanitare ...;
d) alimentatie de protectie ...;
e) alte drepturi si obligatii privind sanatatea si securitatea in munca.......... .

R. Drepturi si obligatii generale ale partilor
1. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;
c) dreptul la concediu de odihna anual;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la securitate si sanatate in munca;
f) dreptul la formare profesionala;
g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile, dupa caz.

2. Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce i revin
conform fisei postului;
b) obligatia de a respecta disciplina munci;
c) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;
e) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate ir
indeplinirea atributiilor de serviciu;
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f) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu
prevederile art.30 din Legea nr.411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca atributiile de serviciu si norma de munca pentru fiecare salariat;

b) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

c) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

d)sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

e) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala ale salariatului, precum si criteriile
de evaluare a realizarii acestora;

f) sa suporte asigurarea medicala privata, contributiile suplimentare la pensia facultativa
sau la pensia ocupationala a salariatului, in conditiile legii, dupa caz;

g) sa acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activitatii profesionale a salariatului.

~— N “—

4. Angajatorului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior
inceperii activitatii;

b) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile
prevazute de lege;

c) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca,
din contractul colectiv de munca aplicabil si din lege;

d) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

e) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

f) sa informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat
privat, in conditiile legii;

g) sa elibereze un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv
activitatea desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca, in
meserie si specialitate sau un extras din registrul general de evidenta a salariatilor, datat
si certificat pentru conformitate;

h) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

Dispozitii finale

1. Nivelul la care contractul colectiv de munca aplicabil a fost incheiat (ex: unitati/grup de
unitati/sector de activitate) ........ccceecereevereseennes

2. Prevederile prezentului contract individual de munca se completeaza cu dispozitiile Legii
nr. 53/2003 Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale
contractului colectiv de munca aplicabil, prevazut la pct.1.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii contractului individual
de munca impune incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale,
anterior producerii modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este
prevazuta in mod expres de lege sau in contractul colectiv de munca aplicabil.

T.Conflictele in legatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau

incetarea prezentului contract individual de munca pot fi solutionate atat pe cale amiabild

Pag.5/6



prin procedura concilierii, cat si de instanta judecatoreasca competenta material si
teritorial, potrivit legii.

Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in doua exemplare, cate unul pentru
fiecare parte.

Angajator, Salariat,
PRIMARIA COMUNEI SCORTOASA Ns.iids
Semnatura .., .........
RUAN
Reprezentant lega;/
PRIMAR SACUIl/J% ILEs Am primit un exemplar

@%‘W/ vata LB -06-2025
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

DISPOZITIAnr. 143 din 18.06.2025
privind incetarea raportului de serviciu prin acordul partilor consemnat in scris, al doamnei Helesteanu
Raluca-Simona, functionar public de executie de consilier juridic, clasa I, grad profesional debutant —
compartiment juridic al aparatului de specialitate al primarului comunei Scortoasa, judetul Buziu

Primarul comunei Scortoasa, judetul Buzau;

Analizand temeiurile juridice:

- art. 445 alin. (4), art. 516 lit. b), art. 527 alin. (1), art. 528 si art. 533 din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57 din 05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare,

Tinand cont de:

- Dispozitia primarului nr. 4 din 13 ianuarie 2025 privind numirea doamnei Helesteanu Raluca-
Simona in functia publici de executie de consilier juridic, clasa I, grad profesional debutant —
compartiment juridic al aparatului de specialitate al primarului comunei Scortoasa, judetul Buzau,

- Dispozitia primarului nr. 142 din 17 iunie 2025 pentru completarea Dispozitiei Primarului nr.
4 din 13 ianuarie 2025 privind numirea doamnei Helesteanu Raluca-Simona in functia publicd de
executie de consilier juridic, clasa I, grad profesional debutant — compartiment juridic al aparatului de
specialitate al primarului comunei Scortoasa, judetul Buzéu,

Luand act de:

- cererea Inregistratd la nr. 2893 din 18.06.2024 a doamnei Helesteanu Raluca-Simona
functionar public de executie de consilier juridic, clasa I, grad profesional debutant — compartiment
juridic, prin care solicitd incetarea raportului de serviciu prin acordul partilor consemnat in scris
incepénd cu data de 20 iunie 2025,

Avand in vedere:

- referatul responsabilului pentru resurse umane Inregistrat sub nr. 2896 din 18.06.2025,

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. b), art. 197 alin. (1) si alin. (4), art. 199 alin. (1) si alin. (2), art.
200 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din 05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu
modificdrile si completérile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. (1) Incepand cu data de 20 iunie 2025 inceteazi raportul de serviciu prin acordul partilor
consemnat in scris al doamnei Helesteanu Raluca-Simona, functionar public de executie de consilier
juridic, clasa I, grad profesional debutant — compartiment juridic al aparatului de specialitate al
primarului comunei Scortoasa, judetul Buziu.

(2) Functionarul public este obligat s& predea pe bazd de proces-verbal asumat prin
semndturd de ambele parti, toatd gestiunea actelor intocmite, documentele precum si bunurile care i-au



fost puse la dispozitie in vederea realizarii atributiilor repartizate prin fisa postului, in termen de cinci
zile lucrétoare.

Art.2. Functionarul public are indatorirea ca in termen de 30 zile sd depuné declaratia de avere
si de interese .

Art.3. Cu aceeasi data se declard postul vacant, urmand a fi ocupat 1n conditiile legii.

Art.4. Prezenta dispozitie are caracter individual si poate fi atacatd in termenul legal prevazut
de catre Legea contenciosului administrativ nr. 544/2004, cu modificérile si completérile ulterioare.

Art.5. Prezenta dispozitie va fi comunicata, in termenul prevazut de lege, prin grija secretarului
general, cétre: Institutia Prefectului Judetul Buzdu, Agentia Nationald a Functionarilor Publici,
compartimentului contabilitate, precum si doamnei Helesteanu Raluca-Simona.

Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretarul general al comunei,
Radu Aurora

/




ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

DISPOZITIAnr. 142
pentru completarea Dispozifiei Primarului nr. 4 din 13 ianuarie 2025 privind numirea doamnei
Helesteanu Raluca-Simona in functia publicd de executie de consilier juridic, clasa I, grad profesional
debutant — compartiment juridic al aparatului de specialitate
al primarului comunei Scortoasa, judetul Buzdu

Primarul comunei Scortoasa, judeful Buzau;

Vizand:

- referatul de aprobare al proiectului de Dispozitie inifiat de Primarul comunei Scortoasa, judeful
Buzau pentru completarea Dispozifiei Primarului nr. 4 din 13 ianuarie 2025 privind numirea doamnei
Helesteanu Raluca-Simona in functia publicd de executie de consilier juridic, clasa I, grad profesional
debutant — compartiment juridic al aparatului de specialitate al primarului comunei Scortoasa, judetul
Buzdu , intocmit de responsabilul pentru resurse umane, inregistrat sub nr. 2884 din 17.06.2025,

-adresa Institutiei Prefectului — Judetul Buzau nr. 8403/11.06.2025,

in conformitate cu prevederile:
- art. 60, art. 61 si art. 62 din Legea nr. 24 din 27 martie 2000 (**republicatd**)(*actualizata*) privind
normele de tehnicd legislativa pentru elaborarea actelor normative;
- art. 474 alin. (2) si art.529 alin. (1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,

in temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) dir Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificérile si compuietdrile ulterioare,

DISPUNE:

Art. I. Dupa art. 1 se introduce un nou articol cu urmaétorul cuprins:
wArt.2. (1) Se stabileste locul de desfisurare a activititii la sediul Primdriei Comunei
Scortoasa cu durata normali a programului de 8 ore/zi, 40 ore/saptimdnd.

(2) Functionarul public de executie va fi numit in functia publici de executie de
consilier juridic, clasa I, grad profesional asistent, prin transformare post, la definitivarea perioadei
de stagiu.”

Art. IL. Actualele articole 1 — 7 se renumeroteaza si devin articolele 1 - 8.
Art. IIL Celelalte articole ale Dispozitiei nr. 4 din 13 ianuarie 2025 ramén neschimbate.
Art. IV. Secretarul general al comunei va comunica prezenta dispozitie, conform prevederilor

legale in vigoare, me ~¢omisiei, si o va inainta Institufiei Prefectului — Judeful Buziu.
I XX
<P

PRIMA

SACUI

‘ Secretarul general al comunei,
Radu Aurora

/ - - /

SCORTOASA, 17.06.2025

/ Contrasemneaza pentru legalitate/
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