Numarul si data

Denumire act administrativ

Act cu caracter

Obiectiuni

dispozitiei normativ DA/NU formulate de
secretar UAT
DA/NU
147/24.06.2025  [Dispozitie primar privind incetarea contractului individual de munci la data NU NU
expirdrii termenului, doamnei Dumitrascu Janina, asistent personal pentru adult
cu handicap grav
148/24.06.2025  |Dispozitie primar privind incadrarea doamnei Dumitrascu Janina ca asistent NU NU
personal pentru adult cu handicap grav, respectiv pentru Dulca Vasilica
149/26.06.2025  |Dispozitie primar privind incetarea contractului individual de munci la data NU NU
expirdrii termenului, doamnei Lacatusu Puica, asistent personal pentru adult cu
handicap grav
150/26.06.2025  |Dispozitie primar privind incadrarea doamnei Lacatusu Puica ca asistent personal NU NU
pentru adult cu handicap grav, respectiv pentru Dulca Sunita
151/26.06.2025  |Dispozitie primar privind aprobarea cererii de acordare a venitului minim de NU NU
incluziune pentr lonitd Gabriela-Marilena
152/27.06.2025 |Dispozitie privind constituirea Comisiei pentru receptia lucrarilor pentru NU NU

obiectivul de investitii -,,Centru de zi pentru copii aflati in situatie de risc de
separare de parmtl in Comuna Scortoasa, judetul Buziu”
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

DISPOZITIAnr. 152
privind constituirea Comisiei pentru receptia lucrarilor pentru obiectivul de investitii -,,Centru de zi
pentru copii aflati in situatie de risc de separare de parinti in Comuna Scortoasa, judetul Buziu”

Avand in vedere:
- Referatul nr. 3050 din 27.06.2025 intocmit de consilier pentru achizitii publice prin care se propune
emiterea dispozitiei de constituire a Comisiei pentru receptia lucrarilor pentru obiectivul de investitii -
»Centru de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de parinti in Comuna Scortoasa, judetul
Buzau”

Vazand :
- Contractul de executie lucrari nr. 3180 din data de 24.07.2024 incheiat intre Comuna Scortoasa si S.C.
EXPERT QUALITY WORK SRL,
- Autorizatia de construire nr. 209 din 30.07.2024 eliberata de Priméria Comunei Scortoasa, judetul
Buziu,
- Situatia de lucrari nr. 1 intocmitd de S.C. EXPERT QUALITY WORK SRL si inregistratid sub nr.
1277/17.03.2025,

in conformitate cu prevederile:
- Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completérile ulterioare ;
- prevederile art. 17 alin. (4) si art. 23 lit. g) din Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare,
- art. 3 — 15 din Hotérarea Guvernului nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului privind receptia
constructiilor modificat si completat de Hotararea Guvernului nr. 343/2017,

In temeiul art. 155 alin. (1) lit. d) si e) si art. 196 alin.1 lit. b) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare ;

Primarul comunei Scortoasa, judetul Buzidu emite prezenta

DISPOZITIE:

Art. 1. Se constituie Comisia pentru receptia lucrarilor pentru obiectivul de investitii - ,,Centru
de zi pentru copii aflafi in situatie de risc de separare de pdrinti in Comuna Scortoasa, judetul Buzdiu”
in urmétoarea componenta :

1. Presedinte — d-na Popescu Mariana, viceprimar
Membru — d-na Neagu Luminita, manager proiect
Membru — dl Miritescu Marian, administrator public
Membru — d-na Stan Elena-Cristina, consilier personal al primarului
Membru — d-na Lupsan Marinela, compartiment asistenta sociala

s



Art.2. Atributiile comisiei de receptie sunt cele prevazute in Hotdrarea Guvernului nr. 273/1994
privind aprobarea Regulamentului privind receptia constructiilor modificat si completat de Hotérarea
Guvernului nr. 343/2017.

Art.3. Prezenta dispozitie va fi comunicaté prin grija secretarului general al comunei Scortoasa
persoanelor nominalizate la art.1, compartimentului contabilitate, compartimentului achizitii publice si
Institutiei Prefectului Judetului Buzau.
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Anexanr. 1

ROMANIA
Judetul BUZAU
PRIMARIA SCORTOASA

Codul de inregistrare fiscala: 3662657

DISPOZITIA
nr. 151 din 26/06/2025

privind aprobarea cererii de acordare a venitului minim de incluziune pentru IONITA GABRIELA-MARILENA

Avand Tn vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:

a) art. 1 alin. (5), art. 31 alin. (2), art. 120 alin. (1) si ale art. 121 alin. (1) si (2) din Constitutia Romaniei,
republicatg;

b) art. 4 paragrafele 1—4 din Carta europeana a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15 octombrie
1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

c) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatad, cu modificarile si completarile
ulterioare;

d) art. 5 lit. t), art. 154 alin. (1), art. 155 alin. (1) lit. d) si e), art. 197 alin. (1) si (3)—(5), art. 199 si 240 din

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, coroborate cu cele ale art. 1 alin. (1) si alin. (2) lit. b) si d) din anexa nr. 1 la aceasta;

e) art. 1 alin. (1)—(6), art. 2 alin. (1) lit. a)—c), art. 4 alin. (1)—(3), art. 7 alin. (1) si (3) si ale art. 11 alin. (1) si
(2) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) art. 36 si 88 din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile
ulterioare;

g) art. 40 alin. (1) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul

minim
de incluziune, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1.154/2022, cu modificarile si completarile ulterioare;

h) Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, aprobata cu

modificari si completari prin Legea nr. 233/2002, cu modificdrile ulterioare, tindnd seama de prevederile art. 80—84
din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si de cele ale Regulamentului cuprinzand masurile metodologice,
organizatorice, termenele si circulatia proiectelor de dispozitii ale primarului VASILE SACUIU, aprobat prin

Dispozitia primarului nr. 151 din 26/06/2025, analizand cererea si declaratia pe propria raspundere

Tnregistrate cu nr. 253 din data de 29/05/2025, prin care solicitd acordarea venitului minim de incluziune, precum si
alte documente relevante, cum ar fi:

............................................................................................................................................. , luand act de faptul



ca proiectul acestei dispozitii a fost Tnregistrat in Registrul pentru evidenta proiectelor de dispozitii ale autoritatii
executive cu nr. 3014 din 2025-06-25, constatand ca sunt indeplinite conditiile legale privind aprobarea si respectiv
stabilirea dreptului la venitul minim de incluziune pentru IONITA GABRIELA-MARILENA, in temeiul prevederilor art.
196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, primarul VASILE SACUIU emite prezenta dispozitie.

Art. 1. — Se aproba cererea Tnregistrata cu nr. 253 din 29/05/2025 si se stabileste dreptul la

venitul minim de incluziune pentru doamna/domnul IONITA GABRIELA-MARILENA, CNP 2¢ _______. __ 7,
calitate de titular, cu domiciliul/resedinta la adresa: IZVOR, SCORTOASA, BUZAU .

Art. 2. — (1) Cuantumul venitului minim de incluziune este de 366 lei/luna, pentru un numar de 1 persoane
membre ale familiei, fiind format din urmatoarele componente:

a) ajutor pentru familia cu copii, in cuantum de 0 lei/luna;

b) ajutor de incluziune, Tn cuantum de 366 lei/luna.

(2) Dreptul la venitul minim de incluziune se acorda incepand cu data de 01/06/2025

Art. 3. — (1) Tn situatia Tn care se produc modificari In componenta familiei si/sau a veniturilor, titularul

dreptului are obligatia sa depuna la primarie, Serviciul public de asistenta sociald, o declaratie pe propria
raspundere privind modificdrile intervenite, insotitd, dupa caz, de documente doveditoare, n termen de maximum
10 zile lucratoare de la data la care a intervenit modificarea.

(2) In fiecare lun&, una dintre persoanele majore apte de munca din familie, pentru care se acorda venitul

minim de incluziune — componenta ajutor de incluziune, are obligatia de a presta lunar, la solicitarea primarului,
activitati sau lucrari de interes local pentru un numar de 14 ore.

Art. 4. — Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se obligd compartimentele de resort din aparatul de
specialitate cu atributii Tn acest sens, respectiv:

Art. 5. — Prezenta dispozitie cu caracter individual poate fi atacata potrivit prevederilor Legii contenciosului
administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 6. — Prezenta dispozitie, prin grija secretarului general al SCORTOASA 2) sau a persoanei/persoanelor
din cadrul compartimentului pentru monitorizarea procedurilor administrative, Tn termenul prevazut de lege:

a) se Tnregistreaza Tn Registrul pentru evidenta dispozitiilor autoritatii executive;

b) se comunica prefectului judetului BUZAU 1);

¢) se comunica titularului prevazut la art. 1 Tn termen de cel mult 5 zile de la data comunicarii oficiale catre
prefect;

d) se aduce la cunostinta publica prin Monitorul Oficial Local la adresa de internet
https://primariascortoasa.ro/ 6), prin

nregistrarea tiflulti=say _potrivit lit. a).

SACUIU Contrasemneaza:
Secretarul general al: SCORTOASA
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 150
privind incadrarea doamnei LACATUSU PUICA ca asistent personal pentru adult
cu handicap grav, respectiv pentru DULCA SUNITA

Primarul comunei Scorfoasa, judetul Buzéu
vizind :

- referatul intocmit de compartimentul de asistentd sociald inregistrat sub nr. 3032 din
26.06.2025 si

- cererea doamnei Lacdtusu Puica inregistratd sub nr. 3030 din 26.06.2025;

in conformitate cu prevederile :

- art. 12 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, (**republicata**)
(*actualizatd*);

- Certificatului de incadrare in grad de handicap nr. 6887 din 10.12.2019 emis de Comisia de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap — Consiliul Judetean Buzdu, cu termen de valabilitate
»permanent’’;

- art. 35 alin. (2) si art. 36 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, (**republicatd**) (*actualizata*);

- art. 10 alin. (2) si alin. (4) lit. a), art. 37 alin. (1) — (4), Anexa nr. II, Capitolul I, lit. c), pct.
3.2, nr. crt. 45 din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice;

- art. 164 din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completérile ulterioare,

- Hotararii Guvernului nr. 598/2024 privind salariul de bazd minim brut pe tard garantat in
plata,

- art. 155 alin. (1) lit. ,,d)” si alin. (5) lit. ,,e)”” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57
din 05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,

- acordului emis de D.G.A.S.P.C. Buzdu nr. 24125/24.06.2022 inregistrat sub nr.
3253/24.06.2022;

- Sentinta Civila nr. 2194/21.04.2022, definitiva prin neapelare la data de 14.06.2022, privind
numirea petentei Lacétusu Puica in calitate de tutore al intimatei Dulca Sunita;

- prevederile art. 155 alin. (1) lit. ,,d)” si alin. (5) lit. ,,e)” din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 57 din 05.07.2019 privind Codul Administrativ,

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. b), art. 197 alin. (1), coroborat cu prevederile art. 200 din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57 din 05.07.2019 privind Codul Administrativ,

DISPUNE:

Art.1. Incepand cu data de 27 iunie 2025 se incadreazi cu contract individual de munca pe
perioadad nedeterminatd, in calitate de asistent personal pentru adult cu handicap grav — DULCA
SUNITA - cu CNP 29r"<~=nn<-= , doamna LACATUSU PUICA, domiciliatd in satul
Policiori, comuna Scortoasa, judetul Buzdu, cu CNP 27 3

Art.2. Cu data de 27 iunie 2025 doamnei Lacatusu Puica, cu functia contractuald de
executie de asistent personal pentru persoand cu handicap grav, gradatia 1, corespunzitor transei
de vechime in munci de 3 ani, i se stabileste cuantumul brut al salariului de baza lunar la 4050 lei.

Art.3. Cu data de 27 iunie 2025 se acordid indemnizatia de hrand in cuantum de 347 lei
lunar, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara.



Art.4. (1) Impotriva prevederilor art. 2 din prezenta dispozitie titularul drepturilor poate
depune contestatie in termen de 20 zile calendaristice de la data ludrii la cunostinta, la sediul
institutiei;

(2) Solutionarea contestatiilor este de competenta si se realizeazd de ordonatorul
principal de credite in termen de 30 zile calendaristice;

(3) Impotriva masurilor dispuse potrivit prevederilor alin. (2) persoana nemulfumiti
se poate adresa instanfei de contencios administrativ sau, dupd caz, instantei judecdtoresti
competente potrivit legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii solutionarii
contestatiei.

Art.5. Secretarul general al comunei va aduce la cunostinfa persoanelor si institutiilor
interesate prevederile prezgfteirdispqzitii.

CANT 4

SACUIU Y AR A Contrasemneazd pentru legalitate/
Secretarul general al comunei,
Radu Aurora
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 149
privind incetarea contractului individual de munci la data expirarii termenului,
doamnei Licitusu Puica, asistent personal pentru adult cu handicap grav

Primarul comunei Scortoasa, judetul Buziu;
Avand in vedere:

- referatul la dispozitia primarului intocmit de compartimentul de asisten{d sociald inregistrat
sub nr. 3028 din 26.06.2025;

- prevederile Dispozitiei primarului nr. 212 din 24.06.2022 privind incadrarea doamnei
Lacatusu Puica 1n cadrul aparatului de specialitate al primarului ca asistent personal pentru adult cu
handicap grav;

- prevederile Certificatului de incadrare in grad de handicap nr. 6887/0.12.2019 emis de
Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, Consiliul Judetean Buzau cu termen de
valabilitate ,,permanent”;

- prevederile art. 56 alin. (1) lit. ”i” din Codul Muncii - Legea 53/3003, actualizata;

- prevederile 39 alin. (3) din Legea nr. 448/2006, republicata si actualizatd, privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

- prevederile art. 155 alin. (1) lit. ,,d)” si alin. (5) lit. ,,¢)” din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 57 din 05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile si completérile
ulterioare,

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din
05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. La data de 26 iunie 2025 inceteaza contractul individual de munca incheiat pe
perioada determinatd numitei LACATUSU PUICA, cu CNP 27¢ 5 , asistent personal
pentru adult cu handicap grav, respectiv pentru numita DULCA SUNITA, cu CNP
P , la data expirdrii termenului.

Art.2. Secretarul general al comunei va aduce la cunostinta persoanelor si institutiilor
interesate prevederile prezentei dispozitii.

Contrasemneaza pentru legalitate/
Secretarul general al comunei,
Radu Aurora

Al

S i ¥
vw7 o

/

SCORTOASA, 26.06.2025



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 148 din 24.06.2025
privind incadrarea doamnei Dumitrascu Janina ca asistent personal
pentru adult cu handicap grav, respectiv pentru Dulcé Vasilica

Primarul comunei Scorfoasa, judetul Buzau,

vazind :
- referatul intocmit de compartimentul de asistenta sociala inregistrat sub nr. 2989 /24.06.2025
si
- cererea doamnei Dumitragcu Janina inregistratd sub nr. 2987 din 24.06.2025;

in conformitate cu prevederile :

- art. 12 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, (**republicatda**) (*actualizata*);
- Certificatului de incadrare in grad de handicap nr. 5002 din 27 octombrie 2009, respectiv nr.
15102 din 12 mai 2017, emis de Comisia de Evaluare a persoanelor adulte cu handicap — Consiliul
Judetean Buziu;
- art. 35 alin. (2) si art. 36 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, (**republicatd**) (*actualizatd*);

- art. 10 alin. (2) si alin. (4) lit. b), art. 37 alin. (1) — (4), Anexa nr. II, Capitolul L, lit. ¢), pct.
3.2, nr. crt. 45 din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice;

- art. 164 din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificérile si completarile ulterioare,

- Hotérarii Guvernului nr. 598/2024 privind salariul de bazd minim brut pe tard garantat in
plata,

- art. 155 alin. (1) lit. ,,d)” si alin. (5) lit. ,,)” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din
05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,

- Incheierii din data de 07.11.2019 pronuntati in sedinta din Camera de Consiliu a Judecitoriei
Buzdu in Dosarul nr. 13380/200/2015/al potrivit cireia petenta Dumitrascu Janina a fost numita
tutore al intimatei bolnave Dulca Vasilica;

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. b), art. 197 alin. (1), coroborat cu prevederile art. 200 din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din 05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. Incepand cu data de 21 iunie 2025 se incadreazi cu contract individual de munca pe
perioadd nedeterminati in calitate de asistent personal pentru adult cu handicap grav — DULCA
VASILICA -cuCNP 2§ 1, doamna DUMITRASCU JANINA, domiciliatd in satul
Policiori, strada Maliiesti, nr.7, comuna Scortoasa, judetul Buziu, cu CNP 28"~~~ .

Art.2. Cu data de 21 iunie 2025 cuantumul salariului lunar acordat doamnei Dumitrascu
Janina,cu functia contractuald de asistent personal pentru persoand cu handicap, gradatia 3,
corespunzator transei de vechime in munca de 10 ani si 2 luni, se stabileste la suma de 4403 lei.

Art.3. Cu data de 21 iunie 2025 se acorda indemnizatia de hrand in cuantum de 347 lei lunar,
proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara.

Artd4. (1) Impotriva prevederilor art. 2 din prezenta dispozitie titularul drepturilor poate
depune contestatie in termen de 20 zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd, la sediul
institutiei;

(2) Solutionarea contestatiilor este de competenta si se realizeaza de ordonatorul
principal de credite in termen de 30 zile calendaristice;



(3) Impotriva masurilor dispuse potrivit prevederilor alin. (2) persoana nemultumiti se
poate adresa instantei de contencios administrativ sau, dupd caz, instantei judecdtoresti competente
potrivit legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicérii solutiondrii contestatiei.

Art.5. Secretarul comunei va aduce la cunostinta persoanelor si institugiilor interesate
prevederile prezentei dispozitii.
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PRIMAR Contrasemneaza pentru legalitate/
SACUIU VA Secretarul general al comunei,
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

DISPOZITIAnr. 147
privind incetarea contractului individual de munci la data expirarii termenului,
doamnei Dumitrascu Janina, asistent personal pentru adult cu handicap grav

Primarul comunei Scortoasa, judetul Buziu;

" Avand 1n vedere:

- referatul la dispozitia primarului intocmit de compartimentul de asistentd sociala inregistrat sub
nr. 2986 din 24.06.2025;

- prevederile Dispozitiei primarului nr. 254 din 03.08.2022 privind incadrarea doamnei
Dumitrascu Janina in cadrul aparatului de specialitate al primarului ca asistent personal pentru adult
cu handicap grav;

- prevederile Certificatului de incadrare in grad de handicap nr. 15102/12.05.2017 emis de
Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, Consiliul Judetean Buzdu cu termen de
valabilitate ,,permanent”;

- prevederile art. 56 alin. (1) lit. ”i” din Codul Muncii - Legea 53/3003, actualizati;

- prevederile 39 alin. (3) din Legea nr. 448/2006, republicatd si actualizatd, privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

- prevederile art. 155 alin. (1) lit. ,,d)” si alin. (5) lit. ,,e)” din Ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr. 57 din 05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din
05.07.2019 privind Codul Administraw v, vu usouiiicarile si completdrile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. La data de 20 iunie 2025 inceteaza contractul individual de muncé incheiat pe perioada
determinatd numitei DUMITRASCU JANINA, cu CNP 27"~ 77"~ 4, asistent personal pentru
adult cu handicap grav, respectiv pentru sora sa, DULCA VASILICA, cu CNP 20, covanue.. 1, la
data expirarii termenului.

Art.2. Secretarul general al comunei va aduce la cunostinfa persoanelor si institutiilor
interesate prevederile prezentei dispozitii.

Contrasemneazi pentru legalitate/
Secretarul general al comunei,
Radu Aurora
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