Numarul si data

Denumire act administrativ

Act cu caracter

Obiectiuni

dispozitiei normativ DA/NU formulate de
secretar UAT
_DANY

175/19.08.2025 |Dispozitie primar privind aprobarea cererii de acordare a venitului minim de NU NU
incluziune pentru persoana singurd Busuioc Constantin

176/19.08.2025 |Dispozitie primar privind aprobarea cererii de acordare a venitului minim de NU NU
incluziune pentru persoana singura Chiriac Liliana

177/19.08.2025 |Dispozitie primar privind aprobarea cererii de acordare a venitului minim de NU NU
incluziune pentru persoana singura Iepure Dorina

178/19.08.2025 |Dispozitie primar privind aprobarea cererii de acordare a venitului minim de NU NU
incluziune pentru familia Lacétusu Libana Elena

179/19.08.2025 |Dispozitie primar privind incetarea acordarii venitului minim de incluziune NU NU
pentru persoana singurd Olaru Luminita

180/19.08.2025 |Dispozitie primar privind incetarea acordarii venitului minim de incluziune NU NU
pentru familia Olaru Ionut

181/19.08.2025 |Dispozitie primar privind incetarea de drept a contractului individual de munci la NU NU
data expirdrii termenului, doamnei Dinu Valentina-Roxana, asistent personal
pentru copil cu handicap grav

182/19.08.2025 |Dispozitie primar privind incadrarea doamnei Dinu Valentina-Roxana ca asistent NU NU
personal pentru copil cu handicap grav, respectiv pentru Dinu Anca-Maria

183/21.08.2025 |Dispozitie primar privind numirea doamnei Lupsan Marinela in calitate de NU NU

manager de caz in vederea monitorizarii evaluarii impactului serviciilor
comunitare asigurate doamnei Tudor Eleonora




184/21.08.2025

Dispozitie primar privind stabilirea dreptului la servicii sociale in regim
rezidential pentru doamna Tudor Eleonora, persoand varstnica, domiciliatd in sat
Grabicina de Jos, comuna Scortoasa, judetul Buziu

NU

NU

185/21.08.2025

Dispozitie primar privind convocarea Consiliului Local al comunei Scortoasa
n sedintd ordinara din 29 august 2025

DA

186/22.08.2025

Dispozitie primar privind stabilirea componentei Comisiei pentru verificarea
respectirii masurilor pentru folosinta pajistilor de citre locatari

NU

NU

187/22.08.2025

Dispozitie primar privind delegarea domnului Miritescu Marian s exercite
atributiile functiei vacante de sef serviciu — Serviciul Apa Canalizare si
Salubrizare — Scortoasa, pe perioada determinati

NU

NU

188/22.08.2025

Dispozitie primar privind delegarea domnului Fritila Stefan, angajat pe functia
contractuald de executie de sofer din cadrul compartimentului administrativ al
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Scortoasa, judetul Buziu pentru
exercitarea atributiilor aferente functiei contractuale de executie vacanta de sofer,
din cadrul Serviciului Apa Canalizare si Salubrizare — Scortoasa, pe perioada

_|determinata

NU

189/25.08.2025

Dispozitie primar privind desemnarea persoanei responsabile pentru gestionarea

|cererilor privind acordarea sprijinului financiar destinat consumatorilor casnici

de energie electrica aflati in situatie de saricie energetica

NU

190/26.08.2025

Dispozitie primar privind delegarea atributiilor Primarului Comunei Scortoasa,
pe perioada concediului de odihna al acestuia cétre viceprimarul comunei
Scortoasa, doamna Popescu Mariana

DA

NU

SECRETAR GENERAL,




ROMANIA

JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

'

DISPOZITIA nr. 190
privind delegarea atributiilor Primarului Comunei Scortoasa, pe perioada
concediului de odihna al acestuia catre viceprimarul comunei Scortoasa, doamna
Popescu Mariana

Primarul comunei Scorfoasa, judetul Buzau;

Avand in vedere:

-referatul secretarului general al comunei la proiectul de dispozitie inregistrat sub
nr. 3954 din 26.08.2025;

-prevederile art. 157, art. 213 si art. 214 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
57 din 05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. b), art. 197 alin. (1) coroborat cu prevederile art.
200 din. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57 din 05.07.2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. incepand cu data de 27 august 2025 si pana la data de 04 septembrie 2025,
inclusiv, pe perioada concediului de odihna al primarului comunei, atributiile acestuia se
deleaga doamnei Popescu Mariana, viceprimarul comunei Scortoasa.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se insarcineaza
doamna viceprimar Popescu Mariana.

Art.3. Prezenta dispozitie se comunica Institutiei Prefectului — Judeful Buzau si

Contrasemneaza pentru legalitate/
Secretarul general al comunei,
Radu Aurora

s
o
,‘///

SCORTOASA,/{G august 2025



ROMANIA

JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

7
DISPOZITIANr. /57  din 25082025
privind desemnarea persoanei responsabile pentru gestionarea cererilor privind acordarea
sprijinului financiar destinat consumatorilor casnici de energie electrici aflati in situatie de saricie
energetica

Primarul comunei Scortoasa, judetul Buziu;

Avénd in vedere prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 35 din 27 iunie 2025
privind introducerea unui mecanism de sprijin pentru consumatorii casnici de energie electrici
aflati in situatia de sardcie energetica, respectiv ale art. 6 alin. (4) si alin. (6) si art. 12,

Luénd in considerare referatul de specialitate nr. 3928 din 25.08.2025 al secretarului
general al comunei si' adresa Agentiei Judetene pentru Pliti si Inspectie Sociali Buziu nr.
15681/22.08.2025 referitoare la materiale pentru acordarea sprijinului pentru energie, respectiv
instructiunile de utilizare a aplicatiei EPIDS;

In temeiul dispozitiilor art. 155 alin. (1) lit. e), art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57 din 05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. Se desemneazd doamna Lupsan Marinela, consilier grad profesional superior,
compartiment asistentd sociald din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Scortoasa ca persoand responsabild pentru gestionarea cererilor privind acordarea sprijinului
financiar destinat consumatorilor casnici de energie electrica aflati in situatie de siricie energetic,
prin utilizarea aplicatiei informatice EPIDS.

Art.2. Prezenta dispozitie poate fi atacatd in conditiile Legii contenciosului administrativ,
nr. 554 din 2 decembrie 2004, modificatd si completata.

Art.3. Secretarul general al comunei Scortoasa va comunica prezenta dispozitie persoanei
nominalizate la art. 1 si Institutiei Prefectului — Judetul Buziu

Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretarul general al comunei,
Radu Aurora

B
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 188 din 22.08.2025
privind delegarea domnului Fratila Stefan, angajat pe functia contractuala de executie de
sofer din cadrul compartimentului administrativ al aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Scortoasa, judetul Buzdu pentru exercitarea atributiilor aferente functiei contractuale de executie
vacanta de sofer, din cadrul Serviciului Apé Canalizare si Salubrizare — Scortoasa, pe perioada
determinata

Primarul comunei Scortoasa, judetul Buzéu,

Avand 1n vedere:
- prevederile HCL nr. 68/31.08.2021 privind infiintarea si organizarea serviciului ,,Serviciul Apa
Canalizare si Salubrizare — Scortoasa” serviciu public de interes local, specializat, cu personalitate
juridicd, infiintat si organizat in subordinea Consiliului Local al comunei Scortoasa, judetul Buziu;
- prevederile din HCL Scortoasa nr. 87/18.10.2021 privind organizarea serviciului public de salubrizare
la nivelul U.A.T. comuna Scortoasa, judetul Buziu;
- Decizia sefului Serviciului Apd Canalizare si Salubrizare — Scortoasa nr. 2 din 01.02.2025 cu privire la
incetarea contractului individual de munca al domnului Fratild Stefan, din functia contractuala de executie
de sofer (conducétor autospeciald) gradatia 5 in cadrul serviciului de salubrizare;
- Dispozitia Primarului Comunei Scortoasa nr. 90 din data de 07.02.2023 privind incadrarea domnului
Fratila Stefan cu contract individual de munca pe perioada nedeterminata, pe postul de conducitor auto
transport rutier de marfuri (sofer camion), in cadrul compartimentului administrativ al aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Scortoasa, judetul Buziu;
-referatul de aprobare intocmit de compartimentul de resort inregistrat sub nr. 3910 din 22.08.2025,

in conformitate cu prevederile:
- art. 42, art. 43 si art. 44 din Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 privind Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- Legii - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare;
- art. 106 alin. (3), art. 154 alin. (1), art. 155 alin. (1) lit. d) coroborat cu art. 155 alin. (5) lit. 3), art. 438
coroborat cu art. 551 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art. 155 alin. (1) lit. a), alin. (2) lit. c) si ale art. 196 alin. (1) lit. b) din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ:

DISPUNE:

Art.1. Incepand cu data prezentei se deleagd exercitarea atributiilor de sofer (conducator
autospeciald) in cadrul ,,Serviciul Apa Canalizare si Salubrizare — Scortoasa” serviciu public de interes
local, specializat, cu personalitate juridica, infiintat si organizat in subordinea Consiliului Local al
comunei Scortoasa, judetul Buziu, domnului Frétila Stefan, angajat pe functia contractuald de sofer din



cadrul compartimentului administrativ din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Scortoasa, pana
la organizarea concursului de ocupare a postului.

Art.2. Persoana nominalizatd la art. 1, va indeplini atributiile conform figei postului prevazuta in
anexa, parte integranta a prezentei dispozitii.

Art.3. Prezenta dispozitie are caracter individual si poate fi atacata in termenul legal prevazut de
citre Legea nr.554/2004 privind contenciosului administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare.

Art.4. Prezenta dispozitie se comunicd prin intermediul secretarului general al U.A.T. — ului, in
termenul prevazut de lege, Institutie Prefectului Judetului Buzdu, persoanei prevdzute la art. 1,
compartimentului contabilitate, resurse umane si se aduce la cunostinta publica prin afisare, precum si
prin publicarea pe pagina de internet la adresa scortoasa.ro .

PRIMAR, Contrasemneaza pentru legalitate,

Secretarul general al comunei,
Radu Aurora

N )



ROMANIA Anexa la dispozitia nr. 188 din 22.08.2025
JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA

FISA POSTULUI
Informatii generale privind postul
Denumirea postului: Sofer autospeciali
Compartimentul: Compartimentul Administrativ
Clasa postului ---
Gradul profesional : /
Gradatie: 5
Nivelul postului: Functie contractuald

Conditii specifice privind ocuparea postului
Studii generale
Perfectionari/specializéri:--
Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): --
Limbi straine (necesitate si nivel) de cunoastere: --
Abilitati, calitati si aptitudini necesare:---
Cerinte specifice:
-Scoala de conducatori auto, categoria C;
-Atestat conducatori auto care efectueaza transport marfa;
-Fara antecedente rutiere grave (penal sau contraventional);
-Cunostinte minime de mecanica auto;
Competentd manageriald (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):---
Atributiile postului contractul de sofer din cadrul Compartimentului Administrativ:
1. Cunoagte si respectd cu strictete actele normative care reglementeaza circulatia pe drumurile publice;
2. Cunoaste si respectd R.O.1 al institutiei cu prevederile referitoare la autospeciala;
3. Efectueaza verificarile zilnice asupra starii tehnice a autospecialei pe care o conduce;
4. Efectueaza Ingrijirea zilnica a autospecialei;
5. Nu efectueaza cursele programate dacé constatad defectiuni/nereguli de functionare ale autospecialei si anunti
conducerea institutiei pentru remedierea cu celeritate a defectiunilor;
6. Se asigurd de mentinerea stdrii tehnice a autospecialei date in primire;
7. Respecta cu strictete itinerariul si se deplaseaza numai pe traseul stabilit;
8. Preia foaia de parcurs pentru ziua respectiva si preda foaia de parcurs din ziua precedents;
9. Respecta continutul foii de parcurs si se asigura de completarea acestora in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare si dispozitiile institutiei angajatoare;
10. Parcheaza autospeciala doar in locurile permise, respectand prevederile legale privind circulatia pe drumurile
publice;
11. Pastreaza si intretine toate documentele care sunt necesare pentru a fi prezentate organelor de control;
12. Este interzis s se prezinte la locul de munca sub influenta bauturilor alcoolice sau a substantelor psihoactive
sau medicamentoase care i-ar afecta capacitatea de a conduce pe drumurile publice;
13. Afiseazd o conduita civilizata, civica si morald corespunzdtoare in relatiile cu cetitenii;
14. Nu efectueazi cursele programate dacd constatd aparitia unor simptome de boala care i-ar putea afecta
capacitatea de a conduce pe drumurile publice si se obligd sd instiinteze conducerea institutiei despre aparitia
acestora;
15. instiinteaza de indatd conducerea institutiei despre evenimentele de circulatie in care este implicat;



16. Realizeaza toate demersurile legale pentru dotarea si echiparea corespunzatoare a autospecialei pentru a efectua
cursele 1n conditii de siguranta avand in vedere evolutia conditiilor meteorologice;
17. Este interzis transportul altor persoane decét cele aprobate prin dispozitie a conducitorului institutiei.
18. Tndeplinegte orice alte atributii stabilite de catre conducerea institutiei angajatoare;
19. Neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasd a atributiilor de serviciu, stabilite prin fisa postului, atrage
sanctionarea disciplinard, contraventionald, civila sau penald, dupa caz;
20. Raspunde personal de integritatea autospecialei pe care o are in primire, siguranta si integritatea persoanelor
transportate si intretinerea autospecialei;
Atributii si raspunderi in domeniul securititii si sandtdtii in munca:
21. Sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregétirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incdt s nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnivire
profesionald atat propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale
din timpul procesului de munc;
22. Sa utilizeze corect autospeciala, aparatura, uneltele, substantele periculoase si alte echipamente atunci
cand intrd in contact cu acestea;
23. Sa 1si insugeascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii In munci si
masurile de aplicare a acestora;
24. Raspunde in fata inspectorilor de munca si inspectorilor sanitari;
25. In functie de nevoile specifice ale institutiei angajatoare, salariatul este obligat sa indeplineasca si
alte sarcini repartizate de angajator, precum si sé respecte normele, procedurile de sanitate si securitate
in munca, de P.S.I si 1.S.U, in conditiile legii.
Sfera relationald a titularului postului
1. Sfera relationald internad:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fatd de Primar, Viceprimar si Administrator public;
- superior pentru :--
b) Relatii functionale: cu toate compartimentele din aparatul de specialitate al Primarului Comunei
Scortoasa si SACS - Scortoasa;
c) Relatii de control: consiliul local, primar, viceprimar, Camera de Conturi, Inspectia Muncii.
d) Relatii de reprezentare: . .. ...t
2. Sfera relationald externd:
a) cu autoritati si institutii publice: --
b) cu organizatii internationale: --
c) cu persoane juridice private: --
3. Limite de competentd : --
4. Delegarea de atributii si competentd : --
Luat la cunostintd de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele FRATILA STEFAN
2. Semnétura .............. TR TN
3. Data 22.08.2025
Contrasemneaza:
1. Numele si prenumeleSACU UVASILE
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 187 din 22.08.2025
privind delegarea domnului Miritescu Marian sa exercite atributiile functiei vacante de sef serviciu —
Serviciul Apd Canalizare si Salubrizare — Scortoasa, pe perioada determinata

Primarul comunei Scortoasa, judetul Buzau,

Avand 1n vedere:

-prevederile Dispozitiei primarului nr. 78 din 25 februarie 2025 cu privire la incetarea
contractului individual de munca al domnului Miritescu Marian, din functia contractuala de sef
serviciu din cadrul ,,Serviciului Apa Canalizare si Salubrizare — Scortoasa” in conditiile art. 81 alin.
(7) din Legea 53/2003 — Codul Muncii actualizat, cu modificarile si completirile ulterioare,

- art. 155 alin. (1) lit. ,,d)” si alin. (5) lit. ,,e)”, art. 438 coroborat cu art. 551 alin. (1) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din 05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare,

- prevederile HCL nr.68/31.08.2021 privind infiinarea si organizarea serviciului “Serviciul
Apa Canalizare si Salubrizare — Scortoasa” serviciu public de interes local, specializat, cu personalitate
juridicd, infiintat si organizat in subordinea Consiliului Local al comunei Scortoasa, judetul Buziu,

- prevederile din HCL Scortoasa nr. 87/18.10.2021 privind organizarea serviciului public de
salubrizare la nivelul U.A.T. comuna Scortoasa, judeful Buzau,

- raportul de aprobare la proiectului de Dispozitie initiat de Primarul comunei Scortoasa,
judetul Buzau privind delegarea domnului Miritescu Marian sa exercite atributiile functiei vacante de
sef serviciu — Serviciul Apa Canalizare si Salubrizare — Scortoasa, pe perioada determinata, inregistrat
sub nr. 3909 din 22.08.2025,

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57 din 05.07.2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. Incepand cu data prezentei, domnului Miritescu Marian, administrator public in cadrul
Primariei Comunei Scortoasa, i se deleagd atributiile de sef serviciu - Serviciul Apd Canalizare si
Salubrizare — Scortoasa, prevazute in anexa la prezenta dispozitie, pan la organizarea concursului de
ocupare a functiei de sef serviciu sau a transferului pentru aceasta functie.

Art.2. Prezenta dispozitie are caracter individual si poate fi atacaté in termenul legal prevazut
de catre Legea nr. 544/2004 a Contenciosului administrativ.



Art.3. Prezenta dispozitie se comunicd, prin intermediul secretarului general al comunei, in
termenul prevazut de lege, persoanei nominalizate la art. 1, compartimentelor resurse umane si
contabilitate si Institutiei Prefectului-Judetul Buziu.

Contrasemneaza pentru legalitate/
Secretarul general al comunei,

Radu Aurora
~
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Anexa la Dispozitia Primarului nr. 187 din 22.08.2025

Anexa nr.5 la HCL nr. 68/31.08.2021
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g / FISA POSTULUI

A. Identificarea postului: SEF SERVICIU

1. Denumirea structurii : "SERVICIUL APA CANALIZARE SI SALUBRIZARE -
SCORTOASA”

2. Denumirea postului: sef serviciu

3. Pozifia postului din statul de organizare: 1
4. Funcfia: contractuala de Sef serviciu
5. Gradul/Treapta profesionald :--
6. Nivelul de acces la informatii clasificate: fard
7. Relatii cu alte posturi
7.1. Sfera relationald internad:
- relatii ierarhice : subordonat consiliu local comuna SCORTOASA, primar comuna
- relatii functionale
- relafii de control : beneficiari alimentare cu apa §i salubrizare
- relafii de reprezentare : cu institutii specifice
7.2. Sfera relationald externad:
- relatii cu autoritdfi si institufii publice
- relatii cu organizafii internationale
- relatii cu persoane juridice private: conform contractelor de furnizare incheiate

B. Cerintele postului
1. Pregatire:

1.3. limbi strdine §i nivelul de cunoastere: ......................
1.4. cunostinte de operare/programare pe calculator si niv. de cunoastere: ...........
1.5. alte cunogtinte si abilitafi : ....................
1.6. autorizatii speciale pentru exercitarea atribufiilor :
2. Experienid.



3. Aptitudini §i abilitdfi necesare : bun coordonator , rezistenta la stres , adaptare la situatii
deosebite , responsabilitate , seriozitate .
4. Starea sandtdtii : apt munca

C. Conditii specifice postului
1. Locul de muncé : "SERVICIUL APA CANALIZARE SI SALUBRIZARE - SCORTOASA"
2. Programul de lucru: 2 ore zi ; 10 ore / saptamana
3. Deplasdri curente : institutii specifice
4. Incadrarea in conditii de muncd : normale
5. Riscuri implicate de post
6. Compensari

D. Descrierea activitdtilor si responsabilitdtilor corespunzdtoare postului, Obiective de performanta
individuale si criterii de evaluare a realizarii acestora:

a) Activitdfi si responsabilitdfi corespunzdtoare postului, obiective de performanta individuale :

al) urmareste si coordoneaza activitatea ""SERVICIUL APA CANALIZARE SI SALUBRIZARE,
- SCORTOASA”, raspunde de urmarirea si coordonarea activitatii personalului de executie angajat
in cadrul "SERVICIUL. APA CANALIZARE SI SALUBRIZARE - SCORTOASA” (contracte ,
facturare , interventii retele , functionarea in parametri cantitativi si calitativi a serviciului public de

alimentare cu apd si a sistemului de alimentare cu apa precum si a serviciului i sistemului public de
salubrizare asa cum sunt definite in Legea 241/2006 a serviciului de alimentare cu apa si de canalizare,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare respectiv Legea 101/2006 a serviciului de
salubrizare a localitatilor republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

a2) raspunde de obtinerea codului fiscal al "SERVICIUL APA CANALIZARE SI SALUBRIZARE
- SCORTOASA?”, a tuturor avizelor,autorizatiilor, licentelor si aprobarilor precum si a altor acte si
documente necesare functionarii in conditii de legalitate a serviciului " _SERVICIUL APA
CANALIZARE SI SALUBRIZARE - SCORTOASA " .

a3) tine evidenta strictd asupra bunurilor i materialelor primite in gestiune.

a4 )indeplineste activitati specifice;

a5) contribuie la intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli pe care il va supune analizei si
aprobarii Consiliului Local;

a6) concepe si aplica strategii si politici de dezvoltare a serviciului, intocmeste fisele de post ale

personalului  din subordine, angajeaza, sanctioneaza, face propuneri pentru stabilirea drepturilor
salariale si concediaza personalul din subordine in limita competentelor si cu respectarea legislatiei
in vigore;
a7) reprezinta Serviciul si incheie documente in numele sipe seama lui conform cu legislatia in
vigoare; furnizeaza autoritatilor administratiei publice locale, respectiv A.N.R.S.C., informatiile
solicitate;



a8) are obligatia sa asigure accesul la documentele §i documentatiile pe baza carora presteaza serviciul
de alimentare cu apa si canalizare, in conditiile legii;

a9) intocmeste si supune spre aprobare Consiliului Local programul de alimentare cu apa potabila in
caz de avarii, secetd si/sau situatii deosebite;

al0) raspunde impreuna cu personalul specializat din subordine de asigurarea calitatii apei potabile in
sistemul de alimentare cu api si de buna functionare a serviciului de salubrizare;

all) ia toate masurile necesare prevenirii poludrilor accidentale generate de sistemul de alimentare cu
apa si de sistemul de salubrizare;

al2) tine evidenta stricta asupra bunurilor §i materialelor primite in gestiune;

al3) gestioneaza responsabil mijloacele banesti si patrimoniul Serviciului;

al4) elaboreaza programul anual al achizitiilor publice in baza necesitatilor si prioritatilor;

al5) aproba bransarea /debransarea / rebransarea la sistemul de alimentare cu ap, in conditiile legii;
al6) prezinta anual sau ori de cate ori se solicita de catre primar sau Consiliul Local, situatii privind
starea tehnica a retelelor si a statiilor de pompare, canalizare, situatii economico-financiare;

al7) raspunde de aplicarea cu strictete a prevederilor Regulamentulelor si a Caietelor de sarcini ale
serviciului public de alimentare cu api si ale serviciului public de salubrizare;

al8) raspunde de aplicarea cu strictete a prevederilor Regulamentului de Organizare si functionare a
serviciului SERVICIUL APA CANALIZARE SI SALUBRIZARE - SCORTOASA.

al9) intocmeste Regulamentul de ordine interioara si urmareste respectarea acestuia; intocmeste listele
cu instructiunile/procedurile tehnice interne, le revizuieste anual sau ori de cate ori este necesar, le
aduce la cunostinta pe baza de semnatura personalului obligat sa le cunoasca si le afiseaza la fiecare

loc de munca;

a20) solicita ajustarea periodica a preturilor/tarifelor, in raport cu modificarile intervenite in costuri;
a2l) are responsabilitatea organizarii gestiunii separate pentru fiecare activitate in parte, pentru a
se putea stabili preturi/tarife juste in concordanta cu cheltuielile efectuate;

a22) asigurd inregistrarea tuturor reclamatiilor si sesizarilor utilizatorilor intr-un registru si sa ia
masurile de rezolvare ce se impun. In registru se vor consemna numele, prenumele persoanei care
areclamat sia primit reclamatia, adresa reclamantului, data si ora reclamatiei, data si ora rezolvarii,
numarul de ordine al reclamatiei care va fi comunicat petentului. La sesizarile scrise operatorul are
obligatia sa raspunda in termen de maximum 30 de zile de la inregistrarea acestora;

a23) asigurd organizarea contabilitatii Serviciului “APA SALUBRIZARE — SCORTOASA” astfel
incat sa se {ind o evidentd separatd a activitafilor desfisurate, cu contabilitate distinct pentru fiecare

tip de serviciu in parte, astfel incét activitdfile sale din diferite sectoare si fie usor de evaluat,
monitorizat si controlat;

a24) emite decizii pentru buna desfisurare a activititii serviciului " SERVICIUL APA
CANALIZARE SI SALUBRIZARE - SCORTOASA '";

a25) asigurd indeplinirea si respectarea prevederilor legale privind sanatatea si securitatea in munca
instruirii salariatilor in domeniul situatiilor de urgenta si in domeniul apararii impotriva incendiilor, la
nivelul serviciului "SERVICIUL APA CANALIZARE SI SALUBRIZARE - SCORTOASA”,;
a26) colaboreazi cu orice alta instituie, cu aparatul propriu al Primarului comunei SCORTOASA;




a27) reprezinta Serviciul 1n instant;

a28) aduce la cunostinta primarului si a Consiliului local al comunei SCORTOASA orice
nefunctionalitti in activitatea intreprinsa;

a29) indeplineste orice alte sarcini incredintate de citre primarul comunei SCORTOASA si de
Consiliul Local al comunei SCORTOASA .

b) Criterii de evaluare a realizarii acestora

Nr.| Criteriul de Definirea criteriului
crt. evaluare
1. |Capacitatea de a |Capacitatea de a identifica activitdtile care trebuie desfisurate de structura
organiza condusd, delimitarea lor in atributii, stabilirea pe baza acestora a obiectivelor;
repartizarea echilibratd si echitabild a atributiilor si a obiectivelor in functie de
nivelul, categoria, clasa si gradul profesional ale personalului din subordine
2. |Capacitatea de a |Abilitatea de a crea o viziune realistd, de a transpune in practica si de a o sustine;
conduce abilitatea de a planifica si de a administra activitatea unei echipe formate din
personalité{i diferite, cu nivel diferit al capacitétii de a colabora la indeplinirea
unei atribufii; capacitatea de a adapta stilul de conducere la situatii diferite, precum
si de a actiona pentru gestionarea si rezolvarea conflictelor
3. |Capacitateade  |Armonizarea deciziilor i actiunilor personalului, precum si a activititilor din
coordonare cadrul unui compartiment, in vederea realizarii obiectivelor acestuia
4. |Capacitatea de  |Capacitatea de supraveghere a modului de transformare a deciziilor in solutii
control realiste, depistarea deficientelor si luarea masurilor necesare pentru corectarea la
timp a acestora
5. |Competenta Capacitatea de a lua hotérari rapid, cu sim{ de raspundere si conform competentei
decizionala legale, cu privire la desfasurarea activititii structurii conduse
6. Capacitatea de a |Capacitatea de a transfera atributii personalului din subordine care corespunde din
delega punct de vedere legal si al competentelor proprii, in scopul realizarii la timp si in
mod corespunzitor a obiectivelor structurii conduse
7. |Capacitatea de a |Cunoasterea aptitudinilor personalului din subordine, inclusiv prin capacitatea de
dezvolta a crea, de a implementa si de a mentine politici de personal eficiente, in scopul
abilitatile motivarii acestuia. Capacitatea de a identifica nevoile de instruire ale personalului
personalului din subordine si de a forma propuneri privind tematica si formele concrete de
realizare a instruirii
8. |Abilitati de Capacitatea de a organiza si de a conduce o intalnire sau un interviu, precum si de
mediere si a o orienta cdtre o solutie comun acceptata, tinind seama de pozitiile diferite ale
negociere partilor
9. |Capacitate de Capacitatea de a pune eficient in practica solutiile proprii si pe cele dispuse pentru
implementare desfasurarea in mod corespunzator a activitatilor, in scopul realizirii obiectivelor
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Capacitatea de a
rezolva eficient

Capacitatea de a depdsi obstacolele sau dificultétile intervenite in activitatea
curentd, prin identificarea solutiilor adecvate de rezolvare si asumarea riscurilor

problemele identificate

11 |Capacitatea de  |Capacitatea de a desfagura in mod curent, la solicitarea superiorilor ierarhici,
asumare a activitdti care depasesc cadrul de responsabilitate definit conform fisei postului;
responsabilitdtilor|capacitatea de a accepta erorile sau, dupa caz, deficientele propriei activitati si de

a raspunde pentru acestea;

12 |Capacitatea de  |Capacitatea de crestere permanenta a performantelor profesionale, de imbunitatire
autoperfectionare [a rezultatelor activitdtii curente prin punerea in practicd a cunostintelor si
si de valorificare |abilitdtilor dobandite
a experientei
dobandite

13 |Creativitate si Atitudine activd in solutionarea problemelor si realizarea obiectivelor prin
spirit de initiativa |identificarea unor alternative eficiente de rezolvare a acestor probleme; atitudine

pozitiva fatd de idei noi

14 |Capacitateade |Capacitatea de a previziona cerintele, oportunitafile si posibilele riscuri si
planificare si consecintele acestora; capacitatea de a anticipa solutii si de a-si organiza timpul
organizare a propriu sau, dupd caz, al celorlalti (in functie de nivelul de competenta), pentru
timpului de lucru |indeplinirea eficienta a sarcinilor

15 |Capacitate de Capacitatea de a utiliza rational si eficient resursele materiale, financiare,
gestionare informationale alocate
eficientd a
resurselor alocate

16 |Integritate morala [Intelegerea si respectarea principiilor de moralitate si etica socio-profesionala

si etica
profesionala

Intocmit , Primar Comuna SCORTOASA ,
Numele §i prenumele: Sdcuiu Vasile

Sef serviciu - delegat
Numele §i prefrumele: Miritescu Marian

v

Semndtura ._,.//1 ............. Data 22.08.2025




ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 186 din 22 august 2025
privind stabilirea componentei Comisiei pentru verificarea respectirii mdsurilor
pentru folosinta pajistilor de cdtre locatari

Primarul comunei Scorfoasa, judetul Buziu;
Avind in vedere:

- raportul de specialitate intocmit de cédtre compartimentul agricol la proiectul de dispozitie a
primarului inregistrat sub nr. 3908 din 22.08.2025,

- prevederile art. 5 alin. (1), art. 13 alin. (2) din H.G. nr. 1.064 din 11 decembrie 2013, modificata
de HG nr. 643/2017, respectiv H.G. nr. 1700/2024, privind aprobarea Normelor metodologice pentru
aplicarea prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 34/2013 privind organizarea, administrarea
si exploatarea pajistilor permanente si pentru modificarea si completarea Legii fondului funciar nr.
18/1991,

- prevederile art. 9 alin. (5), art. 11 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 34/2013 privind
organizarea, administrarea i exploatarea pajistilor permanente §i pentru modificarea si completarea Legii
fondului funciar nr. 18/1991, modificata conform Legii nr. 268/2022 si de Legea nr. 415/2023,

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57 din 3 iulie 2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. Stabilirea componentei Comisiei pentru verificarea respectdrii mdsurilor pentru folosinta
pajistilor de catre locatari pentru suprafetele de pajisti aflate in domeniul privat al comunei, dupa cum
urmeaza:

Presedinte: d-na Popescu Mariana, viceprimar

Membri: d-na Basceanu Aura, referent superior, compartiment agricol

d-1 Papdtoiu Vasile, referent superior, responsabil urbanism
d-1 Miritescu Marian, administrator public
d-l Réican Constantin, consilier local

Art.2. Comisia constituita potrivit art. 1 isi va desfasura activitatea incepand cu data prezentei.

Art.3. Secretarul general al comunei va comunica prezenta dispozitie, conform prevederilor legale
in vigoare, persoanelor nominalizate la art.1 si o va inainta Institutiei Prefectului — Judetul Buzau.

Contrasemneaza pentru legalitate/
Secretarul general al comunei
Radu Aurora

T ...

7




ROMANIA

COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

DISPOZITIAnr. 185 din 21 august 2025
privind convocarea Consiliului Local al comunei Scortoasa
in sedinta ordinard din 29 august 2025

Primarul comunei Scortoasa, judetul Buzau,

Avand in vedere:

- referatul secretarului general al comunei inregistrat sub nr. 3884 din 21 august 2025;

- prevederile art. 133 alin. (1), art. 134 alin. (1) lit. a), art. 135 alin. (1) — alin. (4) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din 05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu
modificérile si completérile ulterioare,

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din
05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile si completérile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. Se convoacd Consiliul Local al comunei Scortoasa in sedintd ordinara, pentru vineri, 29
august 2025, orele 9:00, sedintd care va avea loc la Sala de Sedinte din sediul Sélii de Festivitati
Scortoasa, situat in sat Scortoasa, comuna Scortoasa, strada Caminului, nr. 2, judetul Buzau.

Art.2. Proiectul ordinii de zi a sedintei ordinare a Consiliului Local este prevézut in anexa care
face parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art.3. Proiectele de hotarare prevazute la art.1 vor fi puse la dispozitia consilierilor locali in
format electronic.

Materialele prevazute la art.1 pot fi studiate, in format letric, de cétre consilierii locali, la biroul
secretarului general al comunei.

Art.4. Proiectele de hotédrére au fost initiate de primarul comunei Scortoasa.

Art.5. In preambulul proiectelor de hotirdre previzute la art.1 au fost indicate comisiile de
specialitate la care acestea au fost trimise spre avizare.

Art.6. Proiectele de hotédrare se regésesc pe pagina de internet a primériei

Art.7. Secretarul general al comunei va asigura aducerea la cunostintd publicd a prevederilor
prezentei dispozitii.

PRIMARY7 O~ & Contrasemneaza pentru legalitate,
3 Secretarul general al comunei,
Radu Aurora

Y
/,’

/



Anexa la Dispozitia Primarului
Nr. 185 din 21.08.2025

PROIECTUL ORDINII DE ZI
a sedintei ordinare a Consiliului Local al Comunei Scortoasa din 29 august 2025

1. Prezentarea procesului verbal incheiat in sedinta ordinara a Consiliului Local al
comunei Scortoasa din 28 iulie 2025
2. Proiect de hotdrare privind avizarea documentatiilor de atribuire necesare delegérii

gestiunii activitétii de eliminare, prin depozitare, a deseurilor municipale si de sortare a deseurilor de
hartie, carton, metal, plastic si sticld colectate separat din deseurile municipale si acordarea unor
mandate speciale pentru a vota in Adunarea Generala a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard “Eco
Buzau 2009”

3. Proiect de hotdrdre  privind aprobarea Planului Urbanistic Zonal pentru obiectivul
,»COMPLEX TURISTIC”, extravilanul Comunei Scortoasa, judetul Buzau.
4. Proiect de hotérare privind aprobarea Caietului de sarcini actualizat al activitatii de

colectare separatd si transport separat al deseurilor menajere si al deseurilor similare provenind din
activitafi comerciale din industrie i institutii, inclusiv fractii colectate separat al comunei Scortoasa si
a Regulamentului serviciului public de salubrizare actualizat al comunei Scortoasa, judetul Buziu

5. Proiect de hotarare pentru aprobarea rectificarii cu numarul 3 a bugetului local si din
venituri proprii si subventii al Comunei Scortoasa, pe anul 2025.
6. Proiect de hotdrare privind aprobarea proiectului ,, Ingrijire aproape, viatd demnd —

Scorfoasa sprijind vdrstnicii la domiciliu” cod smis 352954, a indicatorilor tehnico-economici si
imputernicirea Primarului Comunei Scortoasa, pentru semnarea documentatiei aferente

7 Proiect de hotarare de aprobare a devizului general al obiectivului de investitii actualizat
dupa Dispozitia tehnicd de santier nr. 1 din 16.06.2025 conform Notei de constatare nr. 1 din
12.06.2025 pentru obiectivul ,,Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de parinti
in comuna Scortoasa, judetul Buzau — cod serviciu social 8891CZ-C-II)

8. Diverse.

Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretarul general al comunei,
Radu Aurora

7.
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

DSPOZITIA nr. 184 din 21.08.2025
privind stabilirea dreptului la servicii sociale in regim rezidential pentru
doamna Tudor Eleonora, persoani varstnica, domiciliata in sat Grabicina de Jos,
comuna Scortoasa, judetul Buziu

Primarul comunei Scortoasa, judetul Buziu;

Avand in vedere:
-referatul nr. 3882 din 21 august 2025 prin care se specifica necesitatea acordarii de servicii sociale in
regim rezidential doamnei Tudor Eleonora domiciliatd in satul Grabicina de Jos, comuna Scortoasa,
Jjudetul Buzdu, in vederea eliminarii riscului de marginalizare la care este expusa aceasta;
-planul de interventie intocmit de SPAS Scortoasa, judetul Buzau inregistrat sub nr. 3880 din 21 august
2025;
-prevederile art. 47' din Legea nr. 292/2011, a asistentei sociale, republicata;
-prevederile Ordinului nr. 2489/13.12.2023 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate privind
managementul de caz in serviciile sociale acordate persoanelor varstnice;
-prevederile art. 4 alin. (3) din Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanei varstnice, cu
modificérile si completérile ulterioare;
-prevederile art. 155 alin.(1) lit. d) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completérile ulterioare,

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. Se stabileste dreptul de a beneficia de servicii sociale in regim rezidential pentru doamna
Tudor Eleonora (CNP: ,, persoand varstnica, domiciliata in sat Grabicina d Jos, comuna
Scortoasa, judetul Buzau.

Art.2. Serviciile sociale vor fi acordate doamnei Tudor Eleonora conform planului de interventie
personalizat, Intocmit in urma evaludrii.

Art.3. Compartimentul asistentd sociald va duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

Art.4. Prezenta dispozitie are caracter individual, impotriva acesteia persoana nemultumiti se
poate adresa instantei de contencios administrativ a Tribunalului Buzau, in conditiile legii, potrivit art.
11 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 554/2004, privind contenciosul administrativ, republicatd cu modificirile
si completarile ulterioare.

Art.5. Secretarul general al comunei Scortoasa va comunica Institutiei Prefectului — Judetul
Buzau, doamnei Tudor Eleonora, autoritétilor si institutiilor publice interesate prevederile prezentei
dispozitii.

Contrasemneaza pentru legalitate
Secretar general al comunei,
Radu Aurora
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

DSPOZITIA nr. 183 din 21.08.2025
privind numirea doamnei Lupsan Marinela in calitate de manager de caz in vederea
monitorizarii evaluirii impactului serviciilor comunitare asigurate doamnei Tudor Eleonora

Primarul comunei Scortoasa, judetul Buziu;

Avind in vedere:
-referatul nr. 3881 din 21 august 2025 prin care se specifica necesitatea numirii unor manageri de caz
care coordoneazd interventiile din diferite domenii pentru realizarea integrata a nevoilor si a resurselor,
a planificarii si interventiei, a monitorizarii si evaludrii impactului serviciilor comunitare asigurate
persoanelor varstnice, in vederea implementarii principiului centrérii pe persoana;
-prevederile Legiinr. 292/2011, a asistentei sociale, republicata, modificatd si completatd conform Legii
nr. 100/2024;
-prevederile Ordinului nr. 2489/13.12.2023 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate privind
managementul de caz in serviciile sociale acordate persoanelor varstnice;
-prevederile art. 4 alin. (4) si alin. (5) din Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanei
varstnice, cu modificdrile si completdrile ulterioare, modificatd si completatd conform OUG nr.
106/2024;

in temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. Doamna Lupsan Marinela, incadratd consilier superior in cadrul compartimentului
asistentd sociald al Primariei Comunei Scortoasa, este desemnatd manager de caz pentru realizarea
integratd a evaludrii nevoilor si a resurselor, a planificarii si interventiei, a monitorizarii si evaluarii
impactului serviciilor comunitare asigurate persoanei varstnice Tudor Eleonora (CNP: _ouoicivuuosy,
cu domiciliul in satul Grabicina de Jos, comuna Scortoasa, judetul Buzau.

Art.2. Compartimentul asistentd sociald va duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

Art.3. Prezenta dispozitie are caracter individual, impotriva acesteia persoana nemultumita se
poate adresa instantei de contencios administrativ a Tribunalului Buzau, in conditiile legii, potrivit art.
11 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 554/2004, privind contenciosul administrativ, republicatd cu modificarile
si completdrile ulterioare.

Art.4. Secretarul general al comunei Scortoasa va comunica Institutiei Prefectului — Judetul
Buziu, doamnei Lupsan Marinela, autoritétilor si institutiilor publice interesate prevederile prezentei
dispozitii.

PRIM Contrasemneaza pentru legalitate
SACUIV/ Secretar general al comunei,
, Radu Aurora
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ROMANIA

JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 182 din 19.08.2025
privind incadrarea doamnei DINU VALENTINA-ROXANA ca asistent personal pentru copil
cu handicap grav, respectiv pentru DINU ANCA-MARIA

Primarul comunei Scortoasa, judetul Buziu
vazand :
- referatul intocmit de compartimentul de asistentd sociald inregistrat sub nr. 3844 din 19.08.2025 si
cererea doamnei Dinu Valentina-Roxana inregistrati sub nr. 3842 din 19.08.2025;
In conformitate cu prevederile :
- art. 12 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, (**republicatd**) (*actualizati*);
- Certificatului de incadrare in grad de handicap nr. 782 din 20 august 2019 emis de Comisia pentru
protectia copilului — Consiliul Judetean Buziu;
- art. 35 alin. (2) si art. 36 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, (**republicati**) (*actualizati*);
- art. 10 alin. (2) si alin. (4) lit. ¢), art. 37 alin. (1) — (4), Anexa nr. II, Capitolul I, lit. c), pct. 3.2, nr.
crt. 45 din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
- art. 164 din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare,
- Hotérérii Guvernului nr. 598/2024 privind salariul de bazd minim brut pe tard garantat in plata,
- art. 155 alin. (1) lit. ,,d)” si alin. (5) lit. ,,)” din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57 din
05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
- ancheta sociald intocmitd la domiciliul persoanei cu handicap inregistrata sub nr. 3843 din 19.08.2025
- prevederile art. 155 alin. (1) lit. ,,d)” si alin. (5) lit. ,,e)” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57 din 05.07.2019 privind Codul Administrativ,
in temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57 din 05.07.2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. Incepand cu data de 20 august 2025 se incadreazd cu contract individual de munci pe
perioada determinatd, respectiv pana la data de 24 ianuarie 2030 (la data implinirii varstei de 18 ani), in
calitate de asistent personal pentru copil cu handicap grav — DINU ANCA-MARIA - cu CNP
"""""""" doamna DINU VALENTINA-ROXANA, domiciliata in satul Scortoasa, comuna
Scortoasa, judetul Buzdu, cu CNP __ . __________..

Art.2. (1) Cu data de 20 august 2025 doamnei Dinu Valentina-Roxana, cu functia contractuala de
executie de asistent personal pentru persoand cu handicap grav, gradatia 3, i se stabileste cuantumul brut
al salariului de bazé lunar la 4403 lei.

(2) Se acordd indemnizagia de hrand in cuantum de 347 lei lunar, proportional cu.timpul
efectiv lucrat in luna anterioara

Art.3. (1) Impotriva prevederilor art. 2 din prezenta dispozitie titularul drepturilor poate depune
contestafie in termen de 20 zile calendaristice de la data luarii la cunostinta, la sediul institutiei;

(2) Solutionarea contestatiilor este de competenta si se realizeazd de ordonatorul principal de
credite n termen de 30 zile calendaristice;



(3) Impotriva masurilor dispuse potrivit prevederilor alin. (2) persoana nemulfumiti se poate
adresa instantei de contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judectoresti competente potrivit legii,
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicérii solutiondrii contestatiei.

Art.4. Secretarul general al comunei va comunica prezenta dispozitie, conform prevederilor legale in
vigoare, persoanei nominalizate la art.] si Compartimentului contabilitate $i o va finainta Institutiei
Prefectului — Judetul Buzau.

Contrasemneaza pentru legalitate/
Secretarul general al comunei,

Radu Aurora
P

g

s




ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 181 din 19.08.2025
privind incetarea de drept a contractului individual de munci la data expirarii termenului,
doamnei Dinu Valentina-Roxana, asistent personal pentru copil cu handicap grav

Primarul comunei Scortoasa, judetul Buziu;
Avéand 1n vedere:

- referatul la dispozitia primarului intocmit de compartimentul de asistentd sociald inregistrat sub
nr.3833 din 19.08.2025;

- prevederile Dispozifiei primarului nr. 264 din 19.08.2022 privind incadrarea doamnei Dinu
Valentina-Roxana in cadrul aparatului de specialitate al primarului ca asistent personal pentru copil cu
handicap grav;

- prevederile Certificatului de incadrare in grad de handicap nr. 782 din 20.08.2019 de Comisia
pentru protectia copilului - Consiliul Judetean Buzdu cu termen de valabilitate pana la implinirea varstei de
18 ani, de la data eliberdrii;

- prevederile art. 56 alin. (1) lit.”i” din Codul Muncii - Legea 53/3003, actualizat;

- prevederile 39 alin. (3) din Legea nr. 448/2006, republicatd si actualizati, privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

- prevederile art. 155 alin. (1) lit. ,,d)” si alin. (5) lit. ,,¢)” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57
din 05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. b), art. 197 alin. (1), coroborat cu prevederile art. 200 din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 57 din 05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,

DISPUNE:
Art.1. La data de 19 august 2025 inceteazd de drept contractul individual de munca incheiat pe
perioadd determinatd intre numita Dinu Valentina-Roxana, cu CNP __ .._._....__, asistent personal
pentru copil cu handicap grav, respectiv pentru fiica sa, Dinu Anca-Maria, cu CNP ...... wavvivs Si

Primdria comunei Scortoasa, ca urmare a expirarii termenului pentru care a fost incheiat.
Art2. (1) Impotriva prevederilor art. 1 din prezenta dispozitie titularul drepturilor poate depune
contestatie in termen de 5 zile de la data ludrii la cunosting3, la sediul institutiei;

(2) Solutionarea contestatiilor este de competenta si se realizeazi de ordonatorul principal de
credite 1n termen de 10 zile;

(3) Impotriva masurilor dispuse potrivit prevederilor alin. (2) persoana nemultumiti se poate
adresa instantei de contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecatoresti competente potrivit legii,
in termen de 30 de zile de la data comunicarii solutionarii contestatiei.

Art.3. Secretarul general al comunei va comunica prezenta dispoziie, conform prevederilor legale in
vigoare, persoanei nominalizate la art.] si compartimentului contabilitate si o va Inainta Institutiei
Prefectului — Judetul Buzau si Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Buziu.

Contrasemneazd pentru legalitate/
Secretarul general al comunei,
Radu Aurora
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Anexa nr.

Model privind dispozitia primarului, cu caracter individual, Tn cazul unui titular

ROMANIA
Judetul BUZAU
PRIMARIA SCORTOASA

Codul de Tnregistrare fiscala: 3662657

DISPOZITIA
nr. 180 din 19/08/2025

privind Tncetarea acordarii a venitului minim de incluziune

Avand in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:

a) art. 1 alin. (5), art. 31 alin. (2), art. 120 alin. (1) si ale art. 121 alin. (1) si (2) din Constitutia Romaniei,
republicatd;

b) art. 4 paragrafele 1—4 din Carta europeana a autonomiei locale, adoptat la Strasbourg la 15 octombrie
1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

c) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

d) art. 5 lit. t), art. 154 alin. (1), art. 155 alin. (1) lit. d) si ), art. 197 alin. (1) si (3)—(5), art. 199 si 240 din

Ordonanta de urgent& a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, coroborate cu cele ale art. 1 alin. (1) si alin. (2) lit. b) si d) din anexa nr. 1 la aceasta;

e) art. 1 alin. (1)—(6), art. 2 alin. (1) lit. a}—c), art. 4 alin. (1)—(3), art. 7 alin. (1) si (3) si ale art. 11 alin. (1) si
(2) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) art. 36 si 88 din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile
ulterioare;

g)_ art. 40 alin. (1) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul

minim
de incluziune, aprobate prin Hotérarea Guvernului nr. 1.154/2022, cu modificarile si completérile ulterioare;

h) Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, aprobat& cu

modificari si completari prin Legea nr. 233/2002, cu modificarile ulterioare, tinAnd seama de prevederile art. 80—84
din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si de cele ale Regulamentului cuprinzand mé&surile metodologice,
organizatorice, termenele si circulatia proiectelor de dispozitii ale primarului , aprobat prin



Dispozitia primarului nr. 180 din 19/08/2025, luand act de faptul ca proiectul prezentei dispozitii a fost
Tnregistrat

in Registrul pentru evidenta proiectelor de dispozitii ale autoritatii executive cu nr. 3822 2025-08-19,
constatand ca sunt Indeplinite conditiile legale pentru incetarea acordarii venitului minim de
incluziune, astfel cum reiese din Referatul Tnregistrat cu nr. 3822 din 2025-08-19,
Tn temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu madificarile si completarile ulterioare, primarul emite prezenta dispozitie.
ART. 1
Incepand cu data 01/08/2025inceteaza dreptul la venit minim de incluziune/la ajutor pentru familia

cu copii/la ajutor de incluziune, acordat prin Dispozitia primarului nr. 97 din 24/03/2025, Tn cuantum de 1384 lei,
pentru doamna/domnul IONUT SERBAN, in calitate de titular, cu domiciliul/resedinta la adresa Judet:BUZAU,
UAT:SCORTOASA, Strada:STR.VULCANILOR, CNP/NIF

ART. 2
Motivul/Motivele pentru care inceteaza dreptul este/sunt urmatoarele: Refuz masuri active
Se completeaza cu descrierea motivului de incetare a acordarii dreptului, conform prevederilor

Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 1.154/2022, cu modificarile si completarile ulterioare.

ART. 3

Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se obligd compartimentele de resort din aparatul
de specialitate cu atributii Tn acest sens, respectiv: Asistenta Sociala

ART. 4

Prezenta dispozitie cu caracter individual poate fi atacata potrivit prevederilor Legii contenciosului
administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

ART. 5

Prezenta dispozitie, prin grija secretarului general al SCORTOASA sau a

persoanei/persoanelor din cadrul compartimentului pentru monitorizarea procedurilor administrative, in termenul
prevazut de lege:

a) se Tnregistreaza Tn Registrul pentru evidenta dispozitiilor autoritatii executive;
b) se comunica prefectului judetului BUZAU;

¢) se comunica titularului prevazut la art. 1 In termen de cel mult 5 zile de la data comunicarii oficiale catre
prefect;

d) se aduce la cunostinta publica prin Monitorul Oficial Local la adresa de internet
https://primariascortoasa.ro/, prin inregistrarea titlului sau potrivit lit. a).

Contrasemneaza:

Secretarul general: Radu Aurora

e
..........




Anexa nr.

Model privind dispozitia primarului, cu caracter individual, Tn cazul unui titular

ROMANIA
Judetul BUZAU
PRIMARIA SCORTOASA

Codul de nregistrare fiscala: 3662657

DISPOZITIA
nr. 179 din 19/08/2025

privind Tncetarea acordarii a venitului minim de incluziune

Avéand n vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:

a) art. 1 alin. (5), art. 31 alin. (2), art. 120 alin. (1) si ale art. 121 alin. (1) si (2) din Constitutia Romaniei,
republicata;

b) art. 4 paragrafele 1—4 din Carta europeana a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15 octombrie
1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

c) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

d) art. 5 lit. t), art. 154 alin. (1), art. 155 alin. (1) lit. d) si ), art. 197 alin. (1) si (3)—(5), art. 199 si 240 din

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile
ulterioare, coroborate cu cele ale art. 1 alin. (1) si alin. (2) lit. b) si d) din anexa nr. 1 la aceasta;

e) art. 1 alin. (1)—(6), art. 2 alin. (1) lit. a}—c), art. 4 alin. (1)—(3), art. 7 alin. (1) si (3) si ale art. 11 alin. (1) si
(2) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) art. 36 si 88 din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile
ulterioare;

g)' art. 40 alin. (1) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul

minim
de incluziune, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1.154/2022, cu modificarile si completarile ulterioare;

h) Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, aprobata cu

modificari si complet&ri prin Legea nr. 233/2002, cu modificarile ulterioare, tinand seama de prevederile art. 80—84
din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare, precum si de cele ale Regulamentului cuprinzand masurile metodologice,
organizatorice, termenele si circulatia proiectelor de dispozitii ale primarului , aprobat prin



Dispozitia primarului nr. 179 din 19/08/2025, luand act de faptul c& proiectul prezentei dispozitii a fost
Tnregistrat

in Registrul pentru evidenta proiectelor de dispozitii ale autorititii executive cu nr. 3821 2025-08-19,
constatand ca sunt Indeplinite conditiile legale pentru Tncetarea acordarii venitului minim de
incluziune, astfel cum reiese din Referatul inregistrat cu nr. 3821 din 2025-08-19,
n temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgent& a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, primarul emite prezenta dispozitie.
ART. 1
Incepand cu data 01/08/2025inceteaza dreptul la venit minim de incluziune/la ajutor pentru familia

cu copii/la ajutor de incluziune, acordat prin Dispozitia primarului nr. 97 din 24/03/2025, Tn cuantum de 366 lei,
pentru doamna/domnul LUMINITA OLARU, in calitate de titular. cu domiciliul/resedinta la adresa Judet:BUZAU,
UAT:SCORTOASA, Strada:STR.MORARULUI, CNP/NIF ____________.

ART. 2
Motivul/Motivele pentru care inceteaza dreptul este/sunt urmatoarele: Pensionare
Se completeaza cu descrierea motivului de incetare a acordarii dreptului, conform prevederilor

Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completrile ulterioare, si ale Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 1.154/2022, cu modificarile si completarile ulterioare.

ART. 3

Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se obligd compartimentele de resort din aparatul
de specialitate cu atributii Tn acest sens, respectiv: Asistenta Sociald

ART. 4

Prezenta dispozitie cu caracter individual poate fi atacata potrivit prevederilor Legii contenciosului
administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completérile ulterioare.

ART. 5

Prezenta dispozitie, prin grija secretarului general al SCORTOASA sau a

persoanei/persoanelor din cadrul compartimentului pentru monitorizarea procedurilor administrative, in termenul
prevazut de lege:

a) se Tnregistreaza n Registrul pentru evidenta dispozitiilor autoritatii executive;
b) se comunica prefectului judetului BUZAU;

c) se comunica titularului prevazut la art. 1 n termen de cel mult 5 zile de la data comunicarii oficiale citre
prefect;

d) se aduce la cynostinta publica prin Monitorul Oficial Local la adresa de internet
https://primariagcortoasa.ro/, prin inregistrarea titlului sdu potrivit lit. a).

Contrasemneaza:

Secretarul general: Radu Aurora

—




Anexanr. 1

ROMANIA
Judetul BUZAU
PRIMARIA SCORTOASA

Codul de Tnregistrare fiscala: 3662657

DISPOZITIA
nr. 178 din 19/08/2025

privind aprobarea cererii de acordare a venitului minim de incluziune pentru LACATUSU LIBANA-ELENA

Avand Tn vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:

a) art. 1 alin. (5), art. 31 alin. (2), art. 120 alin. (1) si ale art. 121 alin. (1) si (2) din Constitutia Romaniei,
republicata;

b) art. 4 paragrafele 1—4 din Carta europeana a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15 octombrie
1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

c) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

d) art. 5 lit. t), art. 154 alin. (1), art. 155 alin. (1) lit. d) si e), art. 197 alin. (1) si (3)—(5), art. 199 si 240 din

Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, coroborate cu cele ale art. 1 alin. (1) si alin. (2) lit. b) si d) din anexa nr. 1 |la aceasta,

e) art. 1 alin. (1)—(6), art. 2 alin. (1) lit. a)—c), art. 4 alin. (1)—(3), art. 7 alin. (1) si (3) si ale art. 11 alin. (1) si
(2) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) art. 36 si 88 din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile
ulterioare;

g) art. 40 alin. (1) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul

minim
de incluziune, aprobate prin Hotérarea Guvernului nr. 1.154/2022, cu modificarile si completarile ulterioare;

h) Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, aprobata cu

modificari si completari prin Legea nr. 233/2002, cu modificarile ulterioare, tinand seama de prevederile art. 80—84
din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si de cele ale Regulamentului cuprinzand méasurile metodologice,
organizatorice, termenele si circulatia proiectelor de dispozitii ale primarului VASILE SACUIU, aprobat prin

Dispozitia primarului nr. 178 din 19/08/2025, analizand cererea si declaratia pe propria raspundere

Tnregistrate cu nr. 249 din data de 31/03/2025, prin care solicita acordarea venitului minim de incluziune, precum si
alte documente relevante, cum ar fi:

............................................................................................................................................. , luand act de faptul



ca proiectul acestei dispozitii a fost inregistrat in Registrul pentru evidenta proiectelor de dispozitii ale autoritatii
executive cu nr. 3819 din 2025-08-19, constatand c& sunt indeplinite conditiile legale privind aprobarea si respectiv
stabilirea dreptului la venitul minim de incluziune pentru LACATUSU LIBANA-ELENA, in temeiul prevederilor art.
196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, primarul VASILE SACUIU emite prezenta dispozitie.

Art. 1. — Se aproba cererea Tnregistratéd cu nr. 249 din 31/03/2025 si se stabileste dreptul la

venitul minim de incluziune pentru doamna/domnul LACATUSU LIBANA-ELENA, CNP 2970623104095, Tn calitate
de titular, cu domiciliul/resedinta la adresa: STR.PRINCIPALA, SCORTOASA, BUZAU .

Art. 2, — (1) Cuantumul venitului minim de incluziune este de 1394 lei/lund, pentru un numar de 4 persoane
membre ale familiei, fiind format din urmatoarele componente:

a) ajutor pentru familia cu copii, in cuantum de 479 lei/luna;

b) ajutor de incluziune, in cuantum de 915 lei/luna.

(2) Dreptul la venitul minim de incluziune se acorda incepand cu data de 01/08/2025

Art. 3. — (1) Tn situatia Tn care se produc modificari iTn componenta familiei si/sau a veniturilor, titularul

dreptului are obligatia s& depuna la primarie, Serviciul public de asistenta sociald, o declaratie pe propria
raspundere privind modificarile intervenite, nsotita, dupa caz, de documente doveditoare, in termen de maximum
10 zile lucratoare de la data la care a intervenit modificarea.

(2) n fiecare luna, una dintre persoanele majore apte de munca din familie, pentru care se acorda venitul

minim de incluziune — componenta ajutor de incluziune, are obligatia de a presta lunar, la solicitarea primarului,
activitdti sau lucrari de interes local pentru un numér de O ore.

Art. 4. — Cu ducerea la Tndeplinire a prezentei dispozitii se obligd compartimentele de resort din aparatul de
specialitate cu atributii Tn acest sens, respectiv:

Art. 5. — Prezenta dispozitie cu caracter individual poate fi atacata potrivit prevederilor Legii contenciosului
administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 6. — Prezenta dispozitie, prin grija secretarului general al SCORTOASA 2) sau a persoanei/persoanelor
din cadrul compartimentului pentru monitorizarea procedurilor administrative, Tn termenul prevazut de lege:

a) se Tnregistreaza in Registrul pentru evidenta dispozitiilor autoritatii executive;

b) se comunica prefectului judetului BUZAU 1);

c) se comunica titularului prevazut la art. 1 in termen de cel mult 5 zile de la data comunicarii oficiale catre
prefect;

d) se aduce la cunostinta publica prin Monitorul Oficial Local la adresa de internet
https://primariascortoasa.ro/ 6), prin

Contrasemneaza:

Secretarul general al: SCORTOASA
—~ _

Radu Aurafa




Anexanr. 1

ROMANIA
Judetul BUZAU
PRIMARIA SCORTOASA

Codul de inregistrare fiscala: 3662657

DISPOZITIA
nr. 177 din 19/08/2025

privind aprobarea cererii de acordare a venitului minim de incluziune pentru IEPURE DORINA

Avand Tn vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:

a) art. 1 alin. (5), art. 31 alin. (2), art. 120 alin. (1) si ale art. 121 alin. (1) si (2) din Constitutia Romaniei,
republicata;

b) art. 4 paragrafele 1—4 din Carta europeana a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15 octombrie
1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

c) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si completérile
ulterioare;

d) art. 5 lit. t), art. 154 alin. (1), art. 155 alin. (1) lit. d) si €), art. 197 alin. (1) si (3)—(5), art. 199 si 240 din

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile
ulterioare, coroborate cu cele ale art. 1 alin. (1) si alin. (2) lit. b) si d) din anexa nr. 1 la aceasta;

e) art. 1 alin. (1)—(6), art. 2 alin. (1) lit. a)—c), art. 4 alin. (1)—(3), art. 7 alin. (1) si (3) si ale art. 11 alin. (1) si
(2) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) art. 36 si 88 din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completérile
ulterioare;

g) art. 40 alin. (1) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul

minim
de incluziune, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1.154/2022, cu modificarile si completérile ulterioare;

h) Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, aprobata cu

modificari si completari prin Legea nr. 233/2002, cu modificarile ulterioare, tinand seama de prevederile art. 80—84
din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare, precum si de cele ale Regulamentului cuprinzand méasurile metodologice,
organizatorice, termenele si circulatia proiectelor de dispozitii ale primarului VASILE SACUIU, aprobat prin

Dispozitia primarului nr. 177 din 19/08/2025, analizand cererea si declaratia pe propria raspundere

nregistrate cu nr. 256 din data de 31/07/2025, prin care solicitd acordarea venitului minim de incluziune, precum si
alte documente relevante, cum ar fi: '

............................................................................................................................................. , luénd act de faptul



ca proiectul acestei dispozitii a fost Tnregistrat Tn Registrul pentru evidenta proiectelor de dispozitii ale autoritatii
executive cu nr. 3817 din 2025-08-19, constatand ca sunt indeplinite conditiile legale privind aprobarea si respectiv
stabilirea dreptului la venitul minim de incluziune pentru IEPURE DORINA, Tn temeiul prevederilor art. 196 alin. (1)
lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, primarul VASILE SACUIU emite prezenta dispozitie.

Art. 1. — Se aproba cererea nregistrata cu nr. 256 din 31/07/2025 si se stabileste dreptul la

venitul minim de incluziune pentru doamna/domnul IEPURE DORINA, CNP 1 calitate de titular,
cu domiciliul/resedinta la adresa: STR.VULCANILOR, SCORTOASA, BUZAU .

Art. 2. — (1) Cuantumul venitului minim de incluziune este de 532 lei/luna, pentru un numar de 1 persoane
membre ale familiei, fiind format din urmatoarele componente:

a) ajutor pentru familia cu copii, n cuantum de 0 lei/lung;

b) ajutor de incluziune, in cuantum de 532 lei/luna.

(2) Dreptul la venitul minim de incluziune se acorda Tncepand cu data de 01/08/2025

Art. 3. — (1) Tn situatia Tn care se produc modificiri in componenta familiei si/sau a veniturilor, titularul

dreptului are obligatia sa depuna la primarie, Serviciul public de asistenta sociald, o declaratie pe propria
raspundere privind modificarile intervenite, Tnsofita, dupa caz, de documente doveditoare, in termen de maximum
10 zile lucratoare de la data la care a intervenit modificarea.

(2) In fiecare lun&, una dintre persoanele majore apte de munca din familie, pentru care se acorda venitul

minim de incluziune — componenta ajutor de incluziune, are obligatia de a presta lunar, la solicitarea primarului,
activitati sau lucrari de interes local pentru un numar de 0 ore.

Art. 4. — Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se obligd compartimentele de resort din aparatul de
specialitate cu atributii Tn acest sens, respectiv:

Art. 5. — Prezenta dispozitie cu caracter individual poate fi atacata potrivit prevederilor Legii contenciosului
administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 6. — Prezenta dispozitie, prin grija secretarului general al SCORTOASA 2) sau a persoanei/persoanelor
din cadrul compartimentului pentru monitorizarea procedurilor administrative, Tn termenul prevazut de lege:

a) se Tnregistreaza Tn Registrul pentru evidenta dispozitiilor autoritatii executive;

b) se comunica prefectului judetului BUZAU 1);

¢) se comunica titularului prevazut la art. 1 in termen de cel mult 5 zile de la data comunicarii oficiale catre
prefect;

d) se aduce la cunostinta publica prin Monitorul Oficial Local la adresa de internet
https://primariascortoasa.ro/ 6), prin

Tnregistrarea titlului say potrivit lit. a).

P

Contrasemneaza:

Secretarul general al: SCORTOASA

o~

b i) TR

Radu Aufora

A



Anexanr. 1

ROMANIA
Judetul BUZAU
PRIMARIA SCORTOASA

Codul de Tnregistrare fiscala: 3662657

DISPOZITIA
nr. 176 din 19/08/2025

privind aprobarea cererii de acordare a venitului minim de incluziune pentru CHIRIAC LILIANA

Avand Tn vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:

a) art. 1 alin. (5), art. 31 alin. (2), art. 120 alin. (1) si ale art. 121 alin. (1) si (2) din Constitutia Romaniei,
republicata;

b) art. 4 paragrafele 1—4 din Carta europeana a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15 octombrie
1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

¢) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

d) art. 5 lit. t), art. 154 alin. (1), art. 155 alin. (1) lit. d) si e), art. 197 alin. (1) si (3)—(5), art. 199 si 240 din

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, coroborate cu cele ale art. 1 alin. (1) si alin. (2) lit. b) si d) din anexa nr. 1 la aceasta;

e) art. 1 alin. (1)—(6), art. 2 alin. (1) lit. a)—c), art. 4 alin. (1)—(3), art. 7 alin. (1) si (3) si ale art. 11 alin. (1) si
(2) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) art. 36 si 88 din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificérile si completarile
ulterioare;

g) art. 40 alin. (1) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul

minim
de incluziune, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1.154/2022, cu madificarile si completarile ulterioare;

h) Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, aprobata cu

modificari si completari prin Legea nr. 233/2002, cu modificérile ulterioare, tindnd seama de prevederile art. 80—84
din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si de cele ale Regulamentului cuprinzand masurile metodologice,
organizatorice, termenele si circulatia proiectelor de dispozitii ale primarului VASILE SACUIU, aprobat prin

Dispozitia primarului nr. 176 din 19/08/2025, analizand cererea si declaratia pe propria raspundere

nregistrate cu nr. 255 din data de 31/07/2025, prin care solicita acordarea venitului minim de incluziune, precum si
alte documente relevante, cum ar fi:

............................................................................................................................................. , luénd act de faptul



ca proiectul acestei dispozitii a fost inregistrat in Registrul pentru evidenta proiectelor de dispozitii ale autoritatii
executive cu nr. 3816 din 2025-08-19, constatand ca sunt indeplinite conditiile legale privind aprobarea si respectiv
stabilirea dreptului la venitul minim de incluziune pentru CHIRIAC LILIANA, Tn temeiul prevederilor art. 196 alin. (1)
lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile
ulterioare, primarul VASILE SACUIU emite prezenta dispozitie.

Art. 1. — Se aproba cererea nregistrata cu nr. 255 din 31/07/2025 si se stabileste dreptul la

venitul minim de incluziune pentru doamna/domnul CHIRIAC LILIANA, CNP 1 calitate de titular,
cu domiciliul/resedinta la adresa: VULCANILOR, SCORTOASA, BUZAU .

Art. 2. — (1) Cuantumul venitului minim de incluziune este de 366 lei/lund, pentru un numar de 1 persoane
membre ale familiei, fiind format din urmatoarele componente:

a) ajutor pentru familia cu copii, in cuantum de 0 lei/lung;

b) ajutor de incluziune, Tn cuantum de 366 lei/luna.

(2) Dreptul la venitul minim de incluziune se acorda incepand cu data de 01/08/2025

Art. 3. — (1) Tn situatia Tn care se produc modificari Tn componenta familiei si/sau a veniturilor, titularul

dreptului are obligatia sa depuna la primarie, Serviciul public de asistenta sociald, o declaratie pe propria
raspundere privind modificarile intervenite, Tnsotita, dupa caz, de documente doveditoare, Tn termen de maximum
10 zile lucratoare de la data la care a intervenit modificarea.

(2) In fiecare lun&, una dintre persoanele majore apte de munc din familie, pentru care se acorda venitul

minim de incluziune — componenta ajutor de incluziune, are obligatia de a presta lunar, la solicitarea primarului,
activitati sau lucrari de interes local pentru un numar de 0 ore.

Art, 4. — Cu ducerea la ndeplinire a prezentei dispozitii se obliga compartimentele de resort din aparatul de
specialitate cu atributii in acest sens, respectiv:

Art, 5. — Prezenta dispozitie cu caracter individual poate fi atacata potrivit prevederilor Legii contenciosului
administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art. 6. — Prezenta dispozitie, prin grija secretarului general al SCORTOASA 2) sau a persoanei/persoanelor
din cadrul compartimentului pentru monitorizarea procedurilor administrative, Tn termenul prevazut de lege:

a) se Tnregistreaza Tn Registrul pentru evidenta dispozitiilor autoritatii executive;

b) se comunica prefectului judetului BUZAU 1);

c) se comunica titularului prevazut la art. 1 in termen de cel mult 5 zile de la data comunicarii oficiale catre
prefect;

d) se aduce la cunostinta publica prin Monitorul Oficial Local la adresa de internet
https://primariascortoasa.ro/ 6), prin

Tnregistrarea titlului-say-potrivit lit. a).

Contrasemneaza:

Secretarul general al: SCORTOASA

Radu Aurora



Anexanr. 1

ROMANIA
Judetul BUZAU
PRIMARIA SCORTOASA

Codul de Tnregistrare fiscala: 3662657

DISPOZITIA
nr. 175 din 19/08/2025

privind aprobarea cererii de acordare a venitului minim de incluziune pentru BUSUIOC CONSTANTIN

Avand in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile: )

a) art. 1 alin. (5), art. 31 alin. (2), art. 120 alin. (1) si ale art. 121 alin. (1) si (2) din Constitutia Romaniei,
republicatg; /

b) art. 4 paragrafele 1—4 din Carta europeana a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15 octombrie
1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

¢) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

d) art. 5 lit. t), art. 154 alin. (1), art. 155 alin. (1) lit. d) si €), art. 197 alin. (1) si (3)—(5), art. 199 si 240 din

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, coroborate cu cele ale art. 1 alin. (1) si alin. (2) lit. b) si d) din anexa nr. 1 la aceasta;

e) art. 1 alin. (1)—(6), art. 2 alin. (1) lit. a)}—c), art. 4 alin. (1)—(3), art. 7 alin. (1) si (3) si ale art. 11 alin. (1) si
(2) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) art. 36 si 88 din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile
ulterioare;

g) art. 40 alin. (1) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul

minim
de incluziune, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1.154/2022, cu modificarile si completarile ulterioare;

h) Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, aprobata cu

modificari si completéri prin Legea nr. 233/2002, cu modificarile ulterioare, tindnd seama de prevederile art. 80—84
din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si de cele ale Regulamentului cuprinzand masurile metodologice,
organizatorice, termenele si circulatia proiectelor de dispozitii ale primarului VASILE SACUIU, aprobat prin

Dispozitia primarului nr. 175 din 19/08/2025, analizand cererea si declaratia pe propria rdspundere

Tnregistrate cu nr. 254 din data de 31/07/2025, prin care solicitd acordarea venitului minim de incluziune, precum si
alte documente relevante, cum ar fi:

............................................................................................................................................. , luand act de faptul



ca proiectul acestei dispozitii a fost Tnregistrat in Registrul pentru evidenta proiectelor de dispozitii ale autoritatii
executive cu nr. 3814 din 2025-08-19, constatand ca sunt indeplinite conditiile legale privind aprobarea si respectiv
stabilirea dreptului la venitul minim de incluziune pentru BUSUIOC CONSTANTIN, in temeiul prevederilor art. 196
alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, primarul VASILE SACUIU emite prezenta dispozitie.

Art. 1. — Se aproba cererea Tnregistrata cu nr. 254 din 31/07/2025 si se stabileste dreptul la

venitul minim de incluziune pentru doamna/domnul BUSUIOC CONSTANTIN, CNP n calitate de
titular, cu domiciliul/resedinta la adresa: STR.PRINCIPALA, SCORTOASA, BUZAU .

Art. 2. — (1) Cuantumul venitului minim de incluziune este de 366 lei/lund, pentru un numar de 1 persoane
membre ale familiei, fiind format din urmatoarele componente:

a) ajutor pentru familia cu copii, Tn cuantum de 0 lei/luna;

b) ajutor de incluziune, Tn cuantum de 366 lei/luna.

(2) Dreptul la venitul minim de incluziune se acorda Tncepand cu data de 01/08/2025

Art. 3. — (1) Tn situatia Tn care se produc modificari in componenta familiei si/sau a veniturilor, titularul

dreptului are obligatia sa depuna la primarie, Serviciul public de asistenta sociald, o declaratie pe propria
raspundere privind madificarile intervenite, nsotitd, dupa caz, de documente doveditoare, in termen de maximum
10 zile lucratoare de la data la care a intervenit modificarea.

(2) In fiecare luna, una dintre persoanele majore apte de munca din familie, pentru care se acorda venitul

minim de incluziune — componenta ajutor de incluziune, are obligatia de a presta lunar, la solicitarea primarului,
activitdti sau lucrari de interes local pentru un numar de 14 ore.

Art. 4. — Cu ducerea la Tndeplinire a prezentei dispozitii se obligd compartimentele de resort din aparatul de
specialitate cu atributii Tn acest sens, respectiv:

Art. 5. — Prezenta dispozitie cu caracter individual poate fi atacata potrivit prevederilor Legii contenciosului
administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 6. — Prezenta dispozitie, prin grija secretarului general al SCORTOASA 2) sau a persoanei/persoanelor
din cadrul compartimentului pentru monitorizarea procedurilor administrative, Tn termenul prevazut de lege:

a) se nregistreaza Tn Registrul pentru evidenta dispozitiilor autoritatii executive;

b) se comunica prefectului judetului BUZAU 1);

¢) se comunica titularului prevazut la art. 1 in termen de cel mult 5 zile de la data comunicarii oficiale catre
prefect;

d) se aduce la cunostinta publica prin Monitorul Oficial Local la adresa de internet
https://primariascortoasa.ro/ 6), prin

Tnregistrarea titlului sau potrivit lit. a).

Contrasemneaza:
Secretarul general al: SCORTOASA

Radu Aurora
A
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