Numarul si data

Denumire act administrativ

Act cu caracter

Obiectiuni

dispozitiei normativ DA/NU formulate de
secretar UAT
DA/NU

32/29.01.2025  |Dispozitie primar privind acordare ajutor incélzire 3 luni sezon rece : ianuarie NU NU
2025 - martie 2025

33/29.01.2025  |Dispozitie primar privind numirea d-nei Sacuiu Elena 1n calitate de manager de NU NU
caz in vederea monitorizarii evaludrii impactului serviciilor comunitare asigurate
dlui Suteu Stefan

34/29.01.2025  |Dispozitie primar privind stabilirea dreptului la servicii sociale in regim NU NU
rezidential pentru dI Suteu Stefan persoand varstnica domiciliat in satul Beciu,
comuna Scortoasa

35/31.01.2025 |Dispozitie primar privind stabilirea salariului de baza lunar incepand cu 01 NU NU
ianuarie 2025 d-nei Sultana Maria cu functia contractuald de guard (femeie de
serviciu), gradatia 5

36/03.02.2025 |Dispozitie primar privind convocarea adunarii sétesti pentru alegerea delegatului DA NU
satesc, care sa reprezinte satul Deleni, la sedintele Consiliului Local al Comunei
Scortoasa, judetul Buzau

37/03.02.2025 |Dispozitie primar privind convocarea adunarii satesti pentru alegerea delegatului DA NU
satesc, care sa reprezinte satul Plopeasa, la sedintele Consiliului Local al

|Comunei Scortoasa, judetul Buziu

38/03.02.2025  |Dispozitie primar privind convocarea adundrii sdtesti pentru alegerea delegatului DA NU
satesc, care sa reprezinte satul Grabicina de Jos, la sedintele Consiliului Local al
Comunei Scortoasa, judetul Buzau

39/03.02.2025  |Dispozitie primar privind infiintarea comisiei de monitorizare NU NU

40/03.02.2025  |Dispozitie primar privind numirea echipei de gestionare a riscurilor in cadrul NU NU

comisiei de monitorizare in Primarria Comunei Scortoasa




41/03.02.2025 |Dispozitie primar privind aprobarea procedurilor NU NU
42/03.02.2025  [Dispozitie primar privind aprobarea Codului Etic si Regulile de Conduita NU NU
43/03.02.2025  [Dispozitie primar privind aprobarea Pogramului de dezvoltare pentru anul 2025 NU NU
44/03.02.2025  |Dispozitie primar privind aprobarea regulamentului de functionare al comisiei de NU NU
monitorizare
45/03.02.2025  |Dispozitie primar privind constituirea comisiei de eticad NU NU
46/03.02.2025 |Dispozitie primar privind aprobarea nomenclatorului arhivistic al documentelor NU NU
inregistrate, create si supuse termenelor de pastrare care constituie fondul
arhivistic al Comunei Scortoasa
47/03.02.2025  [Dispozitie primar privind actualizarea fisei de post a dnei Pavel Adina-Maria NU NU
inspector, grad profesional superior, in cadrul compartimentului contabilitate
48/03.02.2025 - |Dispozitie primar privind actualizarea fisei de post a dnei Neagu Luminita NU NU
consilier, grad profesional superior, in cadrul compartimentului contabilitate
49/03.02.2025 |Dispozitie primar privind actualizarea fisei de post a dlui Moraru Robert- NU NU
Constantin inspector, grad profesional principal, In cadrul compartimentului
contabilitate
50/03.02.2025 |Dispozitie primar privind constituirea comisiei de evaluare a performantelor NU NU
profesionale individuale ale secretarului general al comunei
51/12.02.2025 |Dispozitie primar privind actualizarea componentei unitétii de implementare si NU NU
monitorizare ( echipei de proiect) de la nivelul UAT Comuna Scortoasa pentru
implementarea Proiectului: ,,Lucréri de reabilitare moderatd in vederea cresterii
eficientei energetice — Scoala Primara Plopeasa de Jos, comuna Scortoasa,
judetul Buzau”
52/12.02.2025 |Dispozitie primar privind actualizarea componentei unitatii de implementare si NU NU

monitorizare ( echipei de proiect) de la nivelul UAT Comuna Scortoasa pentru
implementarea Proiectului: LInfiintare sistem de alimentare cu api in satele Gura

Viii, Scortoasa, Policiori i Plopeasa din comuna Scortoasa, judetul Buzau”




53/12.02.2025

Dispozitie primar privind actualizarea componentei unitétii de implementare si
monitorizare ( echipei de proiect) de la nivelul UAT Comuna Scortoasa pentru

_|implementarea Proiectului: ,Infiintare sistem de canalizare in satele Gura Viii,

Scortoasa, Policiori si Plopeasa din comuna Scortoasa, judetul Buzau”

NU

54/12.02.2025

Dispozitie primar privind actualizarea componentei unitatii de implementare si
monitorizare ( echipei de proiect) de la nivelul UAT Comuna Scortoasa pentru
implementarea Proiectului: "Dotarea cu Mobilier, Materiale Didactice si
Echipamente Digitale a Unitatilor de Invatamant Preuniversitar si a Unitatilor
Conexe din Comuna Scortoasa, Judetul Buzau"

NU

NU

55/14.02.2025

_|Dispozitie primar privind incetarea contractului individual de munci la data

expirdrii termenului, doamnei Pavel Mariana-Marilena, asistent personal pentru
adult cu handicap grav

NU

NU

56/14.02.2025

Dispozitie primar privind incadrarea doamnei Pavel Mariana-Marilena ca asistent
personal pentru adult cu handicap grav, respectiv pentru Dumitrescu Elena

NU

SECRETAR GENERAL,
RADU AURORA




ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

DISPOZITIAnr. 57 din 17.02.2025
privind actualizarea componentei unititii de implementare si monitorizare ( echipei de proiect) de la
nivelul UAT Comuna Scortoasa pentru implementarea Proiectului: ,,Modernizare sistem de iluminat
public in comuna Scortoasa, judetul Buzdu, (Etapa a I1-a)”

Primarul Comunei Scortoasa, judetul Buzdu,

Tin4nd cont de referatul de specialitate nr. 756 din 17.02.2025 prezentat de consilierul pentru
achizitii publice si de prevederile Dispozitiei Primarului nr. 426 din 20.12. 2023 privind constituirea
unitdtii de implementare si monitorizare ( echipei de proiect) de la nivelul UAT Comuna Scorfoasa
pentru implementarea Proiectului ,, Modernizare sistem de iluminat public in comuna Scorfoasa,
Jjudetul Buzau, (Etapa a Il-a)”’;

Vazand prevederile legale:

- art. | - II din O.G. nr. 19/03.02.2023 pentru modificarea art. 16 din Legea - cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si pentru completarea art.
5 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului
national de redresare si rezilientd necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile
si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilientd;

- Contractului de finantare nr. 413/GES/18.12.2023 incheiat intre Administratia Fondului
pentru Mediu, in calitate de finantator, si UAT Comuna Scortoasa, in calitate de beneficiar, potrivit
ciruia, finantatorul acordd beneficiarului o finantare nerambursabild in sumi de 966.512,27 lei,
reprezentind 100.00% din valoarea cheltuielilor eligibile pentru realizarea proiectului ,,Modernizare
sistem iluminat public in Comuna Scortoasa, judetul Buzau, etapa a II-a”;

In temeiul dispozitiilor art. 155 alin. (1) lit. ¢), alin. (4) lit. a), alin. (5) lit. €), art. 196 alin. (1)
lit. b), art. 197 — art. 200 si art. 240 alin. (1) — (2) si art. 255 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57 din 05.07.2019 privind Codul Administrativ, modificat si completat de Legea nr. 283 din 17
octombrie 2022,

DISPUNE:

Art.1. Se aprobi actualizarea componentei unitétii de implementare i monitorizare (echipei de
proiect) pentru implementarea Proiectului: ,,Modernizare sistem de iluminat public in comuna
Scortoasa, judetul Buzdiu, (Etapa a II-a)”, respectiv prin inlocuirea domnului Sacuiu Vasile, primar,
cu domnul Moraru Robert-Constantin, consilier, grad profesional principal, in calitate de manager de
proiect.

Art2. Celelalte prevederi ale Dispozitiei Primarului nr. 423 din 20 decembrie 2023
raméan neschimbate.

Art.3. Prezenta dispozitie se comunicd, prin grija secretarului general al comunei: Institutiei
Prefectului — Judetul Buziu, unititii de implementare si monitorizare (echipei de proiect) nominalizatd
la art.1, compartimentului contabilitate, la dosarul profesional al celor in cauzi si se publica pe site-ul
institutiei.

PRIMARG : Contrasemneazi pentru legalitate,
; Secretarul general al comunei,
\ Radu Aurora
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

DISPOZITIAnr.56 din 14.02.2025
privind incadrarea doamnei Pavel Mariana-Marilena ca asistent personal pentru
adult cu handicap grav, respectiv pentru Dumitrescu Elena

Primarul comunei Scorfoasa, judetul Buziu
vazdnd :
- referatul Intocmit de compartimentul de asistentd sociala inregistrat sub nr. 753 din 14.02.2025;
- cererea doamnei Pavel Mariana-Marilena Inregistratad sub nr. 752 din 14.02.2025;
in conformitate cu prevederile :

- art. 12 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, (**republicata**) (*actualizata*);
- Certificatului de incadrare in grad de handicap nr. 872 din 15.02.2022 emis de Comisia de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap — Consiliul Judetean Buzéu;
- art. 35 alin. (2) si art. 36 din Legea nr. 448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, (**republicata**) (*actualizata*);
- art. 10 alin. (2) si alin. (4) lit. e), art. 37 alin. (1) — (4), Anexa nr. II, Capitolul I, lit. ¢), pct. 3.2, nr. crt.
45 din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice;
- art. 164 din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificérile si completérile ulterioare,
- Hotérarii Guvernului nr. 598/2024 privind salariul de baza minim brut pe tard garantat in plata,
- acordului in vederea angajarii unui asistent personal pentru adultul cu handicap grav Dumitrescu
Elena emis de D.G.A.S.P.C. Buzdu nr. 7102 din 21.02.2022, inregistrat sub numérul 1053 din
23.02.2022;
- ancheta sociald intocmitd la domiciliul persoanei cu handicap grav de cétre compartimentul de
asistenta sociald inregistratd sub nr. 750 din 14.02.2025;
- prevederile art. 155 alin. (1) lit. ,,d)” si alin. (5) lit. ,,e)” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57
din 05.07.2019 privind Codul Administrativ,

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din 05.07.2019

privind Codul Administrativ,
DISPUNE:

Art.1. Incepand cu data de 15 februarie 2025 se incadreazi cu contract individual de munca pe
perioadd nedeterminata, in cal1tate de asistent personal pentru adult cu handicap grav — Dumitrescu
Elena - cu CNP ' ) ~ amna Pavel Mariana-Marilena, domiciliatd in satul Policiori,
comuna Scortoasa, judetul Buziu, cu CNP )

Art.2. Cu data de 15 februarie 2025 cuantumul salarlulul lunar acordat doamnei Pavel Mariana-
Marilena cu functia contractuald de asistent personal pentru persoand cu handicap, gradatia 5, se
stabileste la suma de 4625 lei.

Art.3. Cu data de 15 februarie 2025 se acordd indemnizatia de hrani in cuantum de 347 lei
lunar, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara.

Art.4. (1) Impotriva prevederilor art. 2 din prezenta dispozitie titularul drepturilor poate depune
contestatie in termen de 20 zile calendaristice de la data luarii la cunostintd, la sediul institutiei;

(2) Solutionarea contestatiilor este de competenta si se realizeaza de ordonatorul principal
de credite in termen de 30 zile calendaristice;

(3) Impotriva mésurilor dispuse potrivit prevedenlor alin. (2) persoana nemultumita se
poate adresa instanfel TCQntenmos admmlstratw sau, dupd caz, 1nstan;el Judecatorestl competente

Contrasemneaza pentru legahtate/
Secretarul general al -



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

DISPOZITIAnr. 55
privind Incetarea contractului individual de munca la data expirdrii termenului,
doamnei Pavel Mariana-Marilena, asistent personal pentru adult cu handicap grav

Primarul comunei Scorfoasa, judetul Buzau;
Avand in vedere:

- referatul la dispozitia primarului intocmit de compartimentul de asistentd sociala inregistrat sub
nr. 749 din 14.02.2025;

- prevederile Dispozitiei primarului nr. 99 din 23 februarie 2022 privind incadrarea doamnei Pavel
Mariana-Marilena ca asistent personal pentru adult cu handicap grav, respectiv pentru Dumitrescu
Elena;

- prevederile Certificatului de incadrare in grad de handicap nr. 872 din 15.02.2022 emis de
Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap — Consiliul Judefean Buzau,

- prevederile art. 56 alin. (1) lit.”i” din Codul Muncii - Legea 53/3003, actualizata;

- prevederile 39 alin. (3) din Legea nr. 448/2006, republicatd si actualizatd, privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

- prevederile art. 155 alin. (1) lit. ,,d)” si alin. (5) lit. ,,¢)” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr. 57 din 05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare,
In temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din
05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare,

DISPUNE:
Art.1. La data de 14 februarie 2025 inceteazd contractt :a incheiat pe
perioadd determinatid numitei Pavel Mariana-Marilena, cu CNI _ stent personal

pentru adult cu handicap grav, respectiv pentru mama sa, Dumitrescu Elena, cu CNP 2
la data expirdrii termenului.

Art.2. Secretarul general al comunei va aduce la cunostinta persoanelor si institutiilor interesate
prevederile prezentei dis/pozi‘;ii.

Contrasemneaza pentru legalitate/
Secretarul general al comunei,
Radu Aurora
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

DISPOZITIAnr. 54 din 12.02.2025
privind actualizarea componentei unitatii de implementare si monitorizare ( echipei de proiect) de la
nivelul UAT Comuna Scortoasa pentru implementarea Proiectului: "Dotarea cu Mobilier, Materiale
Didactice si Echipamente Digitale a Unitatilor de Invatamant Preuniversitar si a Unitatilor Conexe
din Comuna Scortoasa, Judetul Buzau"

Primarul Comunei Scortoasa, judetul Buziu,

Tindnd cont de referatul de specialitate nr. 703 din 12.02.2025 prezentat de consilierul
pentru achizitii publice si de prevederile Dispozitiei Primarului nr. 340 din 06.10.2023 privind
constituirea unitdtii de implementare si monitorizare ( echipei de proiect) de la nivelul UAT
Comuna Scortoasa pentru implementarea proiectului "Dotarea cu Mobilier, Materiale Didactice si
Echipamente Digitale a Unitatilor de Invatamant Preuniversitar si a Unitatilor Conexe din Comuna
Scortoasa, Judetul Buzau";

Vazand prevederile legale:

-prevederile art. [ - II din O.G. nr. 19/03.02.2023 pentru modificarea art. 16 din Legea -
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si pentru
completarea art. 5 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru
elaborarea Planului national de redresare si rezilientd necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri
externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilienti;

-prevederile contractului de finantare nr. 2075DOT/2023 incheiat intre Unitatea Executiva
pentru Finantarea Invatimantului Superior , a Cercetarii, Dezvoltarii si Inovérii (UEFISCDI) in
numele si pentru Ministerul Educatiei si Comuna Scortoasa pentru proiectul Proiectului: "Dotarea
cu Mobilier, Materiale Didactice si Echipamente Digitale a Unitatilor de Invatamant Preuniversitar
si a Unitatilor Conexe din Comuna Scortoasa, Judetul Buzau", prin programul PNRR Pilonul IV.
Politici pentru noua generatie, Componenta C15: Educatie, Investitia 13. Echiparea laboratoarelor
informatice din scolile de educatie si formare profesionala (EFP), Reforma 5. Adoptarea cadrului
legislativ pentru digitalizarea educatiei, Investitia 9. Asigurarea echipamentelor si a resurselor
tehnologice digitale pentru unitatile de invatamant, Investitia 11. Asigurarea dotarilor pentru Salile
de clasa preuniversitare si Laboratoarele /atelierele scolare”,

In temeiul dispozitiilor art. 155 alin. (1) lit. ¢), alin. (4) lit. a), alin. (5) lit. €), art. 196 alin.
(1) lit. b), art. 197 — art. 200 si art. 240 alin. (1) — (2) si art. 255 din Ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr. 57 din 05.07.2019 privind Codul Administrativ, modificat si completat de Legea nr.
283 din 17 octombrie 2022,

DISPUNE:

~ Art.1. Se aproba actualizarea componentei unititii de implementare si monitorizare (echipei
de proiect) pentru implementarea Proiectului: "Dotarea cu Mobilier, Materiale Didactice si
Echipamente Digitale a Unitatilor de Invatamant Preuniversitar si a Unitatilor Conexe din
Comuna Scortoasa, Judetul Buzau'", respectiv prin inlocuirea domnului Sacuiu Vasile, primar, cu
doamna Béasceanu Aura, referent, grad profesional asistent, in calitate de manager de proiect.



Art.2. Celelalte prevederi ale Dispozitiei Primarului nr. 340 din 06 octombrie 2023
rdman neschimbate.

Art.3. Prezenta dispozitie se comunicd, prin grija secretarului general al comunei: Institutiei
Prefectului — Judetul Buzdu, unitdtii de implementare si monitorizare (echipei de proiect)
nominalizatd la art.1, compartimentului contabilitate, la dosarul profesional al celor in cauzi si se

Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretarul general al comunei,

Radu Aurora
P

/




ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

DISPOZITIAnr. 53 din 12.02.2025
privind actualizarea componentei unitétii de implementare si monitorizare ( echipei de proiect) de la
nivelul UAT Comuna Scortoasa pentru implementarea Proiectului: ,,Infiintare sistem de canalizare
in satele Gura Vaii, Scortoasa, Policiori si Plopeasa din comuna Scortoasa, judetul Buziu”

Primarul Comunei Scortoasa, judetul Buzau,

Tindnd cont de referatul de specialitate nr. 702 din 12.02.2025 prezentat de consilierul
pentru achizitii publice si de prevederile Dispozitiei Primarului nr. 341 din 06.10.2023 privind
constituirea unitatii de implementare si monitorizare ( echipei de proiect) de la nivelul UAT
Comuna Scortoasa pentru implementarea proiectului ,,Infiintare sistem de canalizare in satele Gura
Viii, Scortoasa, Policiori si Plopeasa din comuna Scortoasa, judetul Buzau”;

Vazéand prevederile legale:

-prevederile art. I - II din O.G. nr. 19/03.02.2023 pentru modificarea art. 16 din Legea -
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si pentru
completarea art. 5 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru
elaborarea Planului national de redresare si rezilientd necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri
externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilient;

-prevederile contractului de finantare nr. 2206 din 04 septembrie 2023, respectiv nr. 4062
din 13.09.2023, pentru Programul national de investitii ,,Anghel Saligny” pentru categoria de
investitii ,,sisteme de canalizare si statii de epurare a apelor uzate, inclusiv canalizare pluviala si
sisteme de captare a apelor pluviale, si in unitatile administrativ-teritoriale cu o populatie de sub
2000 de locuitori”, prevazutd la art. 4 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
95/2021 pentru aprobarea Programului national de investitii ,,Anghel Saligny” incheiat intre
Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei si Unitatea Administrativ-Teritorala
Comuna Scortoasa, judetul Buziu,

In temeiul dispozitiilor art. 155 alin. (1) lit. ¢), alin. (4) lit. a), alin. (5) lit. €), art. 196 alin.
(1) lit. b), art. 197 — art. 200 si art. 240 alin. (1) — (2) si art. 255 din Ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr. 57 din 05.07.2019 privind Codul Administrativ, modificat si completat de Legea nr.
283 din 17 octombrie 2022,

DISPUNE:

Art.1. Se aprobd actualizarea componentei unitatii de implementare si monitorizare (echipei
de proiect) pentru implementarea Proiectului: ,,infiintare sistem de alimentare cu apa in satele
Gura Viii, Scortoasa, Policiori si Plopeasa din comuna Scortoasa, judetul Buziu”, respectiv
prin inlocuirea domnului Sacuiu Vasile, primar, cu doamna Neagu Luminita, consilier, grad
profesional superior, in calitate de manager de proiect.

Art.2. Celelalte prevederi ale Dispozitiei Primarului nr. 341 din 06 octombrie 2023
raman neschimbate.



Art.3. Prezenta dispozitie se comunica, prin grija secretarului general al comunei: Institutiei
Prefectului — Judetul Buzdu, unititii de implementare si monitorizare (echipei de proiect)
nominalizatd la art.1, compartimentului contabilitate, la dosarul profesional al celor in cauzi si se
publicd pe site-ul institutiei.

Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretarul general al comunei,
Radu Aurora
S
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 52 din 12.02.2025
privind actualizarea componentei unitdtii de implementare si monitorizare ( echipei de proiect) de la
nivelul UAT Comuna Scortoasa pentru implementarea Proiectului: ,,Infiintare sistem de alimentare
cu apd 1n satele Gura Viii, Scortoasa, Policiori si Plopeasa din comuna Scortoasa, judetul Buzdu”

Primarul Comunei Scortoasa, judetul Buzau,

Tindnd cont de referatul de specialitate nr. 701 din 12.02.2025 prezentat de consilierul
pentru achizitii publice si de prevederile Dispozitiei Primarului nr. 342 din 06.10.2023 privind
constituirea unitdtii de implementare si monitorizare ( echipei de proiect) de la nivelul UAT
Comuna Scortoasa pentru implementarea Proiectului: ,Infiintare sistem de alimentare cu apa in
satele Gura Viii, Scortoasa, Policiori si Plopeasa din comuna Scortoasa, judetul Buzau”;

Vazand prevederile legale:

-prevederile art. I - II din O.G. nr. 19/03.02.2023 pentru modificarea art. 16 din Legea -
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, precum si pentru
completarea art. 5 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru
elaborarea Planului national de redresare si rezilienta necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri
externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilient;

-prevederile contractului de finantare nr. 2305 din 18 septembrie 2023, respectiv nr. 4439
din 25.09.2023, pentru Programul national de investitii ,,Anghel Saligny” pentru categoria de
investitii ,,alimentari cu apa si statii de tratare a apei”, prevazutd la art. 4 alin. (1) lit. a) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 95/2021 pentru aprobarea Programului national de investitii
»Anghel Saligny” incheiat intre Ministerul Dezvoltdrii, Lucrarilor Publice si Administratiei si
Unitatea Administrativ-Teritoriald Comuna Scortoasa, judetul Buzau;

In temeiul dispozitiilor art. 155 alin. (1) lit. ¢), alin. (4) lit. a), alin. (5) lit. e), art. 196 alin.
(1) lit. b), art. 197 — art. 200 si art. 240 alin. (1) — (2) si art. 255 din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 57 din 05.07.2019 privind Codul Administrativ, modificat si completat de Legea nr.
283 din 17 octombrie 2022,

DISPUNE:

Art.1. Se aprobad actualizarea componentei unitdtii de implementare si monitorizare (echipei
de proiect) pentru implementarea Proiectului: ,,Infiintare sistem de alimentare cu api in satele
Gura Vaiii, Scortoasa, Policiori si Plopeasa din comuna Scortoasa, judetul Buziau”, respectiv
prin inlocuirea domnului Sacuiu Vasile, primar, cu doamna Neagu Luminita, consilier, grad
profesional superior, in calitate de manager de proiect.

Art.2. Celelalte prevederi ale Dispozitiei Primarului nr. 342 din 06 octombrie 2023
rdman neschimbate.



Art.3. Prezenta dispozitie se comunicd, prin grija secretarului general al comunei: Institutiei
Prefectului — Judetul Buzdu, unititii de implementare si monitorizare (echipei de proiect)
nominalizata la art.1, compartimentului contabilitate, la dosarul profesional al celor in cauza si se
publicé pe site-ul institutiei.

Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretarul general al comunei,
Radu Aurora
e

/




ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

DISPOZITIAnr. 51 din 12.02.2025
privind actualizarea componentei unitatii de implementare si monitorizare ( echipei de proiect) de la
nivelul UAT Comuna Scortoasa pentru implementarea Proiectului: ,,Lucriri de reabilitare moderata
in vederea cresterii eficientei energetice — Scoala Primara Plopeasa de Jos, comuna Scortoasa,
judetul Buzau”

Primarul Comunei Scortoasa, judetul Buziu,

Tinénd cont de referatul de specialitate nr. 700 din 12.02.2025 prezentat de consilierul
pentru achizitii publice si de prevederile Dispozitiei Primarului nr. 338 din 06 octombrie 2023
privind constituirea unitétii de implementare si monitorizare ( echipei de proiect) de la nivelul UAT
Comuna Scortoasa pentru implementarea Proiectului: ,,Lucriri de reabilitare moderata in vederea
cresterii eficientei energetice — Scoala Primara Plopeasa de Jos, comuna Scortoasa, judetul Buziu”;

Vazand prevederile legale:

-prevederile art. I - II din O.G. nr. 19/03.02.2023 pentru modificarea art. 16 din Legea - cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si pentru completarea
art. 5 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 155/2020 privind unele misuri pentru elaborarea
Planului nafional de redresare si rezilientd necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe
rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilients;

-prevederile Contractului de finantare inregistrat la Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si
Administratiei sub nr.8689/21.01.2023 si 1inregistrat la Primiria Comunei Scortoasa sub
nr.714/10.02.2023, contract incheiat in cadrul Planului National de Redresare si rezilientdi —
Componenta 10 — Fondul Local 1.3 — Reabilitarea moderata a cladirilor publice pentru a imbunatti
serviciile publice prestate la nivelul unititilor administrativ-teritoriale, Titlu apel:
PNRR/2022/C10/I3, Runda 1, pentru implementarea Proiectului intitulat: , Lucrdri de reabilitare
moderata in vederea cresterii eficientei energetice — Scoala Primard Plopeasa de Jos, comuna
Scortoasa, judetul Buziu”;

In temeiul dispozitiilor art. 155 alin. (1) lit. ¢), alin. (4) lit. a), alin. (5) lit. ), art. 196 alin. (1) lit.
b), art. 197 —art. 200 si art. 240 alin. (1) — (2) si art. 255 din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr.
57 din 05.07.2019 privind Codul Administrativ, modificat si completat de Legea nr. 283 din 17
octombrie 2022,

DISPUNE:

Art.1. Se aproba actualizarea componentei unititii de implementare si monitorizare (echipei
de proiect) pentru implementarea Proiectului: ,Lucriri de reabilitare moderati in vederea
cresterii eficientei energetice — Scoala Primari Plopeasa de Jos, comuna Scortoasa, judetul
Buziu”, respectiv prin inlocuirea domnului Sicuiu Vasile, primar, cu doamna Radu Aurora,
secretar general, in calitate de manager de proiect.

Art.2. Celelalte prevederi ale Dispozitiei Primarului nr. 338 din 06 octombrie 2023
ramén neschimbate.



Art.3. Prezenta dispozitie se comunic, prin grija secretarului general al comunei: Institutiei
Prefectului — Judetul Buziu, unititii de implementare si monitorizare (echipei de proiect)
nominalizatd la art.1, compartimentului contabilitate, la dosarul profesional al celor in cauza si se
publica pe site-ul institutiei.

Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretarul general al comunel,
Radu Aurora
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

DISPOZITIAnr. 50
privind constituirea comisiei de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale secretarului general al UAT Scortoasa

Primarul comunei Scortoasa, judeful Buzau;
Avand 1n vedere:

- prevederile Hotararii Consiliului Local al Comunei Scortoasa nr. 4 din 30 ianuarie 2025
privind nominalizarea de cétre consiliul local a persoanelor care vor avea calitatea de evaluatori in
cadrul comisiei de evaluare a performantelor profesionale ale secretarului general al unitatii
administrativ-teritoriale pentru anul 2024,

- prevederile art. 485 alin. (5) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57 din 05.07.2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

- prevederile Anexei 6 capitolul III art. 11 alin. (4) lit. €) coroborat cu alin. (6) din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 57 din 05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare,

In temeiul art. 155 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. b din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 57 din 05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completarile

ulterioare,
DISPUNE:

Art.1. Se constituie Comisia de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
secretarului general al UAT Scortoasa, judetul Buzdu, doamna Radu Aurora, compusa din :

1.Domnul Sacuiu Vasile, primarul comunei Scortoasa

2.Domnul Riican Constantin, consilier local

3.Domnul Negosanu Sebastiean, consilier local

Art.2. Evaluarea performantelor profesionale individuale se face pentru anul 2024, in
perioada ianuarie — decembrie 2024.

Art.3. Secretariatul comisiei constituita potrivit art. 1 va fi asigurat de citre doamna Lupsan
Marinela, functionar public in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Scortoasa.

Art.4. Prezenta dispozitie poate fi atacatd de cétre persoanele indrepttite, In termenul si in
conditiile previzute de Legea nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificérile si
completérile ulterioare.

Art. 5. Secretarul general al comunei va comunica prezenta dispozitie, conform
prevederilor legale in vigoare, persoanelor nominalizate la art.1 si art. 3 si o va Inainta Instituiei
Prefectului — Judetul Buzau.

SCORTOASA, 03.02.2025




ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 49 din 03.02.2025
privind actualizarea fisei de post a domnului Moraru Robert-Constantin,
consilier — operator de rol, grad profesional principal, in cadrul compartimentului contabilitate

Primarul comunei Scortoasa, judetul Buzau;

vazdnd referatul de aprobare a proiectului de Disporzitie inifiat de Primarul comunei Scortoasa,
Jjudepul Buzdu privind actualizarea fisei de post a domnului Moraru Robert-Constantin, consilier —
operator de rol, grad profesional principal, in cadrul compartimentului contabilitate, intocmit de
responsabilul pentru resurse umane si inregistrat sub nr. 512 din 03.02.2025,

Avand in vedere prevederile:
- art. 437 alin. (1) si (2) , ale art. 7 alin. (2) si art. 8 alin. (1) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019,
privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare;
- Regulamentul de organizare si functionare a aparatului de specialitate al primarului comunei Scortoasa
aprobat prin Dispozitia nr. 207 din 08.06.2023.

In temeiul art. 155 alin. (5) lit. €) , art. 196 alin. (1) lit. b), si art. 199 din O.U.G. nr. 57/2019 privind

Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. Incepand cu data prezentei se actualizeazi fisa de post a domnului Moraru Robert-
Constantin, consilier — operator de rol, grad profesional principal, functie publicd de executie in cadrul
compartimentului contabilitate din aparatul de specialitate al primarului comunei Scortoasa, conform
anexei care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insdrcineazad persoana nominalizatd la
art. 1.

Art.3. Incepand cu data prezentei orice prevederi contrare prevederilor prezentei dispozitii isi
inceteaza aplicabilitatea.

Art.4. (1) Impotriva prevederilor art. 1 din prezenta dispozitie titularul drepturilor poate depune
contestatie in termen de 20 zile calendaristice de la data luarii la cunostintd, la sediul institutiei;

(2) Solutionarea contestatiilor este de competenta si se realizeaza de ordonatorul principal
de credite in termen de 30 zile calendaristice;

(3) Impotriva masurilor dispuse potrivit prevederilor alin. (2) persoana nemulfumita se
poate adresa instantei de contencios administrativ sau, dupd caz, instanfei judecdtoresti competente
potrivit legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicérii solutiondrii contestafiei.

Art.5. Prezenta dispozitie se comunica Institutiei Prefectului — Judetul Buzéu, responsabilului
pentru resurse umane, persoanei nominalizate la art.1 si se aduce la cunostintd publicd pe site-ul
institutiei, prip grija secretarului general al comunei.

Contrasemneazi pentru legalitate/
Secretarul general al comunei,
Radu Aurora
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Aprob, Anexa la D.P. nr. 49/03.02.2025

Functia ordon
Numele s

Semnétftrf Z%
1 ey
i x
N AN s
(VN

Informatii generale privind postul
1.Denumirea postului — Consilier — operator de rol, grad profesional principal, gradatia 5, studii
superioare
2.Nivelul postului — de executie
3.Scopul principal al postului:
a)activitate administrativa - compartiment contabilitate

dite PRIMAR
atorului de credite SACUIU VASILE

FISA POSTULUI

Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate: studii superioare
2. Perfectionare (specializari):
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator ( necesitate si nivel) - operator calculator
MSDOS, WINDOWS, WORD, FOX, ACCES, d BASE;
4. Limbi straine (necesitate si nivel): - engleza nivel mediu
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
-Activitatea administrativa de rutind de redactare, elaborare adrese standard si activitatea de a
raspunde solicitarilor telefonice.
-Bune aptitudini de redactare si de comunicare verbala.
-Capacitatea de a lucra 1n echipa.
-Utilizarea echipamentului de birou - fax si fotocopiator.
-Capacitatea de a lucra 1n cadrul unei echipe.
-Capacitatea de a lucra cu minim de supervizare.
-Confidentialitatea si pastrarea secretului de serviciu.
-Auto-motivare si autonomie.
-Capacitatea de stabilire si realizare a obiectivelor de activitate
-Capacitatea de asumare a responsabilitatilor personale
-Capacitatea de rezolvare a problemelor in domeniul de activitate.
-Flexibilitate si adaptabilitate.
6. Cerinte specifice: - disponibilitate pentru deplasarea in teren.
7. Competenta manageriald ( cunostinte de management, calitéti si aptitudini manageriale)- nu este
cazul.
Capacitate relationala :
-subordonare : primar, viceprimar, contabil;
-colaborare: functionarii publici §i personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului
2. Sfera relationala externa:



a) cu autoritafi si institutii publice: - Trezoreria Buzau, Agentia Judeteana de Pliti si Inspectie Sociald
Buzdu, Casa Judefeand de Pensii Buzidu, Casa Judeteana de Asigurdri de Sanitate Buziu, Agentia
Judeteana de Ocupare a Fortei de Munci Buziu.
b) cu organizatii internationale: - nu este cazul.
c) cu persoane juridice private: - nu este cazul.

3. Limite de competenta — nu beneficiaza de libertate decizionala;

4. Delegarea de atributii $i competenta: - nu este cazul.

Atributiile postului:

- Asigura inventarierea anuald sau ori de cate ori este nevoie a bunurilor materiale si a valorilor

bénesti ce apartin comunei i administrarea corespunzitoare a acestora;

- Urmarirea sub asistenta de specialitate a persoanei numite pentru efectuarea activitatii de control
financiar preventiv, a modului in care se respecta H.C.L. privind impozitele si taxele locale;

- Tine evidenta intrarilor si iesirilor din magazie, intocmeste NIR, bonurile de consum si fisele de
magazie

- Intocmeste centralizatorul rapoartelor de activitate pentru buldoexcavator, precum si FAZ-urile
pentru microbuzul scolar, autoturismul primariei si utilaj SVSU

- Isi perfectioneaza pregitirea profesionald teoretici prin studierea legislatiei in vigoare si fsi
insugeste deprinderile practice necesare executdrii unei functii publice;

- Semneaza de primirea corespondentei repartizate si raspunde de solutionarea la termen conform
prevederilor legale;

- Elibereaza, la cererea cetitenilor, a certificatelor de atestare fiscali;

- Inregistreaza, respectiv radiaz, autovehiculele cetdtenilor cu domiciliul in comuna Scortoasa in
evidenta contabila,

- Pentru determinarea patrimoniului persoanelor care au debite catre bugetele locale, in vederea
masurilor de executare silita (poprire etc.) sau in vederea impunerii, pentru determinarea veniturilor si
patrimoniului unei persoane care solicitd ajutor social elibereaza datele disponibile prin intermediul
Serviciului PatrimVen .

- Inainteazd compartimentului specializat, numai in luna ianuarie a fiecdrui an, documentele
constituite pentru arhiva, pe baza unui proces verbal de predare-primire;

- indeplineste si alte atributii incredinfate de sefii ierarhici, {indnd cont de pregitirea si experienta
profesionala.

- are obligatia respectdrii regulamentului de organizare si functionare al aparatului de
specialitate al primarului, a regulamentului de ordine interioard si a procedurilor interne ale
institutiei si a atributiile mentionate, respectiv:

- Inregistrarea debitelor si incasdrilor in extrasul de rol;

-Identificarea pe raza de activitate a persoanelor care posedd bunuri impozabile ;

-Inscrierea fiscald in borderoul desfiasurdtor si registrul de casd sumele incasate pe surse;

-Eliberarea de certificate de atestare fiscald, inregistrarea si eliberarea de certificate de
inregistrare a vehiculelor conform legislatiei specifice actualizate;

-Inlocuirea operatorului rol;

-Rdspunde de editarea corectd a chitantelor, note de plati pentru incasarea impozitelor si
taxelor locale, la prezentarea contribuabililor titulari de rol, pe numele si pe bunurile impozabile

proprietate a celui care efectueazd plata sau in numele acestuia;



-Eliberarea autorizatiilor de functionare pentru Societdtilor Comerciale, dupd depunerea
dosarului cu actele firmelor;

-Inregistreazi biletele prezentate de organizatorii de spectacole persoane juridice, vizeazd si
semneazd carnetele si urmdreste incasarea de la acestia a impozitului datorat;

-Constatd contraventiile si aplicd amenzile si penalitdtile previzute de legislatia fiscald in
domeniu;

Aplicd sanctiunile prevazute de actele normative aflate in vigoare, tuturor contribuabililor
persoane juridice, care incalcd legislatia fiscald si ia mdsurile ce se impun pentru inldturarea
deficientelor constatate conform Ordonantei nr.2/2001 - Ordonantd privind regimul juridic al
contraventiilor;

-Analizeazd, cerceteazd si propune spre solutionare Consiliului Local cererile in legdaturd cu
acordarea de inlesniri la platd obligatiilor fiscale cdtre bugetul local, precum si a cererilor
referitoare la operatiunile de restituire si compensdri, in conformitate cu prevederile legale;

-Urmdreste si raspunde de respectarea si aplicarea hotdrarilor consiliului local, dispozitiilor
primarului si a celorlalte acte normative care reglementeazd impozitele si taxele locale precum si
alte impozite si taxe care constituie venit al bugetului local, datorate de persoanele fizice;

-Asigurd si pdstreazd confidentialitatea informatiilor detinute si lucrarilor:

« incasarea impozitului si taxei pe clidiri,

* impozitul si taxa pe teren,

* taxa asupra mijloacelor de transport,

* taxa pentru eliberarea certificatelor, avizelor si autorizatiilor,
* taxa pentru mijloacele de reclama si publicitate,

* taxe speciale,

* facilitati comune pentru persoane fizice si juridice.

-Completeazd registrul de casa in lei si inscrie in registre operatiunile efectuate (dispozitii de
incasare/plata, deconturi);

-Efectueazd operatiunile cu banca si tine legdtura cu bdncile in ceea ce priveste atributiile ce-i
revin;

-Intocmeste zilnic situatia disponibilului in numerar al primdriei si rdspunde de existenta
cronologica la zi;

-Rdspunde de tinerea corecta si la zi a evidentei primare privind activitdtile de incasdri si plati
prin casierie;

-Intocmeste corect si la 7i chitantele pentru sumele incasate de la clienti cu plata pe loc;

-Incaseazi sumele de bani de la clienti, prin numdrare faptica, in prezenta acestora.

-La primirea chitantierelor le verifica fila cu fila, urmdrind cursivitatea numerelor si
semneazd pe ultimul exemplar;

-Primeste de la preditori si verifica numerarul, monetarele si chitantele, pe baza borderoului-
monetar, care serveste la justificarea modului de utilizare a chitantelor;

-Intocmeste zilnic Registrul de casa fiird corecturi, stersituri sau tdieturi, iar dacd se fac
totusi, din greseala, suma gresit trecuta se bareazd cu o linie si se semneazd de cdtre casierul care



a efectuat corectura;

-Preda in contabilitate primul exemplar din Registrul de casa, pentru operarea incasdrilor in
programul de contabilitate, impreund cu documentele de casa;

-Ridica de la banca Extrasul de cont si il predd in contabilitate pentru a fi inregistrat;

-Rdspunde de depunerea integrald a numerarului incasat in fiecare zi la banca, in contul
unitatii;

-Respectd plafonul de casa, plafonul de pliti/zi si incasarea maxima /client/zi, conform
legislatiei in vigoare;

-Rdspunde de exactitatea calculelor din documentele intocmite;

-Elibereazd numerar din casierie numai pe baza unei Dispozitii de plata semnata de primar si
CFP;

-Are obligatia de a permite efectuarea controlului si de a pune la dispozitia organului de
control a tuturor documentelor contabile, evidentelor si a oricdror altor elemente materiale sau
valorice solicitate pe care le detine, in vederea cunoasterii realitatii obiectelor si surselor
impozabile sau taxabile;

-Rdspunde material si disciplinar pentru pagubele produse, dacd prin fapta si in legdtura cu
munca a cauzat pagube materiale societdtiiy

-Are obligatia sa raporteze in scris conducerii direct §i in timp util orice nereguli pe care le
observa in modul de executare a sarcinilor ce revin oricdrui angajat al institufiei, indiferent de
functia pe care o detine, dacd din cauza acestor nereguli s-ar putea crea sau s-au creat deja
prejudicii;

-Tinerea evidentei si verificarea tuturor amenzilor de circulatie, transport public de cdldtori,
etc.;

-Identificarea sediului sau domiciliului debitorilor, cu sprijinul organelor de politie,
Registrului Comertului sau a instantelor;

-Identificarea conturilor bancare sau a locurilor de muncd ale debitorilor, cu ajutorul
bancilor si a Inspectoratului Teritorial de Muncd, pentru efectuarea popririlor pe salarii sau pe
conturile bancare;- asigura protectia datelor cu caracter personal la care are acces sau pe care le
prelucreazid in exercitarea atributiilor de serviciu, in conformitate cu prevederile Regulamentului

(UE) 2016/679, avand urmatoarele responsabilitati:
a) sa respecte cele 6 principii stabilite de art. 5 din Regulamentul (UE) 2016/679:

e prelucrarea datelor cu caracter personal sa se facd in mod legal, echitabil si transparent;

e sa colecteze datele cu caracter personal numai in scopuri bine determinate, explicite si
legitime, iar prelucrérile ulterioare nu trebuie sa se abatd de la aceste scopuri;

e datele cu caracter personal colectate sa fie cele mai relevante si strict limitate la ceea ce este
absolut necesar pentru scopurile in care sunt prelucrate;

e datele cu caracter personal sa fie valide (corecte, exacte si actuale);

e datele cu caracter personal sa fie pastrate/stocate intr-o formd care sd permita identificarea
persoanelor vizate nu mai mult decét este necesar pentru scopurile pentru care sunt procesate
acestea,



g)

h)

i)

k)

D)

e datele cu caracter personal sa fie procesate in cele mai proprii conditii de sigurantd, care sa
includa “protectia impotriva prelucrdrii neautorizate sau ilegale si impotriva pierderii, a
distrugerii sau a deteriorarii accidentale, prin luarea de mésuri tehnice sau organizatorice
corespunzatoare”;

sd respecte drepturile persoanelor vizate (cetétenii), ale caror date cu caracter personal le
prelucreaza, conform legii;

s respecte politicile si procedurile privind protectia datelor cu caracter personal adoptate si
implementate in cadrul institutiei,

sd colaboreze cu responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal pentru a realiza
cartografierea/inventarierea operatiunilor de prelucrare a datelor cu caracter personal desfasurate in
cadrul compartimentului din care face parte;

sa pastreze in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter
personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

sd interzicd in mod efectiv si sa impiedice accesul oricdrui alt salariat la canalele de accesare a
datelor personale disponibile pe computerul institutiei cu ajutorul céruia isi desfdsoara activitatea;

sd manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in virtutea
atributiilor sale cu cea mai mare precautie, atat in ceea ce priveste conservarea suporturilor, cét si in
ceea ce priveste depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucru;

sa nu divulge nimanui si sd nu permitd nimanui sa ia cunostintd de parolele si mijloacele tehnice de
acces in sistemele informatice pe care le utilizeaza in desfasurarea atributiilor de serviciu;

sd nu divulge nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atdt in mod nemijlocit cat si,
eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter personal se
regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul sdu ierarhic;

sd nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor in care aceasti activitate se regiseste in
atributiile sale de serviciu sau a fost autorizati de citre superiorul sau ierarhic;

s nu transmitd pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter personal catre
sisteme informatice care nu se afld sub controlul institutiei sau care sunt accesibile in afara
institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-mail, foldere accesibile via FTP
sau orice alt mijloc tehnic;

sa informeze de indata responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal din cadrul institutiei in
legaturd cu riscurile identificate in activitatea de prelucrare a datelor cu caracter personal, precum si
cu incidentele de securitate constatate.

8. Identificarea functiei publice corespunzitoare postului:

1. Denumire: consilier

2. Clasa: 1
3. Gradul profesional: - principal
4. Vechimea in specialitatea necesard: - minim 5 ani

Sfera relationala a titularului postului:
1. Sfera relationala interna:

a) Relatiile ierarhice:

- subordonat fata de: - primar si contabil.
- superior pentru: - nu este cazul.

b) Relatii functionale: - nu este cazul,



¢) Relatii de control: - nu este cazul;
d) Relatii de reprezentare: - nu este cazul.
2. Sfera relationald externa:

Judeteana de Pensii Buzdu, Casa Judeteand de Asigurdri de Sanatate Buzdu, Agentia Judeteanad de
Ocupare a Fortei de Munca Buzau, Inspectoratul Teritorial de Munca Buzau.

b) cu organizatii internationale: - nu este cazul.

¢) cu persoane juridice private: - nu este cazul.

3. Limite de competentd — nu beneficiaza de libertate decizionala;

4. Delegarea de atributii si competenta: - nu este cazul.

Intocmit de:

1. Numele si prenumele: RADU AURORA

2. Functia publici ar general
3. Semnétura:

4. Data intocmirii: 03/.022025

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele)) MORARU ROBERT CONSTANTIN
2. Semnitura: Win.ns. s
3. Data: 03.02.2025



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 48 din 03.02.2025
privind actualizarea fisei de post a doamnei Neagu Luminita,
consilier — agent fiscal, grad profesional superior, in cadrul compartimentului contabilitate

Primarul comunei Scorfoasa, judeful Buzau;

vizdnd referatul de aprobare a proiectului de Dispozifie initiat de Primarul comunei Scortoasa,
Jjudetul Buzéu privind actualizarea fisei de post a doamnei Neagu Luminifa, consilier — agent fiscal,
grad profesional superior, in cadrul compartimentului contabilitate, intocmit de responsabilul pentru
resurse umane si inregistrat sub nr. 511 din 03.02.2025,

Avénd in vedere prevederile:
- art. 437 alin. (10 si (2), ale art. 7 alin. (2) si art. 8 alin. (1) din Anexa nr. 10 la 0.U.G. nr. 57/2019,
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Regulamentul de organizare si functionare a aparatului de specialitate al primarului comunei Scortoasa
aprobat prin Dispozitia nr. 207 din 08.06.2023.

fn temeiul art. 155 alin. (5) lit. ) , art. 196 alin. (1) lit. b), si art. 199 din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. Incepand cu data prezentei se actualizeazd fisa de post a doamnei Neagu Luminita,
consilier —agent fiscal, grad profesional superior, functie publica de executie in cadrul compartimentului
contabilitate din aparatul de specialitate al primarului comunei Scortoasa, conform anexei care face parte
integranta din prezenta dispozitie.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insdrcineaza persoana nominalizata la
art. 1.

Art.3. Incepand cu data prezentei orice prevederi contrare prevederilor prezentei dispozitii 1si
inceteaza aplicabilitatea.

Art.4. (1) Impotriva prevederilor art. 1 din prezenta dispozitie titularul drepturilor poate depune
contestatie in termen de 20 zile calendaristice de la data luarii la cunostintd, la sediul institutiei;

(2) Solutionarea contestatiilor este de competenta si se realizeazd de ordonatorul principal
de credite in termen de 30 zile calendaristice;

(3) Impotriva misurilor dispuse potrivit prevederilor alin. (2) persoana nemultumitd se
poate adresa instantei de contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecatoresti competente
potrivit legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii solutiondrii contestatiei.

Art.5. Prezenta dispozitie se comunicd Institutiei Prefectului — Judetul Buzau, responsabilului
pentru resurse umane, persoanei nominalizate la art.l si se aduce la cunostintd publica pe site-ul
institutiei, prin grija secretarului general al comunei.

Contrasemneaza pentru legalitate/
Secretarul general al comunei,
Radu Aurora
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FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul

Anexa la DP nr. 48 din 03.02.2025

1.Denumirea postului — Consilier — agent fiscal, grad profesional superior, clasa I

gradatia 5, coeficient de ierarhizare 2,57 studii superioare
2 Nivelul postului — de executie

3.Scopul principal al postului: activitate administrativd - compartiment

contabilitate

Conditii specifice pentru ocuparea postului

1.Studii de specialitate: studii superioare, absolventd a Universitafii Spiru Haret,
Facultatea de Stiinte Juridice si administrative, cu diplomd de licentd, specializarea

,,administratie publica”
2. Perfectionare (specializari): -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator ( necesitate si nivel) - operator

calculator MSDOS, WINDOWS, WORD, FOX, ACCES, d BASE;
4. Limbi straine (necesitate si nivel): - engleza nivel mediu
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

_Activitatea administrativi de rutind de redactare, elaborare adrese standard si

activitatea de a raspunde solicitérilor telefonice.
-Bune aptitudini de redactare si de comunicare verbala.
-Capacitatea de a lucra in echipa.
-Utilizarea echipamentului de birou- fax si fotocopiator.
-Capacitatea de a lucra in cadrul unei echipe.
-Capacitatea de a lucra cu minim de supervizare.
-Confidentialitatea si pastrarea secretului de serviciu.
-Auto-motivare si autonomie.
-Capacitatea de stabilire si realizare a obiectivelor de activitate
-Capacitatea de asumare a responsabilitatilor personale
-Capacitatea de rezolvare a problemelor in domeniul de activitate.
-Flexibilitate si adaptabilitate.
6. Cerinte specifice: - disponibilitate pentru deplasarea in teren.
7. Competenta manageriald ( cunostinfe de management, calitagi st
manageriale)- nu este cazul.

aptitudini



Atributiile postului:
ATRIBUTII IMPOZITE SI TAXE

- respectd Regulile aplicabile operatiunilor de incasari i plati in numerar;

- raspunde de tinerea corecti si la zi a evidentei primare privind activititile de incasari si plati prin
casierie;
- intocmeste corect si la zi chitantele pentru sumele incasate de la contribuabili;
- efectueazi incasdrile in numerar de la contribuabili;
-ridica de la trezorerie extrasul de cont si il preda in contabilitate pentru a fi inregistrat;
- respecta plafonul de cas3, plafonul de plati/zi si incasarea maxima/client/zi, conform legislatiei in
vigoare;
- raspunde de exactitatea calculelor din documentele intocmite;
- elibereazi numerar din casierie numai pe baza unei dispozitii de platd semnati de contabil;
- are obligatia de a permite efectuarea controlului si de a pune la dispozitia organului de control a
tuturor documentelor contabile, evidentelor si a oricaror altor elemente materiale sau valorice
solicitate pe care le detine, in vederea cunoasterii realititii obiectelor si surselor impozabile sau
taxabile;
- ofera informatii agentilor economici si persoanelor fizice referitoare la impozitele si taxele locale;
- cunoaste si aplicd legislatia referitoare la impozitele si taxele locale;
- se preocupi de cresterea gradului de incasare a impozitelor si taxelor locale;
- aplica taxele stabilite prin HCL;
- raspunde de depunerea integrald a numerarului incasat la casieria centrald - cel mai térziu in ziua
urmaétoare incasarii;
- are atributii de executdri silite - participa alaturi de inspectorul fiscal la activitatea de elaborare si
distribuire a instiintérilor de plati si la intocmirea dosarelor de executare silité;
- tine evidenta incasdrilor rezultate din executare silita,
- intocmeste situatiile centralizatoare;
- asigurd urmirirea si incasarea debitelor, calculeaza majorarile de intérziere si penalitatile legale de
la cei care le datoreazi;
- asigur si raspunde de modul cum se desfasoard activitatea, in conditii de siguranta si corectitudine
stabilite prin legislatia specifica operatiunilor cu numerar;
- raspunde material si disciplinar pentru pagubele produse, dacd prin fapta si In legaturd cu munca a
cauzat pagube materiale unitatii;
- indeplineste si alte atributii stabilite de lege, hotarari ale consiliului local, dispozitii ale primarului
sau primite de sefii ierarhici;
- respectd, in conditiile legii, normele de tehnicd a securitatii muncii si de prevenire si stingere a
incendiilor la locul de munca;
- anuntd imediat conducerea institutiei asupra oricdrui accident de muncd sau imbolnavire
profesionald suferite de catre angajati, despre care a luat la cunostint;
- ia masurile necesare de acordare a primului ajutor, in cazul producerii accidentelor de munca,
conform legii;
- are obligatia respectirii regulamentului de organizare si functionare al aparatului de
specialitate al primarului, a regulamentului de ordine interioard si a procedurilor interne ale
institutiei si a atributiile mentionate, respectiv:
- Inregistrarea debitelor si incasdrilor in extrasul de rol;
2



-Identificarea pe raza de activitate a persoanelor care posedd bunuri impozabile ;

-Inscrierea fiscali in borderoul desfasurator si registrul de casd sumele incasate pe surse;

-Eliberarea de certificate de atestare fiscald, inregistrarea si eliberarea de certificate de
inregistrare a vehiculelor conform legislatiei specifice actualizate;

-Inlocuirea operatorului rol;

-Rdspunde de editarea corectd a chitantelor, note de platd pentru incasarea impozitelor si taxelor
locale, la prezentarea contribuabililor titulari de rol, pe numele si pe bunurile impozabile proprietate
a celui care efectueazd plata sau in numele acestuia;

-Eliberarea autorizatiilor de functionare pentru Societdtilor Comerciale, dupd depunerea
dosarului cu actele firmelor;

-Inregistreazi biletele prezentate de organizatorii de spectacole persoane juridice, vizeazd si
semneazd carnetele si urmdreste incasarea de la acestia a impozitului datorat;

-Constatd contraventiile si aplicdi amenzile si penalititile previzute de legislatia fiscald in
domeniu;

Aplicad sanctiunile previzute de actele normative aflate in vigoare, tuturor contribuabililor
persoane juridice, care incalcd legislatia fiscald si ia mdsurile ce se impun pentru inldturarea
deficientelor constatate conform Ordonantei nr.2/2001 - Ordonantd privind regimul juridic al
contraventiilor;

-Analizeazd, cerceteazd si propune spre solutionare Consiliului Local cererile in legdturd cu
acordarea de inlesniri la platd obligatiilor fiscale cdtre bugetul local, precum si a cererilor referitoare
la operatiunile de restituire si compensdri, in conformitate cu prevederile legale;

-Urmadreste si rdspunde de respectarea si aplicarea hotdrdrilor consiliului local, dispozitiilor
primarului si a celorlalte acte normative care reglementeazd impozitele si taxele locale precum si alte
impozite si taxe care constituie venit al bugetului local, datorate de persoanele fizice;

-Asigurd si pdstreazd confidentialitatea informatiilor detinute si lucrdrilor:

* incasarea impozitului si taxei pe cldadiri,

e impozitul si taxa pe teren,

e taxa asupra mijloacelor de transport,

* taxa pentru eliberarea certificatelor, avizelor si autorizatiilor,
e taxa pentru mijloacele de reclama si publicitate,

* taxe speciale,

e facilitdti comune pentru persoane fizice si juridice.

-Completeaza registrul de casa in lei si inscrie in registre operatiunile efectuate (dispozitii de
incasare/plata, deconturi);

-Efectueazd operatiunile cu banca si tine legdtura cu bdncile in ceea ce priveste atributiile ce-i
revin;

-Intocmeste zilnic situatia disponibilului in numerar al primdriei si rdspunde de existenta
cronologica la zi;

-Rdspunde de tinerea corecta si la zi a evidentei primare privind activitdtile de incasdri si pldti prin
casierie; ' '

-Intocmeste corect si la zi chitantele pentru sumele incasate de la clienti cu plata pe loc;

-Incaseazi sumele de bani de la clienti, prin numdrare faptica, in prezenta acestora.

-La primirea chitantierelor le verifica fila cu fila, urmdrind cursivitatea numerelor si semneazd pe
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ultimul exemplar;

-Primeste de la preddtori si verifica numerarul, monetarele si chitantele, pe baza borderoului-
monetar, care serveste la justificarea modului de utilizare a chitantelor;

-Intocmeste zilnic Registrul de casa fird corecturi, stersdturi sau tdieturi, iar dacd se fac totusi, din
greseala, suma gresit trecuta se bareazd cu o linie si se semneazd de cdtre casierul care a efectuat
corectura,

-Preda in contabilitate primul exemplar din Registrul de casa, pentru operarea incasdrilor in
programul de contabilitate, impreund cu documentele de casa;

-Ridica de la banca Extrasul de cont si il predd in contabilitate pentru a fi inregistrat;

-Rdspunde de depunerea integrald a numerarului incasat in fiecare zi la banca, in contul unitatii;

-Respecta plafonul de casa, plafonul de pliti/zi si incasarea maxima /client/zi, conform legislatiei
In vigoare;

-Raspunde de exactitatea calculelor din documentele intocmite;

-Elibereazd numerar din casierie numai pe baza unei Dispozitii de plata semnata de primar si
CFP;

-Are obligatia de a permite efectuarea controlului si de a pune la dispozitia organului de control a
tuturor documentelor contabile, evidentelor si a oricdror altor elemente materiale sau valorice
solicitate pe care le detine, in vederea cunoasterii realititii obiectelor si surselor impozabile sau
taxabile;

-Rdspunde material si disciplinar pentru pagubele produse, dacd prin fapta si in legdtura cu
munca a cauzat pagube materiale societdtiiy

-Are obligatia sa raporteze in scris conducerii direct si in timp util orice nereguli pe care le observa
in modul de executare a sarcinilor ce revin oricdrui angajat al institutiei, indiferent de functia pe care
o detine, dacd din cauza acestor nereguli s-ar putea crea sau s-au creat deja prejudicii;

-Tinerea evidentei si verificarea tuturor amenzilor de circulatie, transport public de cdldtori, etc.;

-Identificarea sediului sau domiciliului debitorilor, cu sprijinul organelor de politie, Registrului
Comertului sau a instantelor;

-Identificarea conturilor bancare sau a locurilor de muncd ale debitorilor, cu ajutorul bancilor si a
Inspectoratului Teritorial de Muncd, pentru efectuarea popririlor pe salarii sau pe conturile bancare;

-Isi insuseste si respectid prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sdnatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora.

Asigurd protectia datelor cu caracter personal la care are acces sau pe care le prelucreazi in
exercitarea atributiilor de serviciu, in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679,
avand urmatoarele responsabilitati:

a) sdrespecte cele 6 principii stabilite de art. 5 din Regulamentul (UE) 2016/679:

e prelucrarea datelor cu caracter personal sé se facd in mod legal, echitabil si transparent;

e sid colecteze datele cu caracter personal numai in scopuri bine determinate, explicite si

legitime, iar prelucrérile ulterioare nu trebuie sa se abata de la aceste scopuri;

e datele cu caracter personal colectate si fie cele mai relevante si strict limitate la ceea ce este

absolut necesar pentru scopurile in care sunt prelucrate;

e datele cu caracter personal si fie valide (corecte, exacte si actuale);

e datele cu caracter personal sa fie pastrate/stocate intr-o forma care sd permitd identificarea

persoanelor vizate nu mai mult decat este necesar pentru scopurile pentru care sunt procesate
acestea;



e datele cu caracter personal sa fie procesate in cele mai proprii conditii de siguranta, care si
includd “protectia Tmpotriva prelucrérii neautorizate sau ilegale si impotriva pierderii, a
distrugerii sau a deteriorarii accidentale, prin luarea de masuri tehnice sau organizatorice
corespunzatoare’;

b) sd respecte drepturile persoanelor vizate (cetitenii), ale cdror date cu caracter personal le
prelucreazd, conform legii;

c) sa respecte politicile si procedurile privind protectia datelor cu caracter personal adoptate si
implementate in cadrul institutiei;

d) sd colaboreze cu responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal pentru a realiza
cartografierea/inventarierea operatiunilor de prelucrare a datelor cu caracter personal desfasurate in
cadrul compartimentului din care face parte;

e) sa pastreze in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter
personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

f) sa interzicd In mod efectiv si sd Tmpiedice accesul oricarui alt salariat la canalele de accesare a
datelor personale disponibile pe computerul institutiei cu ajutorul caruia isi desfasoar3 activitatea;

g) sd manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in virtutea
atributiilor sale cu cea mai mare precautie, atat in ceea ce priveste conservarea suporturilor, cat si in
ceea ce priveste depunerea lor in locurile si n conditiile stabilite in procedurile de lucru;

h) sa nu divulge niméanui si s nu permitd nimanui sé ia cunostinta de parolele si mijloacele tehnice de
acces in sistemele informatice pe care le utilizeaza in desfasurarea atributiilor de serviciu;

i) sd nu divulge nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atdt in mod nemijlocit cat si,
eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter personal se
regdseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizatd de cétre superiorul sdu ierarhic;

J) sa nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor in care aceasti activitate se regiseste in
atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de ciitre superiorul siu ierarhic;

k) sd nu transmitd pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter personal citre
sisteme informatice care nu se afla sub controlul institutiei sau care sunt accesibile in afara
institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, cdsute de e-mail, foldere accesibile via FTP
sau orice alt mijloc tehnic;

I) sd informeze de indatéd responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal din cadrul institutiei in
legatura cu riscurile identificate in activitatea de prelucrare a datelor cu caracter personal, precum si
cu incidentele de securitate constatate.

- Tine evidenta contractelor de salubrizare incheiate cu populatia si a sumelor incasate in

acest scop;

- Verificd modul de incasare a veniturilor din taxa de salubrizare si prezintd primarului si
consiliului local orice nereguld sau incdlcare constatatd, precum si mdsurile ce se impun.

- Identificarea cazurilor in care se impune aplicarea mdsurilor de executare silitd a creantelor
bugetare rezultate din neachitarea taxei de salubrizare;

- Emiterea instiintdrilor de platd pentru taxa de salubrizare, ca act premergdtor al executdrii
silite;

-Intocmeste la finele anului listd de ramdsitd cu debitele neincasate pentru taxa de salubrizare
din anii precedenti ;

-Realizarea situatiilor centralizatoare privind debitele si incasdrile taxei de salubrizare si
transmiterea situatiilor pentru inscrierea in evidenta contabild.

Pentru pagubele produse cu vinovitie patrimoniului institutiei, pentru nerestituirea in
termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit, precum si pentru daunele platite de institutie, in



calitate de comitent, unor terte persoane, in temeiul unor hotarari judecitoresti definitive si irevocabile,
se angajeaza raspunderea civild a functionarului public.

8. Identificarea functiei publice corespunzitoare postului:
1. Denumire: Consilier — agent fiscal
2. Clasa: - 1
3. Gradul profesional: - superior
4. Vechimea in specialitatea necesara: minim 7 ani

Sfera relationali a titularului postului:

1. Sfera relationala interna:

a) Relatiile ierarhice:

- subordonat fatéd de: - primar si contabil.

- superior pentru: - nu este cazul.

b) Relatii functionale: - nu este cazul;

c) Relatii de control: - nu este cazul,

d) Relatii de reprezentare: - nu este cazul.

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: - Trezoreria Buzdu, Agentia de Plati si Inspectie Socialda Buziu, Casa
Judeteand de Pensii Buzau, Casa Judeteanid de Asigurari de Sanadtate Buziu, Agentia Judeteand de
Ocupare a Fortei de Munca Buzau, Inspectoratul Teritorial de Munca Buzau.
b) cu organizatii internationale: - nu este cazul.

c) cu persoane juridice private: - nu este cazul.

3. Limite de competentd — nu beneficiaza de libertate decizionala;

4. Delegarea de atributii i competenta: - nu este cazul.

intocmit de:

1. Numele si prenumele: Radu Aurora

2. Functia publica d ' leral

3. Semnatura: ¢

4. Data intocmirii: ?,62.2025

Luat la cunostinta de citre ocupantul postului
1. Numele §i prer=—-=-~'~" M-~ T ooninieg
2. Semndtura:

3. Dat: 03. 62 Visfs



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 47 din 03.02.2025
privind actualizarea fisei de post a doamnei Pavel Adina-Maria,
inspector, grad profesional superior, in cadrul compartimentului contabilitate

Primarul comunei Scortoasa, judetul Buzau;

vazdnd referatul de aprobare a proiectului de Disporzitie inifiat de Primarul comunei Scortoasa,
Jjudeful Buzdu privind actualizarea fisei de post a doamnei Pavel Adina-Maria, inspector, grad
profesional superior, in cadrul compartimentului contabilitate, intocmit de responsabilul pentru resurse
umane si inregistrat sub nr. 510 din 03.02.2025,

Avénd in vedere prevederile:
- art. 437 alin. (10 si (2) , ale art. 7 alin. (2) si art. 8 alin. (1) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019,
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Regulamentul de organizare si functionare a aparatului de specialitate al primarului comunei Scortoasa
aprobat prin Dispozitia nr. 207 din 08.06.2023.

In temeiul art. 155 alin. (5) lit. ) , art. 196 alin. (1) lit. b), si art. 199 din O.U.G. nr. 57/2019 privind

Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. Incepand cu data prezentei se actualizeazi fisa de post a doamnei Pavel Adina-Maria,
inspector, grad profesional superior, functie publica de executie in cadrul compartimentului contabilitate
din aparatul de specialitate al primarului comunei Scortoasa, conform anexei care face parte integranta
din prezenta dispozitie.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insdrcineaza persoana nominalizatd la
art. 1.

Art.3. Incepand cu data prezentei orice prevederi contrare prevederilor prezentei dispozitii isi
inceteaza aplicabilitatea.

Art.4. (1) Impotriva prevederilor art. 1 din prezenta dispozitie titularul drepturilor poate depune
contestatie in termen de 20 zile calendaristice de la data ludrii la cunostinta, la sediul institutiei;

(2) Solutionarea contestatiilor este de competenta si se realizeaza de ordonatorul principal
de credite 1n termen de 30 zile calendaristice;

(3) Impotriva masurilor dispuse potrivit prevederilor alin. (2) persoana nemulfumita se
poate adresa instantei de contencios administrativ sau, dupd caz, instantei judecdtoresti competente
potrivit legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicérii solufionarii contestafiei.

Art.5. Prezenta dispozitie se comunica Institugiei Prefectului — Judetul Buzau, responsabilului
pentru resurse umane, persoanei nominalizate la art.1 si se aduce la cunostintd publicd pe site-ul
institutiei, prin grija secretarului general al comunei.

PRIMA{/V\/‘\
SACUIUM;S(Q)Z‘

Cr )

Contrasemneazi pentru legalitate/
\ Secretarul general al comunei,
| Radu Aurora
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ROMANIA

JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
Tel/fax 0238 705613
e-mail primariascortoasabz@yahoo.com

Anexa la Dispozitia Primarului
Nr. 47 din 03.02.2025

FISA POSTULUI

7 ~ INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

DENUMIREA POSTULUI

INSPECTOR

NIVELUL POSTULUI

DE EXECUTIE

SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI

Realizarea de  activitdfi  privind
organizarea, coordonarea, indrumarea si
controlul in domeniul financiar-contabil,
administrérii fiscale

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

STUDII DE SPECIALITATE

Universitatea Constantin Brancoveanu
Braila, specializarea Management,
Marketing in Afaceri Economice, cu
diploma de licenta in anul 1997

PERFECTIONARI(SPECIALIZARYI)

Curs de initiere in informatica
”Tehnologia Informatiei” - 2001

Cursuri priivind salarizarea personalului
-2011

LIMBI STRAINE) (NECESITATE SI NIVEL
DE CUNOASTERE)

LIMBA FRANCEZA: citit, scris si
vorbit — nivel mediu

LIMBA ENGLEZA: citit, scris si vorbit
—nivel mediu

ABILITATI, CALITATI SI APTITUDINI
NECESARE

Capacitatea de implementare,
capacitatea de a rezolva eficient
problemele, capacitatea de asumare a
responsabilitdtilor,  capacitatea  de
autoperfectionare si de valorificare a
experientei dobandite, capacitatea de
analiza si sinteza, creativitate si spirit de
initiativa, capacitatea de planificare si de
a actiona strategic, capacitatea de a lucra
independent, capacitatea de a lucra in




echipa si competentd in gestionarea
resurselor alocate

5 CERINTE SPECIFICE Disponibilitate pentru lucru in program
prelungit in anumite conditii
6 | COMPETENTA MANAGERIALA | nu este cazul.

(CUNOSTINTE ~DE  MANAGEMENT,
CALITATI SI APTITUDINI
MANAGERIALE)

ATRIBUTIILE POSTULUI

Organizeaza evidenta contabila la nivelul autoritatii publice in conformitate cu
prevederile legale in vigoare pe urmatoarele actiuni:
- contabilitatea mijloacelor fixe si evidenta operativa la locurile de folosire, astfel incat
sa raspunda cerintelor privind asigurarea controlului gestiunii mijloacelor fixe.
- contabilitatea materialelor si obiectelor de inventar - contabilitatea sintetica se tine
valoric cu ajutorul conturilor sintetice; contabilitatea analitica a materialelor gi obiectelor
de inventar se tine cantitativ si valoric, evidenta combustibilului.
- contabilitatea mijloacelor banesti.
- contabilitatea decontarilor.
- contabilitatea cheltuielilor - se organizeaza pe clasificatia bugetara (capitole, articole
aliniate).
1. Asigura respectarea legalitatii privind Intocmirea si valorificarea tuturor documentelor
financiar-contabile prezentate pentru aprobare ordonatorului principal de credite.
2. Organizeaza, asigura si raspunde de exercitarea, conform prevederilor legale a
controlului financiar preventiv pe toate documentele conform OG 119/1999 privind
controlul intern si controlul financiar preventiv, cu modificarile si completarile ulterioare,
si a dispozitiei Primarului.
3. Organizeaza ori de cate ori este nevoie, dar cel putin o data pe an, inventarierea
bunurilor materiale si valorilor banesti ce apartin comunei.
4. Asigura intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate.
5. Urmareste intocmirea lunara a balantei de verificare si darea de seama lunara
trimestriala si anuala.
6. Acorda sprijin comisiilor de specialitate ale Cosiliului Local.
7. Acorda sprijin angajatilor cin compartimentul contabilitate.
8. Intocmeste rapoartele catre Consiliul local pe linie de specialitate.
9. Participa la sedintele Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget-finante
si administrarea domeniului public si privat al comunei, pentru probleme specifice
Compartimentului.
10. Tnregistreaza facturile in ordinea intrarii in contabilitate si opereaza in calculator pe
fiecare furnizor si factura in parte.
11. Tine evidenta contabilad a furnizorilor , face corespondenta cu furnizorii
12. Tine evidenta contabila a materialelor cantitativ si valoric. La primirea actelor
primare verifica respectarea formularisticii, completarea datelor cerute de formular,
corectitudinea lor si existenta semnaturilor legale.




13. Inregistreaza intrarile de materiale din sponsorizare, transferul material/obiecte de
inventar inregistreaza intrarile in custodie .

14. Tine evidenta contabilda a obiectelor de inventar, verifica si contabilizeaza
documentele primare.

15. Tine evidenta contabild a valorilor materiale primite spre prelucrare in contul
extrabilantier .

16. Tine evidenta contabild a valorilor materiale primite in custodie in contul
extrabilantier.

17. Intocmeste Nota de intrare receptie, daca achizitia se refera la un material sau
obiect de inventar, pe care o listeaza si o ataseaza la documentele de plata. Creaza si
introduce materialul /ob. inventar in catalog, ii alocd un numar intern al programului
informatic.

18. Tine evidenta mijloacelor fixe in contabilitate si inregistreaza zilnic documentele
primare privind mijloacele fixe intrate, din gestiunile ce apartin sediilor administrative
ale institutiei, urmarind ca acestea sa fie insotite de acte justificative intocmind la
sfarsitul lunii notele contabile.

19. Introduce toate elementele necesare inregistrarii in evidenta de gestiune, contabila
si financiara a activelor fixe din gestiunile ce apartin sediilor administrative ale institutiei:
stabileste contul contabil, domeniul de activitate public sau privat, pozitia bugetara,
codul de clasificare conform catalogului din HG 2139/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare, alege gestiunea —locul de folosinta.

20. Inregistreaza in contabilitate mijloacele fixe inchiriate, in gestiunile ce apartin
sediilor administrative ale institutiei, luate in leasing in contul extrabilantier.

21. Inregistreaza in contabilitate contractele de inchiriere din gestiunile ce apartin
sediilor administrative ale institutiei, leasing si plata chiriei si a ratelor de leasing in
contul extrabilantier.

22. Inregistreaza in contabilitate mijloacele fixe primite in folosinta, in gestiunile ce
apartin sediilor administrative ale institutiei pe baza documentelor intocmite in acest
scop, in contul extrabilantier .

23. Inregistreaza in contabilitate mijloacele fixe date in custodie, administrare, din
gestiunile ce apartin sediilor administrative ale institutiei pe baza documentelor
intocmite in acest scop.

24. Efectueaza intrarea mijloacelor fixe care nu sunt legate de o achizitie directa-
factura, iesirea bunurilor prin casare, predare cu titlu gratuit, donatii a bunurilor aflate
n gestiunile ce apartin sediilor administrative ale institutiei .

25. Efectueaza inregistrari contabile pe care nu le genereaza automat programul
informatic .

26. Calculeaza amortizarea, pe care o verifica cu conturile aferente din Balanta.

27. Inchide luna si deschide luna urmatoare in cazul gestiunilor.

28. Se ocupa de pregétirea pentru plata a facturilor. Intocmeste ordinele de plata in
programul informatic pus la dispozitie de Trezoreria Buzdu pentru operatiuni de
Trezorerie, semneaza ordinele de plata conform Dispozitiei primarului. in prealabil
verifica, existenta propunerii de angajare a unei cheltuieli, a angajamentului bugetar si
legal si a documentelor justificative ( referatul de necesitate, comanda sau contractul
de furnizari de servicii, materiale, ob. de inventar si mijloace fixe, nota de intrare
receptie), obtine vizele de legalitate, realitate, regularitate pe facturi, urmareste ca




facturile sa fie completate cu datele privind nr.de contract, pozitia bugetara, pozitia din
lista de investitii de la care se efectueaza plata, urmareste ca, situatiile de lucrari,
propunerea de angajare a unei cheltuieli, angajamentul bugetar si legal sa fie semnate
de persoanele autorizate.

29. intocmeste ordinele de plata Tn programul informatic pus la dispozitie de Trezoreria
Buzau pentru operatiuni de Trezorerie privind sumele de restituit, pe baza
documentelor de la compartimentul taxe .

30. Tine evidenta garantiilor de buna executie pe fiecare obiectiv de investitii in parte
si pe fiecare furnizor, semneaza din partea Compartimentului contabilitate, pe cererea
de restituire a garantiei catre furnizor, intocmeste nota contabila in contul extrabilantier.
31. Verifica Tnainte de efectuarea ultimei plati existenta constituirii integrale a garantiei
de buna executie corelata cu platile efectuate pentru fiecare contract.

32. Intocmeste prognoza efectudrii cheltuielilor, decadal, la termenele stabilite catre
Trezorerie .

33. Intocmeste centralizatorul de salarii in forma solicitati de catre Trezoreria Buzau,
intocmeste ordinele de plata cu retinerile din salarii pentru terti si sumele cuvenite
bugetului statului. Se confrunta cu datele din evidenta contabila.

34. Urmareste ca statele de plata si documentele care stau la baza intocmirii acestora
sa poarte semnaturile legale, viza de control financiar preventiv, intocmeste declaratiile
100si 112 si urmareste depunerea acestora in termenul legal la ANAF, prin sistemul
electronic.

35. Verifica lunar soldul conturilor din balanta de verificare si concordanta dintre
conturile sintetice si cele analitice.

36. Raspunde de componenta soldului conturilor.

37. Intocmeste CEC-ul in numerar.

38. Tine evidenta fondului de risc .

39. Tine evidenta contului escrow .

40. In programul informatic inregistreaza operatiunile conform extraselor bancare.

41. Intocmeste notele de constatare pentru acordarea subventiei la caldura pentru
populatie.

42. Conduce registrul operatiunilor supuse vizei CFPP in conditile OG 119/1999
modificata si OMF 923/2014, privind controlul intern si controlul financiar preventiv
propriu. Aplica viza de control financiar preventiv propriu pe toate documentele conform
OMF 923/2014.

43. Asigura circulatia documentelor in cadrul Compartimentului Contabilitate si in
relatie cu celelalte Compartimente din Primarie .

44. Tine evidenta operatiunilor de casa cheltuieli in lei cf. Decretului nr.209/1976 privind
regulamentul operatiunilor de casa. In programul informatic inregistreaza:

- incasarea garantiilor de licitatie.

- incasarea garantiei de licitatie.

- Incasarea si depunerea in banca a caietelor de sarcini, a taxelor de participare la
licitatii.

- incasarile si depunerile de numerar.

- plata de numerar prin casierie si trecerea pe cheltuiala a operatiunilor care nu implica
contul de furnizori.

- platile de numerar catre furnizori.




45. Urmareste soldul conturilor de la casa venituri - analitic corespunzator.

46. Tine evidenta contului - Furnizori debitori - avansuri furnizori si - Debitori, sesizeaza
seful ierarhic cu privire la recuperarea lor pana la sfarsitul anului.

47. Tine evidenta contului - Avansuri de trezorerie. Tn programul informatic
inregistreaza justificarea avansurilor ridicate din casierie.

48. Tine evidenta contului 50.06: garantii concesionari, pe fiecare platitor in parte,
semneaza din partea Compartimentului buget contabilitate, pe cererea de restituire a
garantiei catre platitor,

49. Tine evidenta garantiilor pentru oferta depusa la licitatii pe fiecare platitor in parte
si pe fiecare dosar de achizitie, semneaza din partea Compartimentului contabilitate pe
cererea de restituire a garantiei catre platitor, intocmeste nota contabila in cont

50. In programul informatic inregistreaza incasarile si restituirile de garantii, licitatii prin
banca. De asemenea, inregistreaza incasarile si restituirile de garantii licitatii
incasate/restituite in numerar.

51. Tine evidenta contului "Alte valori - B. C. F. In programul informatic inregistreaza
nota contabila privind consumul de combustibil pentru fiecare masina in parte si pentru
utilajele din dotare.

52. Completeaza registrul jurnal si registrul inventar. Verifica in programul informatic
corelatiile dintre Registrul jurnal, Balanta de verificare, Fisa de cont

53. Urmareste listarea documentelor de evidenta contabila ,lunar ( registru jurnal , fise
cont, balante).

54. Verifica deconturile de cheltuieli de deplasare in tara in conformitate cu legislatia in
vigoare.

55. Intocmeste la darea de seama lunara si trimestriala nota explicativa pentru conturile
din bilant la codurile care se raporteaza .

56. Tine evidenta operatiunilor de inchidere a conturilor de venituri si cheltuieli si a
contului 121 - rezultatul patrimonial pentru Primarie si pentru serviciile publice finantate
din credite bugetare. intocmeste anual nota contabila de preluare a soldului contului
Profit si Pierdere pe analitice Tn conturile reprezentdnd Rezultatul Reportat.

57. intocmeste darea de seamé lunaré, introduce datele in calculator in programul
transmis de AJFP Buz&u la termenul stabilit de aceasta. In programul informatice
importa si prelucreaza datele transmise, centralizeaza informatiile i exporta rezultatele
obtinute in programul informatic al AJFP Buzau

58. Tine evidenta operatiunilor de banca, conform Legii 82/1991 republicata, ct.7702 la
primirea actelor verifica respectarea formularisticii, completarea datelor cerute,
corectitudinea lor si existenta semnaturilor legale

59. Introduce zilnic de pe documente, datele in calculator, operand extrasele de cont
reprezentand platile catre diversi beneficiari si restituiri in cont.

60. Tine evidenta contului -diferente din reevaluare.

61. Intocmeste lunar jurnalul de vanzari si cumparari, ordinele de platd cu sumele
cuvenite bugetului de stat reprezentand TVA aferent fiecarei luni, pe baza declaratiei
depuse la AJFP Buzau.

62. Tine evidenta contabila a creditelor contractate de Consiliul Local. La preluarea
documentelor de plata verifica existenta semnaturilor legale pe comenzi si pre verificari,
denumirea obiectivului, denumirea elementului SDA, proiectul, capitolul si pozitia din
lista de investitii dupa caz.




63. Anual reevalueaza soldurile conturilor in valuta conform prevederilor legale

64. In programul informatic opereaza inregistrarile privind propunerea si angajarea
cheltuielilor pentru plata facturilor aferente lucrarilor executate din imprumuturi externe.
65. Inregistreaza notele contabile privind tragerile si dobanzile aferente imprumuturilor
externe contractate .

66. Tine evidenta garantiilor acordate de Consiliul Local pentru imprumuturile acordate.
inregistreaza notele contabile privind garantile bancare de buna executie aferente
imprumuturilor externe contractate

67. In conformitate cu Decretul 209 /1976 privind Regulamentul operatiunilor de casa
efectueaza platile si incasarile in numerar, reprezentand salarii ale personalului (daca
este cazul) din primarie, restituiri impozite si taxe, plati si incasari diverse pe baza de
documente de plata vizate si aprobate de CFP.

68. Depune actele la Trezoreria Buzau si banca si ridica extrasele de cont, verificand
numarul contului si actele justificative pentru sumele prevazute in extras.

69. Tine evidenta sponsorizarilor intrate Tn contul 21.37.02.01 si a cheltuielilor din
sponsorizare, extracontabil pe fiecare contract de sponsorizare in parte. intocmeste
lunar situatia sponsorizarilor intrate, pe beneficiari in vederea rectificarilor de buget.
70. Tine evidenta fondului de rulment si a rezultatului executiei bugetare din anii
precedenti 82.98.02 aferenta fondului de rulment. In programul informatic inregistreaza
constituirea veniturilor din dobanzi si incasarea acestora, la sfarsitul anului intocmeste
notele de inchidere a executiei bugetare.

71. Tine evidenta conturilor Creante ale bugetului local si Creditori ai bugetului local,
pe baza inregistrarilor si situatiilor intocmite de compartimentul taxe.

72. Tine evidenta debitorilor scosi din activ §i urmariti in continuare in conturi extra
bilantiere pe baza documentelor primite de la compartimentul taxe.

73. Tine evidenta contabild a valorilor materiale supuse sechestrului si a creantelor
fiscale), pe baza documentelor primite de la compartimentul taxe.

74. Tine evidenta contului - Disponibil al bugetului local la trezorerie, verifica preluarea
corecta a inregistrarilor in anexa 12 si 13 din Darea de Seama.

75. Intocmeste situatiile statistice corespunzatoare postului solicitate de Institutul
National de Statistica in colaborare cu personalul care tine evidenta contabila a
operatiunilor respective.

76. Confrunta inregistrarile din conturile de investitii in curs cu cele din conturile
contabile (plati si costuri) pe fiecare obiectiv de investitie Tn momentul defalcarii pe
categorii de obiective, conform proceselor verbale de receptie si a situatiilor anexe
primite de la compartimentul administrare patrimoniu. Certificd valoarea totala a
investitiei Tnregistrata in contabilitate Tnainte ca procesul verbal de receptie sa fie
semnat de catre persoana desemnatd. Pe baza procesului verbal de receptie
inregistreaza obiectivul de investitii in patrimoniul public, inchide conturile reprezentand
investitiile in curs .

77. Tine evidenta garantiilor pentru gestionari conform Legii 22 / 1968 .

78. Intocmeste raportarile referitoare la cheltuielile de personal conform OG 48/2005
atat pentru Primaria Scortoasa, cat si pentru serviciile si institutiile publice subordonate.
79. Intocmeste procesul verbal de inventariere

80. Intocmeste procesul verbal de casare pe baza propunerilor prlmlte de la comisiile
de inventariere.




81. Intocmeste trimestrial componenta soldurilor.

82. Intocmeste raportul trimestrial si anual privind executia bugetului pentru comuna
Scortoasa si serviciile si institutiile subordonate pe cele doua sectiuni conform Legii
273/2006 privind finantele publice locale completata si modificata.

83. Arhiveaza documentele pe care le gestioneaza si documente comune la solicitarea
sefului ierarhic superior .

84. Participa la sedintele Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget-
finante si administrarea domeniului public si privat al comunei, pentru probleme
specifice Compartimentului.

85. Participa la activitdti de protectie civila in situatii speciale pe teritoriul comunei
Scortoasa.

86. Participa la intocmirea darii de seama trimestriale si anuale.

87. Intocmeste si depune in sistemul national de raportare FOREXEBUG la termenele
stabilite tormularele 1115, 1102, 1118, 1122, 1123, 1125, 1127, 1111, 1112, 1110, 1105,
1107, 1113, 1126, 1133 si 1129

88. Participa la inventarierea patrimoniului, urmarind confruntarea datelor din evidenta
contabila scriptica, cu rezultatul inventarierii faptice si inregistreaza rezultatele
inventarierii.

89. Respecta prevederile legislatiei privind sanatatea si securitatea in munca.

90. Asigura circulatia documentelor in cadrul Compartimentului Contabilitate si n
relatie cu celelalte compartimente din Primarie

91. Face parte din comisia de receptiie a lucrarilor de reparatii si investitii

92. Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege, hotarari ale Consiliului local si
dispozitii ale Primarului

93. Are obligatia sa colaboreze, in exercitarea atributiilor de serviciu, atat cu personalul
din cadrul compartimentului din care face parte, cat si cu compartimentele din aparatul
de specialitate .

94. Indeplineste atributiile stabilite potrivit Dispozitiei primarului nr. 127/15.03.2022
coroborat cu prevederile Dispozitiei primarului nr. 137/23.03.2022 in calitate de
consilier de etica.
95. Indeplineste atributiile stabilite potrivit Dispozitiei primarului nr. 131/15.03.2022 in
calitate de responsabil cu organizarea si gestionarea Sistemului de Control Intern
Managerial.
96. Indeplineste atributiile stabilite potrivit Dispozitiei primarului nr. 206/14.06.2022 in
calitate de persoand responsabila de implementarea prevederilor legale privind
declaratiile de avere si declaratiile de interese.
97. indeplineste atributiile stabilite potrivit Dispozitiei primarului nr. 207 din
08.06.2023 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
aparatului de specialitate al primarului comunei Scortoasa, respectiv:

Art. 16. Compartimentul contabilitate publica are urmatoarele atributii:
1. Intocmirea documentelor de plati si asigurarea pléatilor cheltuielilor bugetare,
in limita creditelor deschise si a disponibilitatilor aflate in cont; verificarea
conditiilor de acceptare a documentelor de plata; verificarea concordantei intre
ordinele de platad emise si extrasele de cont eliberate de trezorerie, banci, s.a.;




2. Planificarea, coordonarea, organizarea si controlarea tinerii evidentei
contabile bugetare;

3. Exercitarea activitatii de control financiar preventiv propriu;

4. Intocmirea fisei muloacelor fixe, evidentierea si inregistrarea in contabilitate a
imobilizarilor si a amortizarilor muloacelor fixe din patrimoniul public sau privat;

5. intocmirea balantelor lunare, darilor de seama contabile trimestriale si anuale
si a oricaror altor s:tua,tu financiare cerute de Directia Judeteana a Fman,telor
Publice sau Trezorerie;

6. Verificarea si centralizarea bilanturilor contabile si a anexelor aferente pentru
unitatile finantate din bugetul local a celor autofinantate in vederea intocmirii
Bllantulw Consiliului Local;

7. Inreglstrarea in contabilitate a veniturilor, pe baza situatiilor centralizate
primite de la Directia Impozite si Taxe Locale si D.G.F.P.;

8. Intocmirea, semnarea si remiterea spre decontare Trezoreriei a ordinelor de
plata intocmite in vederea restituirii impozitelor incasate in plus de la persoane
Juridice, cele pentru regularizarea sumelor calculate eronat sau virate in plus de
catre Directia de Impozite si Taxe Locale;

9. Inreglstrarea in ordine cronologlca in contabilitate a tuturor cheltuielilor in
baza documentelor justificative;

10. intocmirea registrelor contabile previzute de legislatia in vigoare;

11. Urmarirea si inregistrarea in contabilitate a creditelor contractate de
administratia locala;

12. Ewdentlerea $i urmarirea oricaror avansuri platite si a decontarii lor;

13. Intocmirea fisei debitorilor si creditorilor;

14. Intocmirea si evidenta facturilor emise de primarie urmare a contractelor
incheiate avand ca obiect: vanzari, concesiuni, inchirieri, asocieri, etc.;

15. Evidenta contractelor si a incasdrilor din concesiuni, inchirieri, asocieri,
véanzari, etc.;

16. Evidenta documentelor cu regim special si a altor valori;

17. Urmarirea derularii contractelor de concesiune a serviciilor publice, modul de
calcul a redeventei si achitarea in termen a acestora;

18. Intocmirea bugetelor proiectelor, programelor si activitatilor proprii
desfasurate de compartiment; intocmirea la termen a documentelor de angajare
bugetara si de plata din domeniul de activitate;

19. Asigurarea inventarierii anuale sau ori de céte ori este nevoie a bunurilor
materiale si valorilor banesti ce apartin unitatii, administrarea corespunzatoare a
acestora;

20. Stabilirea, urmarirea si recuperarea atat pe cale amiabild cét si ca urmare a
derularii unor actiuni in instanta a unor creante fiscale la nivelul bugetului;

21. Notificarea catre Consiliul Concurentei a oricdrei intentii de a acorda un ajutor
de stat nou, ori de a modifica un ajutor de stat existent, conform Regulamentului
privind forma, continutul si alte detalii ale notificarii unui ajutor de stat;

22. Raportarea catre Consiliul Concurentei a oricarui ajutor nou de stat acordat
in termenul si formatul prevazut de legislatie, tinerea evidentei specifice a
ajutoarelor de stat acordate prin bugetul local.




IDENTIFICAREA FUNCTIEI PUBLICE CORESPUNZATOARE POSTULUI

3 | VECHIMEA IN SPECIALITATE
NECESARA

7 ani

SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1. Sfera relationala interna

a) Relatii ierarhice

subordonat fatd de:

Primarul comunei

superior pentru:

b) Relatii functionale

colaboreazd  cu  personalul  din
administratia publicd locald si din
institutiile/serviciile de interes local

c) Relatii de control

potrivit imputernicirii/delegérii date de
primarul comunei

d) Relatii de reprezentare

reprezinta institutia potrivit atributiilor
date in competenta sa

2. Sfera relationald externa

.....

potrivit Imputernicirii/delegarii date de
primarul comunei

b) cu organizatii internationale

nu este cazul

¢) cu persoane juridice private

potrivit imputernicirii/delegarii date de
primarul comunei

3 LIMITE DE COMPETENTA

potrivit imputernicirii/delegarii date de
primarul comunei

4 | DELEGAREA DE ATRIBUTII SI

potrivit delegarii date de primarul

COMPETENTA comunei
INTOCMIT DE:
1 PRENUMELE SI NUMELE RADU AURORA
2 | FUNCTIA Secretar general
3 | SEMNATURA (Lo
4 | DATA INTOCMIRII 03.022025

LUAT LA CUNOSTINTA DE OCUPANTUL POSTULUI

1 PRENUMELE SI NUMELE

PAVEL ADINA-MARIA

2 | SEMNATURA Hlave/
3 | DATA 09 . JX-2015
DENUMIRE INSPECTOR
GRADUL PROFESIONAL SUPERIOR




ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 46 din 03.02.2025
privind aprobarea Nomenclatorului Arhivistic al documentelor inregistrate, create si
supuse termenelor de pistrare care constituie fondul arhivistic al Comunei Scortoasa

Avand in vedere referatul nr. 509 din 03.02.2025 prezentat de secretarul general al comunei
Scortoasa cu privire la aprobarea Nomenclatorului Arhivisti¢ al comunei Scortoasa;

Tinind seama de prevederile art. 8 din Legea Arhivelor Nationale nr. 16/1996, republicata,
modificata conform Legii nr. 237/2024;

Avand in vedere prevederile art. 10-15 din Instructiunile privind activitatea de arhiva la
creatorii si detinatorii de documente, aprobate de conducerea Arhivelor Nationale prin Ordinul de
zi nr.217/1996 si de Procedura administrativa privind Arhivarea documentelor.

In temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,

Primarul Comunei Scortoasa emite prezenta

DISPOZITIE:

Art.1 Se aprobd Nomenclatorul Arhivistic al documentelor inregistrate, create si supuse
termenelor de pastrare care constituie fondul arhivistic al comunei Scortoasa, conform anexei, care
face parte din prezenta dispozitie;

Art.2 Nomenclatorul Arhivistic se inainteazd Directiei Judetene a Arhivelor Nationale
Buzau,
spre avizare

Art.3 Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se incredinteaza
responsabilul cu probleme de arhiva, care va difuza tuturor compartimentelor organizate la nivelul
comunei Scortoasa un extras al Nomenclatorului arhivistic avizat.

Art.4 Prezenta dispozitie se comunica cu:

- Institutia Prefectului — judetul Buzau
- Directia Judeteand a Arhivelor Nationale Buzau
- Responsabil cu probleme de arhiva de la nivelul comunei Scortoasa.

Contrasemneazi pentru legalitate/
Secretarul general al comunei,
Radu Aurora

/




ROMANIA

JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR
SE CONFIRMA,
DIRECTIA JUDETEANA A ARHIVELOR
NATIONALE BUZAU

NOMENCLATOR ARHIVISTIC

Aprobat prin Dispozitia Primarului nr. 46 din 03.02.2025

Directia Compartimente Denumirea dosarului Termenul de | Obs.
pastrare
PRIMAR A 1.Hotérari, ordine, dispozitii, alte acte ale Ministerelor, Consiliului
° Judetean Institutia Prefectului, precum si ale organelor centrale si P
SECRETAR Judetene
GENERAL AL UAT . — e —
2.Istoricul unitdtii administrativ teritoriale si documente privind
organizarea teritoriald P
3.Registrul de evidenta a hotararilor Consiliului local
P
4 Registrul cu procesele verbale ale sedintelor comisiilor de
specialitate ale Consiliului local P
5.Procese-verbale, rapoarte, hotarari ale Consiliului Local
P
6.Dispozitii ale primarului P
7.Registrul de evidenta a dispozitiilor emise de primar
P
8.Regulament de organizare si functionare a Consiliului local
P
9.Statutul unitétii administrativ teritoriale P

10.Documente de constituire ale Consiliului Local

a~)




11.Procese-verbale predare documente la arhiva insotite de inventar

documente P
12.Procese-verbale constatarea rezultatelor alegerilor locale
P
13.Procese-verbale de control ale reprezentantilor Institutiilor
Prefectului si alte organe cu atributii de control P
14.Documente referitoare la organizarea si desfésurarea alegerilor
locale, parlamentare, europarlamentare si prezidentiale 10 CS.
15.Documente privind organizarea referendumului 10 CB.
16.Registrul unic de control 10 C.S.
17.Condica de prezentd a consilierilor locali la sedintele comisiilor
de specialitate si la sedintele Consiliului local si a delegatilor satesti 5 C.S.
la sedintele Consiliului local
18.Informiri privind activitatea de informare publica si liberul acces
la informatiile de interes public 5 C.S.
19.Registru de audiente primar 5
20.Grafice privind planificarea sedintelor Consiliului local si al
comisiilor 5
21.Contracte incheiate de Primérie cu persoane fizice si juridice De la
5 expirare
22.Corespondenta privind solutionarea petitiilor si audientelor
5
23.Extras nomenclator arhivistic 1 De la
inlocuire
PRIMAR 1.Instructiuni, ordine si dispozitii ce reglementeaza activitatea de
B. stare civila P
STARE CIVIL A 2.Lucrari privind renuntarea la cetdtenia roménd, stabilirea
domiciliului, resedintei in strdindtate, redobandirea cetdteniei P
3.Registru inregistriri nastere P
4.Registru Inregistrari casatorie P
5.Registru inregistrari deces P
6.Registru special adoptii P
7 Registru desfacere cédsdtorie P




8.Registru opis ale actelor de stare civild

9.Procese-verbale, lista atribuire cod numeric personal

)

10.Documente privind recensamantul populatiei

11.Procese-verbale predare documente la arhivd insotite de
inventarul documentelor

12.Documente primare care au stat la baza finregistrarii actelor de
nastere (certificate constatatoare a nasterii, declaratii de recunoastere,
procese verbale de abandon sau de copil gasit, dispozitie stabilire
nume, sentinte judecdtoresti privind inregistrarea tardivi, dosare de
transcriere a actelor inregistrate 1in strainatate, sentinte de adoptie,
dispozitii de intocmire ulterioars)

100

13.Documente primare care au stat la baza inregistririi actelor de
cdsdtorie (declaratii de casatorie, copii dupa actele de identitate,
certificate de nastere, documente care atestd desfacerea/incetarea
casdtoriei anterioare, dispozitii acordare dispensd de varsta/grad de
rudenie, dispense incheiere casétorie inainte de implinirea termenului
legal, documente privind transcrierea  actelor de c#sitorie
inregistrate in strainitate, etc.

100

14.Documente primare care au stat la baza finregistririi actelor de
deces (certificate constatatoare ale decesului, aprobari de inregistrare
in situatia depasirii termenului legal/moarte violentd, documente
privind transcrierea actelor de deces finregistrate in striinitate,
sentinte judecatoresti privind declararea  mortii, dispozitii de
intocmire ulterioard, etc.)

100

15.Documente privind modificdri in statutul civil al persoanelor
(sentinte judecdtoresti privind tdgada paternitatii, stabilirea filiatiei si
incuviintare ~ purtare nume, divort, decizii/dispozitii privind
schimbarea numelui i prenumelui, declaratii de recunoastere,
sentinte/dispozitii rectificare acte de stare civild sau mentiuni inscrise
pe acestea sentinte de anulare/modificare, completare acte de stare
civild, documente depuse pentru inscrierea mentiunilor in cazul cand
actul modificator s-a produs in strdindtate — divort, schimb nume,

100




adoptie, comunicdri INEP-deces, casitorie, schimb nume,
redobandiri/renuntiri cetitenie, etc.)

16.Registre pentru evidenta certificatelor de stare civila eliberate: 25
nastere, cdsatorie, deces
17.Registre privind gestiunea certificatelor si registrelor 25
18.Comunicari de nastere sau modificare 15
19.Registre de intrare-iesire stare civila 10
20.Materiale documentare si studii privind activitatea de stare civila 10
21.Corespondenta privind transcrierea si reconstituirea de acte de
stare civila 10
22.Cereri privind eliberarea actelor de identitate si declaratii privind
pierderea, distrugerea sau furtul actelor de identitate 10
23.Registru intrare-iesire corespondenta 10
24.Sesizdri de deschidere a procedurii succesorale 5
25.Procese-verbale de contraventii, pierderi, distrugeri certificate 5
26.Corespondent stare civilad 5
27.Corespondenta stare civild, proces-verbal de predare-primire a
registrelor si actelor de stare civila, extrase pentru uzul organelor de 5
stat
28.Cereri, adrese de eliberare, transmitere certificate, extrase de stare
civila (nastere, casatorie, deces); cereri eliberare dovezi din registrele 5
de stare civila
29.Cereri de eliberare a livretului de familie 5
30.Corespondenta privind raportérile pe linie de stare civila (romi,
minori) 5
31.Registru de evidentd a livretelor de familie 5
32.Extras nomenclator arhivistic 1 De la
inlocuire
PRIMAR C 1.Dosare cu actiuni civile si penale de contencios administrativ si
. litigii de munca P
JURIDIC 2.Sentinte judecatoresti rimase definitive P
3.Registru de evidentd pentru deschiderea procedurii succesorale P
4.Registru special de gaj P




5.Retrocedarea proprietétilor preluate in mod abuziv P
6.Procese-verbale predare documente la arhiva insotite de inventarul
documentelor P
7.Corespondenta pentru deschiderea procedurii succesorale 30
8.Registru cauze pe rol 10 C.S.
9.Corespondenta cu organele de politie, parchete si executori
judecdtoresti 10
10.Cereri de chemare in judecatd, acte referitoare la litigii si
contencios 5 C.S.
11.Procese verbale de constatare si de sanctionare a contraventiilor
incheiate de cétre primar sau imputernicitii acestuia 5
12. Extras nomenclator arhivistic 1 De la
inlocuire
PRIMAR D 1. Buget general anual P
° 2. Fise credite bugetare P
3.Matricola centralizatd initiald persoane fizice si juridice P
4 Registru numere de inventar pentru mijloace fixe P
CONTABILITATE | 5.Inventarul bunurilor domeniului public P
IMPOZITE SI 6.Documente privind interventia in timp asupra imobilelor P
’ 7.Situatii financiare anuale P
TAXE 8.Stat de functii P
9.Dari de seama statistice anuale P
10.Corespondenta privind cladirile de interes local, poduri,
intretinere drumuri, monumente istorice, cimitire P
11.Procese-verbale predare documente la arhivd insotite de P
inventarul documentelor
12.State de platd, situatii recapitulative, fise pontaj 50
13.Dosare fiscale persoane fizice 10 C.S.
14.Dosare fiscale persoane juridice 10 C.5.
15.Registru de roluri unice persoane fizice si juridice 10 C.S.
16.Documentatii licitatii scoli 10 C.S.
17.Dosare privind mijloace de transport 10 C.S.




18.Corepondenta privind solicitdrile de suplimentare de credite

bugetare 10 CS,
19.Declaratii privind salariile 10
20.Fige fiscale 10
21.Corespondenta lucrari reparatii scoli 10 C.S.
22.Centralizator salarii, declaratii de banca, somaj, declaratii CASS,

declaratii privind obligatiile bugetare consolidate, declaratii casa de 10
pensii

23.Acte justificative contabile banca, casa, materiale, obiecte de

inventar 10
24.Balante analitice, fise analitice 10
25.Balante sintetice, conturi de executie, jurnal-note contabile si fise 10
de cont

26.Note de constatare 10
27.Dosare de insolvabilitate 10
28.Registru casa incasdri, plati 10
29.Centralizator note de platé, borderouri debite-scideri, extrase de 10
cont, ordine de plata

30.Corespondenta privind impozitele si taxele locale 10
31.Viréri de credite bugetare 10
32.Documente executari silite, titlu executoriu, sechestre 10
33.Lista de rdmdsita initiald persoane fizice si juridice 10
34.Dispozitii referate, note de schimbare a locului de munca 10
35.Acte justificative decontdri si avansuri 10
36.Cereri de admitere la finantare investitii 10
37.Contracte de garantii materiale 10
38.Monitorizare cheltuieli de personal 10
39.Déri de seamd trimestriale/semestriale 10
40.Procese verbale de control financiar contabil 10
41.Centralizator cerere de finantare 10
42.Contul de executie al bugetului local 10
43.Inventare anuale ale patrimoniului primériei, mijloace fixe 10

44 Procese verbale de contraventie

10




45.Foi de parcurs pentru mijloace auto din dotare

46.Programe colaboriri cu A.J.O.F.M.

47 Raportari financiare lunare (datoria public#)

48.Cotoare chitantiere

49.Corespondenta privind solicitari si sesizari ale cetitenilor, cereri
certificate fiscale persoane fizice si juridice, cereri scutire majorari
intérziere, cereri esalondri, scutiri la plati

|| |

50.Corespondenta persoane fizice si juridice

(9,}

51.Situatii financiare trimestriale

(9]

52.Contracte economice, achizitii, prestari servicii, lucrari

W

De la
expirare

53.Chitante emise

54.Documente incasari taxa fara debit

55.Confirmari debite

56.Corespondenta privind drepturi si obligatii ale serviciului,
borderouri de predare-primire

Wi hn

57.Prognozarea decalatd lunara pentru Trezorerie

58.Balante, dari de seamé ordonator de credite

59.Deschideri de credite

60.Note de fundamentare privind transferurile de la bugetul de stat

61.Corespondenta privind solicitérile de sume, Cereri de transfer de
sume, cereri referate sume restituite, suprasolviri, instiintari de plati,
somatii achitate

W [W[ W |k

62.Situatii privind incasérile , incasdri debite persoane fizice si
juridice, popriri, angajamente de plati- debite incasate

63.Note privind concedii de odihna ale personalului

64 .Extras nomenclator arhivistic

De la
inlocuire

PRIMAR

1.Statul de functii al primériei, organigrama

v

2.Revisal

o

Format
electronic

3.Procese-verbale predare documente la arhiva insotite de inventarul
documentelor




RESURSE UMANE

4 Registru de evidenta a accidentelor de munca

5.Contractul colectiv de munca, acordul de munca

|

6.Dosare personale ale angajatilor

70

7.Registru declaratii de avere si interese

50

8.Corespondenta cu Agentia Functionarilor publici privind cariera
functionarilor publici din cadrul primariei

10

C.S.

9.Corespondenta privind activitatea sindicala

10

C.S.

10.Corespondenta privind organizarea concursurilor ocupare post,
perfectionare, solicitarile de angajare, sesizérile privind incadrarea in
muncd si salarizarea personalului, procese-verbale predarea gestiunii

10

11.Reglementdri si corespondenta pe linie de protectia muncii

12.Documente  privind angajarea personalului pe perioada
determinata

13.Rapoarte, informdri, adeverinte privind perfectionarea
personalului din cadrul primariei

14.Adeverinte eliberate personalului

15.Condica de prezenta personal

16.Fise individuale instructaj protectia muncii angajati primérie

De la
Incetarea
raporturilor
de muncia

17 .Extras nomenclator arhivistic

De la
inlocuire

18.Planul de pregitire profesionald anuala si lunari a personalului

19.Registru de evidentd a participarii la pregitire a personalului

PRIMAR

F.

REGISTRU
AGRICOL

1.Registre agricole

2.Documente privind inscrierea in registrul agricol

3.Documente privind procese verbale de punere in posesie si Titluri
de proprietate (copii)

avliavliavBiO RI0)]

4.Centralizator registre agricole

5.Evidenta terenurilor pe categorii de folosintd din comuni

6.Registru cu evidenta proceselor verbale de punere in posesie

7.Circulatia juridicd a terenurilor

o |o T (T




8.Date si informatii referitoare la recensaméntul agricol P

9.Hotérari ale Comisiei Judetene pentru stabilirea dreptului de P

proprietate privata asupra terenurilor

10.Date, informatii privind pasunile, fanetele si alte terenuri agricole P

aflate In administrarea autoritétilor publice

11.Situatii statistice anuale din agricultura P

12.Contracte de vanzare cumpdrare spatii cu altd destinatie decat cea P

de locuintd

13.Documentatii atribuire terenuri aferente locuintelor P

14 Materiale de sedintd fond funciar si corespondentd a Comisiei 25 €8,

locale pentru stabilirea dreptului de proprietate privatd asupra

terenurilor

15.Date, informatii privind sandtatea animalelor, programe, 10

propuneri ale organului  sanitar-veterinar. Comandament

antiepizootic.

16.Corespondenta privind organizarea de targuri si piete 10

17.Situatii statistice din agricultura trimestriale 10 &7

18.Registru de evidentd a contractelor de arendare 10

19. Registru pentru evidenta atestate de producator 10

20.Registru pentru evidenta carnetelor de comercializare 10

21.Evidenta achizitii, bunuri, dotéri 10 C.S.

22.Constatare pagube agricole 5

23.Avertizare combatere boli, daune boli la culturi agricole 5

24 Cereri pentru eliberare atestate de producétor si cereri eliberare 5

carnete de comercializare produse

25.Cereri si adeverinte din registrul agricol (somaj, acte notariale) 5

26.Contracte de arendare teren 5 De la
expirare

27.Atestate de producétor 3 De la
expirare

28.Carnete de comercializare produse 3 De la

expirare




29.Corespondenta privind primirea si eliberarea certificatelor de
atestare a domiciliului

30.Registru opis alfabetic

C.S.

31.Extras nomenclator arhivistic

[u—

De la
expirare

PRIMAR

G.

CADASTRU si
URBANISM

1.Registru cadastral al comunei

2.Registre parcelare intravilane pentru comuna

3.Planuri cadastrale pe comuna

4.Schite, diverse masuratori pentru comuna

5.Planuri CF pe comuna

6.Autorizatii de construire si desfiintare pentru constructii de orice

fel

a=2ia=Aia-Als-Aia-Alav]

7.Procese verbale de receptie la terminarea lucririlor, in vederea
inscrierii in cartea funciara a constructiilor autorizate

a~)

8.Registru de evidenta a proceselor verbale la terminarea lucrérilor

9.Studii, avize, acorduri si alte documente referitoare la organizarea
teritoriului

2~}

10.Propuneri privind atribuirea si schimbarea de denumiri de strizi

11.Documente prin care se solicitd finantarea unor proiecte de
investitii

ia=llav]

12.Documnete tehnice proiecte cu finantare nerambursabila

13.Documente privind inventarul patrimoniului comunei

14.Contracte de concesionare si acte aditionale aferente

15.Investitii pe obiective si documentatii licitatii

16.Registrul de evidents a autorizatiilor de construire

17.Documente privind recensdmantul populatiei si al locuintelor

18.Situatii statistice privind domeniul public si privat

19.Plan de urbanism general

20.Cartea tehnica a constructiilor din domeniul public

21.Documentatii, planuri privind sistematizarea localitatii

22.Procese-verbale predare documentatie arhiva finsotite de
inventarul documentelor

a=Aia=lla=lis=lia-lia-Riae] iavlig=Nigel v

10




23.Documentatii tehnico-economice pentru lucrari de reparatii 15 C5.
curente de drumuri, spatii verzi, imobile din patrimoniul primariei,
pentru lucrdri de investitii suportate din bugetul local
24.Corespondenta cu Institutia Prefectului si Consiliul Judetean 15 C.S.
privind investitiile anuale
25.Registru de evidenti a certificatelor de urbanism 10
26.Proiecte, documente tehnice privind monumentele 10 C.S.
27.Situatii de lucréri privind reparatii ale primariei 10 C.S.
28. Documente licitatii lucrari 10
29.Documente evidenta chirii, redeventa terenuri 10
30.Certificate de urbanism pentru executarea sau desfiintiri 10
constructii
31.Registrul de evidenta a certificatelor de nomenclaturi stradali 5 G5,
32.Situatii de lucrari publice efectuate 5
33.Corespondenta privind solicitéri si sesizari ale persoanelor fizice 5
si juridice privind administrarea domeniului public
34.Corespondenta cu institutia Prefectului si Consiliul Judetean 5
privind protectia monumentelor istorice, naturale, etc.
35.Certificate de nomenclatura stradala 5 C.S.
36.Corespondenta privind activitatea de urbanism 5
37.Contracte incheiate intre priméria comunei cu persoane fizice si 5 De la
juridice privind lucrdrile la bunurile primariei expirare
38.Contracte de inchiriere terenuri agricole 5 De la
expirare
39.Contracte de concesionare si acte aditionale aferente P
40.Oferte de pret investitii 3
PRIMAR H 1.Carti tehnice constructii finalizate P
. 2.Procese-verbale predare documente la arhiva insotite de inventarul P
documentelor
3.Program anual de achizitii publice 10
ACHIZITII 4 Dosare atribuire contracte de achizitie publicd si proces-verbal 10
’ receptie lucrari
5.0ferte produse lucréri si servicii 3

11




6.Corespondenta privind oferte, adrese, solicitari, informatii publice 5
privind achizitiile
7.Corespondenta privind oferte, adrese, solicitari, informatii publice 5
privind achizitiile
8.Extras nomenclator arhivistic 1 De la
inlocuire
PRIMAR I 1Registru de evidenta a intrérilor si iesirilor unitétilor arhivistice P
. 2.Registru de depozit (arhiva) P
3.Inventarele documentelor preluate de la compartimentele primériei P
(Arhiva)
ARHIV A si 4.Corespondenta cu Arhivele nationale privind fondul arhivistic,
SECRET ARi AT fiocumente privind s.electi.onarea si procesele ver?ale de scoatere diq
inventar a materialului cu termen de pastrare expirat si
Nomenclatorul Arhivistic
5.Nomenclatorul Arhivistic P
6.Lucréri de selectionare P
1.Borderouri, comunicari plicuri, decontari timbre 3
PRIMAR J 1.Procese-verbale predare documente la arhiva insotite de inventarul P
° documentelor
2.Corespondenta, procese-verbale privind instituirea tutelei pentru 25 C.S.
minori
ASISTENT A 3.Corespondenta, procese-verbale privind instituirea curatelei 23 CS.
SOCI ALK 4.Regi§tru evidentd persoane ocrotite, minori ce au savarsit fapte 20 C.S.
antisociale
5.Rapoarte, anchete, avize privind autoritatea tutelara 20 C.S.
6.Evidenta listelor cu beneficiarii de asistentd medicald (bugetul de 10 C.S.
stat)
7.Documente referitoare la prestatii financiare exceptionale 10
8.Documente alocatii pentru copiii nou-néscuti 10
9.Anchete sociale privind persoanele cu handicap 10
10.Liste ajutor social 10
11.Dosare privind decaderea din drepturile périntesti sau redarea 10 C.S.

acestor drepturi
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12.Anchete sociale pentru persoane minore sau majore 10
13.Registre alocatie nou-néscuti, alocatii de stat pentru copii, alocatii 10
complementare/monoparentale, ajutor de incilzire, monitorizare
asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav, monitorizare
curatori ai persoanelor cu handicap grav
14.Rapoarte de activitate semestriale intocmite de asistentii personali
ai persoanelor cu handicap 10
15.Regustru stimulent educational 10
16.Evaludri semestriale ale activitatii asistentilor personali ai 10
persanelor cu handicap grav
17.Documente privind acordarea alocatiei complementare si de 10
sustinere pentru familiile monoparentale
18.Anchete sociale ocrotire minori 10
19.Anchete sociale privind exercitarea atributiilor de autoritate 10
tutelarad
20.Documente si situatii privind acordarea indemnizatiilor pentru 10
cresterea copilului pana la 2 ani
21.Alocatii de stat pentru copii, alocatii 10
complementare/monoparentale, ajutor de 1incilzire, monitorizare
asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav, monitorizare
curatori ai persoanelor cu handicap grav
22.Corespondenta cu institutia Prefectului si Agentia Nationala 5
pentru romi privind relatiile cu romii
23.Cereri pentru ajutoare de incilzire cu lemne, carbuni, combustibili 5
_petrolieri in perioada sezonului rece, evidenta distribuire lapte praf
24.Rapoarte statistice lunare/trimestriale 5 C.S.
25.Documentatie acordare stimulent educational — tichete gradinita 5
26.Documentatie program POAD 5
27.Extras nomenclator arhivistic 1 De la
inlocuire
PRIMAR K 1.Registre inventar P
. 2.Registru miscare fonduri P
3.Registru de evidentd a bibliotecii P
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BIBLIOTECA 4.Corespondenta cu institutiile de culturd, invatamant, sinatate, P
culturd
5.Lucrari privind sprijinirea activitdtilor scolare, culturale, sanitare P
6.Rapoarte si statistici anuale P
7.Procese-verbale predare documente la arhiva insotite de inventarul P
documentelor
8.Borderouri, facturi pentru achizitii cérti 10
9.Rapoarte si statistici trimestriale 5
10.Fisa cititorului 5
11.Extras nomenclator arhivistic 1 De la
inlocuire
PRIMAR L 1.Hotardrea de infiintare, organigrama si numarul de personal al P
° serviciului voluntar
2 Registrul istoric al serviciului voluntar P
3.Procese-verbale predare documente la arhiva insotite de inventarul P
SERVICIUL documentelor
VOLUNTAR 4.Dosa.r cu p.rogre}.mul de masuri in vederea acc?.rdérii asistejnjgei pentru 10 C.S.
prevenirea situatiilor de urgentd la gospodariile populatiei; planuri
PENTRU SITUA:III (grafice) de control, rapoarte de constatare, planuri de masuri,
DE URGENTA rapoarte de evaluare a capacitdtii de aparare impotriva incendiilor
’ 5.Registru de control 10
6.Corespondenta cu institutia Prefectului si ISU privind situatiile de 10 C.S.
urgenta
7.Corespondenta privind drepturi si obligatii ale primariei 5
8.Registru cu note de anuntare a populatiei si de evidentd a 5
interventiilor
9.Contracte de interventie, Tabel cu asigurarea materiald 5
10.Planul de asistentd la utilaje, schema legaturilor de comunicatii 5
11.Dosarul tehnic la mijloacele de instiintare-alarmare 5
12.Contracte de voluntariat 5 De la
expirare
13.Evidenta referatelor prin care se solicitd completarea dotdrii cu 3

tehnica de serviciu
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14.Regulamnetul de organizare si functionare a Serviciului Voluntar 2 De la
pentru Situatii de Urgenta inlocuire
15.Planuri de interventie la dezastre, de cooperare, de evacuare in caz 2 De la
de urgenta, planurile localitétilor din sectorul de competentd, de inlocuire
acoperire si analiza a riscurilor, planificarea exercitiilor si
aplicatiilor, organizarea interventiei, raportul de interventie
16.Tabel nominal cu personalul de serviciu 2
17.Extras din nomenclatorul arhivistic 1 De la
inlocuire
PRIMAR M 1.Studii privind protectia mediului 10 C.S.
. 2.Corespondenta cu diferite institutii privind protectia mediului 10
3.Procese verbale pentru receptia lucrarilor de salubrizare 10
4 Procese-verbale de constatare a contraventiei privind protectia 5
VICEPRIMAR mediului
5.Corespondenta privind solicitéri si sesizari ale cetatenilor privind 5
protectia mediului
6.Corespondenta privind ridicarea si gestionarea deseurilor menajere 5
7.Actiuni de igienizare a localitétii 3
8.Actiuni ecologice si Program de educatie ecologica 3
9.Raportari privind gestionarea deseurilor 3
10.Declaratii Fondul de Mediu 3
11.Extras din nomenclatorul arhivistic 1 De la
inlocuire
12.Procese-verbale predare documente la arhiva insotite de P

inventarul documentelor

NOTA: Termenele de pistrare ale dosarelor care au specificat initialele C.S. pot fi modificate de cdtre comisia de selectionare
constituita la nivelul primariei.

INTOCMIT,
Secretar general, Radu Aurora

Fé )

/
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Primaria Comuna Scortoasa
Cod Fiscal: 3662657
Dispozitie
privind constituirea Comisiei de Etica
Numarul 45 din data 03.02.2025

Avand in vedere prevederile:

- referatului secretarului general al comunei la proiectul de dispozitie Inregistrat sub nr. 508 din
03.02.2025;

- Hotararea Guvernului nr. 1344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de
disciplina, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirrea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Ordinul nr. 252/2004 al Ministrului Finantelor Publice, pentru aprobarea Codului de conduita etica a
auditorului intern;

- Standardul I - Etica si Integritatea din Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitdtilor publice, cuprinzdnd standardele de control intern/managerial la entitatile publice si
pentru devoltarea sistemelor de control intern/managerial;

- In temeiul dispozitiilor din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Publicat in
Monitorul Oficial, Partea I nr. 555 din 05/07/2019

SACUIU VASILE, in calitate de Primar, numit in baza Hotararii Judecatoresti cu numarul
9635/200/2024 din 09.10.2024

DISPUNE

Art.1. Se constituie Comisia de Etica din cadrul unitdtii Primaria Comuna Scortoasa, in componenta din
anexa nr.1, care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.2. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de Etica, conform anexei care face
parte integrata din prezenta dispozitie.

Art.3. Din momentul emiterii prezentei decizii, Comisia de Eticd are conferite toate competentele si

autoritatilor necesare asigurarii conformitatii evaludrii cazurilor de incélcare a principiilor de etica si abaterilor
disciplinare ale personalului contractual din cadrul unitatii Primaria Comuna Scortoasa.

Art.4. Cu data prezentei se abroga orice alte prevederi contrare prezentei dispozitii.
Art.5. Secretarul va asigura comunicarea prezentei dispozitii intregii structuri organizatorice a Comisiei de
Etica.

Contrasemneaza pentru legalitate
Secretar General
RADU AURORA

/
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Anexa Nr. 1

Componenta Comisiei

Nr. Functia in B R exowTe ook
’ Functia in institutie

Ctr. comisie
di
1 Prese inte Consilier I Superior
titular

2 Secretar titular Referent III Superior

3 Membru titular Consilier I Principal

APROB
Pri 8
SACUILUY;, I
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NEAGU LUMINITA

PAPATOIU VASILE

MORARU ROBERT-
CONSTANTIN

Contrasemneaza pentru legalitate
Secretar General
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ului nr. 45 din 03.02.2025

tul de functionare a comisiei de etica

Anexa 1 la

Capitolul I: Dispozitii generale

Art.1.1. Prezentul Regulament se aplica la analiza, examinarea si solutionarea diferendelor aflate in competenta
Comisiei de Etica din cadrul Primariei.

1.2. Comisia de Etica a Primariei este organizata ca o structura permanenta si urmareste respectarea
eticii si deontologiei profesionale in desfasurarea tururor activitatilor salariatilor Primariei.

1.3. Comisia de Etica nu are personalitate juridica, independenta in exercitarea atributiilor ce ii revin, in
cadrul Primariei.

1.4. Comisia de Etica este organizata si functioneaza in conformitate cu prezentul Regulament si
Regulamentul de organizare si functionare a primariei.

Art. 2.1. Comisia de Etica organizeaza si administreaza concilierea si/sau solutionarea diferendelor reclamate si
inregistrate la registratura Primariei in conformitate cu prevederile prezentului Regulament, in care cel putin
una din parti este salariat al Primariei.

2.2. Constituie diferend orice neintelegere care deriva dintr-un contract, sau din alte rapoarte juridice
extracontractuale care tin de activitatea desfasurata de salariatii Primariei

2.3. Diferendul este international cAnd decurge din raporturi juridice cu elemente de extraneitate.
2.4. Examinarea si solutionarea diferendului revine exclusiv Comisiei de Etica.

Art. 3. In intreaga procedura de solutionare se asigura pértilor, sub sanctiunea nulitatii hotararii, respectarea
dreptului de aparare si a principiului contradictorialitatii.

Art. 4. Partile au indatorirea sa-si exercite drepturile procedurale cu buna credinta. Ele vor coopera cu Comisia
de Etica pentru :

- desfasurarea corespunzdtoare a examinarii diferendului

- finalizarea acestuia in termenul stabilit.

Capitolul II: Atributii

Art. 5.1. Principalele atributii ale a Comisiei de Etica constau in organizarea concilierii si solutionarii
diferendelor interne sau internationale privind nerespectarea eticii si deontologiei profesionale in cadrul
Primariei de catre salariatii acesteia.

5.2. Organizarea si solutionarea diferendelor se vor efectua in conformitate cu prevederile prezentului
Regulament si ale Codului de Etica si Integritate al Primariei.

Art. 6 Comisia de Etica are urmatoarele atributii:

6.1. Analizeaza, examineaza si solutioneaza orice neregula sau incalcare a eticii profesionale si orice
reclamatie sau sesizare referitoare la abaterile de la etica profesionala a salariatilor Primariei.

6.2. Analizeaza, examineaza si solutioneaza orice situatii conflictuale aparute intre salariatii Primariei
sau intre salariatii Primariei si alte entitati.

6.3. indeplineste toate atributiile ce 1i sunt conferite prin prezentul Regulament, ale celor documentate
in Codul de Etica si integritate si prin prevederile Regulamentului de organizare si functionare a Primariei.

Capitolul III: Organizare si functionarea. Componenta si constituirea Comisiei de Etica
Art. 7. Poate fi membru al Comisiei de Etica orice persoana fizica de cetatenie romana, care :
- are capacitatea deplina de exercitiu,
- se bucura de o reputatie nestirbita

- are o inalta calificare si experienta in domeniul administratiei publice locale cu o vechime efectiva in
acest domeniu de minim 5 ani.

Art. 8.1. Comisia de Etica este formata dintr-un numar impar de minim 3 membri, numiti prin dispozitie interna
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de catre Primar dintre persoanele care indeplinesc conditiile prevazute in prezentul Regulament si in
Regulamentul de organizare si functionare al primariei

8.2. Comisia de Etica este coordonata de un Presedinte care poate fi si Primarul, reprezentand Comisia
de Etica in relatiile interne si internationale ale acesteia.

8.3. Evidenta si efectuarea lucrarilor necesare desfasurarii activitatii Comisiei de Etica este mentinuta de
catre secretarul Comisiei.

8.5. Secretarul Comisiei lucreaza sub indrumarea Presedintelui Comisiei de Etica.
Art. 9. Presedintele si membrii Comisiei de Etica sunt numiti pentru un mandat de 3 ani.
Art. 10. Conducerea procesului de conciliere si/sau solutionare a diferendelor apartine exclusiv Comisiei de
Etica.
Art.11.1. Membrii Comisiei de Etica sunt independenti si impartiali in indeplinirea atributiilor lor. Ei nu sunt
reprezentantii partilor.
11.2. Presedintele Comisiei de Etica si membrii acesteia au obligatia de a :
- se abtine pe parcursul examinarii diferendelor,
- nu interveni in solutionarea acestora in contradictie cu principiile de impartialitate si obiectivitate
- nu influenta in vreun fel deciziile Comisiei.
Art. 12.1. Comisia de Etica trebuie sa emita raportul de cauza in termen de 40 de zile lucratoare de la data
examinarii sesizarii/reclamatiei.

12.2. Comisia de Etica poate dispune, prin incheiere, pentru motive bine intemeiate, prelungirea
termenului de examinare al diferendului cu cel mult doua luni.

12.3. Comisia se reuneste in sedinte extraordinare in cel mult 15 zile lucratoare de la depunerea cererii /
sesizarii / reclamatiei sau ori de cate ori este necesar, la convocarea Presedintelui, prin grija secretarului
Comisiei.

Art. 13. Primaria are obligatia de a asigura spatiul si conditiile materiale adecvate necesare desfasurarii
activitatii Comisiei de Etica.

Capitolul IV: Recuzarea membrilor Comisiei de Etica

Art. 14. Membrul Comisiei poate fi recuzat pentru cauze care pun la indoiala independenta si impartialitatea
sa. Cauzele de recuzare sunt cele prevazute de lege pentru recuzarea judecatorilor.

Art. 15.1. Membrul Comisiei care stie ca in privinta sa exista o cauza de recuzare este obligat sa instiinteze
partile si ceilalti membri ai Comisiei, inainte de a incepe examinarea diferendelor, iar daca asemenea cauze
survin dupa inceperea examinarii, de indata ce le-a cunoscut.

15.2. Aceasta persoana nu poate participa la examinarea diferendului decat daca partile, ingtiintate

potrivit alineatului precedent, comunica in scris ca inteleg sa nu ceara recuzarea. Chiar si in acest caz,
membrul are dreptul sa se abtina de la examinarea diferendului, fara ca abtinerea sa Insemne recunoasterea

cauzei de recuzare.

Art. 16.1. Recuzarea trebuie sa fie ceruta, sub sanctiunea decdderii, in termen de 5 zile de la data cand partea
a luat cunostinta de componenta Comisiei, sau dupa caz, de la survenirea cauzei de recuzare.

16.2. Cererea de recuzare se solutioneaza de Comisia de Etica, fara participarea membrului recuzat,
acesta fiind Inlocuit In cazul admiterii cererii de recuzare, de un membru desemnat prin vot simplu din cadrul
membrilor supleanti.

Art. 17. in caz de imposibilitate de participare la sedinta pentru orice cauza - recuzare, revocare, abtinere,
renuntare, impiedicare, deces - si daca nu a fost numit un supleant sau daca acesta este Impiedicat sa isi
exercite atributiile, Comisia de Etica se va adresa Primarului, in termen de 5 zile de la data la care a luat
cunostinta de survenirea unei asemenea Imprejurari, cu solicitarea de a numi membri supleanti noi.

Capitolul V: Sesizarea Comisiei de Etica. Autosesizarea. Cererea de sesizare, intampinarea.
Cererea reconventionala. Comunicarea actelor.

Art. 18. Inainte de sesizarea Comisiei de Etica, partea interesata poate cere secretarului Comisiei informatiile
necesare privind procedura de solutionare a diferendelor.

Art. 19.1. Comisia de Etica este sesizata de reclamant printr-o cerere scrisa, care va cuprinde urmatoarele
informatii :
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a) Pentru persoanele fizice: numele, domiciliul sau resedinta persoanei fizice, numarul de telefon si e-
mail.

Pentru persoanele juridice: denumirea si sediul acestora. Se vor mai mentiona: numarul de inmatriculare in
Registrul Comertului, numarul de telefon, fax, e-mail, cont bancar;

b) numele si calitatea celui care reclama sau reprezinta partea in diferend, anexandu-se dovada calitatii
respectivei persoane;
c) obiectul cererii;

d) motivele de fapt si de drept pe care se sprijina fiecare capat de cerere, cu trimitere la inscrisurile
doveditoare corespunzatoare sau la alte probe. Daca se solicita proba cu martori, se vor indica numele si
domiciliul acestora;

e) dovada comunicarii catre parat a cererii si a actelor insotitoare;
f) semnatura partii si stampila in cazul persoanelor juridice.

19.2. Dovada comunicarii catre parat a cererii si a actelor insotitoare se face cu respectarea prevederilor din
prezentul Regulament.

19.3. in cazul in care cererea nu a fost comunicata paratului, direct de catre reclamant, comunicarea acestei
cereri, impreuna cu actele insotitoare, se va efectua odata cu citarea, de catre Secretarul comisiei. In acest caz,
cererea se depune in atatea exemplare cati parati sunt si un exemplar pentru Comisia de Etica.

19.4. inscrisurile se depun in original sau in copie certificata de parte cu semnatura (si stampila in cazul
persoanelor juridice) pe fiecare fila.

19.5. Daca cererea sau inscrisurile sunt formulate intr-o limba straina, Comisia de Etica, poate solicita partii in
cauza sa prezinte o traducere a lor in limba romana. Traducerea se va efectua de catre partea in cauza pe
cheltuiala sa.

Art. 20.1. Cererea se adreseaza Comisiei de Etica si se depune Impreuna cu actele insotitoare la secretarul
Comisiei.

20.2. Comunicarea de cereri, acte, informatii in legatura cu diferendul se face prin secretarul Comisiei,
membrii comisiei neavand legatura directa cu partile.

20.3. Data introducerii cererii se considera ziua inregistrarii acesteia la registratura secretariatului
comisiei.
Art. 21. in cazul in care cererea nu cuprinde toate mentiunile necesare, secretarul Comisiei va instiinta imediat
reclamantul pentru a Ie completa in mod adecvat, Intr-un termen de maxim 3 zile, de la data primirii
instiintarii.
Art. 22. in termen de maxim 5 zile de la primirea cererii Presedintele Comisiei de Etica decide primul termen
de examinare, pentru care partile vor fi citate. Acest termen nu poate fi mai mare de 10 zile de la primirea
cererii.
Art. 23.1.In termen de cel mult 3 zile de la primirea cererii, paratul va face intdmpinare care va cuprinde

a) numele si calitatea celui care angajeaza sau reprezinta partea in diferend, anexédndu-se dovada
calitatii;

b) raspunsul in fapt si in drept la cererea reclamantului, probele propuse in aparare. In cazul in care se
solicita proba cu martori, se vor arata numele si domiciliul acestora;

c) exceptiile referitoare la cererea reclamantului,
d) dovada comunicarii catre reclamant a cererii si a actelor insotitoare;
e) semnatura partii si stampila in cazul persoanelor juridice.

23.2. in termen de cel mult 3 zile de la primirea cererii, paratul va comunica reclamantului intdmpinarea
insotita de actele doveditoare necesare si o va depune la Comisia de Etica, anexand dovada de comunicare.

23.3. Necomunicarea sau nedepunerea intampinarii nu inseamna recunoasterea pretentiilor reclamantului.

23.4. Exceptiile si alte mijloace de aparare, indicate in intampinare, trebuie ridicate, sub sanctiunea decaderii
cel mai tarziu la prima zi de infdtisare, daca acestea sunt cunoscute. Totusi acestea pot fi invocate oricand pana
la incheierea dezbaterilor daca necesitatea invocarii rezulta din dezbateri.

Art. 24.1. Daca paratul are pretentii impotriva reclamantului derivand din acelasi raport juridic, el poate face
cerere reconventionala.

24.2. Cererea reconventionala va fi introdusa in cadrul termenului pentru depunerea intampinarii sau cel
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mai tarziu pana la prima zi de infatisare si trebuie sa indeplineasca aceleasi conditii ca si cererea principala. Ea
se solutioneaza odata cu cererea principala. In cazul in care numai cererea principala este in stare de a fi
solutionatd, cererea reconventionala poate fi solutionatd separat.

Art. 25.1. Comunicarea cererii, iIntdmpinarii, citatiilor si convocarilor se fac prin scrisoare recomandata cu
confirmare de primire, prin posta sau prin alte mijloace legale ce permit stabilirea probei comunicarii.

25.2. Celelalte Inscrisuri, precum si informatiile si diversele instiintari pot fi facute si prin scrisoare
recomandata cu recipisa postala de predare, prin posta, posta electronica sau orice alt mijloc de comunicare ce
permite stabilirea probei comunicarii. in cazul comunicarilor telefonice, secretarul Comisiei va face mentiune in
dosar, precizand data si ora convorbirii telefonice,

25.3. Cererile, Intampinadrile, citatiile si inscrisurile comunicate partilor se considera inmanate si in cazul
in care destinatarul a refuzat primirea sau nu s-a prezentat pentru a le ridica, desi exista dovada avizarii sale.

25.4. Orice act de procedura poate fi inménat si personal partii in cauza sau reprezentantului ei, sub
semnatura certificata de Presedintele Comisiei, cu precizarea datei inm&narii.

25.5. Dovezile de comunicare se depun la dosar.
Art. 26. Comunicarile se fac, dupa caz, la adresa indicata de parte in cerere sau intAmpinare. Orice schimbare

de adresa nu va fi luata in considerare daca nu a fost adusa la cunostinta, in scris, celeilalte parti si Comisiei de
Etica.

Capitolul VI: Convocarea Comisiei. Cvorum. Dezbaterea diferendului.

Art. 27.1. Convocarea Comisiei de Etica se va face numai in scris, de cédtre Presedintele acesteia, prin grija
secretarului Comisiei.

27.2. Se considera valabil intrunitd Comisia, daca la sedinta participa toti membrii acesteia.

27.3. Pentru constatarea naturii faptelor imputate si a masurii In care acestea constituie abateri sau acte
discutabile in sensul Codului de Etica si integritate si/sau al Regulamentului de organizare si functionare a
Primariei, Comisia va desfasura o investigatie, inclusiv prin intervievarea martorilor, audierea si, dupa caz, prin
confruntarea partilor.

Art. 28.1. Partile pot participa la dezbaterea diferendului personal sau prin reprezentanti si pot fi asistate de
avocati, consilieri juridici, interpreti sau de alti specialisti.

28.2. Cu acordul partilor si cu incuviintarea Comisiei de Etica, la sedintele de dezbatere a diferendului
pot asista si alte persoane.

Art. 29.1. Dezbaterea diferendului in fata Comisiei de Etica se face In limba romana.

29.2. Daca o parte nu cunoaste limba in care se desfasoara dezbaterea, atunci isi va asigura pe cheltuiala
ei serviciile unui interpret.

29.3. Partile pot sa participe la dezbateri cu interpretul lor.

Art. 30.1. Neprezentarea unei pozitii scrise, a partii legal citate sau lipsa de cooperare nu impiedica dezbaterea
diferendului, cu exceptia cazului in care partea lipsa nu va solicita, printr-o cerere primita de Comisia de Etica

cel mai tarziu in preziua dezbaterii, amanarea examinarii pentru motive temeinice, notificAnd in acelasi timp si
cealalta parte. Amanarea se poate acorda o singura data si nu poate depasi termenul de 20 zile.

30.2. Partea care a fost prezenta sau reprezentata la un termen nu va fi citata in tot cursul examinarii,

fiind presupusa ca cunoaste termenele urmatoare, in afara de cazul in care se prevede altfel in prezentul
Regulament.

30.3. Termenul luat In cunostinta sau pentru care au fost trimise citatiile nu poate fi preschimbat, decat
pentru motive temeinice si cu citarea partilor.

Art. 31. Oricare dintre parti poate cere, In scris, ca solutionarea diferendului sa se faca in lipsa sa, pe baza
actelor de la dosar.

Art. 32. Daca ambele parti, desi legal citate, nu se prezinta la termen, Comisia de Etica va solutiona diferendul,
in afara de cazul in care s-a cerut aménarea pentru motive temeinice. Comisia de Etica poate dispune
amanarea solutionarii diferendului, citdnd partile, daca apreciaza ca este necesara prezenta acelor parti la
dezbatere sau administrarea unor probe.

Art. 33.1. Fiecare dintre parti are obligatia de a-si dovedi faptele pe care isi intemeiaza in diferend pretentia
sau apararea.

33.2. In vederea solutionarii diferendului, Comisia de Etica poate cere pértilor explicatii scrise cu privire
la obiectul cererii si faptele diferendului si poate dispune administrarea oricarei probe prevazute de lege.
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33.3. Administrarea probelor trebuie efectuata in cadrul sedintei Comisiei de Etica.
33.4. Ascultarea martorilor si expertilor se face fara prestare de juramant.

33.5. Comisia de Etica nu poate sa recurga la mijloace de constrangere si nici sa aplice sanctiuni
martorilor sau expertilor. Pentru luarea acestor masuri partile se pot adresa instantei judecatoresti competente.

33.6. Aprecierea probelor este realizata de membrii Comisiei de Etica.

Art. 34.1.0rice exceptie privind constituirea Comisiei de Etica, limitele insarcinarii membrilor Comisiei de Etica
si desfasurarea procedurii pana la prima zi de infatisare, trebuie ridicata, sub sanctiunea decaderii, cel mai
tarziu la aceasta prima zi, daca nu s-a stabilit un termen mai scurt, exceptand cazul in care situatia invocata nu
a fost cunoscutd, in acest caz invocarea putdndu-se face oricand pana la Incheierea dezabaterilor.

Conform art. 134 din Codul de procedura civila este socotita ca prima zi de infatisare aceea in care partile,
legal citate, pot pune concluzii.

34.2. Orice cereri si memorii ale pértilor si orice inscrisuri vor fi depuse cel mai tarziu pana la prima zi de
infatisare.

34.3. Comisia de Etica poate admite, in conditiile legii, administrarea de probe la cererea unei parti, numai
daca asemenea probe au fost solicitate prin cererea sau prin intdmpinare ori prin memorii depuse anterior
primei zile de infatisare si comunicate celeilalte parti. Probele care nu au fost cerute in aceste conditii nu vor
mai putea fi invocate in cursul examinarii in afara de cazurile in care:

a) necesitatea probei ar reiesi din dezbateri;

b) administrarea probei nu pricinuieste amanarea solutionarii diferendului

c) existenta probelor nu a fost cunoscuta.
Art. 35.1. Dezbaterile Comisiei de Etica vor fi consemnate intr-un Proces verbal, intocmit de secretarul
comisiei.
35.2. Orice dispozitie a Comisiei de Etica va fi consemnata in acest Proces verbal si va fi argumentata adecvat.

35.3. incheierea de sedinta va cuprinde, pe 1Anga mentiunile prevazute la art. 44 (1) lit. a si b. urmatoarele
mentiuni:

a) o scurta descriere a desfasurarii sedintei;
b) cererile si sustinerile partilor;
c) motivele pe care se sprijina masurile dispuse;
d) dispozitivul;
e) semnaturile membrilor Comisiei si semnatura Presedintelui comisiei.
35.4. Partile au dreptul de a lua la cunostinta continutul acestui Proces verbal si actele dosarului analizat.

35.5. La cererea partilor sau din oficiu, Comisia de Etica poate indrepta sau completa incheierea de sedinta
printr-un alt proces verbal.

35.6. Partilor li se comunica, la cerere, o copie a procesului verbal Incheiat.

Capitolul VII: Raportul de caz
Art. 36.1. Procedura de examinare ia sfarsit prin pronuntarea unei hotarari, denumite RAPORT DE CAZ.

36.2. Raportul de caz va contine o constatare cu privire la natura si veridicitatea faptelor imputate si a
altor fapte relevante care vin in contradictie cu prevederile Codului de Etica si integritate si integritate si cele
documentate in Regulamentul de organizare si functionare a Primariei.

36.3. Raportul de caz va fi inaintat Primarului prin secretarul Comisie de etica, cu mentionarea
elementelor care probeaza incalcarea Codului de Etica si integritate si a prevederilor documentate in
Regulamentul de organizare si functionare a Primariei, cu indicarea explicita a sanctiunii/masurii propuse.
Raportul de caz are caracter de recomandare pentru Comisia de disciplina.

36.4. In cazul in care Comisia considera ca natura diferendului examinat, permite sau necesita
concilierea intre parti, in cadrul diferendelor dintre 2 sau mai multi membri ai Primariei, Comisia va propune
pe cale amiabila solutia data partilor implicate. Concilierea va fi incheiata in scris, in atatea exemplare cate
parti sunt, plus un exemplar pentru Comisia de Etica care se va anexa la dosar. Procedura de examinare a
cazului se considera inchisa prin incheierea de catre parti a unui acord de conciliere.

36.5. in cazul in care diferendul nu tine de competenta Comisiei de Etica sau in cazul in care,
reclamantul renunta la examinare sau la insusi dreptul pretins, procedura de examinare se inchide printr-un
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Proces verbal al Presedintelui Comisiei de Etica.

Art. 37. Comisia de Etica solutioneaza diferendul cu respectarea prevederilor documentate in Codul de Etica si
integritate si/sau ale celor din cadrul Regulamentul de organizare si functionare a Primariei, raportul juridic
supus examindrii, normele de drept aplicabile, tinand cont, atunci cand situatia o impune, si de uzantele
interne.

Art. 38.1. Dupa ce Comisia de Etica va considera ca toate imprejurarile cauzei sunt suficient lamurite, inchide
dezbaterile trecand la deliberare si luarea hotararii in sedinta secreta, cu participarea tuturor membrilor
Comisiei de Etica in persoana, consemnandu-se in hotarare aceasta participare.

38.2. Pronuntarea hotararii poate fi améanata cu cel mult 10 zile, sub conditia incadrarii in termenul de
examinare prevazut de art. 12 alin. (1).

Art. 39. Hotararea se ia, cu majoritatea a 2/3 din voturile membrilor Comisiei de Etica. Membrul Comisiei de
Etica care a avut o alta parere, isi va redacta si va semna opinia separata, cu indicarea explicita a
considerentelor pe care acesta se sprijind.

Art. 40. Daca in cadrul deliberarii si mai inainte de pronuntarea hotararii, Comisia de Etica considera ca sunt
necesare noi lamuriri, diferendul poate fi repus pe rol in vederea unor dezbateri suplimentare, stabilindu-se un
nou termen de examinare, cu citarea partilor.

Art. 41.1. Imediat dupa deliberare si stabilirea solutiei, membrii comsiei stabilesc dispozitivul (continutul),
hotdrarii care este semnat sub sanctiunea nulitatii, de toti membrii Comisiei de Etica si aprobat de presedintele

comisiei,

41.2. In cazul in care exista o opinie separata, aceasta se va mentiona in dispozitiv.
Art. 42.1. Hotararea este redactata de secretarul comsiei si trebuie sa cuprinda urmatoarele date si informatii:

a) componenta nominala a Comisiei de Etica, numele Secretarului si presedintelui comisiei, locul si data
pronuntarii hotararii;

b) numele partilor, domiciliul sau resedinta ori, dupa caz, denumirea si sediul, precum si numele
reprezentantilor partilor si ale celorlalte persoane care au participat la dezbaterea diferendului;

c) mentionarea cererii in temeiul careia s-a procedat la examinare;

d) obiectul diferendului si sustinerile pe scurt ale partilor;

e) motivele de fapt si de drept ale hotararii;

f) dispozitivul;

g) semnaturile tuturor participantilor.

42.2. Daca unul dintre membrii Comisiei de Etica este impiedicat sa semneze hotararea, se va face mentiune
despre cauza impiedicérii, cu confirmarea, sub semnaturd Presedintelui Comisiei de Etica.

Art. 43.1. Daca prin hotararea pronuntata Comisia de Etica a omis sa se pronunte asupra unui capat de cerere,
oricare dintre parti poate solicita, in termen de 3 zile de la data primirii hotararii, completarea ei. Hotararea de
completare se da cu citarea partilor.

43.2. Greselile materiale din textul hotararilor sau alte greseli evidente care nu schimba fondul solutiei,
precum si greselile de caicul pot fi rectificate, la cererea oricdreia dintre parti, formulata in termenul prevazut
de alineatul precedent, sau din oficiu, printr-o incheiere de indreptare.

43.3. Hotararea de completare sau Incheierea de indreptare face parte integranta din hotarare si se
pronunta de aceiasi participanti la sedinta Comisiei de Etica.

Art. 44. Hotararea va fi comunicata pértilor in cel mult 5 zile de la data pronuntarii ei.

Capitolul VII: Desfiintarea raportului de cauza.
Art. 45. Raportul de caz poate fi desfiintat numai prin actiune in anulare pentru unul din urmatoarele motive:
a) Comisia de Etica si integritate nu a fost constituita in conformitate cu prezentul Regulament;

b) partea a lipsit la termenul cand au avut loc dezbaterile si procedura de citare nu a fost legal
indeplinita;

c) hotararea nu cuprinde dispozitivul si motivele, nu arata data si locul pronuntarii, nu este semnata de
participanti;

d) dispozitivul hotararii cuprinde dispozitii care nu se pot aduce la indeplinire;

e) hotararea incalca ordinea publica, bunele moravuri ori dispozitii imperative ale legii.
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Art. 46.1. Competenta de a solutiona actiunea in anulare revine, instantei judecatoresti.

46.2. Actiunea in anulare poate fi introdusa in termen de o luna de la data comunicarii hotdrarii.

Capitolul VIII: Dispozitii comune si finale

Art. 47.1. Comisia de Etica si integritate, precum si toti salariatii Primariei au obligatia pe parcursul examinarii
diferendului, sa asigure confidentialitatea si sa se abtina sa divulge datele de care iau cunostinta in indeplinirea
atributiilor ce le revin, fara autorizarea partilor.

47.2. Dosarul cauzei este confidential. Nici o persoana straind nu are acces la dosar fara acordul scris al
partilor si fara incuviintarea Comisiei de Etica si integritate, cu exceptia cazului in care diferendul examinat
este subiectul unei investigatii oficiale a organelor de stat autorizate.

Art. 48. Comisia de Etica si integritate, va pastra dosarele pe durata nedeterminata, in arhiva Primariei.
Art. 49.1. Prezentul Regulament intra in vigoare incepand cu data aprobarii sale.

49.2. Pe aceasta data orice alte dispozitii sau dispozitii contrare referitoare la activitatea Comisiei de
etica si integritate se abroga.
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Priméaria Comuna Scortoasa
Cod Fiscal: 3662657

Dispozitie
privind aprobarea regulamentului de functionare al comisiei de monitorizare
Numarul 44 din data 03.02.2025

In conformitate cu prevederile:

- referatului secretarului general al comunei la proiectul de dispozitie inregistrat sub nr. 507 din
03.02.2025;

- art. 3 alin. (4) din Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice, publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 387 din 07 mai 2018;

- art. 155 alin. (1) lit. €) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

SACUIU VASILE, in calitate de Primar, numit in baza Hotararii Judecatoresti cu numarul
9635/200/2024 din 09.10.2024

in temeiul dispozitiilor din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Publicat in Monitorul
Oficial, Partea I nr. 555 din 05/07/2019

DISPUNE

Art. 1. Se aproba regulamentul de functionare al comisiei de monitorizare pe anul 2025.

Art. 2. Modul de organizare si de lucru al Comisiei de monitorizare se afla In responsabilitatea
presedintelui acesteia si se stabileste in functie de volumul si de complexitatea proceselor si activitatilor, pe baza
Regulamentului de organizare si functionare al Comisiei, care se actualizeaza ori de cate ori este cazul.

Art. 3. Prevederile prezentei dispozitii vor fi aduse la indeplinire de membrii Comisiei de monitorizare.

Art. 4. Secretarul unititii administrativ-teritoriale va asigura comunicarea si aducerea la cunostinta publica
a prezentei dispozitii.

Contrasemneaza pentru legalitate
Secretar General

RADU AURORA
7

, o)

N\ Dy

Paginal/1



r. 44 din 03.02.2025
0] izare si functionare a Comisiei de monitorizare

i (SR
< =) /
355 c“:\yz\‘(g/iﬁ)ltolul 1 - Dispozitii generale
YZIy cO% pe o ’

™2

N S =S 8 % : i s - .
Art. 1. Scopul Comisiei deTnohitorizare, denumita in continuare Comisie, 1l constituie crearea si implementarea
unui sistem de control intern/managerial integrat in cadrul unitatii Comuna Scortoasa, care sd asigure
atingerea obiectivelor acesteia intr-un mod eficient, eficace si economic.

Art. 2. Activitatea Comisiei se desfiasoara in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 600/2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.

Art. 3. Obiectul prezentului Regulament il constituie modul de organizare si functionare a Comisiei de
monitorizare.

Capitolul 2 - Organizarea sedintelor si mecanismul de luare a deciziilor

Art. 4. (1) Comisia se intruneste, la convocarea presedintelui, transmisa cu cel putin 5 zile inainte de data
sedintei, o data pe luna sau ori de cate ori se considera necesar pentru atingerea scopului pentru care a luat
fiinta, in urma transmiterii invitatiei scrise de catre secretariatul Comisiei.

(2) Lucrarile Comisiei sunt conduse de catre presedintele Comisiei.
(3) Absenta de la sedinta Comisei se motiveaza in scris catre presedintele Comisiei.

(4) In situatia prevazuta la alin. (3), membrul Comisiei are obligatia de a delega, in scris, un inlocuitor
din compartimentul sau.

Art. 5 (1) Comisia isi desfasoard activitatea in prezenta tuturor membrilor sai.
(2) Hotararile Comisiei se iau prin consens.

(3) In situatia in care consensul nu poate fi obtinut, hotararea se ia prin votul a jumatate plus unu din
numarul membrilor comisiei.

(4) In cazul in care se constata egalitate de voturi, votul presedintelui este hotdrator.

(5) Desfasurarea sedintei se consemneaza in minuta care este redactata de catre secretariatul Comisiei
si transmisa in scris membrilor acesteia in termen de 5 zile lucratoare de la data sedintei.

Art. 6. Prezentul Regulament poate fi modificat la propunerea a cel putin jumatate plus unu dintre membrii
Comisiei. Orice modificare a Regulamentului se aproba prin dispozitie a conducatorului unitatii Comuna
Scortoasa.

Capitolul 3 Atributiile Comisiei de monitorizare
Sectiunea I - Atributiile Conducatorului unitatii
Art. 7. (1) Aspecte administrative:
- Stabileste obiectivele generale ale entitatii publice;
- Dispune emiterea Dispozitiei de constituire a Comisiei de Monitorizare;
- Aproba Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial la nivelul entitatii;
- Aproba Raportul anual asupra sistemului de control intern managerial la data de 31 decembrie;

- Analizeaza Informarile privind desfisurarea procesului de gestionare a riscurilor si monitorizarea
performantelor la nivelul entitatii.

(2) Managementul riscului

- Aproba Profilul de risc si limita de toleranta a riscurilor;
- Aproba Planul de implementare a masurilor de control.
(3) Proceduri

- Avizeaza Lista de activititi procedurale de sistem de la nivelul entitdtii publice; (In functie de entitatea
publica, aceastd responsabilitate poate fi la nivelul Comisiei de Monitorizare);

- Aproba Procedurile de sistem si dupa caz, pe cele operationale.

Sectiunea a II-a - Atributiile Presedintelui Comisiei de Monitorizare
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Art. 8 (1) Aspecte administrative
- Dispune emiterea Ordinii de zi a sedintelor Comisiei de Monitorizare;
- Aproba ROF-ul Comisiei de Monitorizare;
- Conduce sedintele Comisiei de Monitorizare;
- Aproba Minutele sedintelor Comisiei de Monitorizare si hotararile luate;
- Avizeaza Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial la nivelul entitatii;

- Aproba Situatiile centralizatoare anuale, privind stadiul implementérii si dezvoltarii sistemului de
control intern managerial;

- Aprobé Informarea privind monitorizarea performantelor la nivelul entitdtii.
(2) Managementul riscului
- Aproba Registrul de riscuri pe entitate;
- Avizeaza Profilul de risc si limita de toleranta a riscurilor;
- Avizeaza Planul de implementare a masurilor de control;
- Aproba Informarea privind desfisurarea procesului de gestionare a riscurilor.
(3) Proceduri
- Avizeaza (aproba, dupa caz) Situatia activitatilor procedurale de sistem de la nivelul entitatii publice;
- Avizeaza procedurile de sistem si operationale.
Sectiunea a III-a - Atributiile Secretarului Comisiei de Monitorizare
Art. 9 (1) Aspecte administrative
- Managementul documentelor aflate in atributia Comisiei de Monitorizare;
- Organizeaza desfasurarea sedintelor Comisiei de Monitorizare;
- Emite Ordinea de zi a sedintelor Comisiei de Monitorizare;
- Elaboreaza ROF-ul Comisiei de Monitorizare;
- Elaboreaza Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial la nivelul entitatii;

- Elaboreaza Raportérile si Situatiile centralizatoare anuale, privind stadiul implementarii i dezvoltarii
sistemului de control intern managerial;

- Elaboreaza Informarea privind monitorizarea performantelor la nivelul entitatii;

- Transmite Informarea privind monitorizarea performantelor la nivelul entitatii, aprobata de
Presedintele Comisiei de Monitorizare, conducdtorului entitatii publice.

(2) Managementul riscului

- Analizeaza Registrele de riscuri pe compartimente;

- Elaboreaza Registrul de riscuri pe entitate;

- Propune Profilul de risc si limita de toleranta a riscurilor;

- Elaboreaza Planul de implementare a méasurilor de control (prin centralizarea masurilor primite de la
compartimente) si il transmite la compartimente (aprobat) in vederea aplicarii acestuia;

- Elaboreaza Informarea privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor.

(3) Proceduri

- Centralizeaza evidentele cu activitatile procedurale de sistem de la nivelul compartimentelor;
- Elaboreaza Situatia activitatilor procedurale de sistem la nivelul entitatii publice;

- Tine evidenta si inregistreaza procedurile de sistem si operationale;

- Aloca codul procedurilor de sistem;

- Verifica daca procedurile elaborate respecta structura minimala aprobata;

- Transmite spre analiza procedurile de sistem membrilor Comisiei de Monitorizare;

- Distribuie compartimentelor copii sau fisiere in format electronic ale procedurilor de sistem;
- Indosariaza originalul procedurilor de sistem si copiile retrase;

- Arhiveaza originalul procedurilor de sistem.
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Sectiunea a I'V-a - Atributiile Membrilor Comisiei de Monitorizare
Art. 10 (1) Aspecte administrative
- Iau la cunostinta Minutele sedintelor si dupa caz, Hotararile Comisiei de Monitorizare;
- Coordoneaza procesul de actualizare al obiectivelor;
- Avizeaza Situatia activitatilor procedurale de sistem de la nivelul entitatii publice;
- Analizeaza Informarea privind monitorizarea performantelor la nivelul entitatii.
(2) Managementul riscului
- Analizeaza Registrul de riscuri pe entitate;
- Analizeaza Profilul de risc si limita de toleranta la risc la nivelul entitatii;
- Analizeaza Informarea privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor la nivelul entitatii.
(3) Proceduri
- Analizeaza Procedurile de sistem si dupa caz, pe cele operationale;
- Hotarasc actualizarea procedurilor de sistem.
Sectiunea a V-a - Atributiile conducatorului compartimentului
Art. 11 (1) Aspecte administrative
- Stabileste Obiectivele specifice ale compartimentului;

- Pentru asigurarea unui management eficient al riscurilor la toate nivelurile entitatii publice,
conducatorii compartimentelor de la primul nivel de conducere din structura organizatorica desemneaza la
nivelul acestora un responsabil cu riscurile;

- Dispune elaborarea si aproba Chestionarul de autoevaluare a stadiului de implementare a sistemului de
control intern managerial;

- Dispune elaborarea si aproba Raportarea privind monitorizarea performantelor la nivelul
compartimentului (numai conducatorii compartimentelor de la primul nivel de conducere).

(2) Managementul riscului
- Decide asupra riscului identificat in Formularul de alerta la risc si aproba FAR-ul;
- Aproba Registrul riscurilor la nivelul compartimentului;

- Stabileste si urmareste masurile de control privind gestionarea riscurilor si le transmite Secretariatului
tehnic al Comisiei de Monitorizare;

- Analizeaza si avizeaza Fisa de urmarire a riscului (FUR);
- Analizeaza si aproba Raportarea privind procesul de gestionare a riscurilor pe compartiment.
(3) Proceduri

- Elaboreaza Lista (situatia) de activitati procedurale de sistem si operationale la nivelul
compartimentului;

- Stabileste persoanele responsabile cu elaborarea procedurilor de sistem si procedurilor operationale;
- Verifica Diagrama de proces a procedurilor de sistem si operationale;
- Verifica si semneaza Procedurile de sistem si operationale;
- Initiaza masuri pentru actualizarea Procedurilor de sistem si operationale.
Sectiunea a VI-a - Atributiile responsabilului cu riscurile
Art. 12. Managementul riscului
- Consiliaza personalul din cadrul compartimentului pe aspecte de managementul riscurilor;
- Analizeaza Formularele de alerta la risc;
- Elaboreaza Registrul riscurilor la nivelul compartimentului;
- Asista persoana care identifica riscul la elaborarea Fisei de urmarire a riscului;
- Urmareste implementarea masurilor de control din Planul de masuri;
- Elaboreaza Raportarea anuala privind procesul de gestionare al riscurilor pe compartiment.

Sectiunea a VII-a - Atributiile persoanei care identifica riscul
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Art. 13. Managementul riscului

- Completeaza Formularul de alerta la risc (FAR), daca este cazul;

- Elaboreaza Fisa de urmarire a riscului (FUR);

- Contribuie la implementarea méasurilor de control din Planul de masuri.

Sectiunea a VIII-a - Atributiile persoanelor responsabile cu elaborarea procedurilor de sistem
si operationale
Art. 14. Proceduri

- Elaboreaza Diagrama de proces a procedurii;

- Elaboreaza Procedurile de sistem, respectiv cele operationale;

- Actualizeaza Procedurile;

- Distribuie copii sau fisiere in format electronic ale procedurilor operationale;

- Indosariaza originalul procedurilor operationale si copiile retrase;

- Arhiveaza originalul procedurilor operationale.

Capitolul 4 - Dispozitii finale

Art. 15. (1) Comisia coopereaza cu compartimentele din cadrul institutiei In vederea crearii unui sistem integrat
de control intern/managerial.
Art. 16. (1) Calitatea de membru al Comisiei inceteaza in urmatoarele situatii:

a) incetarea raporturilor de serviciu in conditiile legii;

b) revocare, prin dispozitie a conducatorului unitatii Comuna Scortoasa, atunci cand persoana in cauza
incalca prevederile legii sau ale prezentului Regulament, ori se afla in imposibilitatea de a-si indeplini
atributiile.

(2) In situatia in care un membru al Comisei absenteaza nemotivat de la trei sedinte consecutive,
Comisia propune prin vot revocarea sa.

(3) In cazul in care unul dintre membrii Comsiei pierde aceasta calitate, In conditiile prevazute la art. 17
alin (1) si (2), conducatorului unitatii Comuna Scortoasa, numeste un nou membru al Comisiei in termen de 5
zile lucratoare, la propunerea compartimentului pe care il reprezinta.

Art. 17. Respectarea prevederilor prezentului Regulament reprezinta atributie de serviciu pentru membrii
Comisiei.
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Primaria Comuna Scortoasa
Cod Fiscal: 3662657

Dispozitie
privind aprobarea Programului de dezvoltare
Numarul 43 din data 03.02.2025

Avand in vedere
- referatul secretarului general al comunei la proiectul de dispozitie inregistrat sub nr. 506 din 03.02.2025;

- art. 4 din Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice, publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 387 din 07 mai 2018;

- art. 155 alin. (1) lit. e) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare;

SACUIU VASILE, in calitate de Primar, numit in baza Hotararii Judecatoresti cu numarul
9635/200/2024 din 09.10.2024

DISPUNE

Art. 1. Se aproba Programul de Dezvoltare pentru anul 2025.
Art. 2. Prevederile prezentei dispozitii vor fi aduse la indeplinire de membrii comisiei de monitorizare.

Art. 3. Secretarul unitatii administrativ-teritoriale va asigura comunicarea si aducerea la cunostintd publica
a prezentei dispozitii.

Contrasemneaza pentru legalitate
Secretar General
RADU AURORA

J
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Entitate publica: Primaria Comuna Scortoasa

Program de dezvoltare pe anul 2025

Obiective / Activitati Actiuni Rezultat Termen

Standardul 1. Etica si integritatea
- Procedura de sistem - Implementarea
Aprobarea si actualizarea procedurii de sistem privind Standardului 1: Etica si Integritatea
implementarea Standardului 1: Etica si Integritatea - Plan de implementare a standardului
- Raport de implementare a standardului

Ori de céte ori
este necesar

Conducatorul unitatii

- Compartimentul Resurse
Umane
- Consilierul etic

Actualizarea prevederilor de conduita etica si Lista cu semnaturile tuturor salariatilor
Asigurarea conditiilor necesare comunicarea acestora catre toti angajatii institutiei de luare la cunostintéd despre actualizari
cunoasterii de catre tot personalul

Ori de céte ori
este nevoie

s : it35 Monitorizarea respectarii normelor de conduita de . B .
unitatii a prevederilor de conduitd cAibre toki m a'at‘P Plan de implementare Conducétorii compartimentelor Permanent
eticd, care reglementeazi atre Lol angajati
comportamentul acestora la locul de Desfasurarea de activitati de consiliere cu privire la Registru prvind consemnarea consilierilor - Consilierul etic Semestrial
munca, precum si prevenirea si integritatea si prevenirea coruptiei acordate - Conducatorii compartimentelor
raportarea fraudelor si neregulilor  pesfssurarea activitatii de consiliere etica a Registru prvind consemnarea consilierilor - Consilierul etic Semestrial
functionarilor publici acordate - Conducatorii compartimentelor
Desfasurarea activitatii de consiliere etica a Registru prvind consemnarea consilierilor s . .
: . ’ Consilierul etic Semestrial
personalului contractual acordate
Publicarea prevederilor de conduita etica actualizate . s ’ Ori de céte ori
P Registru actualizari Compartiment Resurse Umane e

pe site-ul web al unitatii este nevoie

Standardul 2. Atributii, functii, sarcini

- Procedura de sistem - Implementarea
Standardului 2: Atributii, functii, sarcini
- Plan de implementare a standardului

- Raport de implementare a standardului

- ROF aprobat

Aprobarea si actualizarea procedurii de sistem privind
implementarea Standardului 2: Atributii, functii,
sarcini

Ori de cate ori

Conducatorul unitatii .
i este nevoie

Actualizarea si cunoasterea de catre toti salariatii a Ori de cate ori

. S - ROI aprobat Conducdtorii compartimentelor -
regulamentului intern, a ROF-ului si a fiselor de post - Fisele de post este nevoie
Identificarea functiilor considerate ca fiind expuse Lista cu salariatii care ocupa functii - Conducatorii compartimentelor Ori de cite ori
coruptiei si stabilirea masurilor necesare pentru considerate ca fiind in mod special expuse _ Comisia SCI/M este nevoie
Actualizarea permanenta a reducerea riscurilor asociate acestora la coruptie - daca este cazul
Regulamentului intern si Spoe e et o : - Implementare proceduri de sistem si
Regulamentului de organizare si Impgameritarea (Ele Ilnasurl ts u}fillm?;lctﬁrsiieag:g;zt; penu operationale - Conducatorii compartimentelor Ori de cate ori
functionare al institutiei, 9 Eeciice Ja UIX Vel aocepiant I - Plan pentru asigurarea de controale - Comisia SCI/M este nevoie

functiilor sensibile

actualizarea fiselor de post si compensatorii
asigurarea cunoasterii acestora de  \onitorizarea aplicarii corespunzitoare a procedurilor B —_———
catre angajati privind functiile sensibile si stabilirea politicii adecvate Plan de gestionare Permanent

- Comisia SCI/M
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1. Asigurarea ocuparii posturilor de
personal competent, cu pregatire de
specialitate necesara indeplinirii
atributiilor specificate in fisa
postului

2. Asigurarea continua a pregatirii
profesionale a angajatilor

3. Evaluarea anuala a
performantelor profesionale
individuale ale angajatilor

Stabilirea structurii

de gestionare a acestora

Implicarea activa a conducatorilor de compartimente
in identificarea sarcinilor cu un grad ridicat de
complexitate si sprijinirea salariatilor responsabili de
aceste sarcini, prin oferirea solutiilor concrete de lucru

Prelucrarea documentelor organizatorice in cadrul
carora sunt cuprinse misiunea, viziunea si obiectivele
generale ale unitatii precum si obiectivele specifice ale
compartimentelor

- Minutele sedintelor de lucru
- Plan strategic

Registru obiective generale si specifice

Standardul 3. Competenta, performanta

Aprobarea si actualizarea procedurii de sistem privind
implementarea Standardului 3 - Competent3,
performanta

Elaborarea unor proceduri operationale privind
ocuparea posturilor vacante atat pentru functionari
publici cat si pentru personalul contractual

Elaborarea unor proceduri operationale privind
evaluarea performantelor individuale profesionale ale
personalului unitatii

Identificarea nevoilor de dezvoltare profesionala a
angajatilor

Elaborarea planului de pregatire profesionala a
personalului, conform nevoilor identificate, care sa
contina actiuni de perfectionare profesionald, atat
pentru persoanele cu functii de conducere, cat si
pentru cele cu functii de executie

Revizuirea PO privind intocmirea, aprobarea si
difuzarea fiselor de post

Stabilirea obiectivelor individuale anuale in corelatie
cu obiectivele specifice si monitorizarea si raportarea
performantelor pe baza indicatorilor individuali
asociati obiectivelor

Revizuirea PO privind evaluarea performantelor
functionarilor publici si personalului contractual

- Procedura de sistem - Implementarea

Standardului 3: Competentd, performanta

- Plan de implementare a standardului
- Raport de implementare a standardului

Proceduri operationale

Proceduri operationale

Documentatia aferenta evaluarii anuale

- Planul de pregatire profesionala
- Raport trimestrial privind stadiul
Indeplinirii planului de pregatire
profesionala

Elaborare editie noua - daca este cazul

Raport cu performantele individuale

Elaborare editie noua - daca este cazul

Standardul 4. Structura organizatorica

Aprobarea si actualizarea procedurii de sistem privind
implementarea Standardului 4 - Structura
organizatorica

Actualizarea documentelor de organizare si
functionare a institutiei in functie de modificarile
legislative sau organizatorice intervenite pe parcursul

- Procedura de sistem - Implementarea

Standardului 4 - Structura organizatorica

- Plan de implementare a standardului
- Raport de implementare a standardului

Lista/tabel semnat de catre personal
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- Conducatorii compartimentelor
- Toti angajatii

Conducatorii compartimentelor

Conducatorul unitatii

Comisia de monitorizare

Comisia de monitorizare

Conducatorii compartimentelor

Compartimentul de Resurse
Umane pe baza propunerilor
facute de conducatorii
compartimentelor

Comisia de monitorizare

Conducatorii compartimentelor

Comisia de monitorizare

Conducatorul unitatii

Conducatorii departamentelor

Permanent

Anual

Ori de céte ori
este necesar

Trimestrul I

Trimestrul I

La data stabilita
pentru evaluarea
anuala a
personalului

La doua
saptamani dupa
data evaluarii
anuale a
personalului

Ori de cate ori
este nevoie

La inceputul
fiecarui an

Ori de céte ori
este nevoie

Ori de céte ori
este nevoie

Permanent



organizatorice, a competentelor,
responsabilitatilor si a sarcinilor
asociate postului, precum si
obligatia de a raporta pentru fiecare
componenta structurald, astfel incat
sa se asigure realizarea obiectivelor

Definirea/actualizarea
obiectivelor specifice in
concordanta cu obiectivele generale
si misiunea institutiei

intocmirea planurilor prin care
se pun in concordanta activitatile
necesare pentru realizarea
obiectivelor cu resursele alocate,
astfel incat riscurile de nerealizare
a obiectivelor sa fie minime

anului

Revizuirea raportului conducatorului unitatii privind

delegarea de competente/atributii, in functie de Documente privind revizuirea delegarii de

modificarile organizatorice intervenite gompetente/atribufi

Discutarea, In cadrul sedintelor de lucru, a aspectelor

privind organizarea si desfasurarea principalelor - Procesele-verbale/minutele sedintelor de
activitati si analizarea eventualelor disfunctionaltati in lucru

fixarea sarcinilor de lucru individuale prin fisele - Fisele de post

posturilor si in stabilirea atributiilor compartimentului

Asigurarea conformitatii actelor de delegare cu
prevederile legale si cerintele procedurale aprobate Documente de delegare
aprobate prin procedura specificd pentru delegare

Standardul 5. Obiective
- Procedura de sistem - Implementarea
Aprobarea si actualizarea procedurii de sistem privind Standardului 5 - Obiective
implementarea Standardului 5 - Obiective - Plan de implementare a standardului
- Raport de implementare a standardului
Stablirea obiectivelor specifice astfel incat sa raspunda

pachetului de cerinte SMART, la nivelul fiecarui
compartiment din cadrul organigramei unitatii

- Plan anual
- Lista de obiective specifice

Reevaluarea obiectivelor specifice atunci cand se
constata modificari ale premiselor care au stat la baza
stabilirii acestora

- Minutele sedintelor de lucru
- Documenet de planificare actualizate

- Plan strategic
- Comunicarea listelor cu obiectivele
generale salariatilor

Elaborarea/actualizarea, dupa caz, a obiectivelor
generale ale entitatii si comunicarea lor salariatilor

Stabilirea ipotezelor privind obiectivele formulate Document de planificare

Standardul 6. Planificarea

Procedura de sistem - Implementarea
Aprobarea si actualizarea procedurii de sistem privind Standardului 6 - Planificarea
implementarea Standardului 6 - Planificarea Plan de implementare a standardului

Raport de implementare a standardului

Alocarea resurselor, astfel incat sa se asigure
efectuarea activitatilor necesare realizarii obiectivelor
stabilite pentru fiecare compartiment din cadrul
organigramei unitatii

Stat de personal
Fise de post
Documente de delegare

Planul anual

Intocmirea planului anual de activitati Proiectul de buget si previziunile acestuia

Intocmirea strategiei prin care se stabilesc obiectivele

g Planul strategic
generale ale unitatii I SERRe

Stabilirea masurilor necesare pentru incadrarea in
resursele repartizate, in situatia modificarii Raport cu masurile implementate
obiectivelor specifice
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- Conducatorul unitatii
- Conducatorii compartimentelor

- Conducatorul unitatii
- Personalul desemnat

Conducatorul departamentului
resurse umane

Conducatorul unitatii

- Comisia de monitorizare
- Conducatorii compartimentelor

Conducatorii compartimentelor

Conducatorii compartimentelor

Conducatorii compartimentelor

Conducatorul unitatii

Conducatorii compartimentelor

Conducatorii compartimentelor

Conducatorul unitati

Conducatorii compartimentelor

In functie de
necesitati

In functie de
planificarea
sedintelor

Permanent

Ori de céte ori
este necesar

Anual

Cu ocazia
sedintelor de
lucru

Ori de cate ori
este nevoie

in functie de
planificarea
sedintelor

Ori de cate ori
este necesar

in functie de
necesitati

Anual
Anual

Ori de céte ori
este nevoie

Cu ocazia



Realizarea coordonarii act. .ilor departamentelor Minutele sedintelor de luc. « Administratorul unitatii sedintelor de
structurale ale entitatii ’ lucru

Standardul 7. Monitorizarea performantelor

- Procedura de sistem - Implementarea
Aprobarea si actualizarea procedurii de sistem privind Standardului 7 - Monitorizarea

implementarea Standardului 7 - Monitorizarea performantelor Conducatorul unitatii Ortl di @t
performantelor - Plan de implementare a standardului estenecesar
- Raport de implementare a standardului"
Elaborarea/actualizarea indicatorilor de performanta Documente privind Confucitor compartimentelsr AlI)m alt/_M(;dlﬁcarea
Gsfi mRcia e oo ; o . e obiectivelor
Motitorizai s a performantelor asociati obiectivelor specifice elaborarea/actualizarea indicatorilor specifice
pentru fiecare obiectiv si activitate, g g -
utilizdnd indicatori cantitativi si Monitorizarea si raportarea performantelor pe baza piﬁgx:;ielig‘wnd monitorizarea . Conducétorii compartimentelor Al
itativi, i i ivi indicatorilor asociati obiectivelor specific i ’ ~ - isi itori "
gzg;%%éiltziaus;‘é;ir?t?ge I m et WEIOL Speaiice - Listd/tabel semnat de catre personal” Cemisia de manitorizare
ehoacitate. ' T Reevaluarea relevantei indicatorilor asociati

L ces o . : : . Documente/Rapoarte privind reevaluarea a i ; i a i
obiectivelor specifice, atunci cand situatia o impune, in i p Conducatorii compartimentelor Url.dd cate o

AT relevantei indicatorilor
vederea operarii ajustarilor necesare ’ este cazul
Comunicarea catre personalul unitatii a indicatorilor s o - Conducatorii com im
e p < ’ Lista/tabel semnat de catre personal o p pa!rt i Anual

stabiliti si a modului de mdsurare a performantelor - Comisia de monitorizare
Evaluarea periodica a performantelor, constatarea .

; T o Proces-verbal abateri si méasuri - Conducatorul institutiei i & i
eventualelor abateri de la obiective gi luarea masurilor reventive si corective Conducatorii comltelxlr?tlier; ntel Ort1 e Caiie o
preventive si corective ce se impun p ’ p N arjesie.cazi

Standardul 8. Managementul riscului

- Procedura de sistem - Implementarea
Standardului 8 - Managementul riscului
- Plan de implementare a standardului

Aprobarea si actualizarea procedurii de sistem privind

implementarea Standardului 8 - Managementul Qriade eate ori

Conducétorul unitatii

riseului este necesar
- Raport de implementare a standardului

Identificarea si evaluarea riscurilor asociate - Procedura de sistem - Managementul
obiectivelor specifice ale compartimentelor, inclusiva riscurilor L _—_ : & ;

. . . . i . : < : - Comisia de monitorizare Ori de céte ori
riscurilor de coruptie, precum si stabilirea mdsurilor - Registru de riscuri Ser : -

. S . % . G : - Conducatorii compartimentelor este nevoie

de gestionare a riscurilor identificate si evaluate la - Plan de masuri pentru gestionarea
nivelul activitatilor din cadrul compartimentelor riscurilor

Completarea/actualizarea registrului de riscuri,

precum si Intocmirea rapoartelor cu privire la Rapoarte privind desfasurarea gestionarii
desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor la  riscurilor

nivelul fiecarui compartiment

Ori de cate ori
este nevoie

1. Analiza sistematica a riscurilor
asociate obiectivelor specifice,
legate de desfasurarea activitatilor
2. Elaborarea planurilor Intocmirea/actualizarea Registrului riscurilor la nivel
corespunzatoare, In directia limitarii centralizat, precum si a profilului de risc al unitatii
posibilelor consecinte negative
riscurilor identificate si desemnarea
persoanelor responsabile in
aplicarea acestor planuri

Conducatorii compartimentelor

Registrul riscurilor Comisia de monitorizare Semestrial

Periodic, in
Comisia de monitorizare functie de
necesitate

Actualizarea limitelor de toleranta la risc si formularea Document privind evidenta revizuirii
de propuneri privind revizuirea acestora riscurilor

Elaborarea Planului pentru implementarea masurilor Plan pentru implementarea masurilor de

Conducatorii compartimentelor Permanent
de control control

Analiza de catre comisia de gestionare a riscurilor, a
stadiului implementarii masurilor de control si a
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Elaborarea/actualizarea
procedurilor privind desfasurarea
activitatilor in cadrul
compartimentelor si comunicarea
acestora tuturor angajatilcr
implicati

Initierea, aplicarea si
dezvoltarea unor controale de
supraveghere a activitatilor,
operatiunilor si tranzactiilor in
scopul realizarii eficace a acestora

recomandarilor cuprinse i.. .apoartele de audit
intern/extern, precum si reevaluarea riscurilor
asociate obiectivelor specifice ale fiecarui
compartiment

Plan de gestionare a riscu.. Jr

Revizuirea procedurii de sistem privind Managementul

. . Elaborare editie noua - daca este cazul
riscului ’

Standardul 9. Proceduri

- Procedura de sistem - Implementarea
Aprobarea si actualizarea procedurii de sistem privind Standardului 9 - Proceduri
implementarea Standardului 9 - Proceduri - Plan de implementare a standardului

- Raport de implementare a standardului

Elaborarea/actualizarea si comunicarea procedurilor

pentru toate activitatile procedurabile inventariate Lista/Tabel semnat de cétre personal

Intocmirea documentelor adecvate, aprobate la nivelul
corespunzator, anterior efectudrii operatiunilor, in
situatia In care apar abateri fata de procedurile
stabilite

Urmarirea aplicarii principiului separarii functiilor de
initiere, verificare si aprobare a operatiunilor

Proces-verbal de abateri

Documente de gestionare a urmaririi
cursului procedurilor

. - Documente prin care se aduce la
Stabilirea persoanelor care au acces la resursele

materiale, financiare si informationale si numirea
responsabililor pentru protejarea si folosirea corectd a
acestor resurse

resurselor materiale

pentru protejarea resurselor

Raport de aprobare a procedurilor

Aprobarea procedurilor operationale operationale

Rapoarte de analiza a abaterilor de la

Analiza periodica a cazurilor de abateri de la proceduri .
proceduri

Standardul 10. Supravegherea

- Procedura de sistem - Implementarea
Standardului 10 - Supravegherea
- Plan de implementare a standardului

Aprobarea si actualizarea procedurii de sistem privind
implementarea Standardului 10 - Supravegherea

- Raport de implementare a standardului

Revizuiri ale activitatii realizate de salariati, testari
prin sondaje sau orice alte modalitati care confirma
respectarea procedurilor

Rapoarte de revizuire

Verificarea si aprobarea salariatilor, implementarea

instructiunilor necesare pentru a asigura minimizarea

erorilor si pierderilor, eliminarea neregulilor si fraudei, Rapoarte de control
respectarea legislatiei si corecta intelegere si aplicare

a instructiunilor

Adoptarea, de catre conducatorii compartimentelor, a
masurilor de supreveghere si supervizare a
activitatilor care intra in responsabilitatea lor directa

- Proceduri operationale si de sistem
- Plan de control

Pagina 5/9

cunostinta salariatilor folosirea corecta a

- Documente de numire a responsabililor

Comisia de monitorizare

Comisia de monitorizare

Conducatorul unitatii

- Conducatorii compartimentelor
- Comisia de monitorizare

Conducatorii compartimentelor

Conducatorii compartimentelor

Conducatorii compartimentelor

Persoana desemnata din
Comisia de monitorizare

Conducatorul unitatii

Conducatorul unitatii

Conducatorul entitatii

Conducatorul unitatii

Conducatorii compartimentelor

Anual

Oricand, in
functie de
necesitate

Ori de céate ori
este necesar

Permanent

Permanent

Permanent

Ori de céte ori
este cazul

Ori de céte ori
este necesar

Periodic

Ori de céte ori

este necesar

Periodic

Cel putin lunar

Permanent



Identificarea principalelor
amenintari cu privire la
continuitatea derularii proceselor si
activitatilor proprii fiecarui
compartiment

Dezvoltarea unui sistem eficient
de comunicare interna si externa,
care sa asigure difuzarea rapida,
fluenta si precisa a informatiilor,
astfel incat acestea sa ajunga
complete si la timp la utilizatori

Urmarirea includerii in prc  :duri a unor mentiuni cu
privire la supravegherea activitatilor care implicd un

grad ridicat de expunere la risc

Analiza necesitatii stabilirii de instrumente de control
intern privind desfasurarea activitatilor care intra in

responsabilitatea conducerii unitatii

Proceduri operationale si uc sistem

- Plan de control
- Proceduri operationale

Standardul 11. Continuitatea activitatii

Aprobarea si actualizarea procedurii de sistem privind
implementarea Standardului 11 - Continuitatea

activitatii

Inventarierea situatiilor generatoare de intreruperi in
derularea activitatilor proprii fiecarui compartiment

Intocmirea unui plan pentru asigurarea continuitatii

activitatii fiecdrui compartiment

Implementarea masurilor adecvate pentru asigurarea
continuitatii activitatii, in cazul aparitiei unor situatii

generatoare de intreruperi

Revizuirea si actualizarea continuad a planului de
continuitate a activitatilor, astfel incat acesta sa
reflecte intotdeauna toate schimbarile ce intervin

- Procedura de sistem - Implementarea

Standardului 11 - Continuitatea activitatii

- Plan de implementare a standardului

- Raport de implementare a standardului

Lista/Tabel cu situatiile posibile

generatoare de intreruperi in derularea

unor activitati

Plan de asigurare a continuitatii activitatii

Plan de implementare a masurilor
adecvate, In cazul aparitiei de situatii
generatoare de intreruperi

Lista/Tabel cu luarea la cunostinta de
catre personal a revizuirii sau
actualizarilor

Standardul 12. Informarea si comunicarea

Aprobarea si actualizarea procedurii de sistem privind
implementarea Standardului 12 - Informarea si

comunicarea

Inventarierea tipurilor de informatii, continutul,
calitatea, frecventa, sursele si destinatarii acestora de
cétre fiecare compartiment din structura institutiei

Intreprinderea masurilor necesare astfel incét
circuitele informationale sa asigure o difuzare rapida,
fluenta, practica si oportuna a informatiilor

Stabilirea tipurilor de informatii, continutul, calitatea,
frecventa, sursele, destinatarii acestora si dezvoltarea
unui sistem eficient de comunicare interna si externa a

informatiilor

Realizarea unei comunicari eficace intre conducatorii
compartimentelor pentru ca acestia sa faca schimb de
idei pentru rezolvarea problemelor similare, sa se
pregateasca pentru reuniuni la nivelul entitatii si sa
coopereze In privinta proiectelor/activitatilor comune
Comunicarea cu partile externe se realizeaza prin

canale de comunicare stabilite si aprobate, cu
respectarea limitelor de responsabilitate si a

- Procedura de sistem - Implementarea
Standardului 12 - Informarea si
comunicarea

- Plan de implementare a standardului

- Raport de implementare a standardului

Lista/Tabel cu tipurile de informatii

Plan de masuri

- Procedura operationala - Circuitul
documentelor

- Procedura operationala - Circuitul
documentelor specifice

- Proces-verbal de sedinta de lucru
- Procedura de sistem - Informarea si
comunicarea

Raport de stabilire si aprobare a
canalelor de comunicare cu partile
externe
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Conducétorii compartimentelor

Conducatorii compartimentelor

Conducatorul unitatii

Conducatorii compartimentelor

Conducatorii compartimentelor

Conducatorii compartimentelor

Conducatorii compartimentelor

Conducatorul unitatii

Conducatorii compartimentelor

Conducatorii compartimentelor

- Persoana desemnata din
Comisia de monitorizare
- Persoanele desemnate

Conducatorii compartimentelor

Conducatorul institutiei

Permanent

Anual

Ori de céte ori
este necesar

Trimestrul I

Trimestrul I

Permanent

Periodic

Ori de céte ori
este necesar

Anual

Permanent

Anual

Permanent

Ori de céte ori
este nevoie



delegarilor de autoritate, si_.ilite de conducator

. 1 - o _
Sistemele IT sprijina managementul adecvat al datelor, Programe IT pentru administrarea si

1nc‘1uvs1_\A7 administrarea bazelor de date si asigurarea asigurarea calititii datelor Compartimentul IT Permanent
calitatii datelor ’
Reevaluarea sistematica si periodica a cerintelor de
informatii si stabilirea naturii, dimensiunea si sursele Listi/Tabel cu luarea la cunostinta de Conducitorul institutiei Periodi
de informatii si date care corespund satisfacerii catre personal a reevaluarii o kel eriodic
nevoilor de informare a entitatii

Standardul 13. Gestionarea documentelor

- Procedura de sistem - Implementarea

Aprobarea si actualizarea procedurii de sistem privind Standardului 13 - Gestionarea Ori de cht .
implementarea Standardului 13 - Gestionarea documentelor Conducatorul institutiei L asaale ol

documentelor - Plan de implementare a standardului este necesar

- Raport de implementare a standardului

Aducerea la cunostinta intregului personal a legislatiei Ori de cate ori

Registru cu evidenta corespondentei Comisia de monitorizare

privind corespondenta si arhivarea acesteia este necesar
& . {mirii/ dierii Aplicarea reglementarilor legale cu privire la Registru de evidenta a informatiilor Conducstorli compartimentalsr |Perm t
rganlzarea primini/expedieril manipularea si depozitarea infomatiilor clasificate clasificate p L |rermanen

inregistrarii si arhivarii - - ) : — - - - - — — .
corespondentei, astfel incat sistemul Organizarea sistemului de evidenta a corespondentei Registru cu evidenta corespondentei Comisia de monitorizare La implementare
sa fie accesibil ordonatorului Inventarierea anuala sau periodicd a documentelor Registru inventar Comisia de monitorizare Anual/Periodic

principal de credite, personalului si

. ; o - Implementarea de masuri de securitate pentru
tertilor interesati cu abilitate in

- Persoanele desemnate

protejarea documentelor impotriva distrugerii, Raport cu masurile implementate < e Anual/Periodic
domeniu i o T - Conducatorul unitatii
furtului, pierderii, incendiului etc.
- Procedura operationala - Arhivarea
. . . documentelor
Elaborarea si aplicarea unor proceduri pentru . = = .
- . ’ . x : - Procedura operationald - Inregistrarea, - Persoanele desemnate
inregistrarea, expedierea, redactarea, indosarierea, . . . ol " B
. : s : : circulatia, expedierea si pastrarea - Conducatorul unitatii al
protejarea si arhivarea documentelor interne si .. o Anu
externe documentelor - Comisia de monitorizare
- Procedura de sistem - Controlul
documentelor\

Standardul 14. Raportarea contabila si financiara

- Procedura de sistem - Implementarea
Aprobarea si actualizarea procedurii de sistem privind Standardului 14 - Raportarea contabila si
implementarea Standardului 14 - Raportarea contabild financiara Conducatorul institutiei
si financiara - Plan de implementare a standardului

- Raport de implementare a standardului

Ori de céate ori
este necesar

Elaborarea/actualizarea procedurilor contabile potrivit
actelor normative aplicabile in domeniul financiar- Proceduri operationale de contabilitate
contabil

Conducatorul compartimentului Ori de cate ori
financiar - contabil este nevoie

Efectuarea unor analize periodice pentru a asigura
corecta aplicare a politicilor, normelor si procedurilor Rezultatul analizelor periodice
contabile

Conducatorul compartimentului In functie de
financiar - contabil necesitati

Organizarea si tinerea la zi a
contabilitatii, astfel incat datele si
informatiile utilizate pentru
elaborarea situatiilor financiare
trimestriale si anuale sa fie corecte,
complete si furnizate la timp

Organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si
prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra

. L . o . L. . . Conducatorul compartimentului In functie de
situatiei patrimoniului, precum si a executiei bugetare, Registre contabile .

financiar - contabil prevederile legale
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Exercitarea functiei de
autoevaluare a controlului
intern/managerial, la nivelul fiecarui
compartiment al unitatii

in vederea asigurarii exacti...ii tuturor informatiilor
contabile

Situatiile financiare anuale sunt insotite de rapoarte
anuale de performantd in care se prezintd pentru
fiecare program obiectivele, rezultatele preconizate si
cele obtinute, indicatorii si costurile asociate

Asigurarea calitatii informatiilor si datelor contabile
utilizate la realizarea situatiilor contabile, care reflecta
in mod real activele si pasivele unitatii

Rapoarte anuale de performanta

Aprobarea si comunicarea situatiilor
financiare

Standardul 15. Evaluarea sistemului de control intern/managerial

Aprobarea si actualizarea procedurii de sistem privind Standardului 15 - Evaluarea sistemului de

implementarea Standardului 15 - Evaluarea sistemului
de control intern managerial

Pregatirea si realizarea autoevaluarii sistemului de
control intern/managerial la nivelul fiecarui
compartiment

Centralizarea datelor cu privire la rezultatul
autoevaluarii subsistemelor de control
intern/managerial

Elaborarea anuald a unui raport asupra sistemului de
control intern managerial, ca baza pentru un plan de
actiune care sa contina zonele vulnerabile identificate,
instrumentele de control necesar a fi implementate,
masuri si directii de actiune pentru cresterea
capacitatii controlului intern managerial in realizarea
obiectivelor entitatii

Implementarea de masuri adecvate si prompte pentru
remedierea punctelor slabe, respectiv a deficientelor
identificate in procesul de autoevaluare a sistemului
de control intern managerial

Instituirea comisiilor de disciplina la nivelul unitatii
pentru a analiza faptele sesizate ca abateri
disciplinare, a propune sanctiunile corespunzatoare si
de a sesiza autoritatile responsabile, daca este cazul

- Procedura de sistem - Implementarea

control intern managerial
- Plan de implementare a standardului
- Raport de implementare a standardului

Chestionare de autoevaluare

Centralizator privind rezultatul
chestionarelor de autoevaluare

Raport asupra sistemului de control
intern managerial

Program de dezvoltare

Proces-verbal de sesizare a abaterii

Standardul 16. Auditul intern

Aprobarea si actualizarea procedurii de sistem privind
implementarea Standardului 16 - Auditul intern

Executarea misiunilor de consiliere pentru pregatirea
procesului de autoevaluare privind sistemul de control
intern/managerial

Evaluarea independenta si obiectiva a stadiului de
implementare a standardelor de control
intern/managerial

- Procedura de sistem - Implementarea
Standardului 16 - Auditul intern

- Plan de implementare a standardului

- Raport de implementare a standardului

Proces-verbal al sedintelor referitoare la
pregatirea procesului de autoevaluare

Minutele sedintelor de lucru

Pagina 8/9

- Conducatorul
compartimentului financiar -
contabil

- Comisia de monitorizarel

Conducatorul compartimentului
financiar - contabil

Conducatorul institutiei

- Conducatorii compartimentelor
- Comisia de monitorizare

Presedintele si secretarul
comisiei de monitorizare

Conducatorul institutiei

Conducatorii compartimentelor

Comisia de disciplina

Conducatorul institutiei

Comisia de monitorizare

- Auditor intern
- Comisia de monitorizare

Anua

Permanent

Ori de céate ori
este necesar

Cel putin o data
pe an

La Inceputul
fiecarui an

Anual

Ori de cite ori
este necesar

Cand se impune

Ori de céte ori
este necesar

Ori de cite ori
este nevoie

Conform
planificarii



Asigurarea desfasurarii
activitatii de audit intern asupra
sistemului de control
intern/managerial in baza
rezultatelor evaluarii riscurilor

Asigurarea competentei pro.csionale necesare
auditorilor interni

Elaborarea si prezentarea unei sinteze cu privire la
punctele slabe si punctele tari ale controlului
intern/managerial, la nivelul compartimentelor din
cadrul institutiei care au fost auditate

Elaborarea/actualizarea procedurilor de audit potrivit
actelor normative aplicabile in domeniu

Domeniul activitdtii de audit intern permite obtinerea
unei asigurari cu privire la eficienta si eficacitatea
managementului riscului, controlului si proceselor de
guvernanta

Compartimentul de audit public intern este
dimensionat pe baza volumului de activitate si a
marimii riscurilor asociate, astfel incat sa asigure
auditarea activitatilor cuprinse in sfera auditului
public intern

Auditorii interni trebuie sa isi indeplineasca atributiile
in mod obiectiv si independent, cu profesionalism si
integritate, conform reglementarilor legislative,
normelor si procedurilor specifice activitatii de audit
public intern

Auditorii interni trebuie sa isi imbunatdteasca
cunostintele, abilitatile si valorile in cadrul formarii
profesionale continue si sa asigure compatibilitatea
pregatirii cu tipul si natura misiunilor de audit intern
care trebuie realizate

Auditorul intern finalizeaza actiunile sale prin rapoarte
de audit intern, in care reflecta cadrul general,
obiectivele, constatarile, concluziile si recomandarile

Luarea masurilor necesare, avand in vedere
recomandarile prezentate in rapoartele de audit intern

Presedinte Comisie Monitorizare,,

PAVEL ADINA-MARIA

[ poe s

Planuri de perfectionare

Conducatorul compartimentului

Raport cu privire la rezultatele privind

analizarea punctelor tari si slabe ale
controlului intern/managerial

Proceduri operationale si de sistem de

audit

Raport privind eficienta si eficacitatea

managementului

Proces-verbal de sedinta de lucru

Rapoarte periodice

Planuri/Programe de perfectionare
continua

Rapoarte de audit

Minuta sedintelor de lucru

Secretar Comisie Monitorizare,
POPESCU MARIANA
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Auditor intern

Conducatorul compartimentului
de audit intern

Conducatorul compartimentului
de audit intern

Conducatorul unitatii

Auditorii interni

Conducatorul unitatii

l

- Conducatorul unitatii
- Comisia de monitorizare

- Conducatorul unitatii
- Conducorul compartimentului
de audit intern

Al

Permanent

Anual

Ori de céate ori
este necesar

Permanent

Permanent

Ori de céte ori se
impune

Ori de cate ori
este necesar

Conform
planificarii

Permanent



Primaria Comuna Scortoasa
Cod Fiscal: 3662657

Dispozitie
privind aprobarea Codului Etic si Regulile de conduita
Numarul 42 din data 03.02.2025

In baza prevederilor:

- referatului secretarului general al comunei la proiectul de dispozitie Inregistrat sub nr. 505 din
03.02.2025;

- art. 451 din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Ordinului nr. 26/2022 pentru aprobarea Metodologiei de completare si transmitere a informatiilor privind
implementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a normelor/standardelor de
conduita a functionarilor publici, precum si a procedurilor administrativ-disciplinare aplicabile functionarilor
publici in cadrul autoritatilor si institutiilor publice, Publicat in Monitorul Oficial nr. 38/2022;

- Standardului 1 - Etica si integritate din Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice, publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 387 din 07 mai 2018;

- art. 155 alin. (1) lit. e) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

SACUIU VASILE, in calitate de Primar, numit in baza Hotararii Judecatoresti cu numarul
9635/200/2024 din 09.10.2024

In temeiul dispozitiilor din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Publicat in
Monitorul Oficial, Partea I nr. 555 din 05/07/2019

DISPUNE

Art. 1. Se aproba Codul etic si Regulile de conduita ale functionarilor publici si personalului contractual din
Primaria Comuna Scortoasa, localitatea Scortoasa, judetul Buzau, conform anexelor care fac parte integranta din
prezenta.

Art. 2. Cu data prezentei se abroga orice prevederi contrare prezentei dispozitii.

Art. 3. Secretarul unitatii administrativ-teritoriale va asigura comunicarea si aducerea la cunostinta publica
a prezentei dispozitii.

Contrasemneaza pentru legalitate
Secretar General
RADU AURORA

/
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Primaria Comuna Scortoasa
Cod Fiscal: 3662657

1}
i
I}

din 03.02.2025

PREAMBULUL

* Codul etic si Regulile de conduita al functionarilor publici din cadrul entitatii publice Primaria Comuna
Scortoasa defineste valorile si principiile de conduita care trebuie aplicate in relatiile cu cetatenii, clientii,
partenerii, colegii etc. In acelasi timp serveste drept ghid pentru cresterea raspunderii si a implicarii
personalului contractual din cadrul unitatii.

* Principiile detaliate in cadrul acestui Cod etic nu sunt exhaustive, Insa, asociate cu simtul raspunderii
fata de cetateni si parteneri, acestea stabilesc reguli esentiale de comportament si de etica aplicabila intregului
personal contractual din cadrul unitatii Primaria Comuna Scortoasa, precum si a cetatenilor si a partenerilor
acesteia.

* Aceste reguli nu se subtituie In niciun caz legilor si reglementarilor aplicabile in domeniul
administratiei publice.

* Ordonanta de urgenta nr. 57 din 03/07/2019, publicata in Monitorul Oficial, Partea I nr. 555 din
05/07/2019 defineste si ghideaza actiunile si strategiile unitatii Primaria Comuna Scortoasa.

* Acest cod etic a fost aprobat prin Dispozitia primarului si va fi comunicat personal fiecaruia dintre
functionarii publici. Acest text va fi Inménat fiecarui salariat nou si poate fi consultat la Compartimentul Relatii
cu Publicul.

* Fiecare salariat si conducator al Primariei trebuie sa respecte Codul etic .

CAPITOLUL I Principii generale

Art. 1. Conform Ordonantei de urgenta nr. 57 din 03/07/2019, publicata in Monitorul Oficial, Partea I nr. 555
din 05/07/2019, principiile care guverneaza conduita profesionala a functionarilor publici din administratia
publica sunt:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

c) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu
conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica acelasi regim
juridic In situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au
obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficientd, corectitudine si
constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii sunt obligate sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes altul decat interesul public, in
exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morala, principiu conform caruia persoanelor care ocupa diferite categorii de functii le
este interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu
in considerarea functiei pe care o detin sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii pot sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea diferitelor categorii de functii
ocupantii acestora trebuie sa fie de buna-credintd;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate in exercitarea diferitelor
categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor;

j) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit caruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cénd atributiile de serviciu nu au fost indeplinite
corespunzator.
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CAPITOLUL II Obligatiile autoritatilor si institutiilor publice cu privire la asigurarea
consilierii etice a functionarilor publici si a informarii si a raportarii cu privire la normele
de conduita

Art. 2. (1) In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului cod referitoare la conduita functionarilor
publici in exercitarea functiilor detinute, conducatorii autoritatilor si institutiilor publice vor desemna un
functionar public, de regula din cadrul compartimentului de resurse umane, pentru consiliere etica si
monitorizarea respectarii normelor de conduita.

(2) In mod exceptional, in functie de numarul de personal din cadrul autoritatii sau institutiei publice, de
complexitatea problemelor si de volumul activitatii specifice, pot fi desemnati doi consilieri de etica.

(3) Desemnarea consilierului de etica se face prin act administrativ al conducatorului institutiei publice.
Procedura de desemnare, atributiile si modalitatea de raportare a institutiilor si autoritatilor in scopul
asigurarii implementarii, monitorizarii si controlului respectarii principiilor si normelor de conduiti a
functionarilor publici se stabilesc prin hotarare a Guvernului, la propunerea Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici.

(4) Consilierea etica are caracter confidential si se desfasoara In baza unei solicitari formale adresate
consilierului de etica sau la initiativa sa atunci cdnd din conduita functionarului public rezultd nevoia de
ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierul de eticd are obligatia de a nu comunica informatii cu
privire la activitatea derulatd decét in situatia in care aspectele semnalate pot constitui o fapta penala.

(5) Autoritatile si institutiile publice implementeaza masurile considerate necesare pentru respectarea
dispozitiilor prezentului cod privind principiile si normele de conduita si sprijind activitatea consilierului de
etica.

(6) In aplicarea dispozitiilor prezentului cod referitoare la conduita functionarilor publici, orice activitate
care implica prelucrarea datelor cu caracter personal se efectueaza cu respectarea prevederilor legislatiei
pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date.

(7) Autoritatile si institutiile publice au obligatia sd asigure participarea consilierilor de etica la
programele de formare si perfectionare profesionald, organizate de Institutul National de Administratie, in
conditiile legii.

(8) Pentru informarea cetatenilor, compartimentele de relatii cu publicul au obligatia de a asigura
publicarea principiilor si normelor de conduitd pe pagina de internet si de a le afisa la sediul autoritatii sau
institutiei publice, intr-un loc vizibil si accesibil publicului.

(9) Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru c& s-au adresat
consilierului de etica cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea principiilor si normelor de
conduita.

CAPITOLUL III Consilierul de etica

Art. 3. (1) In scopul respectarii si monitorizérii implementarii principiilor si normelor de conduita de citre
functionarii publici, consilierul de etica exercitd un rol activ in domeniul prevenirii incalcarii normelor de
conduita prevazute de prezentul Cod. In exercitarea acestui rol consilierii de etica indeplinesc atributiile
prevazute de prezentul cod si de hotararea Guvernului.

(2) Dobandirea calitatii de consilier de etica vizeaza detinerea unui statut temporar, atribuit cu respectarea
unor conditii expres, unui functionar public pentru o perioada de 3 ani.

(3) In perioada exercitérii calitatii de consilier de etica functionarul public isi pastreaza si functia publica
detinuta. Dreptul la cariera al functionarului public este cel corespunzator functiei publice detinute.
(4) Fisa postului corespunzatoare functiei detinute de consilierul de eticd se elaboreaza de citre

compartimentul de resurse umane si se aproba de cdtre conducétorul autoritatii sau institutiei publice, prin
raportare la atributiile stabilite in sarcina acestuia.

(5) Consilierul de etica isi desfasoara activitatea pe baza fisei postului intocmite in conditiile prevazute la alin.
(4). In activitatea de consiliere etica acesta nu se supune subordonirii ierarhice si nu primeste instructiuni de
la nicio persoana, indiferent de calitatea, functia si nivelul ierarhic al acesteia.

(6) Poate dobandi calitatea de consilier de etica functionarul public care indeplineste in mod cumulativ
urmatoarele conditii:
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a) este functionar public definitiv;

b) ocupa o functie publica din clasa I;

c) are, de regula, studii superioare in domeniul stiinte sociale, astfel cum este definit acest domeniu de
studii In conditiile legislatiei specifice;

d) prezintd deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care ii revin consilierului de etica
in conformitate cu prevederile prezentului cod;

e) are o probitate morala recunoscuta;

f) nu i s-a aplicat o sanctiune disciplinara, care nu a fost radiata in conditiile legii;

g) fata de persoana sa nu este in curs de desfasurare cercetarea administrativa in cadrul procedurii
disciplinare, in conditiile legii;

h) fatda de persoana sa nu a fost dispusa inceperea urmaririi penale pentru savarsirea unei infractiuni
contra securitatii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei;

i) nu se afla intr-o procedura de evaluare desfasuratd de autoritatea responsabila de asigurarea
integritatii In exercitarea demnitdtilor si functiilor publice si prevenirea coruptiei institutionale, in conditiile
legii;

J) nu se afla In niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de etica.

(7) Dovada indeplinirii conditiilor se face prin completarea unei declaratii de integritate, datd pe propria
raspundere a functionarului public.

(8) Conditiile nu sunt obligatorii In cazul autoritatilor si institutiilor publice in care numarul de personal este
sub 20.

CAPITOLUL IV Incompatibilitati cu calitatea de consilier de etica

Art. 4. (1) Nu poate fi numit consilier de etica functionarul public care se afla in urmatoarele situatii de
incompatibilitate:

a) este sof, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu conducatorul autoritatii sau institutiei
publice sau cu inlocuitorul de drept al acestuia;

b) are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele prevazute la lit. a);

c) este membru sau secretar in comisia de disciplina constituita in cadrul autoritatii sau institutiei
publice.

(2) In cazul in care situatiile de incompatibilitate prevazute la alin. (1) intervin ulterior dobandirii in conditii
legale a calitatii de consilier de etica, statutul de consilier de etica Inceteaza in conditiile prezentului cod.

CAPITOLUL V Atributiile consilierului de etica

Art 5. In exercitarea rolului activ de prevenire a incélcarii principiilor si normelor de conduita, consilierul de
eticad indeplineste urmatoarele atributii:

a) monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduita de catre
functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si intocmeste rapoarte si analize cu privire la
acestea;

b) desfasoara activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a functionarilor publici sau la
initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseaza cu o solicitare, insa din conduita adoptata rezulta
nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

c) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitédtile care se manifesta in activitatea
functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si care ar putea determina o incélcare a
principiilor si normelor de conduitd, pe care le inainteaza conducatorului autoritatii sau institutiei publice, si
propune masuri pentru inldturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica, modificari ale
cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii sau care instituie obligatii pentru autoritatile si institutiile
publice pentru respectarea drepturilor cetatenilor in relatia cu administratia publicd sau cu autoritatea sau
institutia publica respectiva;
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e) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incélcarea principiilor si
normelor de conduita In activitatea functionarilor publici;

f) analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetdteni si de ceilalti beneficiari ai activitatii
autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia directa cu
cetdtenii si formuleaza recomandari cu caracter general, fard a interveni in activitatea comisiilor de disciplina;

g) poate adresa In mod direct Intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor directi ai
activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia cu
publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau institutia
publica respectiva.

CAPITOLUL VI Evaluarea activitatii consilierului de etica

Art. 6. (1) Exercitarea atributiilor de consiliere etica nu face obiectul evaluarii performantelor profesionale
individuale ale consilierului de etica.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale pentru indeplinirea de catre consilierul de etica a
atributiilor, se face de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice, in conditiile legii.

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale se face de catre conducéatorul autoritatii sau
institutiei publice cu luarea in considerare a raportului de evaluare intocmit in conditiile legii de superiorul
ierarhic nemijlocit al functionarului public care detine calitatea de consilier de etici. In acest caz, decizia
asupra calificativului final al evaluarii performantelor profesionale individuale apartine conducatorului
autoritatii sau institutiei publice.

CAPITOLUL VII Incetarea calititii de consilier de etica
Art. 7. (1) Calitatea de consilier de etica inceteaza in urmatoarele situatii:

a) prin renuntarea expresa a consilierului de etica la aceasta calitate, pe baza cererii scrise adresate
conducatorului autoritatii sau institutiei publice;

b) prin expirarea perioadei pentru care a fost desemnat consilier de etica in conditiile prevazute de
prezentul cod;

¢) in cazul intervenirii unei situatii de incompatibilitate;

d) prin revocare de catre conducdtorul autoritatii sau institutiei publice, pentru activitate
necorespunzatoare a consilierului de etica sau in cazul in care acesta nu mai indeplineste oricare dintre
conditiile prevazute;

e) in caz de incetare sau de modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului public care are

calitatea de consilier de etica prin ocuparea unei functii in cadrul altei autoritati sau institutii publice, precum
si Incaz de suspendare a raporturilor de serviciu pe o perioada mai mare de o luna.

(2) Incetarea calitatii de consilier de etica prin revocare in conditiile prevazute la alin. (1) lit. d) se poate
dispune numai dupa sesizarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici de catre conducatorul autorititii sau
institutiei publice cu privire la activitatea consideratd necorespunzitoare a consilierului de etica si cercetarea
situatiei de catre Agentia Nationalad a Functionarilor Publici, cu luarea in considerare a propunerilor formulate
de aceasta.

(3) Incetarea calitatii de consilier de etica in situatiile prevazute la alin. (1) lit. a) -c) si e) se dispune direct de
catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice.

CAPITOLUL VIII Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor,
precum si monitorizarea situatiilor de pantouflage

A. Conﬂict de interese

Art. 8. (1) Functionarii publici au obligatia s& respecte Intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor, precum si normele de conduita. Prin urmare, functionarii publici trebuie sa exercite un rol
activ, avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de
interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legala a acestora.

(2) In situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese, functionarii publici au
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obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitatii sau a conflictului de
interese, in termen legal.

(3) La numirea intr-o functie publicd, la Incetarea raportului de serviciu, precum si in alte situatii
prevazute de lege, functionarii publici sunt obligati sd prezinte declaratia de avere si declaratia de interese.

(4)Declaratia de avere si declaratia de interese se actualizeaza anual.

Art. 9. Fapta functionarului public care, in exercitarea atributiilor de serviciu, a indeplinit un act prin care s-a
obtinut un folos patrimonial pentru sine, pentru sotul sdu, pentru o ruda ori un afin pana la gradul II inclusiv se
pedepseste cu inchisoarea de la unu la 5 ani si interzicerea exercitarii dreptului de a ocupa o functie publica pe
o perioada de 3 ani.

Art. 10. Alesul local aflat in conflict de interese, are obligatia sd se abtina de la emiterea sau participarea la
emiterea ori adoptarea actului administrativ, de la incheierea sau participarea la incheierea actului juridic
respectiv, care ar putea produce un folos material pentru sine sau pentru:

a) sot, sotie sau rude ori afini pana la gradul al II-leainclusiv;
b) orice persoana fizica sau juridica fata de care alesul local are calitatea de debitor al unei obligatii;

c) o societate la care detine calitatea de asociat unic ori functia de administrator sau de la care obtine
venituri;
d) o alta autoritate din care face parte;

e) orice persoana fizica sau juridica, alta decat autoritatea din care face parte, care a facut o plata catre
acesta sau a efectuat orice fel de cheltuieli ale acestuia;

f) asociatie sau fundatie din care face parte.
Art. 11. Functionarul public se afla in conflict de interese in urmatoarele situatii:

a. este chemat sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire la persoane
fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b. participa In cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici care au calitatea
de sot sau ruda de gradul I;

c. interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenta deciziile pe care
trebuie sa le ia in exercitarea functiei publice.

Art. 12. (1) In situatia in care existd un conflict de interese, functionarul este obligat si se abtina de la
rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sa-1 informeze de indatd pe seful
ierarhic caruia 1i este subordonat direct.

(2) Acesta este obligat sa ia masurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a functie
publice, in termen de cel mult 3 zile de la data ludrii la cunostinta. Incalcarea dispozitiilor poate atrage, dupa
caz, raspunderea disciplinara, administrativa, civila si penala, potrivit legii.

(3) In aceste cazuri, conducatorul autoritdtii sau institutiei publice, la propunerea sefului ierarhic caruia
ii este subordonat direct functionarului public in cauzd, va desemna un alt functionar public, care are aceeasi
experienta.

(4) Pe parcursul aplicarii procedurii de atribuire concedentul are obligatia de a lua toate masurile
necesare pentru a evita situatiile de natura sa determine aparitia unui conflict de interese si/sau manifestarea
concurentei neloiale.

(5) Nerespectarea se sanctioneaza potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

(6) Persoana care a participat la intocmirea documentatiei de tribuire are dreptul de a fi ofertant, dar
numai In cazul in care implicarea a in elaborarea documentatiei de atribuire nu este de natura sa defavorizeze
oncurenta.

(7) Persoanele care sunt implicate direct in procesul de verificare/evaluare a ofertelor nu au dreptul de a
fi ofertant sub sanctiunea excluderii din procedura de atribuire.

Art. 13. (1) Nu au dreptul sa fie implicate in procesul de verificare/evaluare a ofertelor urmatoarele persoane:
a) sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al II-lea inclusiv cu ofertantul, persoana fizica;

b) sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al II-lea inclusiv cu persoane care fac parte din consiliul de
administratie, organul de conducere ori de supervizare al unuia dintre ofertanti, persoane juridice, terti
sustinatori sau subcontractanti propusi;

c) persoane care detin parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre
ofertanti, terti sustindtori sau subcontractanti propusi sau persoane care fac parte din consiliul de
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administratie, organul de conducere ori de supervizare al unuia dintre ofertanti, terti sustinatori sau
subcontractanti propusi;

d) membri in cadrul consiliului de administratie/organului de conducere sau de supervizare al
ofertantului si/sau actionari ori asociati semnificativi persoane care sunt sot/sotie, rudd sau afin pana la gradul
al II-lea inclusiv ori care se afla in relatii comerciale cu persoane cu functii de decizie in cadrul entitatii
contractante.

(2) Nu pot fi nominalizate de catre ofertant pentru executarea contractului persoane care sunt sot/sotie, ruda
sau afin pana la gradul al II-lea inclusiv ori care se afla in relatii comerciale cu persoane cu functii de decizie in
cadrul entitatii contractante.

Art. 14. (1) Declaratia se depune in termen de 30 de zile de la data numirii sau a alegerii in functie ori de la
data Inceperii activitatii. Totodatd, aceasta se depune sau se actualizeazd anual cel mai tarziu la data de 15
iunie.

(2) In declaratia privind interesele personale, alesii locali vor specifica:

a. Functiile detinute in cadrul societatilor comerciale, autoritatilor si institutiilor publice, asociatiilor si
fundatiilor;

b. Veniturile obtinute din colaborarea cu orice persoana fizicd sau juridica si natura colaborarii
respective;

c. Participarea la capitalul societatii comerciale, dacd acesta depaseste 5% din capitalul societatii;

d. Participarea la capitalul societatii comerciale, daca acesta nu depaseste 5% din capitalul societatii, dar
depaseste valoarea de 100.000.000 lei;

e. Asociatiile si fundatiile ai caror membri sunt;

f. Bunurile immobile detinute in proprietate sau in concesiune;

g. Functiile detinute in cadrul societatilor comerciale, autoritatilor sau institutiilor publice de catre
sot/sotie;

h. Bunurile immobile detinute in proprietate sau in concesiune de catre sot/sotie si copii minori;

i. Lista proprietatilor detinute pe raza unitatii administrative teritoriale din ale caror autoritati ale
administratiei publice locale fac parte;

j. Cadourile si orice beneficii materiale sau avantaje facute de orice persoana fizica ori juridica, legate
sau decurcénd din functia detinuta in cadrul autoritatii administratiei publice locale. Orice cadou sau donatie
primita de alesii locali intr-o ocazie publica sau festivd devin proprietatea acelei institutii ori autoritati;

k. Orice alte interese, stabilite prin hotérare a consiliului local, in cazul primarilor, viceprimarilor sau
consilierilor locali, sau prin hotarare a consiliului judetean, in cazul presedintelui si vicepresedintilor acestuia si
al consilierilor judeteni.

Art. 15. Registrul de interese are caracter public, putind fi consultat de catre orice persoana, in conditiile
prevazute de Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public.

Art. 16. Persoanele care exercitd demnitatile publice si functiile publice prevazute in prezentul titlu vor depune
o declaratie de interese, pe propria raspundere, cu privire la functiile si activitatile pe care le desfasoara, cu
exceptia celor legate de mandatul sau functia publicd pe care o exercita.

Art. 17. (1) Functiile si activitatile care se includ in declaratia de interese sunt:

a. calitatea de asociat sau actionar la societati reglementate de Legea nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, companii/societati nationale, institutii de credit, grupuri de interes
economic, precum si membru In asociatii, fundatii sau alte organizatii neguvernamentale;

b. functia de membru in organele de conducere, administrare si control ale societatilor reglementate de
Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, regiilor autonome,
companiilor/societatilor nationale, institutiilor de credit, grupurilor de interes economic, asociatiilor sau
fundatiilor ori al altor organizatii neguvernamentale;

c. calitatea de membru in cadrul asociatiilor profesionale si/sau sindicale;

d. calitatea de membru in organele de conducere, administrare si control, retribuite sau neretribuite,
detinute In cadrul partidelor politice, functia detinuta si denumirea partidului politic.

(2) Persoanele care exercitd demnitati sau functii publice care nu indeplinesc alte functii sau nu desfésoara alte
activitati decat cele legate de mandatul sau functia pe care o exercitd, depun o declaratie in acest sens.

Art. 18. (1) Daca, In urma evaluarii declaratiei de interese, precum si a altor date si informatii, inspectorul de
integritate identificd elemente in sensul existentei unui conflict de interese sau a unei incompatibilitati,
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informeaza despre aceasta persoana in cauza si are obligatia de a o invita pentru a prezenta un punct de
vedere.

(2) Persoana informata, este invitata sa prezinte inspectorului de integritate date sau informatii pe care
le considera necesare, personal ori prin transmiterea unui punct de vedere scris.

(3) Informarea si invitarea se vor face prin posta, cu scrisoare recomandata cu confirmare de primire.

(4) Persoana care face obiectul evaluarii are dreptul de a fi asistata sau reprezentata de avocat si are
dreptul de a prezenta orice date ori informatii pe care le considera necesare.

(5) Dacd, dupa exprimarea punctului de vedere al persoanei invitate, verbal sau in scris, ori, in lipsa
acestuia, dupa expirarea unui termen de 15 zile de la confirmarea de primire a informarii de catre persoana
care face obiectul evaluarii, inspectorul de integritate considera in continuare ca sunt elemente in sensul
existentei unui conflict de interese sau a unei incompatibilitati, intocmeste un raport de evaluare.

(6) In lipsa confirmarii, inspectorul de integritate poate intocmi raportul de evaluare dupa indeplinirea
unei noi proceduri de comunicare.

Art. 19. Raportul de evaluare va avea urmatorul cuprins:
a) partea descriptiva a situatiei de fapt;
b) punctul de vedere al persoanei supuse evaluarii, daca acesta a fost exprimat;
c) evaluarea elementelor de conflict de interese sau de incompatibilitate;
d) concluzii.

Art. 20.(1) Raportul de evaluare se comunica in termen de 5 zile de la finalizare persoanei care a facut obiectul
activitatii de evaluare si, dupa caz, organelor de urmarire penala si celor disciplinare.

(2) Persoana care face obiectul evaluarii poate contesta raportul de evaluare a conflictului de interese in
termen de 15 zile de la primirea acestuia, la instanta de contencios administrativ.

(3) Daca raportul de evaluare a conflictului de interese nu a fost contestat in termenul de 15 zile de la
primire la instanta de contencios administrativ, Agentia sesizeaza, in termen de 6 luni, organelle competente
pentru declansarea procedurii disciplinare, precum si, daca este cazul, instanta de contencios administrativ, in
vederea anularii actelor emise, adoptate sau Intocmite cu Incdlcarea prevederilor legale privind conflictul de
interese.

(4) Daca in urma evaluarii declaratiei de interese, precum si a altor date si informatii, inspectorul de
integritate constata inexistenta unui conflict de interese, intocmeste un raport in acest sens, pe care il
transmite persoanei care a facut obiectul evaluarii.

(5) Raportul poate cuprinde daca este cazul mentiuni privind erorile constatate in ceea ce priveste
intocmirea necorespunzatoare a declaratiilor de avere si sugestii de Indreptare.

(6) In cazul unui conflict de interese, daca au legatura cu situatia de conflict de interese, toate actele
juridice sau administrative incheiate direct sau prin persoane interpuse, cu incalcarea dispozitiilor legale
privind conflictul de interese, sunt lovite de nulitate absoluta.

(7) Actiunea in constatarea nulitatii absolute a actelor juridice sau administrative incheiate cu incalcarea
obligatiilor legale privind conflictul de interese poate fi introdusa de Agentie chiar daca persoana in cauza nu
mai detine acea functie.

Art. 21. Fapta persoanei cu privire la care s-a constatat ca a emis un act administrativ, a incheiat un act juridic,
a luat o decizie sau a participat la luarea unei decizii cu Incdlcarea obligatiilor legale privind conflictul de
interese constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit reglementarii aplicabile demnitatii, functiei
sau activitatii respective, in masura In care prevederile nu deroga de la aceasta si daca fapta nu intruneste
elementele constitutive ale unei infractiuni.

Art. 22. (1) Persoana eliberata sau destituita din functie sau fata de care s-a constatat existenta conflictului de
interese este decazuta din dreptul de a mai exercita o functie sau o demnitate publica, cu exceptia celor
electorale, pe o perioada de 3 ani de la data eliberarii, destituirii din functia ori demnitatea publica respectiva
sau a incetarii de drept a mandatului.

(2) Daca persoana a ocupat o functie eligibild, nu mai poate ocupa aceeasi functie pe o perioada de 3 ani
de la Incetarea mandatului.

(3) In cazul In care persoana nu mai ocupa o functie sau o demnitate publica la data constatarii starii de
incompatibilitate ori a conflictului de interese, interdictia de 3 ani opereaza potrivit legii, de la data ramanerii
definitive a raportului de evaluare, respectiv a ramanerii definitive si irevocabile a hotararii judecatoresti de
confirmare a existentei unui conflict de interese sau a unei stari de incompatibilitate.
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Art. 23. (1) Fapta persoanei cu privire la care s-a constatat conflict de interese constituie temei pentru
eliberarea din functie ori, dupa caz, constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit reglementarii
aplicabile demnitatii, functiei sau activitatii respective

(2) Prin derogare de la dispozitiile legilor speciale care reglementeaza raspunderea
disciplinard,sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate ca urmare a savarsirii unor abateri nu pot consta in
mustrare sau avertisment.

Art. 24. Agentia va comunica raportul de evaluare, dupa cum urmeaza:
a) pentru alesii locali - institutiei prefectului;

b) pentru functionarii publici - comisiei de disciplina sau consiliului de disciplind, care propune
autoritatii prevazute de lege aplicarea unei sanctiuni;

c) pentru celelalte persoane - comisiilor de disciplina, autoritatii ori institutiei competente, care vor
aplica o sanctiune disciplinara.

Art. 25. (1) Sanctiunea disciplinara se dispune si in cazul in care raportul de evaluare al Agentiei a fost
comunicat si organelor de urmarire penala.

(2) Prin derogare de la dispozitiile legilor speciale care reglementeaza raspunderea disciplinara,
sanctiunea poate fi aplicata in termen de cel mult 6 luni de la data ramanerii definitive a raportului de evaluare.

Art. 26. (1) Activitatea de evaluare a declaratiei de avere, a datelor si a informatiilor privind averea existenta,
precum si a modificarilor patrimoniale intervenite existente in perioada exercitarii functiilor ori demnitatilor
publice, precum si cea de evaluare a conflictelor de interese si a incompatibilitatilor se efectueaza atat pe
durata exercitarii functiilor ori demnitatilor publice, cat si in decursul a 3 ani dupa incetarea acestora.

(2) Activitatea ce se efectueaza pe durata prevazuta la alin. (1) consta in evaluarea declaratiei de avere,
a datelor si a informatiilor privind averea existentd, precum si a modificarilor patrimoniale intervenite, a
conflictelor de interese sau a incompatibilitatilor, exclusiv pentru perioada exercitarii functiilor sau demnitatilor
publice.
Art. 27. Alesii locali precum si functionarii publici au obligatia declararii averii si a intereselor, care se
completeaza si se trimit Agentiei Nationale de Integritate, numita in continuare Agentie, impreuna cu codul
numeric personal al declarantului.

B. Incompatibilitati
Art. 28. Calitatea de functionar public este incompatibila cu exercitarea oricarei alte functii publice sau calitati
decét cea in care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate publica.

Art. 29. Functionarii publici nu pot detine alte functii si nu pot desfasura alte activitati, remunerate sau
neremunerate, dupa cum urmeaza:

a) in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;

b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public este suspendat din
functia publica, in conditiile legii, pe durata numirii sale;

c) In cadrul regiilor autonome, societatilor reglementate de Legea nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, ori in alte unitati cu scop lucrativ din sectorul public;

d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.

Art. 30. Nu se afla in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor de la lit. a) si c), functionarul
public care:

a) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sd reprezinte interesele statului in
legatura cu activitatile desfasurate de operatorii economici cu capital ori patrimoniu integral sau majoritar de
stat, In conditiile rezultate din actele normative in vigoare;

b) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa participe in calitate de
reprezentant al autoritatii ori institutiei publice in cadrul unor organisme sau organe colective de conducere
constituite in temeiul actelor normative in vigoare;

c) exercitda un mandat de reprezentare, pe baza desemnarii de catre o autoritate sau institutie publica, in
conditiile expres prevazute de actele normative in vigoare.

Art. 31. Nu se afla in situatie de incompatibilitate functionarul public care este desemnat prin act administrativ
pentru a face parte din echipa de proiect finantat din fonduri comunitare nerambursabile postaderare, precum
si din imprumuturi externe contractate sau garantate de stat rambursabile sau nerambursabile, cu exceptia
functionarilor publici care exercitad atributii ca auditor sau atributii de control asupra activitatii derulate in
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cadrul acesteia si a functionarilor publici care fac parte din echipa de proiect, dar pentru care activitatea
desfasuratd in cadrul respectivei echipe genereaza o situatie de conflict de interese cu functia publica pe care o
ocupa.

Art. 32. Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfdsurat activitdti de monitorizare si
control cu privire la societati reglementate de Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, sau alte unitati cu scop lucrativ, nu pot sa-si desfdsoare activitatea si nu pot acorda consultanta de
specialitate la aceste societati timp de 3 ani dupa iesirea din corpul functionarilor publici.

Art. 33. Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste efectuarea unor acte in
legatura cu functia publica pe care o exercita.

Art. 34. In situatia In care functionarul public exercitd o functie in cadrul cabinetului demnitarului, la
incheierea mandatului demnitarului, functionarul public este reincadrat in functia publica detinuta sau intr-o
functie similara.

Art. 35. (1) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii publici respectivi sunt soti
sau rude de gradul I.
(2) Aceste prevederi se aplica si in cazul in care seful ierarhic direct are calitatea de demnitar.

(3) Persoanele care se afla in una dintre situatiile prevazute mai sus vor opta, in termen de 60 de zile,
pentru incetarea raporturilor ierarhice directe sau renuntarea la calitatea de demnitar.

(4) Orice persoana poate sesiza existenta situatiilor prevazute in prezentul paragraf.

(5) Aceste situatii se constata de catre seful ierarhic superior al functionarilor publici respectivi/ de catre
primul-ministru, ministru sau prefect, dupa caz, care dispune incetarea raporturilor ierarhice directe dintre
functionarii publici soti sau rude de gradul I/ demnitar si functionarul public sot sau ruda de gradul I.

Art. 36. (1) Functionarii publici, si functionarii publici cu statut special pot exercita functii sau activitati in
domeniul didactic, al cercetarii stiintifice, al creatiei literar-artistice.

(2) Functionarii publici si functionarii publici cu statut special pot exercita functii in alte domenii de
activitate din sectorul privat, care nu sunt in legatura directa sau indirecta cu atributiile exercitate ca
functionar public, functionar public parlamentar sau functionar public cu statut special, potrivit fisei postului.

(3) In situatia functionarilor publici care desfisoard aceste activitati, documentele care alcatuiesc
dosarul profesional sunt gestionate de catre autoritatea sau institutia publica la care acestia sunt numiti.

(4) Functionarul public poate candida pentru o functie eligibila sau poate fi numit intr-o functie de
demnitate publica.

Art. 37. Raportul de serviciu al functionarului public se suspenda:
a) pe durata campaniei electorale, pana in ziua ulterioara alegerilor, daca nu este ales;

b) pana la incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publica, in cazul in care functionarul
public a fost ales sau numit.

Art. 38. Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.
Art. 39. Functionarilor publici le este interzis sa fie membri ai organelor de conducere ale partidelor politice si
sa exprime sau sa apere in mod public pozitiile unui partid politic.

Art. 40. Functionarii publici care, potrivit legii, fac parte din categoria inaltilor functionari publici nu pot fi
membri ai unui partid politic, sub sanctiunea destituirii din functia publica.

Art. 41. (1) Activitatea de evaluare efectuata de inspectorii de integritate din cadrul Agentiei se desfasoara cu
privire la situatia averii existente pe durata exercitarii demnitatilor si functiilor publice, a conflictelor de
interese si a incompatibilitatilor.

(2) Principiile dupa care se desfasoara activitatea de evaluare sunt legalitatea, confidentialitatea,
impartialitatea, independenta operationald, celeritatea, buna administrare, dreptul la aparare, precum si
prezumtia dobandirii licite a averii.

(3) Daca, In urma evaluarii declaratiei de interese, precum si a altor date si informatii, inspectorul de
integritate identifica elemente in sensul existentei unei incompatibilitati, informeaza despre aceasta persoana
in cauza si are obligatia de a o invita pentru a prezenta un punct de vedere.

(4) Persoana informata este invitata sa prezinte inspectorului de integritate date sau informatii pe care le
considera necesare, personal ori prin transmiterea unui punct de vedere scris.

(5) Informarea si invitarea se vor face prin posta, cu scrisoare recomandata cu confirmare de primire.

(6) Persoana care face obiectul evaludrii are dreptul de a fi asistatd sau reprezentata de avocat si are
dreptul de a prezenta orice date ori informatii pe care le considera necesare.
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(7)Dacad, dupa exprimarea punctului de vedere al persoanei invitate, verbal sau in scris, ori, in lipsa
acestuia, dupa expirarea unui termen de 15 zile de la confirmarea de primire a informarii de catre persoana
care face obiectul evaluarii, inspectorul de integritate considera in continuare ca sunt elemente in sensul unei
incompatibilitati, intocmeste un raport de evaluare.

(8) In lipsa confirmarii, inspectorul de integritate poate intocmi raportul de evaluare dupa indeplinirea
unei noi proceduri de comunicare.

Art. 42. Raportul de evaluare va avea urmatorul cuprins:
a) partea descriptiva a situatiei de fapt;
b) punctul de vedere al persoanei supuse evaluarii, dacd acesta a fost exprimat;
c) evaluarea elementelor de conflict de interese sau de incompatibilitate;

d) concluzii.

Art. 43. (1) Raportul de evaluare se comunica in termen de 5 zile de la finalizare persoanei care a facut obiectul
activitatii de evaluare si, dupa caz, organelor de urmarire penala si celor disciplinare.

(2) Persoana care face obiectul evaluarii poate contesta raportul de evaluare a incompatibilitatii in
termen de 15 zile de la primirea acestuia, la instanta de contencios administrativ.

(3) Daca raportul de evaluare a incompatibilitatii nu a fost contestat in termen la instanta de contencios
administrativ, Agentia sesizeaza in termen de 15 zile organele competente pentru declansarea procedurii
disciplinare; daca este cazul, Agentia sesizeaza in termen de 6 luni instanta de contencios administrativ, in
vederea anularii actelor emise, adoptate sau Intocmite cu incalcarea prevederilor legale privind
incompatibilitatile.

(4) Daca In urma evaluarii declaratiei de interese, precum si a altor date si informatii, inspectorul de
integritate constata inexistenta unei stari de incompatibilitate sau a unui conflict de interese, intocmeste un
raport in acest sens, pe care il transmite persoanei care a facut obiectul evaludrii.

(5) Acest raport poate cuprinde, daca este cazul, mentiuni privind erorile constatate in ceea ce priveste
intocmirea necorespunzatoare a declaratiilor de avere si sugestii de indreptare.

Art. 44. Agentia va comunica raportul de evaluare, dupa cum urmeaza:
a) pentru alesii locali - institutiei prefectului;

b) pentru functionarii publici - comisiei de disciplina sau consiliului de disciplina, care propune
autoritatii prevazute de lege aplicarea unei sanctiuni, potrivit legii.

Art. 45. Fapta persoanei cu privire la care s-a constatat ca a emis un act administrativ, a incheiat un act juridic,
a luat o decizie sau a participat la luarea unei decizii cu incalcarea obligatiilor legale privind starea de
incompatibilitate constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza.

Art. 46. Persoana fata de care s-a constatat starea de incompatibilitate este decdzuta din dreptul de a mai
exercita o functie sau o demnitate publica, cu exceptia celor electorale, pe o perioada de 3 ani de la data
eliberarii, destituirii din functia ori demnitatea publica respectiva sau a incetérii de drept a mandatului.

Art. 47. (1) Daca persoana a ocupat o functie eligibild, nu mai poate ocupa aceeasi functie pe o perioada de 3
ani de la incetarea mandatului.

(2) In cazul in care persoana nu mai ocupa o functie sau o demnitate publica la data constatarii starii de
incompatibilitate, interdictia de 3 ani opereaza potrivit legii, de la data ramanerii definitive a raportului de
evaluare, respectiv a ramanerii definitive si irevocabile a hotararii judecatoresti de confirmare a existentei unei
stari de incompatibilitate.

Art. 48. (1) Functionarii publici nu pot detine alte functii si nu pot desfasura alte activitati, remunerate sau
neremunerate in cadrul regiilor autonome, societatilor reglementate de Legea nr. 31/1990, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, ori In alte unitati cu scop lucrativ din sectorul public.

(2) Astfel, functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfasurat activitati de
monitorizare si control cu privire la societati reglementate de Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, sau alte unitati cu scop lucrativ de natura celor prevazute la alineatul precedent, nu
pot sa-si desfasoare activitatea si nu pot acorda consultantd de specialitate la aceste societati timp de 3 ani
dupa iesirea din corpul functionarilor publici.

C. Situatii de pantouflage

Art. 49. Conducatorul unitatii desemneaza persoana responsabila cu monitorizarea situatiilor de pantouflage la
nivelul unitatii.
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Art. 50. (1) Dupa desemnare persoana responsabild desfdsoara activitati de informare si prevenire a situatiilor
de pantouflage la nivelul salariatilor din institutie.

(2) De asemenea, intocmeste si actualizeaza permanent lista cu salariatii care intra sub incidenta
prevederilor legale privind pantouflage-ul, in vederea punerii in aplicare a prevederilor legale atunci cand
salariatul isi Incheie angajarea.

Art. 51. Persoana desemnata cu monitorizarea interdictiilor dupa incetarea raportului de serviciu transmite
lista cu salariatii care intra sub incidenta prevederilor legale catre structura functionala responsabila cu
incetarea raporturilor de munca cu salariatii institutiei, ori de cate ori lista sufera modificari.

Art. 52. Persoana care realizeaza formele pentru Incetarea raporturilor de serviciu sau contractual de munca cu
personalul institutiei va verifica inainte de a elibera documentele de lichidare, dacad persoana careia ii inceteaza
raporturile de serviciu/munca se afla pe lista cu salariatii care intra sub incidenta prevederilor legale.

Art. 53. In situatia in care persoana céreia ii inceteaza raporturile de serviciu/munca se afla pe lista cu salariatii
care intra sub incidenta prevederilor legale, acesteia i se va solicita sa completeze declaratia de pantouflage.

Art. 54. De la data Incheierii angajarii, anual timp de 5 ani, fostul salariat al institutiei are obligatia depunerii
declaratiei de pantouflage la institutia cu care si-a Incheiat raporturile de serviciu/munca, conform prevederilor
din Lege nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile si
completarile ulterioare, art. 11.

Art. 55. Persoana responsabild de procedura pune la dispozitia responsabilului cu implementarea S.N.A. date
statistice cu privire la pantouflage:

- numar de regulamente interne care prevad procedura monitorizarii situatiilor de pantouflage;

- numar de institutii in care exista implementat un mecanism cu privire la monitorizarea situatiilor de
pantouflage, inclusiv prin desemnarea unor persoane cu atributii speciale In acest sens;

- numar de persoane care au desfasurat activitati de monitorizare si control cu privire la societati
comerciale si care au iesit din corpul functionarilor publici;

- numar de persoanelor care isi desfasoara activitatea/dau consultantd in cadrul regiilor autonome,
societatilor comerciale ori in alte unitati cu scop lucrativ din sectorul public, in termenul de 3 ani dupa iesirea
din corpul functionarilor publici (dintre acele persoane care au interdictie conform legii);

- numar de masuri adoptate pentru remedierea situatiilor de pantouflage, diferentiat pe tipuri;
- numar de Incalcari ale prevederilor art. 13 alin. (1) OUG 66/2011, constatate;

- numarul solicitarilor catre instanta de judecata pentru anularea contractului de finantare in caz de
incalcare a art. 13 alin. (1);

- numarul sanctiunilor aplicate de catre instante;

- numar de societdti comerciale in care Isi desfasoara activitatea persoane care au derulat anterior
activitati de monitorizare si control si care intra sub incidenta art. 13 alin. (1), diferentiat pe domenii majore de
activitate.

CAPITOLUL IX Dispozitii finale

Art. 56. (1) Raportul contine informatii cu caracter public, se elaboreaza in baza rapoartelor autoritatilor si
institutiilor publice privind respectarea normelor de conduita transmise Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici si cuprinde cel putin urmatoarele date:

a) numarul si obiectul sesizarilor privind cazurile de incalcare a normelor de conduita profesionald;
b) categoriile si numarul de functionari publici care au incalcat principiile si normele de conduita;
c) cauzele si consecintele nerespectarii normelor de conduits;

d) evidentierea cazurilor in care functionarilor publici li s-a cerut sa actioneze sub presiunea factorului
politic.

(2) Rapoarteie autoritatilor si institutiilor publice privind respectarea normelor de conduita se publica pe site-ul
propriu si se comunica la cererea oricarei persoane interesate.

(3) Raportul se publica pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si se comunica la cererea oricarei
persoane interesate.

(4) Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor si a normelor de conduita in exercitarea
functiilor publice constituie parte integranta din raportul anual privind managementul functiilor publice si al
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functionarilor publici, care se elaboreaza de Agentia Nationala a Functionarilor Publici. Agentia Nationala a
Functionarilor Publici poate sa prezinte in raportul anual, in mod detaliat, unele cazuri care prezinta un interes
deosebit pentru opinia publica.
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Primdria Comuna Scortoasa
Cod Fiscal: 3662657

blici din cadrul entitatii publice Primaria Comuna
ov\\;tgéfﬁme aplicate 131 relatule”cg ce'tat,e.nli, 911en§11,
ol %,d\ p/enfru cresterea raspunderii si a implicarii
personalului contractual din cadrul primariei. = B8

* Principiile detaliate in cadrul acestui Cod etic nu sunt exhaustive, insa, asociate cu simtul raspunderii
fata de cetateni si parteneri, acestea stabilesc reguli esentiale de comportament si de eticad aplicabila intregului
personal contractual al Primaria Comuna Scortoasa, precum si a cetatenilor si a partenerilor acesteia.

* Aceste reguli nu se subtituie In niciun caz legilor si reglementarilor aplicabile in domeniul
administratiei publice.

* Ordonanta de urgenta nr. 57 din 03/07/2019, publicata in Monitorul Oficial, Partea I nr. 555 din
05/07/2019 defineste si ghideaza actiunile si strategiile Primaria Comuna Scortoasa

* Acest cod etic a fost aprobat prin Dispozitia primarului si va fi comunicat personal fiecaruia dintre
functionarii publici. Acest text va fi Inmanat fiecarui salariat nou si poate fi consultat la Compartimentul Relatii
cu Publicul.

* Fiecare salariat si conducator al Primariei trebuie sa respecte Codul etic .

CAPITOLUL I Principii aplicabile conduitei profesionale

Art. 1.(1) Principiile care guverneaza conduita profesionala a personalului contractual din administratia publica
sunt:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, In exercitarea functiei detinute;

c) asigurarea egalitdtii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu
conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica acelasi regim
juridic In situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au
obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si
constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii sunt obligate sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fatd de orice interes altul decat interesul public, in
exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morala, principiu conform caruia persoanelor care ocupa diferite categorii de functii le

este interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu
in considerarea functiei pe care o detin sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii pot sd-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea diferitelor categorii de functii
ocupantii acestora trebuie sa fie de buna-credintg;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate in exercitarea diferitelor
categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor;

Jj) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit caruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cénd atributiile de serviciu nu au fost indeplinite
corespunzator.

CAPITOLUL II Rolul si atributiile personalului contractual
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Art. 2. (1) Rolul personalului contractual este acela de realizare a activitatilor direct rezultate din exercitarea
atributiilor autoritatilor si institutiilor publice si care nu implica exercitarea de prerogative de putere publica.

(2) Rolul personalului contractual este de a-1 sprijini pe demnitarul sau alesul local la cabinetul caruia este
incadrat, respectiv pe prefectul in a carui cancelarie este incadrat, in realizarea activitatilor direct rezultate din
exercitarea atributiilor care 1i sunt stabilite prin Constitutie sau prin alte acte normative.

(3) Scopul si atributiile fiecarui tip de functii ocupate de personalul contractual se stabilesc in raport cu
categoria din care face parte dupa cum urmeaza:

a) pentru functiile exercitate in executarea unui contract individual de munc4, prin fisa postului;

b) pentru functiile exercitate in executarea unui contract de management, prin clauzele contractului de
management.

CAPITOLUL III Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia publica,
precum si raspunderea acestuia

Art. 3. (1) Personalul contractual incadrat in autoritati si institutii publice in baza unui contract individual de
munca exercita drepturile si indeplineste obligatiile stabilite de legislatia in vigoare in domeniul raporturilor de
munca si de contractele colective de munca direct aplicabile.

(2) Personalul contractual incadrat in autoritati si institutii publice In baza unui contract de management
exercitd drepturile si indeplineste obligatiile stabilite de dispozitiile legale in vigoare direct aplicabile, precum
si cele rezultate din executarea contractului.

Alte drepturi si obligatii specifice personalului contractual

Art. 4. (1) Personalul contractual are dreptul si obligatia de a-si imbunatati in mod continuu abilitatile si
pregatirea profesionald. Autoritatile si institutiile publice au obligatia s& elaboreze planul de perfectionare
profesionald a personalului contractual, anual, precum si obligatia sa prevada in buget sumele necesare pentru
plata programelor de pregatire, formare si perfectionare profesionala organizate de Institutul National de
Administratie sau de alti furnizori de formare si perfectionare profesionald, a cheltuielilor de transport, cazare
si masa, in conditiile legii.

(2) Programele de formare specializatd destinate dezvoltarii competentelor necesare exercitarii unei
functii contractuale de conducere sunt organizate de Institutul National de Administratie, in conditiile legii.

Art. 5 . Incélcarea de cétre personalul contractual cu vinovétie a Indatoririlor de serviciu atrage raspunderea
administrativa, civila sau penald, dupa caz.

CAPITOLUL IV Incadrarea si promovarea personalului contractual

Art. 6. Incadrarea si promovarea personalului contractual se fac potrivit prevederilor din statute sau alte acte
normative specifice domeniului de activitate, aprobate prin legi, hotarari ale Guvernului sau act administrativ
al ordonatorului principal de credite.

(2) In situatia in care legea speciald nu dispune altfel, promovarea personalului contractual se face de
regula pe un post vacant existent in statul de functii.

(3) In situatia in care nu exista un post vacant, promovarea personalului contractual se poate face prin
transformarea postului din statul de functii in care acestea sunt incadrate intr-unul de nivel imediat superior.

(4) Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se realizeaza pe baza criteriilor
stabilite prin regulament-cadru, ce se aproba prin hotdrare a Guvernului, daca nu este reglementat altfel prin
statute sau alte acte normative specifice.

(5) Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se face din 3 in 3 ani, in functie de
performantele profesionale individuale, apreciate cu calificativul foarte bine, cel putin de doud ori in ultimii 3
ani in care acesta s-a aflat in activitate, de catre o comisie desemnata prin dispozitie a ordonatorului de credite
bugetare, din care fac parte si reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate sau,
dupa caz, reprezentantii salariatilor, daca in statute sau in legi speciale nu se prevede altfel.

(6) Activitatea profesionala se apreciaza anual, ca urmare a evaludrii performantelor profesionale
individuale, de cdtre conducatorul institutiei publice, la propunerea sefului ierarhic, prin acordare de
calificative: foarte bine, bine, satisfdcdtor si nesatisfacator. Ordonatorii principali de credite stabilesc criteriile
de evaluare a performantelor profesionale individuale prin raportare la nivelul functiei detinute de persoana
evaluatsd, cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii. Ordonatorii principali de credite pot stabili
si alte criterii de evaluare in functie de specificul domeniului de activitate.

(7) Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se face prin concurs sau examen pe baza
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regulamentului-cadru ce cuprinde principiile generale si care se aproba prin hotdrare a Guvernului sau alte
acte normative specifice.

(8) Ordonatorul principal de credite, in raport cu cerintele postului, poate stabili criterii de selectie
proprii in completarea celor din hotararea Guvernului.

Art. 7. (1) Solutionarea contestatiilor in legaturd cu stabilirea unor drepturi care se acorda, in conditiile legii,
personalului contractual este de competenta ordonatorilor de credite.

(2) Contestatia poate fi depusa in termen de 15 zile lucratoare de la data ludrii la cunostinta a actului

administrativ de stabilire, modificare ori comunicare a refuzului de acordare a drepturilor in cauza, la sediul
ordonatorului de credite.

(3) Ordonatorii de credite vor solutiona contestatiile in termen de 10 zile lucratoare.

(4) Impotriva masurilor dispuse potrivit prevederilor alin. (1) persoana nemultumitd se poate adresa
instantei de contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecatoresti competente potrivit legii, in termen
de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii solutionarii contestatiei in scris.

CAPITOLUL V Gestiunea curenta a personalului contractual si a functiilor exercitate de
acesta

Art. 8. - (1) Gestiunea curentd a personalului contractual si a functiilor exercitate de acesta este organizata si
realizatd, in cadrul fiecarei autoritati si institutii publice, de catre compartimentul de resurse umane.

(2) Autoritatile si institutiile publice au obligatia de a transmite, in formatele/forma stabilite/stabilita de
institutiile abilitate, informatii cu privire la personalul contractual propriu institutiilor publice cu atributii in
centralizarea sau gestionarea informatiilor cu privire la personalul din sectorul bugetar sau in elaborarea de
politici publice cu privire la acesta.

CAPITOLUL VI Coordonarea si controlul normelor de conduita pentru personalul
contractual

Art. 9. - (1) Autoritatile si institutiile publice au obligatia de a coordona, controla si monitoriza respectarea
normelor de conduitd de catre personalul contractual, din aparatul propriu sau din institutiile aflate in
subordine, coordonare sau sub autoritate, cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii si a
legislatiei specifice aplicabile.

(2) Normele de conduita sunt obligatorii pentru personalul contractual din cadrul autoritatilor si institutiilor
publice.

(3) In scopul indeplinirii corespunzatoare a activitatilor prevazute la alin. (1) autoritatile si institutiile publice:

a) urmaresc aplicarea si respectarea in cadrul autoritatilor si institutiilor publice a prevederilor
prezentului cod referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute;

b) solutioneaza petitiile si sesizarile primite privind incdlcarea prevederilor prezentului cod referitoare la
conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute sau le transmite spre solutionare organului
competent, conform legii;

c) elaboreaza analize si rapoarte privind respectarea prevederilor prezentului cod referitoare la conduita
personalului contractual in exercitarea functiilor detinute;

d) asigura informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptatit sa se astepte
din partea personalului contractual in exercitarea functiei;

e) asigura informarea personalului contractual propriu cu privire la conduita ce trebuie respectata;

f) colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea §i apararea intereselor
legitime ale cetatenilor in relatia cu personalul din administratia publica.

(4) Pentru informarea cetatenilor, compartimentele de relatii publice din cadrul autoritatilor si institutiilor
publice au obligatia de a asigura publicitatea si de a afisa normele privind conduita personalului propriu la
sediul autoritatilor sau institutiilor publice, intr-un loc vizibil.

CAPITOLUL VII Solutionarea sesizarilor cu privire la incalcarea normelor de conduita de
catre personalul contractual

Art. 10. Sesizarile cu privire la incalcarea normelor de conduitd de cédtre personalul contractual sunt analizate
si solutionate cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii.
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Capitolul VIII Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor

A. Conflict de interese

Art. 11. Salariatii au obligatia ca prin actele si faptele lor sa promoveze suprematia legii, sa respecte
Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertatile fundamentale ale cetétenilor in relatia cu
administratia publicd, precum si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate
cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduitd care rezultd din indatoririle prevazute de lege.

Art. 12.In exercitarea dreptului la liberd exprimare, salariatii au obligatia de a nu aduce atingere demnitatii,
imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricadrei persoane.

Art. 13. In indeplinirea atributiilor de serviciu, salariatii au obligatia de a respecta demnitatea functiei detinute,
coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritdtii sau institutiei publice in care isi desfisoara
activitatea.

Art. 14. Angajatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente
personale sau de popularitate.

Art. 15. In exercitarea functiei detinute, personalul contractual are obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativd pentru a céstiga si a
mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.
Art. 16. Salariatii au obligatia de a apara in mod loial prestigiul autoritatii sau institutiei publice in care isi
desfdsoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii
sau intereselor legale ale acesteia.

Art. 17. Angajatilor este interzis:
a) sa exprime iIn public aprecieri neconforme cu realitatea In legatura cu activitatea autoritatii sau

institutiei publice in care isi desfdsoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte
cu caracter normativ sau individual;

b) sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care autoritatea
sau institutia publica in care Isi desfdsoara activitatea are calitatea de parte sau sa furnizeze in mod
neautorizat informatii In legatura cu aceste litigii;

c) sa dezvaluie si sa foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii decat cele previzute de
lege;

d) sa acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de actiuni
juridice ori de alta natura Impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in care isi desfasoara
activitatea.

Art. 18. (1) Salariatii raspund, potrivit legii, de Indeplinirea atributiilor ce le revin din functia pe care o detin,
precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Personalul contractual are Indatorirea sa indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici.

(3) Personalul contractual are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la
superiorul ierarhic, daca le considera ilegale.
Art. 19. (1)Salariatii desemnati sa participe la activitdti sau dezbateri publice, in calitate oficiald, trebuie sa
respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul autoritatii ori institutiei publice in
care isi desfasoara activitatea.

(2) In cazul In care nu sunt desemnati in acest sens, acestia pot participa la activitati sau dezbateri
publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimata nu reprezintd punctul de vedere oficial al
autoritatii ori institutiei publice in cadrul céareia isi desfiasoara activitatea.

Art. 20.Personalul contractual nu poate utiliza informatii si date la care a avut acces in exercitarea functiei,
daca acestea nu au caracter public.

Art. 21. In exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la imagine,
precum si a dreptului la viatd intima, familiala si privata, acestia isi pot exprima public opinia personali in
cazul in care prin articole de presa sau in emisiuni audiovizuale s-au ficut afirmatii defaimatoare la adresa lor
sau a familiei lor.

Art. 22.Personalul contractual isi asuma responsabilitatea pentru aparitia publica si pentru continutul
informatiilor prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile si normele de conduita.

Art. 23. In procesul de luare a deciziilor, personalul contractual are obligatia si actioneze conform prevederilor
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legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

Art. 24.1n scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg din
raporturile ierarhice, salariatii au obligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din
subordine.

Art. 25. Salariatii si angajatorii se pot asocia liber pentru apararea drepturilor si promovarea intereselor lor
profesionale, economice si sociale.

Art. 26. In cazul nerespectérii, cu vinovatie, a clauzei de neconcurentd salariatul poate fi obligat la restituirea
indemnizatiei si, dupa caz, la daune-interese corespunzatoare prejudiciului pe care l-a produs angajatorului.

Art. 27. Salariatii au obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor precum si normele de conduita.

Art. 28. In aplicarea prevederilor legale, salariatii trebuie sa exercite un rol activ, avand obligatia de a evalua
situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona pentru
prevenirea aparitiei sau solutionarea legala a acestora.

Art. 29. In situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese, acesia au obligatia de a
actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitatii sau a conflictului de interese, in termen
legal.

Art. 30. (1) Salariatii sunt obligati sa prezinte declaratia de avere si declaratia de interese.
(2) Declaratia de avere si declaratia de interese se actualizeaza anual, potrivit legii.

Art. 31. (1) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseaza
autoritatii sau institutiei publice salariatii sunt obligati sa aibd un comportament bazat pe respect, buna-
credintd, corectitudine, integritate morala si profesionala.

(2) Acestia au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii, integritatii fizice si morale a
persoanelor cu care intra In legdtura in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei persoane.

Art. 32. Angajatii trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificata pentru rezolvarea legala, clara si
eficienta a problemelor cetatenilor.

Art. 33. Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure demnitatea persoanelor,
eficienta activitatii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se recomanda respectarea normelor de
conduita si de catre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

Art. 34. Salariatii trebuie sa adopte o atitudine demna si civilizata fata de orice persoana cu care intra in
legdtura in exercitarea functiei publice, fiind indrituiti, pe baza de reciprocitate, sa solicite acesteia un
comportament similar.

Art. 35. Angajatii au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetdtenilor in fata autoritatilor si
institutiilor publice, principiu conform caruia acestia au indatorirea de a preveni si combate orice forma de
discriminare In indeplinirea atributiilor profesionale.

Art. 36. (1)Salariatii care reprezintd autoritatea sau institutia publica in cadrul unor organizatii internationale,
conferinte, seminare si alte activitati cu caracter international au obligatia sa promoveze o imagine favorabild
tarii si autoritatii sau institutiei publice pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, salariatilor le este interzis s& exprime opinii personale
privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile externe, angajatii sunt obligati s& aiba o conduita corespunzatoare regulilor de protocol
si le este interzisa incdlcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.
B. Incompatibilitati
Art. 37.Salariatii au obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al al incompatibilitatilor.

Art. 38. Salariatii trebuie sa exercite un rol activ, avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o
situatie de incompatibilitate si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legala a acestora.

Art. 39. In situatia intervenirii unei incompatibilititi, salariatii au obligatia de a actiona conform prevederilor
legale pentru Incetarea incompatibilitatii, in termen legal.

Art. 40. Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului in cazul in care
angajatorul a formulat plangere penald impotriva salariatului sau acesta a fost trimis in judecatd pentru fapte
penale incompatibile cu functia detinutd, pana la raménerea definitiva a hotararii judecatoresti.
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CAPITOLUL IX Dispozitii finale

Art. 41. (1) Institutiile si autoritatile publice Intocmesc rapoarte anuale cu privire la respectarea normelor de
conduita de catre personalul contractual din aparatul propriu sau din institutiile aflate in subordine,
coordonare ori sub autoritate.

(2) Raportul anual cu privire la respectarea normelor de conduitad de catre personalul contractual se transmite
Consiliului Local.

(3) Formatul si informatiile se stabilesc prin ordin al ministrului cu atributii in domeniul administratiei publice.
(4) Raportul trebuie sa contina cel putin urmatoarele elemente:
a) numarul si obiectul sesizarilor privind cazurile de incalcare a normelor de conduita profesionald;

b) categoriile si numarul de angajati contractuali care au incéalcat normele de conduitd morala si
profesionala;

c) cauzele si consecintele nerespectarii prevederilor referitoare la conduita personalului contractual in
exercitarea functiilor detinute;

d) masurile de prevenire si/sau, dupa caz, sanctiunile aplicate.

(5) Raportul se publica pe pagina de internet a autoritdtilor si institutiilor publice, iar publicarea se anunta prin
comunicat difuzat printr-o agentie de presa.
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Primaria Comuna Scortoasa
Cod Fiscal: 3662657

Dispozitia de aprobare a procedurilor
Numarul 41 din data 03.02.2025

In conformitate cu prevederile:
- referatul secretarului general al comunei la proiectul de dispozitie inregistrat sub nr. 498 din 03.02.2025;

- art. 6 alin (4) din Ordinul nr. 600 din 20/04/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial
al entitdtilor publice, in conformitate cu Standardul 4 - Structura organizatoricd;

- art. 155 alin. (1) lit. e) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

SACUIU VASILE, in calitate de Primar, numit in baza Hotararii Judecatoresti cu numarul
9635/200/2024 din 09.10.2024

In temeiul dispozitiilor din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Publicat in Monitorul
Oficial, Partea I nr. 555 din 05/07/2019

DISPUNE

Art. 1. Se aproba procedurile pe anul 2025.

Art. 2. Sistemul de control intern si de implementare a standardelor de management, masurile, metodele si
procedurile fiecarei structuri, instituite in scopul realizarii obiectivelor la un nivel calitativ corespunzator si
indeplinirii cu regularitate, In mod economic, eficace si eficient a politicilor adoptate.

Art. 3. Comisia In actiunile Intreprinse pentru a implementa si dezvolta sistemul de management al calitatii si de
control managerial abordeaza activitatile administratiei publice locale in functie de riscuri, evalueaza potrivit
procedurilor de control aprobate, actualele instrumente de control intern si dupa caz creaza noi instrumente de
control intern sau le perfectioneaza pe cele existente pentru a corespunde standardelor internationale de control
managerial si de calitate.

Art. 4. In exercitarea atributiilor cu privire la sistemul de control intern ce le revine in calitate de conducétori de
compartiment sau servicii au, fara a se limita la acestea, urmatoarele obligatii:

a) stabilesc procedurile ce trebuie urmate / aplicate in vederea realizarii sarcinilor de serviciu de catre
executanti, in limita competentelor si responsabilitatilor specifice si exercita controlul ierarhic care Inseamna:

- un act de asistenta concretizat In indrumarea celui controlat si adoptarea conduitei adecvate in raport cu
punctele sale forte sau cele slabe;

- un act motivator, in sensul cd persoana controlatd sd inteleaga cd munca sa este importantd si cd
eforturile, dificultatile sau performantele sale nu sunt ignorate;

- un act de verificare, pe de o parte, cel verificat trebuie sa stie ca cineva verifica realizarea sarcinilor, iar
pe de alta parte, orice verificare trebuie sa se finalizeze Intr-un inscris (vizd, notd, referat, raport etc.) necesar
pentru a se aprecia calitatea controlului si a se cunoaste frecventa actelor de control.

b) asigura elaborarea si aplicarea procedurilor scrise, pentru fiecare activitate care se desfasoara in cadrul
structurii conduse;

Art. 5. Realizarea procedurilor de lucru se afla in responsabilitatea fiecarui angajat din cadrul Institutiei, pentru
activitatile pe care le gestioneazd in coordonarea managementului de linie (sef serviciu/coordonator
compartiment) se realizeazd si urmadresc sistematic. In acest sens fiecare sef de serviciu/coordonator
compartiment Intocmeste programul de redactare si implementarea procedurilor operationale .

Art. 6. Pentru fiecare procedura trebuie sa existe responsabil cu elaborarea acestora si ulterior intretinerea,
respectiv completarea si actualizarea sistematica in functie de evolutia activitatilor proceduralizate si a cadrului
legislativ si normativ.

Art. 7. Elaborarea procedurilor se va realiza pornind de la cadrul legislativ si normativ urmarind cuprinderea in
totalitate a activitatilor specifice, dar si inglobarea activitatilor de control intern (autocontrolul, controlul mutual,
controlul ierarhic s.a.) pe fluxul operational, In punctele cheie ale activitatilor; stabilirea responsabilitatilor pe
nivele de executie si pe fazele proceselor care se desfdsoara (intocmire, elaborare, avizare, aprobare);
respectarea principiului dublei semnaturi; asigurarea transpunerii prelucrarilor intru-un sistem informatizat;
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stabilirea modalitatilor de arhivare documentelor s.a.

Art. 8. Compartimentele functionale ale unitdtii Primaria Comuna Scortoasa si persoanele in cauza vor duce la
indeplinire.

Art. 9. Secretarul unitatii administrativ-teritoriale va asigura comunicarea si aducerea la cunostinta publica a
prezentei dispozitii.

Contrasemneaza pentru legalitate

Secretar General
RADU AURORA

/
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Primaria Comuna Scortoasa
Comuna: Scortoasa, Judetul: Buzau
Cod Fiscal: 3662657

DISPOZITIA
Nr. 40 / 03.02.2025

privind numirea Echipei de Gestionare a Riscurilor in cadrul Comisie de Monitorizare in Primaria
Comuna Scortoasa

In conformitate cu prevederile:
- referatul secretarului general al comunei la proiectul de dispozitie inregistrat sub nr. 497 din 03.02.2025;

- art. 5 alin. (2) si pct. IV - 8.2.4 din Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern

managerial al entitatilor publice;
- Ordonantei de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Primar, SACUIU VASILE, numit in baza Hotararii Judecatoresti cu numarul 9635/200/2024 / din
09.10.2024,

DISPUNE:

Art. 1 - Incepdnd cu data prezentei, se numeste Echipa de Gestionare a Riscurilor in cadrul Comisiei de
Monitorizare al institutiei in componenta prezentata in anexa 1:

Art. 2 - Comisia numita va lua masuri pentru respectarea legislatiei din preambul, prin identificarea, evaluarea,
tratarea, gestionarea si monitorizarea riscurilor identificate In cadrul institutiei.

Art. 3 - Se aproba Regulamentului de organizare si de lucru al Echipei de Gestionare a Riscurilor in cadrul
Comisiei de Monitorizare din cadrul unitatii, prevazut in anexa nr.2 la prezenta dispozitie.

Art. 4 - Prevederile prezentei dispozitii vor fi aduse la indeplinire de membrii comisiei prevazuta de art. 1 si se
va comunica prin grija secretarului unitatii administrative-teritoriale.

Avizat pentru legalitate
Secretar General
RADU AURORA

T -
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Functia Numele si prenumele Functia in institutie si responsabilitati in cadrul comisiei

Ofiter de risc - responsabil cu monitorizarea activitatii in
cadrul Echipei de Gestionare a Riscurilor

Viceprimar , responsabil cu identificarea, evaluarea si
Secretar POPESCU MARIANA gestionarea riscurilor in activitatea compartimentului
Viceprimar

Presedinte PAVEL ADINA-MARIA

Primar , responsabil cu identificarea, evaluarea si

Membru SACUIU VASILE : E i ok s ; Cs
gestionarea riscurilor in activitatea compartimentului Primar

Secretar General , responsabil cu identificarea, evaluarea

Membru RADU AURORA si gestionarea riscurilor in activitatea compartimentului Resurse
Umane
Secretar General , responsabil cu identificarea, evaluarea
Membru RADU AURORA si gestionarea riscurilor in activitatea compartimentului

Secretar General

Viceprimar , responsabil cu identificarea, evaluarea si
Membru POPESCU MARIANA gestionarea riscurilor in activitatea compartimentului
Viceprimar
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Art.1. Atributiile Colectivului de autoevaluare a riscurilor%e\qliﬁﬂ‘% m eontinuare "Colectivul" sunt urmatoarele:

N
a) Demareaza actiuni de documentare si analiza a riscului;
b) Elaboreaza planuri de analiza si acoperire a riscurilor;
c) Identifica masuri de prevenire a riscurilor;
d) Elaboreaza harti de risc (profiluri de risc) pentru institutie;
e) Monitorizeaza riscurile;
f) Intocmeste registrul de riscuri.
Art.2.
(1) Colectivul este format din Presedinte si membrii Colectivului.
(2) Continuitatea lucrarilor Colectivului este asigurata de 3 angajati din cadrul unitatii entitate.denumire
Art.3. Coordonarea Colectivului este realizata dupa cum urmeaza:

a) Presedintele conduce sedintele acestui Colectiv, supervizeaza activitatile specifice din cadrul acestuia si
dispune realizarea de lucrari in limita competentelor acestuia.

b) in lipsa Presedintelui, atributiile acestuia sunt asigurate de catre un alt membru al Colectivului, numit in
acest sens de Presedinte, in limita mandatului stabilit.

Art.4. Presedintele Colectivului are urmatoarele atributii:
a) Asigurd desfasurarea lucrarilor Colectivului In bune conditii.

b) Urmareste respectarea termenelor decise de catre membrii Colectivului si decide asupra masurilor care se
impun pentru respectarea lor.

c) Propune ordinea de zi si asigura buna desfasurare a sedintelor.

d) Decide asupra participarii la sedintele Colectivului si a altor reprezentanti din compartimentele de lucru ale
unitatii a caror participare este necesara pentru clarificarea si solutionarea problemelor specifice.

Art.5. Atributiile membrilor Colectivului sunt:

a) Monitorizeaza, coordoneaza si indruma metodologic implementarea standardului 11 - Managementul riscului
din Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice Publicat in
Monitorul Oficial, Partea I nr. 387 din 07.05.2018 .

b) Intocmeste rapoarte in baza dispozitiilor Presedintelui Colectivului si le supune spre aprobare acestuia.

c) Asigura diseminarea dispozitiilor Colectivului si serveste drept punct de legatura in vederea bunei
comunicari dintre compartimentele din cadrul unitatii.

d) Semnaleaza Colectivului situatiile de nerespectare a dispozitiilor acestuia si propune masurile de corectare
care se impun.

e) Duce la indeplinire, transmite sau monitorizeaza, dupa caz, dispozitiile Colectivului si ale Presedintelui
acestuia.

f) Organizeaza desfasurarea sedintelor Colectivului din dispozitia Presedintelui acestuia.

Art.6.
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(1) Deciziile Colectivului se iau prin votul a jumatate plus unu din totalul membrilor prezenti.
(2) In cazul in care se constata egalitate de voturi, votul Presedintelui Colectivului este decisiv.

(3) Punctele aflate pe ordinea de zi care nu sunt discutate in sedintd, se amana pentru sedinta urmatoare, la
dispozitia Presedintelui.

Art.7. Solicitarile Colectivului, adresate conducatorilor si / sau subordonatilor acestora vor fi echivalente cu
sarcinile de serviciu.
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Primaria Comuna Scortoasa
Comuna: Scortoasa, Judetul: Buzau
Cod Fiscal: 3662657

DISPOZITIA Nr 39 / 03.02.2025
privind infiintarea Comisiei de Monitorizare

In baza prevederilor:

- referatul secretarului general al comunei la proiectul de dispozitie inregistrat sub nr. 496 din 03.02.2025;

- art. 3 alin. (2) din Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice, publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 387 din 07 mai 2018;

- art. 155 alin. (1) lit. e) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

SACUIU VASILE, in calitate de Primar,
Numit in baza Hotararii Judecatoresti cu numarul 9635/200/2024 / din 09.10.2024,

DISPUNE:

Art. 1. Se constituie Comisia de Monitorizare din cadrul unitatii, iIn componenta din anexa nr. 1, care face parte
integranta din prezenta dispozitie.

Art. 2. (1) Comisia de monitorizare cuprinde conducdtorii compartimentelor incluse in primul nivel de
conducere din structura organizatoricd a entitatii publice, cu exceptia compartimentului de audit public intern; in
cazul entitatilor publice locale care nu au o structura organizatorica dezvoltata, Comisia de monitorizare poate
cuprinde reprezentanti ai compartimentelor, desemnati de catre conducatorul entitatii publice.

(3) Comisia de monitorizare este coordonata de cétre un presedinte, care poate fi conducatorul entitatii sau o
alta persoana de conducere cu autoritate, delegata de acesta si asistatd de un secretariat tehnic.

(4) Modul de organizare si de lucru al Comisiei de monitorizare se afld in responsabilitatea presedintelui
acesteia si se stabileste in functie de volumul si de complexitatea proceselor si activitatilor, pe baza
Regulamentului de organizare si functionare al Comisiei, care se actualizeaza ori de cate ori este cazul.

(5) Presedintele Comisiei de monitorizare asigura conducerea sedintelor, conform ordinii de zi, si aproba
minutele sedintelor si, dupa caz, hotararile acestora. In functie de tematica ordinii de zi a sedintelor, la solicitarea
presedintelui Comisiei de monitorizare pot participa si alte persoane in calitate de invitati.

(6) Comisia de monitorizare coordoneazd procesul de actualizare a obiectivelor generale si specifice, a
activitatilor procedurale, a procesului de gestionare a riscurilor, a sistemului de monitorizare a performantelor, a
situatiei procedurilor si a sistemului de monitorizare si de raportare, respectiv informare citre conducéatorul
entitatii publice.

Art. 3. Prevederile prezentei dispozitii vor fi aduse la indeplinire de membrii comisiei prevazuta de art.1.

Art.4. Cu data prezentei, se abroga orice prevederi contrare prezentei dispozitii.

Art. 5. Secretarul unitatii administrativ-teritoriale va asigura comunicarea si aducerea la cunostintd publici a
prezentei dispozitii.

Contrasemneaza pentru legalitate

Secretar General

RADU AURORA
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Primaria Comuna Scortoasa
Comuna: Scortoasa, Judetul: Buzau
Cod Fiscal: 3662657

Anexa Nr.2
Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de Monitorizarea, coordonarea si indrumarea
metodologica din Primaria Comuna Scortoasa

A. Dispozitii generale
Art.1. (1) La elaborarea Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de Monitorizare s-au avut in
vedere:

- Regulamentul de Ordine Interioara al unitatii;

- Regulile minimale de management continute in standardele de control intern, aprobate prin Ordinul nr.
600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice Publicat in Monitorul
Oficial, Partea I nr. 387 din 07.05.2018;

- Particularitati organizatorice, functionale si de atributii ale aparatului de specialitate al conducatorul unitatii;

- Alte reglementari si conditii specifice.

(2) Sistemul de control intern si de implementare a standardelor de management, masurile, metodele si
procedurile fiecarei structuri, instituite In scopul realizarii obiectivelor la un nivel calitativ corespunzator si
indeplinirii cu regularitate, in mod economic, eficace si eficient a politicilor adoptate.

(3) Controlul intern la nivelul aparatului de specialitate al unitatii este organizat astfel:

Pana la incadrarea unui auditor intern, asigurarea verificarii si evaludrii continue a sistemelor de control
intern se va asigura de catre Comisia constituita la art. 3 al prezentei dispozitii, controlul financiar preventiv si
controlul de legalitate de catre secretar, precum si prin verificérile periodice ale Curtii de conturi.

(4) Obiectivele controlului intern sunt:

a) realizarea atributiilor la nivelul fiecarui compartiment in mod economic, eficace si eficient;

b) protejarea fondurilor publice;

c) respectarea legilor, normelor, standardelor si reglementarilor in vigoare;

d) dezvoltarea unor sisteme de colectare, stocare, actualizare si difuzare a datelor si informatiilor financiare
si de conducere.

(5) Prin instrument de control intern se intelege orice procedeu, mijloc sau actiune preventiva sau colectiva
stabilite si implementate in acest scop de catre personalul de conducere si aprobate de conducatorul unitatii.

(6) Prin instrumentele de control intern aplicate, personalul de conducere constatd abateri de la indeplinirea
obiectivelor, cauzele care le-au determinat si masurile ce se impun pentru inlaturarea acestora si indeplinirea
obiectivelor.

(7) Etapele controlului intern sunt urmatoarele:

a) Identificarea neconformitatilor existente la nivelul fiecarui compartiment din cadrul unitatii care fac
imposibila atingerea obiectivelor propuse;

b) Analiza si tratarea neconformitatilor identificate (servicii, produse, proceduri, procese) si a rezultatelor
deosebite;

c) Decizia asupra masurilor economice, eficace si eficiente care sa asigure realizarea politicii, strategiilor,
obiectivelor generale si specifice institutiei.

B. Organizarea Comisiei de Monitorizare.

Art.2. Comisia de Monitorizare din Primaria Comuna Scortoasa se constituie pentru implementarea si dezvoltarea
unui sistem integrat de control intern, care sa supravegheze buna gestiune financiara prin asigurarea legalitatii,
regularitatii, economicitatii, eficacitatii si eficientei in utilizarea fondurilor publice si in administrarea
patrimoniului public, precum si realizarea unor servicii publice de calitate care sa asigure atingerea obiectivelor
generale si strategice Intr-un mod eficient, eficace si economic.

Art.3. Obiectivele Comisiei de Monitorizare din Primédria Comuna Scortoasa, pentru calitate si control sunt:

a) Elaborarea si respectarea Bugetului local si a Programului de achizitii publice;

b) Pregatirea in mod corespunzéator a proiectelor de finantare externa si a proiectelor de hotarare care se supun
dezbaterii si aprobarii Consiliului Local;

c) Monitorizarea controlului intern desfasurat la nivelul fiecarui compartiment in scopul eliminarii riscurilor
existente si utilizarii cu eficienta a resurselor alocate;

d) Dezvoltarea activitatilor de prevenire, corectie si control pentru protejarea resurselor alocate impotriva
pierderilor datorate risipei, abuzului, erorilor sau fraudelor, dupa caz;

e) Imbunatatirea comunicarii intre compartimentele din Primaria Comuna Scortoasa in scopul asigurarii
circulatiei informatiilor operativ, fara distorsiuni, astfel Incat acestea sa poata fi valorificate eficient in activitatea
de prevenire si control intern;

g) Analiza periodica pe baza de criterii obiective, a instrumentelor specifice de control intern, a propunerilor de
perfectionare si validarea coerentei acestora la nivelul structurilor;
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h) Perfectionarea profesionald continud, atat pentru persoanele cu functii de conducere, cat si pentru cele de
executie, prin cursuri organizate de organisme abilitate si analiza eficientei pregatirii la cursurile organizate.
Art.4. (1) Conducerea Comisiei de Monitorizare din Primdria Comuna Scortoasa este asiguratd de presedinte, iar
in lipsa acestuia de un vicepresedinte desemnat de presedinte.

(2) Presedintele conduce sedintele de lucru, supervizeaza activitdtile specifice din cadrul acestuia si solicita
secretariatului Comisiei realizarea de lucrari in limita competentelor acestuia.

Art.5. (1) In exercitarea atributiilor cu privire la sistemul de control intern ce le revine in calitate de conducétori
de compartiment sau servicii au, fara a se limita la acestea, urmatoarele obligatii:

a) stabilesc procedurile ce trebuie urmate / aplicate In vederea realizarii sarcinilor de serviciu de catre
executanti, In limita competentelor si responsabilitdtilor specifice si exercitd controlul ierarhic care inseamna:

- un act de asistenta concretizat In indrumarea celui controlat si adoptarea conduitei adecvate in raport cu
punctele sale forte sau cele slabe;

- un act motivator, in sensul ca persoana controlata sa inteleagd cd munca sa este importanta si ca eforturile,
dificultatile sau performantele sale nu sunt ignorate;

- un act de verificare, pe de o parte, cel verificat trebuie sa stie ca cineva verifica realizarea sarcinilor, iar pe
de alta parte, orice verificare trebuie sa se finalizeze intr-un inscris (viza, notd, referat, raport etc.) necesar
pentru a se aprecia calitatea controlului si a se cunoaste frecventa actelor de control.

b) stabilesc activitatile, atributiile, sarcinile si obiectivele, pe compartimente, posturi de executie sau de
conducere;

c) atribuie competente adecvate, exact delimitate, pentru indeplinirea sarcinilor stabilite;

d) stabilesc in mod corect responsabilitatile individuale, pentru indeplinirea sarcinilor atribuite;

e) asigura elaborarea si aplicarea procedurilor scrise, pentru fiecare activitate care se desfidsoara in cadrul
structurii conduse;

f) identifica riscurile inerente activitatilor din compartiment si intreprind actiuni care sa mentina riscurile in
limitele acceptabile;

g) monitorizeaza activitatile ce se desfdsoara in cadrul compartimentului, evalueazd, masoara si inregistreaza
rezultatele, le compara cu obiectivele, identifica abaterile, aplica masuri corective;

h) informeaza prompt seful ierarhic cu privire la rezultatele controalelor efectuate si propune actiuni corective
si preventive pentru tratarea neconformitatilor din cadrul compartimentului.

(2) Obligatiile de mai sus completeaza obligatiile rezultate din calitatea de membru al Comisiei de Monitorizare
din Primaria Comuna Scortoasa.

C. Functionarea Comisiei de Monitorizare din Primaria Comuna Scortoasa.
Art.6. (1) Conducatorul unitatii asigurd prin grija secretarului intrunirea Comisiei de Monitorizare din Priméria
Comuna Scortoasa in sedinte lunare si ori de cate ori este necesar in sedinte extraordinare.

(2) Sedintele se desfasoara de regula in sala de sedinte a unitatii.

(3) Ordinea de zi a fiecarei sedinte va fi stabilita de presedintele comisiei cu consultarea membrilor si va fi
adusa la cunostinta membrilor prin grija secretarului.

(4) Comisia de Monitorizare din Primdria Comuna Scortoasa este legal intrunita daca sunt prezenti cel putin
jumatate plus unu din membrii sdi.

(5) Comisia de Monitorizare, Coordonare si Indrumare Metodologicd a Dezvoltdrii Sistemului de Control
Managerial si de Implementare a Standardelor de Management in Primdria Comuna Scortoasa va adopta o
organizare adecvata a muncii in etapele si fazele de executie a implementarii si dezvoltarii sistemului intern de
control.

(6) Deciziile Comisiei de Monitorizare din Primaria Comuna Scortoasa se iau cu jumatate plus unu din voturile
membrilor. In caz de divergente intre membrii, presedintele decide masurile care sa asigure implementarea si
dezvoltarea sistemului de control intern.

(7) La sedintele Comisiei de Monitorizare din Primdria Comuna Scortoasa pot participa si alti reprezentanti ai
compartimentului, sau din exterior a caror participare este necesara in vederea realizarii atributiilor comisiei.

(8) Solicitdrile Comisiei de Monitorizare din Primaria Comuna Scortoasa adresate sefilor de compartiment si /
sau subordonatilor acestora, In contextul realizarii atributiilor lui reprezinta sarcini de serviciu.

D. Atributiile Comisiei de Monitorizare din Primaria Comuna Scortoasa.
Art.7. Comisia de Monitorizare din Primaria Comuna Scortoasa are urmatoarele atributii:

a) Asigura realizarea si actualizarea programului de dezvoltare a sistemului de control managerial adoptat prin
prezenta dispozitie;

b) Analizeaza si avizeaza propunerile pentru elaborarea / modificarea regulamentelor interne, organigrama,
statul de functii, programul de perfectionare profesionala precum si alte documente la solicitarea conducerii;

c) Asigura implementarea standardelor de control managerial si a standardelor internationale de calitate
aplicand In acest sens documentele sistemului de management al calitatii;

d) Urmareste elaborarea fiselor de proces si a procedurilor de control specifice fiecarei structuri din cadrul
unitatii;

e) Analizeaza Rapoartele Auditului intern de calitate;
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f) Acolo unde se considera oportun, recomanda compartimentelor aparatului de specialitate al conducatorul
unitatii, solutii in elaborarea programelor proprii, in realizarea si actualizarea acestora;

g) propune actiuni corective si preventive la nivelul unitatii pentru rezolvarea neconformitatilor, gestionarea
eficientd a riscurilor, Imbunatatirea activitatilor, cresterea calitatii serviciilor furnizate in conditii de
economicitate, eficacitate si eficients;

h) Asigura armonizarea instrumentelor de control utilizate, in sistemul de control managerial, la nivelul
structurilor utilizate la nivelul aparatului de specialitate al conducatorul unitatii

i) Aproba formatul standard de Raport de control pe care il pune la dispozitia sefilor de compartimente in
vederea utilizarii;

Jj) Analizeaza capacitatea internd de a finaliza actiunile propuse si in functie de complexitatea proceselor,
propune conducatorul unitdtii contractarea unor servicii externe;

k) Emite note interne cu caracter obligatoriu care sintetizeaza deciziile luate in sedintele de lucru.

E. Atributiile presedintelui
Art.8. (1) Conduce sedintele Comisiei de Monitorizare din Primdria Comuna Scortoasa si activitatea secretarului
comisiei.

(2) Urmareste respectarea termenelor stabilite de catre Comisia de Monitorizare din Primaria Comuna
Scortoasa si decide asupra masurilor care se impun pentru respectarea lor.

(3) Stabileste Ordinea de Zi si asigura disciplina si buna desfasurare a sedintelor.

(4) Decide asupra participdrii la sedintele Comisiei de Monitorizare din Primaria Comuna Scortoasa si a altor
persoane din cadrul compartimentului sau din afard a cdror participare este necesara pentru realizarea Ordinii de
Zi a sedintei.

(5) Semneaza procesele verbale de sedintd, rapoartele de control, rapoartele de monitorizare si notele interne
emise de comisie prin grija secretarului comisiei.

(6) Convoaca membrii Comisiei pentru sedinte extraordinare, prin intermediul secretarului comisiei, cu cel
putin trei ore inainte de sedinta.

(7) Aproba programul anual de analize de management si de audit intern precum si componenta echipei de
audit.

F. Atributiile secretarului comisiei
Art.9. (1)Asigura din punct de vedere tehnic si metodologic organizarea sedintelor de lucru ale Comisiei.

(2) Elaboreaza un format standard de raport pentru sistemul de control managerial intern pe care il supune
aprobarii Comisiei.

(3) Intocmeste rapoarte de monitorizare si rapoarte de evaluare a eficacitatii sistemelor de management
implementate, conform planificarii si le supune analizei Comisiei.

(4) Asigura interfata dinte Presedintele, Vicepresedintele si Membrii Comisiei sau alte persoane responsabile
pentru realizarea anumitor lucrari desemnate de Comisie.

(5) Semnaleaza Comisiei situatiile de nerespectare a deciziilor acesteia, constatate in urma realizarii
supravegherii documentate si propune masurile de corectare care se impun sau de acceptare a exceptiilor.

(6) Pregateste documentele necesare desfasurdrii sedintelor de analiza si le transmite membrilor cu cel putin 2
zile Inainte de desfasurarea sedintei.

(7) Intocmeste procesul verbal al sedintelor, pe care il transmite in copie membrilor care au lipsit motivat.

(8) Duce la indeplinire, transmite si monitorizeaza, dupa caz, deciziile Comisiei consemnate in Note Interne.

(9) Arhiveaza documentatia elaboratd de Comisie

G. Sfera relationala a Comisiei de Monitorizare din Primaria Comuna Scortoasa
Art.10. (1) Comisia este subordonata conducdtorul unitatii.

(2) Comisia coopereaza cu compartimentele structurilor interne pentru indeplinirea obiectivelor propuse.

(3) Comisia colaboreaza cu Comisia pentru dezvoltarea sistemului de control managerial din cadrul ANFP, cu
organisme similare din alte autoritati si institutii publice si poate dezvolta relatii de cooperare cu organisme
guvernamentale si non-guvernamentale, din tard sau din straindtate, in vederea indeplinirii scopului pentru care
a fost infiintata.

H. Metodologia aplicata pentru realizarea etapelor de implementare si dezvoltare a sistemului de control
managerial
Art.11. (1) Comisia in actiunile Iintreprinse pentru a implementa si dezvolta sistemul de management al calitatii si
de control managerial abordeaza activitatile administratiei publice locale in functie de riscuri, evalueazi potrivit
procedurilor de control aprobate, actualele instrumente de control intern si dupa caz creeaza noi instrumente de
control intern sau le perfectioneaza pe cele existente pentru a corespunde standardelor internationale de control
managerial si de calitate.

(2) Comisia elaboreaza / actualizeazd in urma analizelor programe adecvate, realiste, cu un calendar precis
pentru implementarea sistemului de management integrat de calitate si control managerial.

(3) Controlul strategic privind realizarea obiectivelor generale revine conducerii de varf, controlul tactic al
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indeplinirii obiectivelor derivate si controlul operational cu privire la atingerea obiectivelor revine sefilor de
birou, iar in cazul executantilor autocontrolul in realizarea obiectivului individual a sarcinii atribuite.

(4) Activitatile de control imbracd forme multiple, cele mai frecvente sunt: observarea, supravegherea,
compararea, analiza, evaluarea, validarea, raportarea, monitorizarea, coordonarea, supervizarea,
contrasemnarea, avizarea, autorizarea si aprobarea.

Contrasemneaza pentru legalitate
Secretar General

RADU AURORA
A

¥’
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 38 din 03.02.2025
privind convocarea adundrii sitesti pentru alegerea delegatului sitesc, care si reprezinte
satul Grabicina de Jos, la sedintele Consiliului Local al Comunei Scortoasa, judetul Buziu

Primarul comunei Scortoasa, judetul Buziu.

Avand in vedere:
a) art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) alin. (2) din Constitutia Rom4niei, republicati;
b) art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptati la Strasbourg
la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;
¢) art. 7 alin. (2) din Codul Civil, republicat;
d) art. 142 si art. 155 alin (1) lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

Ludnd in considerare:
a) Lipsa unui consilier local ales la alegerile autorititilor administratiei publice locale din 9 iunie
2024 cu domiciliul in satul Grabicina de Jos, comuna Scortoasa, judetul Buziu;
b) Incheierea civild din 09.10.2024 datd in dosarul nr. 9635/200/2024 pronuntata de Judecitoria
Buzau prin care a fost validat mandatul de primar al domnului Vasile SACUIU ca primar ales la
alegerile autoritatilor locale din 9 iunie 2024;
¢) Ordinul Prefectului Judetului Buzau nr. 1093 din 24 octombrie 2024 privind constatarea
Indeplinirii conditiilor legale de constituire a Consiliului Local al Comunei Scortoasa in urma
alegerilor locale din 09 iunie 2024, inregistrat sub nr. 4932 din 25 octombrie 2024;
d) Cererea cetatenilor satului Grabicina de Jos Inregistrati sub nr. 478 din 03.02.2025;
d) Referatul secretarului general al comunei inregistrat cu nr. 486 din 03.02.2025.

In temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. Se convoacd adunarea siteascd a satului Grabicina de Jos pentru ziua de 20.02.2025,
orele 13:00 la Scoala Primari Grabicina de Jos, cu urmitoarea
Ordine de zi:
L Alegerea delegatului sdtesc care sd reprezinte satul Grabicina de Jos la sedintele

Consiliului Local al Comunei Scortoasa.
Art.2. Potrivit art. 142 alin. (3) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare:

a. Alegerea delegatului sitesc se face cu majoritatea voturilor celor prezenti la aceastd adunare;
b. La adunarea siteascd pot participa toti cetitenii cu drept de vot si domiciliul in satul
respectiv;

€. Pentru functia de delegat satesc pot candida numai persoane care au varsta de cel putin 23

ani Tmpliniti 1n ziua alegerilor si au domiciliul pe teritoriul satului in care urmeazi a fi ales.

Art.3. Candidaturile pentru functia de delegat sitesc se vor depune la Primiria Comunei
Scortoasa, la secretarul general al comunei, pAni la data de 19.02.2025, inclusiv, orele 15,00.

Art.4. Delegatul sitesc, in conformitate cu prevederile prezentei dispozitii isi va exercita
mandatul pe durata mandatului consiliului local.

Art.S. Prezent ,_lﬁpOthle se comumca prm 1ntermed1ul secretarulm general al comune1 m
termenul prevazu/t i
prin publicarea
de Jos.

i te et a institufiei si prin afisare in locuri publice in satul Grabicina

\ ’ i, ! Contrasemneaza pentru legalitate,
Séc&i,u/—‘ ' Secretar general, Radu A



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 37 din 03.02.2025
privind convocarea adundrii satesti pentru alegerea delegatului sitesc, care si reprezinte
satul Plopeasa, la sedintele Consiliului Local al Comunei Scortoasa, judetul Buziu

Primarul comunei Scortoasa, judetul Buziu.

Avédnd in vedere:
a) art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) alin. (2) din Constitutia Romaniei, republicata;
b) art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta europeana a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg
la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997,
c) art. 7 alin. (2) din Codul Civil, republicat;
d) art. 142 si art. 155 alin (1) lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Ludénd in considerare:
a) Lipsa unui consilier local ales la alegerile autorititilor administratiei publice locale din 9 iunie
2024 cu domiciliul in satul Plopeasa, comuna Scortoasa, judetul Buziu;
b) Incheierea civild din 09.10.2024 datd in dosarul nr. 9635/200/2024 pronuntatd de Judecitoria
Buzau prin care a fost validat mandatul de primar al domnului Vasile SACUIU ca primar ales la
alegerile autorititilor locale din 9 iunie 2024;
¢) Ordinul Prefectului Judetului Buziu nr. 1093 din 24 octombrie 2024 privind constatarea
Indeplinirii conditiilor legale de constituire a Consiliului Local al Comunei Scortoasa in urma
alegerilor locale din 09 iunie 2024, inregistrat sub nr. 4932 din 25 octombrie 2024;
d) Cererea cetatenilor satului Plopeasa Inregistrati sub nr. 354 din 27.01.2025;
d) Referatul secretarului general al comunei inregistrat cu nr. 485 din 03.02.2025.

In temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. Se convoacd adunarea siteascd a satului Plopeasa pentru ziua de 19.02.2025, orele
13:00 la Scoala Primara Plopeasa de Sus, cu urmitoarea
Ordine de zi:
L Alegerea delegatului sitesc care sd reprezinte satul Plopeasa la sedintele
Consiliului Local al Comunei Scortoasa.
Art.2. Potrivit art. 142 alin. (3) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare:

a. Alegerea delegatului satesc se face cu majoritatea voturilor celor prezenti la aceasta adunare;
b. La adunarea sidteascd pot participa toti cetdtenii cu drept de vot si domiciliul in satul
respectiv;

e Pentru functia de delegat sitesc pot candida numai persoane care au varsta de cel putin 23

ani impliniti 1n ziua alegerilor si au domiciliul pe teritoriul satului in care urmeaza a fi ales.

Art.3. Candidaturile pentru functia de delegat satesc se vor depune la Primiria Comunei
Scortoasa, la secretarul general al comunei, pani la data de 18.02.2025, inclusiv, orele 15,00.

Art.4. Delegatul sitesc, in conformitate cu prevederile prezentei dispozitii isi va exercita
mandatul pe durata mandatului consiliului local.

Art.S. PrezentgLLpozme se comunicd, prin intermediul secretarului general al comunei, in

termenul prevazut d@ lege, s 1S 'tu‘;le1 Prefectului - Judetul Buzau si se aduce la cunostinta publici
prin publicarea ?e;?a a-d tethet a institutiei si prin afisare in locuri publice in satul Plopeasa.

Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretar general, Radu Aurora
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

DISPOZITIA nr.36 din 03.02.2025
privind convocarea adundrii satesti pentru alegerea delegatului sitesc, care si reprezinte
satul Deleni, la sedintele Consiliului Local al Comunei Scortoasa, judetul Buziu

Primarul comunei Scortoasa, judetul Buzaiu.

Avind in vedere:
a) art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) alin. (2) din Constitutia Romaniei, republicati;
b) art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta europeana a autonomiei locale, adoptati la Strasbourg
la 15 octombrie 1985, ratificatd prin Legea nr. 199/1997,;
c) art. 7 alin. (2) din Codul Civil, republicat;
d) art. 142 si art. 155 alin (1) lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

Ludnd in considerare:
a) Lipsa unui consilier local ales la alegerile autoritatilor administratiei publice locale din 9 iunie
2024 cu domiciliul 1n satul Deleni, comuna Scortoasa, judetul Buziu;
b) Incheierea civila din 09.10.2024 datd in dosarul nr. 9635/200/2024 pronuntata de Judecatoria
Buzdu prin care a fost validat mandatul de primar al domnului Vasile SACUIU ca primar ales la
alegerile autoritétilor locale din 9 iunie 2024;
¢) Ordinul Prefectului Judetului Buzdu nr. 1093 din 24 octombrie 2024 privind constatarea
indeplinirii conditiilor legale de constituire a Consiliului Local al Comunei Scortoasa in urma
alegerilor locale din 09 iunie 2024, inregistrat sub nr. 4932 din 25 octombrie 2024;
d) Cererea cetétenilor satului Deleni inregistrata sub nr. 353 din 27.01.2025;
d) Referatul secretarului general al comunei inregistrat cu nr. 483 din 03.02.2025.

In temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. Se convoacd adunarea sateascd a satului Deleni pentru ziua de 21.02.2025, orele
11:00 la Scoala Primara Deleni, cu urméitoarea
Ordine de zi:
L Alegerea delegatului sitesc care sd reprezinte satul Deleni la sedintele Consiliului

Local al Comunei Scortoasa.
Art.2. Potrivit art. 142 alin. (3) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu

modificdrile si completarile ulterioare:

a. Alegerea delegatului satesc se face cu majoritatea voturilor celor prezenti la aceasti adunare;
b. La adunarea siteascd pot participa toti cetitenii cu drept de vot si domiciliul in satul
respectiv;

e Pentru functia de delegat sdtesc pot candida numai persoane care au varsta de cel putin 23

ani impliniti in ziua alegerilor si au domiciliul pe teritoriul satului in care urmeazi a fi ales.

Art.3. Candidaturile pentru functia de delegat sitesc se vor depune la Primiria Comunei
Scortoasa, la secretarul general al comunei, pana la data de 22.02.2025, inclusiv, orele 15,00.

Art.4. Delegatul satesc, in conformitate cu prevederile prezentei dispozitii isi va exercita
mandatul pe durata mandatului consiliului local.

Art.S. Prezenta dispozitie se comunicé prin intermediul secretarului general al comunei in

Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretar general, Radu Aurora
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

DISPOZITIA nr.35din 31.01.2025
privind stabilirea salariului de baza lunar incepiand cu 01 ianuarie 2025 doamnei Sultana
Maria, cu functia contractuala de executie de guard (femeie de serviciu), gradatia 5

Primarul comunei Scortoasa, judetul Buzau;

vazdnd referatul de aprobare la proiectul de Dispozitie initiat de Primarul comunei Scortoasa,
privind stabilirea salariului de bazd lunar incepand cu 01 ianuarie 2025 doamnei Sultana Maria, cu
functia contractuald de executie de guard (femeie de serviciu), gradatia 5, inregistrat sub nr. 459 din
31.01.2025,

in conformitate cu prevederile:

- art. 10 alin. (2) si alin. (4) lit. e), art. 11, alin. (2), alin. (3) si alin. (4), art. 18 alin. (1) si alin. (2),
art. 25 alin. (1), art. 37 alin. (1) — (4) din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice;

- art. [ alin. (3) din OUG nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum $i pentru prorogarea unor termene;

- Hotdrarii Consiliului Local al comunei Scortoasa nr. 9 din 30.01.2025 privind stabilirea salariilor
de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Scortoasa, judetul Buzdu pentru anul 2025,

- Actului Aditional nr. 458 / 31.01.2025 la Contractul Individual de Munca nr. 242 / 29.07.2022;

- art. 155 alin. (1) lit. ,,d)” si alin. (5) lit. ,,e)” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din
05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din 05.07.2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. (1) Incepand cu 01 ianuarie 2025 cuantumul salariului de bazi lunar acordat doamnei
Sultana Maria, cu functia contractuala de executie de guard (femeie de serviciu), gradatia 5, se stabileste
la suma de 4050 lei.

(2) Se acorda indemnizatia de hrana in cuantum de 347 lei lunar, proportional cu timpul
efectiv lucrat in luna anterioara.

Art.2. (1) Impotriva prevederilor art. 1 din prezenta dispozitie titularul drepturilor poate depune
contestatie in termen de 20 zile calendaristice de la data ludrii la cunostinta, la sediul institutiei;

(2) Solutionarea contestatiilor este de competenta si se realizeaza de ordonatorul principal
de credite in termen de 30 zile calendaristice;

(3) Impotriva masurilor dispuse potrivit prevederilor alin. (2) persoana nemulfumita se
poate adresa instantei de contencios administrativ sau, dupd caz, instantei judecdtoresti competente
potrivit legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii solufiondrii contestatiei.

Art.3. Secretarul general al comunei va comunica prezenta dispozitie, conform prevederilor
legale in vigoare, perscanei nominalizate la art.1 si Compartimentului contabilitate $i o va inainta
Institutiei Prefectului — Judetul Buzau in vederea exercitarii controlului de legalitate.

e

Contrasemneaza pentru legalitate/
Secretarul general al comunei,
Radu Aurora
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

DSPOZITIA nr. 34 din 29.01.2025
privind stabilirea dreptului la servicii sociale in regim rezidential pentru
domnul SUTEU $STEFAN, persoani virstnicii, domiciliati in sat Beciu,
comuna Scortoasa, judetul Buziu

Primarul comunei Scortoasa, judetul Buziu;

Avand in vedere:
-referatul nr. 417 din 29 ianuarie 2025 prin care se specificd necesitatea acordarii de servicii sociale
in regim rezidential domnului Suteu Stefan domiciliat in satul Beciu, comuna Scortoasa, judetul
Buzau, in vederea elimindrii riscului de marginalizare la care este expusi aceasta;
-planul de interventie intocmit de SPAS Scortoasa, judetul Buziu inregistrat sub nr. 415 din 29
ianuarie 2025;
-prevederile art. 47' din Legea nr. 292/2011, a asistentei sociale, republicati;
-prevederile Ordinului nr. 2489/13.12.2023 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate privind
managementul de caz 1n serviciile sociale acordate persoanelor varstnice;
-prevederile art. 4 alin. (3) din Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociali a persoanei varstnice, cu
modificérile si completarile ulterioare;

in temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. Se stabileste dreptul de a beneficia de servicii sociale in regim rezidential pentru
domnul Suteu Stefan (CNP: )and varstnicd, domiciliat in sat Beciu, comuna
Scortoasa, judetul Buziu.

Art.2. Serviciile sociale vor fi acordate domnului Suteu Stefan conform planului de
interventie personalizat, intocmit in urma evaludrii.

Art.3. Compartimentul asistentd sociald va duce la indeplinire prevederile prezentei
dispozitii.

Art.4. Prezenta dispozitie are caracter individual, impotriva acesteia persoana nemultumiti
se poate adresa instantei de contencios administrativ a Tribunalului Buzau, in conditiile legii, potrivit
art. 11 alin, (") B+ o) Ain T aman v . 554/2004, privind contenciosul administrativ, republicati cu
modificarile s e.

Art.S. Secretarul general al comunei Scortoasa va comunica Institutiei Prefectului — Judetul
Buzau, domnydui, S"uﬁeu\séf'e an, autoritatilor si institutiilor publice interesate prevederile prezentei
dispozitii. //O\ -

Contrasemneaza pentru legalitate
Secretar general al comunei,
Radu Aurora

-\
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

DSPOZITIA nr. 33 din 29.01.2025
privind numirea doamnei Sicuiu Elena in calitate de manager de caz in vederea monitorizarii
evaluirii impactului serviciilor comunitare asigurate domnului Suteu Stefan

Primarul comunei Scortoasa, judetul Buziu;

Avand in vedere:
-referatul nr. 416 din 29 ianuarie 2025 prin care se specificd necesitatea numirii unor manageri de
caz care coordoneazd interventiile din diferite domenii pentru realizarea integratd a nevoilor si a
resurselor, a planificarii si interventiei, a monitorizarii si evaludrii impactului serviciilor comunitare
asigurate persoanelor varstnice, in vederea implementarii principiului centrarii pe persoand;
-prevederile Legii nr. 292/2011, a asistentei sociale, republicatd, modificatd si completatd conform
Legii nr. 100/2024;
-prevederile Ordinului nr. 2489/13.12.2023 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate privind
managementul de caz in serviciile sociale acordate persoanelor varstnice;
-prevederile art. 4 alin. (4) si alin. (5) din Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanei
varstnice, cu modificérile si completérile ulterioare, modificatd si completatd conform OUG nr.
106/2024;

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. Doamna Sicuiu Elena, incadratd consilier superior in cadrul compartimentului
asistentd sociald al Primariei Comunei Scortoasa, este desemnatd manager de caz pentru realizarea
integratd a evaludrii nevoilor i a resurselor, a planificarii si interventiei, a monitorizarii si evaludrii
impactului serviciilor comunitare asigurate persoanei varstnice Suteu Stefan (CNP
cu domiciliul in satul Beciu, comuna Scortoasa, judetul Buzau.

Art.2. Compartimentul asistentd sociald va duce la indeplinire prevederile prezentei
dispozitii.

Art.3. Prezenta dispozitie are caracter individual, impotriva acesteia persoana nemultumita
se poate adresa instantei de contencios administrativ a Tribunalului Buz&u, in conditiile legii, potrivit
art. 11 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 554/2004, privind contenciosul administrativ, republicati cu
modificdrile si completarile ulterioare.

Art.4. Secretarul general al comunei Scortoasa va comunica Institutiei Prefectului — Judetul
Buziu, doamnei Sacuiu Elena, -auteritatilor si institutiilor publice interesate prevederile prezentei -
dispozitii. ' ' v ’ ' '

Contrasemneaza pentru legalitate
Secretar general al comunei,
Radu Aurora
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

DISPOZITIE Nr. 32 din 29.01.2025
privind acordarea ajutorului pentru incalzirea locuintei cu combustibili solizi si/ sau
petrolieri in perioada ianuarie 2025 — martie 2025, precum si a suplimentului pentru
combustibili solizi/ petrolieri pe tot parcursul anului

Primarul comunei Scortoasa, judetul Buzau;
Avand in vedere:

- cererile inregistrate in Registrul special al compartimentul de asistentd sociald prin care se
solicitd acordarea ajutorului pentru incélzirea locuintei cu combustibili solizi in perioada 1 ianuarie
2025 - 31 martie 2025, precum si a suplimentului de energie;

- prevederile art.1, alin. (2), lit. d), art. 2, alin.(2), lit. a), art.3, lit. h) si lit. i), art. 6, alin.(2), lit.
d), alin.(7) si alin.(8), art. 7, alin. (3) lit. ¢), art. 14, alineatele (1) - (5), art. 16, art. 17, alin.(1), (2) si
(5), art. 18 si 19, art.25, alin.(1), lit. a) si alin. (2) lit. a), art. 26 alin. (1) si art. 37 din Legea 226/2021
privind stabilirea masurilor de protectie sociala pentru consumatorul vulnerabil de energie;

- prevederile art. 1, art. 5, art. 26, art. 27 din Normele Metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociala pentru consumatorul vulnerabil de
energie, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1073/2021;

- referatul compartimentului de asistenta sociala nr. 406 din 29.01.2025;

Luind in considerare dispozitiile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa la
elaborarea actelor normative, modificatad de Legea nr. 343/2022;

in temeiul art. 155 alin. (1) lit. d) si alin. (5) lit. ¢) si ale art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de
Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. (1) Se stabileste dreptul la ajutorul pentru incalzirea locuintei cu combustibili solizi
si/sau petrolieri in perioada 01.01.2025 — 31.03.2025, in suma de 1824 lei pentru un numar de 3
beneficiari prevazuti 1n anexa nr. 1, parte integranta la prezenta dispozitie.

(2) Se stabileste dreptul la suplimentul pentru combustibili solizi sau lichizi, lunar, in
sumd de 20 lei pentru un numar de 3 beneficiari prevdzuti in anexa nr. 2, parte integranta la prezenta
dispozitie.

Art.2. Se stabileste data platii beneficiilor prevdzute la art.1 alin. (1) si alin. (3) in termen de
5 zile lucratoare de la virarea sumelor de catre AJPIS Buzau.

Art.3. Titularul cererii are obligatia s comunice primarului, in scris, orice modificare cu
privire la domiciliu, venituri gi la numarul membrilor familiei, in termen de 15 zile de la data la care
a intervenit modificarea.

Art.4. Prezenta dispozitie poate fi contestatd in termen de 30 de zile de la comunicare la
primarul comunei Scortoasa.

Art.5.Prezenta dispozitie poate fi atacatd potrivit prevederilor Legii contenciosului
administrativ nr. 554/2004.

Art.6. Prevederile prezentei dispozitii vor fi comunicate titularilor in termen de 5 zile de la
data emiterii, prin grija personalului din cadrul compartimentului de asistentd sociald, iar
compartimentyl contabilitate o va duce la indeplinire.

Oﬁbrétai@l-iggllel‘al al comunei va comunica prezenta dispozitie autoritatilor interesate.

N

I Contrasemneazd pentru legalitate/
I .
A Secretarul general al comunei,
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ROMANIA
Judet BUZAU

UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA (cod, denumire):

CIF Primaria
SITUATIA
privind beneficiarii si cuantumul ajutoarelor pentru combustibili solizi sau lichizi
LUNA 1 ANUL 2025
NR.| CUAN
ME QSS/:L TUMU
NUMAR || M / Nivell L || Sumade
DISPOZI | BR compe ' LUNA | plata dela
]
TITVLAR ADRESA TIE | ME:;IB rnsare; R AL ([bugetul de
PRIMAR  iN (%) |AJUTO|  stat
FAI;"” RULUI
: = | e : |.STABL ||
NUMAR BENEFICIARI TOTALURI --- > #it || ANAME?
NRC TITULAR CNP ADRESA NRD | vm | ™| BS Total
1|COSTACHE VIORICA 2520625151810[SCORTOASA, SCORTOASA, et.P / 4| 753.75| 50%| 160 480
2|MOISE AUREL 1830124101511|SCORTOASA, DELENI, et.P / 1 0] 100%| 320 960
3|SITARU FLORINEL 1690801100123|SCORTOASA, SCORTOASA, et.P / 3| 965.33| 40%| 128 384
TOTAL 1824
/~\ T
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ROMANIA

Judetu

BUZAU

UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA (cod, denumire):

ANERA LH DR mL. 3%/917.0/. 2028

ANEXA NR. 14/15/16/17
la Normele metodologice

CIF 3662657 Primaria SCORTOASA
SITUATIA
privind beneficiarii si cuantumul pentru supliment combustibili solizi sau lichizi
LUNA 1 ANUL 2025
0 00
3 . : DR R 0 omp
R DISP b b
' U 0 ;
| R B R | 0 R 0.00
NRC TITULAR CNP ADRESA NRD [NRM|  vM  |%[cLc| ™| Bs
1[COSTACHE VIORICA 2520625151810|SCORTOASA, SCORTOASA, et.P / 4]  753.75 50%| 20
2|MOISE AUREL 1830124101511|SCORTOASA, DELENI, et.P / 1 0.00 100%| 20
3[SITARU FLORINEL 1690801100123 |SCORTOASA, SCORTOASA, et.P / 3]  965.33 40%| 20
TOTAL 60
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