Numarul si data

Denumire act administrativ

Act cu caracter

Obiectiuni

dispozitiei normativ DA/NU formulate de
secretar UAT
DA/NU
57/17.02.2025  |Dispozitie primar privind actualizarea componentei unititii de implementare si NU NU
monitorizare ( echipei de proiect) de la nivelul UAT Comuna Scortoasa pentru
implementarea Proiectului: ,,Modernizare sistem de iluminat public in comuna
.|Scortoasa, judetul Buzau, (Etapa a II-a)”
58/17.02.2025  |Dispozitie primar privind numirea domnului Miritescu Marian in functia de NU NU
‘{administrator public in cadrul Primariei comunei Scortoasa
59/17.02.2025  |Dispozitie primar privind recuperarea sumelor incasate necuvenit de la doamna NU NU
Dogaru Stana cu titlu de ajutor pentru incélzirea locuintei cu combustibili solizi
si/ sau petrolieri pentru perioada noiembrie 2024 — martie 2025
60/17.02.2025  |Dispozitie primar privind recuperarea sumelor incasate necuvenit de la domnul NU NU
'|Enache Finel cu titlu de ajutor pentru incilzirea locuintei cu combustibili solizi
si/ sau petrolieri pentru perioada noiembrie 2024 — martie 2025
61/17.02.2025 |Dispozitie primar privind recuperarea sumelor incasate necuvenit de la doamna DA NU
Olteanu Eugenia cu titlu de ajutor pentru incélzirea locuintei cu combustibili
solizi si/ sau petrolieri pentru perioada noiembrie 2024 — martie 2025
62/17.02.2025  |Dispozitie primar privind recuperarea sumelor incasate necuvenit de la domnul DA NU
.|{Raducu Andrei-Nicusor cu titlu de ajutor pentru incilzirea locuintei cu
combustibili solizi i/ sau petrolieri pentru perioada noiembrie 2024 — martie
2025
63/17.02.2025 |Dispozitie primar privind recuperarea sumelor incasate necuvenit de la domnul DA NU

Tobos Nicusor cu titlu de ajutor pentru incélzirea locuintei cu combustibili solizi
si/ sau petrolieri pentru perioada noiembrie 2024 — martie 2025




Dispozitie primar privind aprobarea cererii de acordare a venitului minim de

64/19.02.2025 NU NU
incluziune pentru Rupa Rodica

65/19.02.2025  |Dispozitie primar privind desemnarea grupuui de lucru pentru implementarea NU NU
SNA 2024 - 2028 la nivelul Primariei Comunei Scortoasa

66/19.02.2025 - (Dispozitie primar privind aprobarea Planului de integritate NU NU

67/19.02.2025  |Dispozitie primar privind constituirea Comisiei pentru receptie la terminarea NU NU
lucrérilor de ,,Renovarea/modernizarea a 3 biblioteci locale pentru a deveni hub-
uri de dezvoltare a competentelor digitale si dotarea cu echipamente IT a 26 de
biblioteci locale din judetul Buziu”

68/19.02.2025  [Dispozitie primar privind constituirea unititii de implementare si monitorizare ( NU NU
echipei de proiect) de la nivelul UAT Comuna Scortoasa pentru implementarea
Proiectului: ,,Construire si dotare centre multifunctionale cu dotiri sportive si
culturale pentru copii, in Comuna Scortoasa, judetul Buziu”

69/19.02.2025  [Dispozitie primar privind aprobarea cererii de acordare a venitului minim de NU NU
incluziune pentru Nitd Marius

70/19.02.2025  [Dispozitie primar privind aprobarea cererii de acordare a venitului minim de NU NU
incluziune pentru Barbu Ionel

71/21.02.2025 |Dispozitie primar privind convocarea Consiliului Local al comunei Scortoasa DA NU
in sedintd ordinara din 28 februarie 2025

72/24.02.2025  [Dispozitie primar privind incetarea dosarului de acordare a venitului minim de NU NU

‘|incluziune pentru Tobos Nicusor

73/24.02.2025  |Dispozitie primar privind incetarea dosarului de acordare a venitului minim de NU NU
incluziune pentru Vasile Narcis

74/24.02.2025  |Dispozitie primar privind incetarea dosarului de acordare a venitului minim de NU NU

‘|lincluziune pentru Vasile Ionut-Viscal
75/24.02.2025  |Dispozitie primar privind incetarea dosarului de acordare a venitului minim de NU NU

-|lincluziune pentru Lacatusu Mirela




76/24.02.2025  |Dispozitie primar privind incetarea dosarului de acordare a venitului minim de NU NU
incluziune pentru Gheorghe George
77/24.02.2025  [Dispozitie primar privind incetarea dosarului de acordare a venitului minim de NU NU

incluziune pentru Bitrinescu Ionut-Georgian

SECRETAR GENERAL,
RADU AURORA




Anexa nr.
Model privind dispozitia primarului, cu caracter individual, n cazul unui titular
ROMANIA
Judetul BUZAU
PRIMARIA SCORTOASA

Codul de inregistrare fiscala: 3662657

DISPOZITIA
nr. 77 din 24/02/2025

privind suspendarea acordarii a venitului minim de incluziune

Avand in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:

a) art. 1 alin. (5), art. 31 alin. (2), art. 120 alin. (1) si ale art. 121 alin. (1) si (2) din Constitutia Romaniei,
republicata;

b) art. 4 paragrafele 1—4 din Carta europeana a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15 octombrie
1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997,;

c) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

d) art. 5 lit. t), art. 154 alin. (1), art. 155 alin. (1) lit. d) si e), art. 197 alin. (1) si (3)—(5), art. 199 si 240 din

Ordonanta de urgent& a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, coroborate cu cele ale art. 1 alin. (1) si alin. (2) lit. b) si d) din anexa nr. 1 |la aceasta;

e) art. 1 alin. (1)—(8), art. 2 alin. (1) lit. a)—c), art. 4 alin. (1)—(3), art. 7 alin. (1) si (3) si ale art. 11 alin. (1) si
(2) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) art. 36 si 88 din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile
ulterioare;

g)' a_rt. 40 alin. (1) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul

minim
de incluziune, aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr. 1.154/2022, cu modificarile si completarile ulterioare;

h) Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, aprobata cu

modificari si completari prin Legea nr. 233/2002, cu modificarile ulterioare, tindnd seama de prevederile art. 80—84
din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnic3 legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu
modificérile si completérile ulterioare, precum si de cele ale Regulamentului cuprinzand masurile metodologice,
organizatorice, termenele si circulatia proiectelor de dispozitii ale primarului , aprobat prin



Dispozitia primarului nr. 77 din 24/02/2025, luand act de faptul ca proiectul prezentei dispozitii a fost
inregistrat

in Registrul pentru evidenta proiectelor de dispozitii ale autoritatii executive cu nr. 930 2025-02-24,
constatéhd{éé sunt indeplinite conditiile legale pentru incetarea acordarii venitului minim de
incluziune, astfel-‘ c“um reiese din Referatul inregistrat cu nr. 930 din 2025-02-24,
in temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, primarul emite prezenta dispozitie.
ART. 1
Incepand cu data 01/02/2025se suspenda dreptul la venit minim de incluziune/la ajutor pentru familia

cu copii/la ajutor de incluziune, acordat prin Dispozitia primarului nr. 77 din 24/02/2025, in cuantum de 461 lei,
pentru doamna/domnul IONUT-GEORGIAN BATRINESCU, in calitate de titular, cu domiciliul/regedinta la adresa
Judet:BUZAU, UAT:SCORTOASA, Strada:Str.Saratel, CNP/NIF 1e&542174n4n0n

ART. 2
Motivul/Motivele pentru care se suspenda dreptul este/sunt urmatoarele: Nu respecta criteriile de eligibilitate.
Se completeaza cu descrierea motivului de incetare a acordarii dreptului, conform prevederilor

Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 1.154/2022, cu modificarile si completarile ulterioare.

ART. 3

Cu ducerea la ndeplinire a prezentei dispozitii se obligd compartimentele de resort din aparatul
de specialitate cu atributii In acest sens, respectiv: Asistenta Sociala

ART. 4

Prezenta dispozitie cu caracter individual poate fi atacata potrivit prevederilor Legii contenciosului
administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

ART. 5

Prezenta dispozitie, prin grija secretarului general al SCORTOASA sau a

persoanei/persoanelor din cadrul compartimentului pentru monitorizarea procedurilor administrative, in termenul
prevazut de lege:

a) se inregistreaza in Registrul pentru evidenta dispozitiilor autoritatii executive,
b) se comunica prefectului judetului BUZAU:

c¢) se comunica titularului prevazut la art. 1 in termen de cel mult 5 zile de la data comunicarii oficiale catre
prefect;

d) se aduce la cunostinta publica prin Monitorul Oficial Local la adresa de internet
https://primariascortoasa./rg/, prin Tnregistrarea titlului sau potrivit lit. a).

Contrasemneaza:
Secretarul general: Radu Aurora

/
/
/




Anexa nr.
Model privind dispozitia primarului, cu caracter individual, Tn cazul unui titular
ROMANIA
Judetul BUZAU
PRIMARIA SCORTOASA

Codul de inregistrare fiscala: 3662657

DISPOZITIA
nr. 76 din 24/02/2025

privind suspendarea acordarii a venitului minim de incluziune

Avand Tn vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:

a) art. 1 alin. (5), art. 31 alin. (2), art. 120 alin. (1) si ale art. 121 alin. (1) si (2) din Constitutia Romaniei,
republicata;

b) art. 4 paragrafele 1—4 din Carta europeana a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15 octombrie
1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997,

c) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare,

d) art. 5 1it. t), art. 154 alin. (1), art. 155 alin. (1) lit. d) si e), art. 197 alin. (1) si (3)—(5), art. 199 si 240 din

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, coroborate cu cele ale art. 1 alin. (1) si alin. (2) lit. b) si d) din anexa nr. 1 la aceasta;

e) art. 1 alin. (1)—(6), art. 2 alin. (1) lit. a)—c), art. 4 alin. (1)—(3), art. 7 alin. (1) si (3) si ale art. 11 alin. (1) si
(2) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare,

f) art. 36 si 88 din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile
ulterioare;

g)_ a_rt. 40 alin. (1) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul

minim
de incluziune, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1.154/2022, cu modificarile si completarile ulterioare;

h) Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, aprobata cu

modificari si completari prin Legea nr. 233/2002, cu modificarile ulterioare, tinand seama de prevederile art. 80—84
din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si de cele ale Regulamentului cuprinzand masurile metodologice,
organizatorice, termenele si circulatia proiectelor de dispozitii ale primarului , aprobat prin



Dispozitia primarului nr. 76 din 24/02/2025, luand act de faptul ca proiectul prezentei dispozitii a fost
inregistrat

in Registrul pe_n_tri; 'evidenta proiectelor de dispozitii ale autoritatii executive cu nr. 923 2025-02-24,
constatand ca sunt indeplinite conditiile legale pentru incetarea acordarii venitului minim de
incluziune, astfel cum reiese din Referatul inregistrat cu nr. 923 din 2025-02-24,
in temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonan{a de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, primarul emite prezenta dispozitie.
ART. 1
Incepand cu data 01/02/2025se suspenda dreptul la venit minim de incluziune/la ajutor pentru familia

cu copii/la ajutor de incluziune, acordat prin Dispozitia primarului nr. 76 din 24/02/2025, in cuantum de 519 lei,
pentru doamna/domnul GEORGE GHEORGHE, in calitate de titular, cu domiciliul/regedinta la adresa
Judet:BUZAU, UAT:SCORTOASA, Strada:Str.Dutari, CNP/NIF “~~7777*777* e

ART. 2
Motivul/Motivele pentru care se suspenda dreptul este/sunt urmatoarele: Nu respecta criteriile de eligibilitate.
Se completeaza cu descrierea motivului de Tncetare a acordarii dreptului, conform prevederilor

Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 1.154/2022, cu modificarile si completarile ulterioare.

ART. 3

Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se obliga compartimentele de resort din aparatul
de specialitate cu atributii in acest sens, respectiv: Asistenta Sociala

ART. 4

Prezenta dispozitie cu caracter individual poate fi atacata potrivit prevederilor Legii contenciosului
administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

ART. 5

Prezenta dispozitie, prin grija secretarului general al SCORTOASA sau a

persoanei/persoanelor din cadrul compartimentului pentru monitorizarea procedurilor administrative, in termenul
prevazut de lege:

a) se Tnregistreaza in Registrul pentru evidenta dispozitiilor autoritatii executive;
b) se comunicé prefectului judetului BUZAU;

¢) se comunica titularului prevazut la art. 1 n termen de cel mult 5 zile de la data comunicarii oficiale catre
prefect;

d) se aduce la cunostinta publica prin Monitorul Oficial Local la adresa de internet
https://primariascortoasa.ro/ B,rin Tnregistrarea titlului sau potrivit lit. a).

Contrasemneaza:
Secretarul general: Radu Aurora
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Anexa nr.

Model privind dispozitia primarului, cu caracter individual, in cazul unui titular

i~ ROMANIA
Judetul BUZAU
PRIMARIA SCORTOASA

Codul de inregistrare fiscala: 3662657

DISPOZITIA
nr. 75 din 24/02/2025

privind suspendarea acordarii a venitului minim de incluziune

Avand n vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:

a) art. 1 alin. (5), art. 31 alin. (2), art. 120 alin. (1) si ale art. 121 alin. (1) si (2) din Constitutia Romaniei,
republicata;

b) art. 4 paragrafele 1—4 din Carta europeana a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15 octombrie
1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

¢) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

d) art. 5 lit. t), art. 154 alin. (1), art. 155 alin. (1) lit. d) si e), art. 197 alin. (1) si (3)—(5), art. 199 si 240 din

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, coroborate cu cele ale art. 1 alin. (1) si alin. (2) lit. b) si d) din anexa nr. 1 la aceasta;

e) art. 1 alin. (1)—(6), art. 2 alin. (1) lit. a)—c), art. 4 alin. (1)—(3), art. 7 alin. (1) si (3) si ale art. 11 alin. (1) si
(2) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;,

f) art. 36 si 88 din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile
ulterioare;

g)_ a.rt. 40 alin. (1) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul

minim
de incluziune, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1.154/2022, cu modificarile si completarile ulterioare,

h) Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, aprobata cu

modificari si completari prin Legea nr. 233/2002, cu modificarile ulterioare, tinand seama de prevederile art. 80—84
din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si de cele ale Regulamentului cuprinzand masurile metodologice,
organizatorice, termenele si circulatia proiectelor de dispozitii ale primarului , aprobat prin



Dispozitia primarului nr. 75 din 24/02/2025, luand act de faptul c& proiectul prezentei dispozitii a fost
inregistrat

in Registrul pentru evidenta proiectelor de dispozitii ale autoritatii executive cu nr. 916 2025-02-24,
constatand ca sunt indeplinite conditiile legale pentru incetarea acordarii venitului minim de
incluziune, astfel cum reiese din Referatul Tnregistrat cu nr. 916 din 2025-02-24,
in temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, primarul emite prezenta dispozitie.
ART. 1
Incepand cu data 01/02/2025se suspenda dreptul la venit minim de incluziune/la ajutor pentru familia

cu copii/la ajutor de incluziune, acordat prin Dispozitia primarului nr. 75 din 24/02/2025, in cuantum de 995 lei, _
pentru doamna/domnul MIRELA LACATUSU, in calitate de titular, cu domiciliul/resedinta la adresa Judet:BUZAU,
UAT:SCORTOASA, Strada:Str.Vulcanilor, CNP/NIF

ART. 2
Motivul/Motivele pentru care se suspenda dreptul este/sunt urmatoarele: Nu respecta criteriile de eligibilitate.
Se completeaza cu descrierea motivului de incetare a acordarii dreptului, conform prevederilor

Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 1.154/2022, cu modificarile si completarile ulterioare.

ART. 3

Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se obligéd compartimentele de resort din aparatul
de specialitate cu atributii in acest sens, respectiv: Asistentd Sociala

ART. 4

Prezenta dispozitie cu caracter individual poate fi atacata potrivit prevederilor Legii contenciosului
administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

ART. 5

Prezenta dispozitie, prin grija secretarului general al SCORTOASA sau a

persoanei/persoanelor din cadrul compartimentului pentru monitorizarea procedurilor administrative, in termenul
prevazut de lege:

a) se inregistreaza in Registrul pentru evidenta dispozifiilor autoritatii executive;
b) se comunica prefectului judetului BUZAU:

c) se comunica titularului prevazut la art. 1 in termen de cel mult 5 zile de la data comunicarii oficiale catre

prefect;
d) se aduce la cumestintapublica prin Monitorul Oficial Local la adresa de internet
https://primarjgs R : {n Tnregistrarea titlului sau potrivit lit. a).
“% "‘z
Prim __: Contrasemneaza:

Secretarul general: Radu Aurora
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Anexa nr.
Model privind dispozitia primarului, cu caracter individual, Tn cazul unui titular
ROMANIA
Judetul BUZAU
PRIMARIA SCORTOASA

Codul de inregistrare fiscala: 3662657

DISPOZITIA
nr. 74 din 24/02/2025

privind suspendarea acordarii a venitului minim de incluziune

Avand n vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:

a) art. 1 alin. (5), art. 31 alin. (2), art. 120 alin. (1) si ale art. 121 alin. (1) si (2) din Constitutia Romaniei,
republicatg;

b) art. 4 paragrafele 1—4 din Carta europeana a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15 octombrie
1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

c) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

d) art. 5 lit. t), art. 154 alin. (1), art. 155 alin. (1) lit. d) si e), art. 197 alin. (1) si (3)—(5), art. 199 si 240 din

Ordonanta de urgent& a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, coroborate cu cele ale art. 1 alin. (1) si alin. (2) lit. b) si d) din anexa nr. 1 la aceasta;

e) art. 1 alin. (1)—(6), art. 2 alin. (1) lit. a)—c), art. 4 alin. (1)—(3), art. 7 alin. (1) si (3) si ale art. 11 alin. (1) si
(2) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) art. 36 si 88 din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile
ulterioare;

g)' a.rt. 40 alin. (1) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul

minim
de incluziune, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1.154/2022, cu modificarile si completarile ulterioare;

h) Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, aprobata cu

modificari si completari prin Legea nr. 233/2002, cu modificarile ulterioare, tinand seama de prevederile art. 80—84
din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare, precum si de cele ale Regulamentului cuprinzénd masurile metodologice,
organizatorice, termenele si circulatia proiectelor de dispozitii ale primarului , aprobat prin



Dispozitia primarului nr. 74 din 24/02/2025, luand act de faptul ca proiectul prezentei dispozitii a fost
inregistrat

in Registrul pentru evidenta proiectelor de dispozitii ale autoritatii executive cu nr. 913 2025-02-24,
constatand ca sunt indeplinite conditiile legale pentru incetarea acordarii venitului minim de
incluziune, astfel cum reiese din Referatul inregistrat cu nr. 913 din 2025-02-24,
in temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, primarul emite prezenta dispozitie.
ART. 1
Incepand cu data 01/02/2025se suspenda dreptul la venit minim de incluziune/la ajutor pentru familia

cu copii/la ajutor de incluziune, acordat prin Dispozitia primarului nr. 74 din 24/02/2025, in cuantum de 1750 lei,
pentru doamna/domnul IONUT-VISCAL VASILE, in calitate de titular, cu domiciliul/resedinta la adresa
Judet:BUZAU, UAT:SCORTOASA, Strada:Str.Cimitirului, CNP/NIF 17744« #4n4m47

ART. 2
Motivul/Motivele pentru care se suspenda dreptul este/sunt urmatoarele: Nu respecta criteriile de eligibilitate.
Se completeaza cu descrierea motivului de Tncetare a acordarii dreptului, conform prevederilor

Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 1.154/2022, cu modificarile si completarile ulterioare.

ART. 3

Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se obliga compartimentele de resort din aparatul
de specialitate cu atributii in acest sens, respectiv: Asistentd Sociala

ART. 4

Prezenta dispozitie cu caracter individual poate fi atacata potrivit prevederilor Legii contenciosului
administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

ART. 5

Prezenta dispozitie, prin grija secretarului general al SCORTOASA sau a

persoanei/persoanelor din cadrul compartimentului pentru monitorizarea procedurilor administrative, in termenul
prevazut de lege:

a) se inregistreaza in Registrul pentru evidenta dispoziiilor autoritatii executive;
b) se comunica prefectului judetului BUZAU;

¢) se comunica titularului prevazut la art. 1 in termen de cel mult 5 zile de la data comunicarii oficiale catre
prefect;

d) se aduce la cunostinta publica prin Monitorul Oficial Local la adresa de internet
https://primariascortoasa.r%/prin inregistrarea titlului sau potrivit lit. a).

e /. .
Wiy Vasile Contrasemneaza:
LN
PN Secretarul general: Radu Aurora
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Anexa nr.
Model privind dispozitia primarului, cu caracter individual, in cazul unui titular
ROMANIA
Judetul BUZAU
PRIMARIA SCORTOASA

Codul de inregistrare fiscala: 3662657

DISPOZITIA
nr. 73 din 24/02/2025

privind suspendarea acordarii a venitului minim de incluziune

Avand in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:

a) art. 1 alin. (5), art. 31 alin. (2), art. 120 alin. (1) si ale art. 121 alin. (1) si (2) din Constitutia Romaniei,
republicata;

b) art. 4 paragrafele 1—4 din Carta europeana a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15 octombrie
1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

c) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

d) art. 5 lit. t), art. 154 alin. (1), art. 155 alin. (1) lit. d) si e), art. 197 alin. (1) si (3)—(5), art. 199 si 240 din

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, coroborate cu cele ale art. 1 alin. (1) si alin. (2) lit. b) si d) din anexa nr. 1 la aceasta;

e) art. 1 alin. (1)—(6), art. 2 alin. (1) lit. a)—c), art. 4 alin. (1)—(3), art. 7 alin. (1) si (3) si ale art. 11 alin. (1) si
(2) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) art. 36 si 88 din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile
ulterioare;

g)_ a_rt. 40 alin. (1) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul

minim
de incluziune, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1.154/2022, cu madificarile si completarile ulterioare;

h) Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, aprobata cu

modificari si completari prin Legea nr. 233/2002, cu modificarile ulterioare, tinand seama de prevederile art. 80—84
din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si de cele ale Regulamentului cuprinzand masurile metodologice,
organizatorice, termenele si circulatia proiectelor de dispozitii ale primarului , aprobat prin



Dispozitia primarului nr. 73 din 24/02/2025, luand act de faptul c& proiectul prezentei dispozitii a fost
inregistrat

in Registrul pentru evidenta proiectelor de dispozitii ale autoritatii executive cu nr. 908 2025-02-24,
constatand ca sunt indeplinite conditiile legale pentru incetarea acordarii venitului minim de
incluziune, astfel cum reiese din Referatul inregistrat cu nr. 908 din 2025-02-24,
in temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu rﬁodiﬂcérile si completarile ulterioare, primarul emite prezenta dispozitie.
ART. 1
Incepand cu data 01/02/2025se suspenda dreptul la venit minim de incluziune/la ajutor pentru familia

cu copii/la ajutor de incluziune, acordat prin Dispozitia primarului nr. 73 din 24/02/2025, in cuantum de 1443 lei,
pentru doamna/domnul NARCIS VASILE, in calitate de titular, cu domiciliul/resedinta la adresa Judet:BUZAU,
UAT:SCORTOASA, Strada:PRINCIPALA, CNP/NIF .coveivivuon.

ART. 2
Motivul/Motivele pentru care se suspenda dreptul este/sunt urmatoarele: Nu respecta criteriile de eligibilitate.
Se completeaza cu descrierea motivului de incetare a acordarii dreptului, conform prevederilor

Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 1.154/2022, cu modificarile si completarile ulterioare.

ART. 3

Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se obligd compartimentele de resort din aparatul
de specialitate cu atributii In acest sens, respectiv: Asistenta Sociala

ART. 4

Prezenta dispozitie cu caracter individual poate fi atacata potrivit prevederilor Legii contenciosului
administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

ART. 5

Prezenta dispozitie, prin grija secretarului general al SCORTOASA sau a

persoanei/persoanelor din cadrul compartimentului pentru monitorizarea procedurilor administrative, in termenul
prevazut de lege:

a) se fnregistreaza in Registrul pentru evidenta dispoziiilor autoritatii executive;
b) se comunicé prefectului judetului BUZAU;

c) se comunica titularului prevazut la art. 1 in termen de cel mult 5 zile de la data comunicarii oficiale catre
prefect;

d) se aduce la cunostinta publica prin Monitorul Oficial Local la adresa de internet

Contrasemneaza:
Secretarul general: Radu Aurora




Anexa nr.
Model privind dispozitia primarului, cu caracter individual, in cazul unui titular
' ROMANIA
Judetul BUZAU
PRIMARIA SCORTOASA

Codul de inregistrare fiscala: 3662657

DISPOZITIA
nr. 72 din 24/02/2025

privind suspendarea acordarii a venitului minim de incluziune

Avand in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:

a) art. 1 alin. (5), art. 31 alin. (2), art. 120 alin. (1) si ale art. 121 alin. (1) si (2) din Constitutia Romaniei,
republicata;

b) art. 4 paragrafele 1—4 din Carta europeana a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15 octombrie
1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997,;

¢) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

d) art. 5 lit. t), art. 154 alin. (1), art. 155 alin. (1) lit. d) si e), art. 197 alin. (1) si (3)—(5), art. 199 si 240 din

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, coroborate cu cele ale art. 1 alin. (1) si alin. (2) lit. b) si d) din anexa nr. 1 |a aceasta;

e) art. 1 alin. (1)—(8), art. 2 alin. (1) lit. a)—c), art. 4 alin. (1)—(3), art. 7 alin. (1) si (3) si ale art. 11 alin. (1) si
(2) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) art. 36 si 88 din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile
ulterioare;

g)_ a_rt. 40 alin. (1) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul

minim
de incluziune, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1.154/2022, cu modificarile si completarile ulterioare;

h) Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, aprobata cu

modificari si completari prin Legea nr. 233/2002, cu modificarile ulterioare, tinand seama de prevederile art. 80—84
din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu
modificarile si completéarile ulterioare, precum si de cele ale Regulamentului cuprinzand masurile metodologice,
organizatorice, termenele si circulatia proiectelor de dispozitii ale primarului , aprobat prin



Dispozitia primarului nr. 72 din 24/02/2025, luand act de faptul ca proiectul prezentei dispozitii a fost
inregistrat

in Registrul pentru evidenta proiectelor de dispozitii ale autoritaii executive cu nr. 904 2025-02-24,
constatéhd cé sunt Indeplinite conditiile legale pentru incetarea acordarii vehitului minim de
incluziune, astfel cum reiese din Referatul inregistrat cu nr. 904 din 2025-02-24,
in temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, primarul emite prezenta dispozitie.
ART. 1
incepand cu data 01/02/2025se suspenda dreptul la venit minim de incluziune/la ajutor pentru familia

cu copii/la ajutor de incluziune, acordat prin Dispozitia primarului nr. 72 din 24/02/2025, In cuantum de 271 lei,
pentru doamna/domnul NICUSOR TOBOS, in calitate de titular, cu domiciliul/resedinta la adresa Judet: BUZAU,
UAT:SCORTOASA, Strada:Str.Fantanilor, CNP/NIF *777"77* 77777

ART. 2
Motivul/Motivele pentru care se suspenda dreptul este/sunt urmatoarele: Nu respecta criteriile de eligibilitate.
Se completeaza cu descrierea motivului de incetare a acordarii dreptului, conform prevederilor

Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 1.154/2022, cu modificarile si completarile ulterioare.

ART. 3

Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se obligd compartimentele de resort din aparatul
de specialitate cu atributii in acest sens, respectiv: Asistenta Sociala

ART. 4

Prezenta dispozitie cu caracter individual poate fi atacata potrivit prevederilor Legii contenciosului
administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

ART. 5

Prezenta dispozitie, prin grija secretarului general al SCORTOASA sau a

persoanei/persoanelor din cadrul compartimentului pentru monitorizarea procedurilor administrative, in termenul
prevazut de lege:

a) se inregistreaza in Registrul pentru evidenta dispozitiilor autoritatii executive;
b) se comunica prefectului judetului BUZAU;

¢) se comunica titularului prevazut la art. 1 in termen de cel mult 5 zile de la data comunicarii oficiale catre
prefect;

d) se aduce la Ej lica prin Monitorul Oficial Local la adresa de internet

https://primarjascortoasa rSlApNQ Tnregistrarea titlului sau potrivit lit. a).

Primaliul’ Saiia v -3 i Contrasemneaza:
o Secretarul general: Radu Aurora
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ROMANIA

E

COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

DISPOZITIAnr. 71 din 21 februarie 2025
privind convocarea Consiliului Local al comunei Scortoasa
in sedinta ordinard din 28 februarie 2025

Primarul comunei Scortoasa, judetul Buzéu;

Avénd in vedere:

- referatul secretarului general al comunei inregistrat sub nr. 873 din 21 februarie 2025;

- prevederile art. 133 alin. (1), art. 134 alin. (1) lit. a), art. 135 alin. (1) — alin. (4) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din 05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu
modificdrile si completérile ulterioare,

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din
05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. Se convoacd Consiliul Local al comunei Scortoasa in sedintd ordinara, pentru vineri, 28
februarie 2025, orele 11:00, sedinta care va avea loc la Sala de Sedinte din sediul Primériei comunei
Scortoasa, situat in sat Scortoasa, comuna Scortoasa, strada Principald, nr. 72, judetul Buzau.

Art.2. Proiectul ordinii de zi a sedintei ordinare a Consiliului Local este prevdzut in anexa care
face parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art.3. Proiectele de hotdrdre prevazute la art.1 vor fi puse la dispozitia consilierilor locali 1n
format electronic.

Materialele prevazute la art.1 pot fi studiate, in format letric, de catre consilierii locali, la biroul
secretarului general al comunei.

Art.4. Proiectele de hotarare au fost initiate de primarul comunei Scortoasa.

Art.5. In preambulul proiectelor de hotdrire previzute la art.1 au fost indicate comisiile de
specialitate la care acestea au fost trimise spre avizare.

Art.6. Proiectele de hotarare se regésesc pe pagina de internet a primdriei

Art.7. Secretarul general al comunei va asigura aducerea la cunostintd publicd a prevederilor

Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretarul general al comunei,
Radu Aurora
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Anexa la Dispozitia Primarului
Nr. 71 din 21.02.2025

PROIECTUL ORDINII DE ZI
a sedintei ordinare a Consiliului Local al Comunei Scortoasa din 28 februarie 2025
1. Prezentarea procesului verbal incheiat in sedinta extraordinara (de indatd) a Consiliului
Local al comunei Scortoasa din 17 ianuarie 2025
Z; Prezentarea procesului verbal incheiat in sedinta ordinarda a Consiliului Local al
comunei Scortoasa din 30 ianuarie 2025
3 Proiect de hotdrdre privind asumarea/neasumarea responsabilitdtii organizarii si

derularii procedurilor de atribuire a contractelor/acordurilor-cadru pentru achizitia produselor si a
contractelor/ acordurilor-cadru pentru achizitia produselor si a contractelor/ acordurilor-cadru de
prestare a serviciilor pentru derularea mésurilor educative aferente programului pentru anii scolari
2027 — 2028 si 2028 — 2029

4. Proiect de hotdrare privind aprobarea inregistrarii Priméariei comunei Scortoasa in
Sistemul National Electronic de platd online a taxelor si impozitelor utilizdnd cardul bancar si
inrolarea in sistemul ,,Ghiseul.ro”

3, Proiect de hotardre privind aprobarea notei conceptuale si a proiectului pentru forajul
de pe izlazul ,,Reazem” — satul Beciu

6. Proiect de hotdrare privind aprobarea notei conceptuale privind amenajarea si dotarea
grupului sanitar din incinta primériei

7. Proiect de hotérare privind aprobarea participdrii cu proiectul ,,Constructia si dotarea
unei unitati care furnizeaza servicii de paliatie” prin programul PIDS

8. Proiect de hotardre privind aprobarea participérii cu proiectul ,,Centrul social de
recuperare de tip respiro”

9. Proiect de hotarare privind aprobarea mansardarii cladirii centrului de zi pentru copii cu
destinatia ,,Sala de sedinte a consiliului local”.

10.  Raportul anual cu privire la aplicarea Legii nr. 544/2001 (*actualizatd*) privind liberul
acces la informatiile de interes public, perioada de raportare: 1 ianuarie 2024 - 31 decembrie 2024

11.  Raportul anual cu privire la aplicarea Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala

tia-publica, perioada de raportare: 1 ianuarie 2024 - 31 decembrie 2024

Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretarul general al comunei,
Radu Aurora
v
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ROMANIA
Judetul BUZAU

PRIMARUL SCORTOASA
Codul de inregistrare fiscala: 3662657

DISPOZITIA
nrodin {9. 002 w029
privind aprobarea cererii de acordare a venitului minim de incluziune pentru BARBU IONEL
Avand in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:
a) art. 1 alin. (5), art. 31 alin. (2), art. 120 alin. (1) si ale art. 121 alin. (1) si (2) din Constitutia
Romaniei,republicata;

b) art. 4 paragrafele 1—4 din Carta europeana a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15
octombrie

1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;
c) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si

completarileulterioare;
d) art. 5 lit. t), art. 154 alin. (1), art. 155 alin. (1) lit. d) si e), art. 197 alin. (1) si (3)—(5), art. 199 si 240
din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, coroborate cu cele ale art. 1 alin. (1) si alin. (2) lit. b) si d) din anexa nr. 1 |la aceasta;

e) art. 1 alin. (1)—(6), art. 2 alin. (1) lit. a)—c), art. 4 alin. (1)—(3), art. 7 alin. (1) si (3) si ale art. 11
alin. (1) si

(2) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;
f) art. 36 si 88 din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si
completarileulterioare;

g) art. 40 alin. (1) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016 privind
venitulminim

de incluziune, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1.154/2022, cu modificarile si completarile ulterioare;
h) Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, aprobata cu

modificari si completari prin Legea nr. 233/2002, cu modificarile ulterioare, tindnd seama de prevederile art. 80—84
din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu
modificarile si completéarile ulterioare, precum si de cele ale Regulamentului cuprinzéand masurile metodologice,
organizatorice, termenele si circulatia proiectelor de dispozitii ale primarului , aprobat prin

Dispozitia primarului nr. din data de 19.02.2025, analizand cererea si declaratia pe propria raspundere

inregistrate cu nr. 241 din data de 30/01/2025, prin care solicita acordarea venitului minim de incluziune, precum si
alte documente relevante, cum ar fi;

o 7 — "
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executive cu nr. din , constatand c& sunt indeplinite conditiile legale privind aprobarea si respectiv stabilirea
dreptului la venitul minim de incluziune pentru BARBU IONEL, in temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile
ulterioare, primarul emite prezenta dispozitie.

Art. 1. — Se aproba cererea inregistrata cu nr. 241 din 30/01/2025 si se stabileste dreptul la

venitul minim de incluziune pentru doamna/domnul BARBU IONEL, CNP “~77"""*""""* 1n calitate de titular, cu
domiciliul/resedinta la adresa: STR.PRINCIPALA, SCORTOASA, BUZAU .

Art. 2. — (1) Cuantumul venitului minim de incluziune este de 346 lei/luna, pentru un numar de 1 persoane
membre ale familiei, fiind format din urmatoarele componente:

a) ajutor pentru familia cu copii, in cuantum de 0 lei/luna;

b) ajutor de incluziune, in cuantum de 346 lei/luna.

(2) Dreptul la venitul minim de incluziune se acorda incepand cu data de -

Art. 3. — (1) In situatia in care se produc modificari in componenta familiei si/sau a veniturilor, titularul

dreptului are obligatia sa depuna la primarie, Serviciul public de asistentd sociald, o declaratie pe propria
raspundere privind modificarile intervenite, insotitd, dupa caz, de documente doveditoare, in termen de maximum
10 zile lucratoare de la data la care a intervenit modificarea.

(2) In fiecare luna, una dintre persoanele majore apte de muncé din familie, pentru care se acorda venitul

minim de incluziune — componenta ajutor de incluziune, are obligatia de a presta lunar, la solicitarea primarului,
activitati sau lucrari de interes local pentru un numar de 14 ore.

Art. 4. — Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se obligd compartimentele de resort din aparatul de
specialitate cu atributii in acest sens, respectiv:

Art. 5. — Prezenta dispozitie cu caracter individual poate fi atacata potrivit prevederilor Legii contenciosului
administrativ nr. 5564/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 6. — Prezenta dispozitie, prin grija secretarului general al SCORTOASA 2) sau a persoanei/persoanelor
din cadrul compartimentului pentru monitorizarea procedurilor administrative, in termenul prevazut de lege:

a) se inregistreaza in Registrul pentru evidenta dispozitiilor autoritatii executive;

b) se comunica prefectului judetului BUZAU 1);

c) se comunica titularului prevazut la art. 1 in termen de cel mult 5 zile de la data comunicérii oficiale
catreprefect;

d) se aduce la cdfiostintd public prin Monitorul Oficial Local la adresa de
internethtt;}s'”primariascortoasa.ro/ 6), prin inregistrarea titlului sau potrivit lit. a).
Pri P Contrasemneaza:

- Secretarul general al: SCORTOASA
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ROMANIA
Judetul BUZAU

PRIMARUL SCORTOASA

Codul de inregistrare fiscala: 3662657

DISPOZITIA
6T dn 0902 2025
privind aprobarea cererii de acordare a venitului minim de incluziune pentru NITA MARIUS
Avand in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:
a) art. 1 alin. (5), art. 31 alin. (2), art. 120 alin. (1) si ale art. 121 alin. (1) si (2) din Constitutia
Romaniei,republicata;

b) art. 4 paragrafele 1—4 din Carta europeana a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la
150ctombrie

1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

c) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si

completarileulterioare;

d) art. 5 lit. ), art. 154 alin. (1), art. 155 alin. (1) lit. d) si e), art. 197 alin. (1) si (3)—(5), art. 199 si
240din

Ordonanta de urgenté a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, coroborate cu cele ale art. 1 alin. (1) si alin. (2) lit. b) si d) din anexa nr. 1 la aceasta;

e) art. 1 alin. (1)—(6), art. 2 alin. (1) lit. a)—c), art. 4 alin. (1)—(3), art. 7 alin. (1) si (3) si ale art. 11 alin.
(1) si

(2) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) art. 36 si 88 din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu

modificarile sicompletarile ulterioare;

g) art. 40 alin. (1) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
196/2016 privindvenitul minim de incluziune, aprobate prin Hotararea Guvernului nr.

1.154/2022, cu modificarile si completarile ulterioare;

h) Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor,aprobata cu

modificari si completéri prin Legea nr. 233/2002, cu modificarile ulterioare, tinand seama de prevederile art.
80—84 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare, precum si de cele ale Regulamentului cuprinzand

masurile metodologice, organizatorice, termenele si circulatia proiectelor de dispozitii ale primarului , aprobat
prin

Dispozitia primarului nr. 69din data de 19.02.2025, analizand cererea si declaratia pe propria
raspundere
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precum si alte documente relevante, cum ar fi:

b — c .
MocwmtE s, Ao NTACE. cAlolth,. CERI T ... ,luénd act de
faptul

ca proiectul acestei dispozitii a fost inregistrat in Registrul pentru evidenta proiectelor de dispozitii ale
autoritatii executive cu nr. din , constatand ca sunt indeplinite conditiile legale privind aprobarea si respectiv
stabilirea dreptului la venitul minim de incluziune pentru NITA MARIUS, in temeiul prevederilor art. 196 alin.
(1) lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, primarul emite prezenta dispozitie.

Art. 1. — Se aproba cererea inregistrata cu nr. 240 din 30/01/2025 si se stabileste dreptul la

venitul minim de incluziune pentru doamna/domnul NITA MARIUS, CNP . In calitate de

titular, cu domiciliul/resedinta la adresa: STR.PRINCIPALA, SCORTOASA, BUZAU .

Art. 2. — (1) Cuantumul venitului minim de incluziune este de 346 lei/lun&, pentru un numar de 1
persoane membre ale familiei, fiind format din urmatoarele componente:

a) ajutor pentru familia cu copii, in cuantum de 0 lei/luna;

b) ajutor de incluziune, in cuantum de 346 lei/luna.

(2) Dreptul la venitul minim de incluziune se acorda incepand cu data de -

Art. 3. — (1) In situatia in care se produc modificari in componenta familiei si/fsau a veniturilor, titularul

dreptului are obligatia s& depuna la primarie, Serviciul public de asistenta sociala, o declaratie pe propria
raspundere privind modificarile intervenite, insotita, dupa caz, de documente doveditoare, in termen de
maximum 10 zile lucratoare de la data la care a intervenit modificarea.

(2) In fiecare luna, una dintre persoanele majore apte de munci din familie, pentru care se acorda
venitul

minim de incluziune — componenta ajutor de incluziune, are obligatia de a presta lunar, la solicitarea
primarului, activitati sau lucrari de interes local pentru un numar de 14 ore.

Art. 4. — Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se obligd compartimentele de resort din

aparatul de specialitate cu atributii in acest sens, respectiv:

Art. 5. — Prezenta dispozitie cu caracter individual poate fi atacata potrivit prevederilor Legii

contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 6. — Prezenta dispozitie, prin grija secretarului general al SCORTOASA 2) sau a
persoanei/persoanelor din cadrul compartimentului pentru monitorizarea procedurilor administrative, in

termenul prevazut de lege:
a) se inregistreaza in Registrul pentru evidenta dispozitiilor autoritatii executive;
b) se comunica prefectului judetului BUZAU 1);

¢) se comunica titularului prevazut la art. 1 in termen de cel mult 5 zile de la data comunicarii
oficialecatre prefect;

‘.’(_ﬂp/rimariascortoasa.ro/ 6), prin inregistrarea titlului sau potrivit lit. a).
A\ Contrasemneaza:

‘, Secretarul general al: SCORTOASA

(./"‘)‘7
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JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

DISPOZITIANr. 68 din 19.02.2025
privind constituirea unitatii de implementare si monitorizare ( echipei de proiect) de
la nivelul UAT Comuna Scortoasa pentru implementarea Proiectului: ,,Construire si
dotare centre multifunctionale cu dotari sportive si culturale pentru copii,
in Comuna Scortoasa, judetul Buziu”

Primarul Comunei Scortoasa, judetul Buzau,

Analizand temeiurile juridice:
-referatul nr. 831 din 19.02.2025 prezentat de compartimentul contabilitate;
-prevederile art. I -II din O.G. nr. 19/03.02.2023 pentru modificarea art. 16 din
Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, precum si pentru completarea art. 5 din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului national de redresare
si rezilienta necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile Si
nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilient3;
-prevederile art. 3 alin. (1), art. 4 alin. (1) lit. a) si altele din Legea
nr.98/19.05.2016 privind achizitiile publice, cu modificdrile si completdrile
ulterioare;
-prevederile art. 16 din Legea nr. 153/28.06.2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si complet&rile ulterioare;
-prevederile art.1, art. 3 si art. 6 alin. (1) din OUG nr. 155/2020 privind unele
masuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilientd necesar
Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in
cadrul Mecanismului de redresare si rezilientd, cu modificdrile si completdrile
ulterioare;
-prevederile Ordinului ministrului dezvoltdrii, lucrarilor publice si administratiei nr.
999/2022 pentru aprobarea Ghidului specific - Conditii de accesare a fondurilor
europene aferente Planului national de redresare si rezilientd in cadrul apelurilor de
proiecte PNRR/2022/C10, componenta 10 - Fondul local;
-prevederile OUG nr. 124/2021 privind stabilirea cadrului institutional si financiar
pentru gestionarea fondurilor europene alocate Romaniei prin Mecanismul de
redresare si rezilienta, precum si pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 155/2020 privind unele m3suri pentru elaborarea Planului
national de redresare si rezilienta necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri
externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si
rezilienta, cu modificarile aduse de OUG nr. 153/2024;



-prevederile H.G. nr. 209/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 124/2021 privind stabilirea
cadrului institutional si financiar pentru gestionarea fondurilor europene alocate
Romaniei prin Mecanismul de redresare si rezilientd, precum si pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri
pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilienta necesar Roméniei
pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul
Mecanismului de redresare si rezilienta, cu modificarile si completérile ulterioare;
-prevederile art. 7 alin. 920 din Codul Civil, adoptat prin Legea nr. 287/2009,
republicat cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile OUG nr. 65/2020 privind unele masuri pentru digitalizarea sistemului
de coordonare si gestionare a fondurilor europene structurale si de investitii pentru
perioada de programare 2014 - 2020;

-prevederile OUG 152/2022 pentru modificarea si completarea Legii - cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

-prevederile HG 243/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile
pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele
prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor
in afara organigramei fin cadrul institutiilor si/sau autoritdtilor publice care
implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin
Mecanismul de redresare si rezilienta;

- Ordinul ministrului investitiilor si proiectelor europene nr. 3883/2024 de aprobare
a Ghidului Solicitantului Conditii Specifice - Centre Multifunctionale cu dotari
sportive si culturale pentru copii, Program: “Programul Incluziune si Demnitate
Sociala 2021 - 2027" Prioritate: PO5. Reducerea disparitatilor dintre copiii la risc de
saracie si/sau excluziune sociala si ceilalti copii; Obiectiv specific: RS04.3.
Promovarea incluziunii socioeconomice a comunitatilor marginalizate, a
gospodariilor cu venituri reduse si a grupurilor defavorizate, inclusiv a persoanelor
cu nevoi speciale, prin actiuni integrate, inclusiv locuinte si servicii sociale (FEDR);
Obiectiv specific: ESO4.11. Ldrgirea accesului egal si in timp util la servicii de
calitate, sustenabile si la preturi accesibile, inclusiv servicii care promoveaz& accesul
la locuinte si fingrijire orientatd catre persoane, inclusiv asistentd medical3
Modernizarea sistemelor de protectie sociala, inclusiv promovarea accesului la
protectie sociala, acordadnd o atentie deosebitd copiilor si grupurilor defavorizate,
imbunatatirea accesibilitatii, inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati, precum si a
eficacitatii si rezilientei sistemelor de sanatate si a serviciilor de ingrijire pe termen
lung (FSE+);

-Potrivit art.10, alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 907/2016, privind etapele de
elaborare si continutul - cadru al documentatiilor tehnico-economice aferente
obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice;

-prevederile Hotararii Consiliului Local nr. 95 din 31.10.2024 privind aprobarea
participdrii la apelul de proiecte finantate prin Programul Operational Inclusiune si
demnitate Sociala (PoIDS) pentru obiectivul de investitii ,Construire si dotare



centre multifunctionale cu dotari sportive si culturale pentru copii, in Comuna
Scortoasa, judetul Buzau”;

In temeiul dispozitiilor art. 155 alin. (1) lit. ¢), alin. (4) lit. a), alin. (5) lit. e),
art. 196 alin. (1) lit. b), art. 197 - art. 200 si art. 240 alin. (1) - (2) si art. 255 din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57 din 05.07.2019 privind Codul
Administrativ, modificat si completat de Legea nr. 283 din 17 octombrie 2022,

DISPUNE:

Art.1.(1) Se aproba constituirea unitatii de implementare si monitorizare
(echipei de proiect) pentru implementarea Proiectului: ,Construire si_dotare
centre multifunctionale cu dotari sportive si culturale pentru copii, in
Comuna Scortoasa, judetul Buzau”, in urmatoarea componenta

1. Neagu Luminita, consilier grad profesional superior, in calitate de manager

de proiect,

2. Basceanu Aura, referent grad profesional asistent, in calitate de asistent

manager,

3. Pavel Adina-Maria, inspector grad profesional superior, in calitate de

responsabil financiar,

4. Dumbravicean Ramona-Mihaela, consilier achizitii publice, in calitate de

responsabil achizitii,

5. Radu Aurora, secretar general, in calitate de responsabil informare si

publicitate.

(2) Unitatea de implementare si monitorizare (echipa de proiect)
nominalizata la alin. (1) este responsabild de realizarea activitatilor necesare a fi
efectuate pentru implementarea proiectului mai sus amintit.

(3) Personalul nhominalizat in unitatea de implementare si monitorizare
(echipa de proiect) beneficiaza de majorarea salariilor de baza cu pana la 50%,
indiferent de numarul de proiecte in care este implicat, iar majorarea se va aplica
proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru proiectul in cauza.

(4) Majorarea salariilor de baza se acorda numai pe perioada de
implementare a proiectului, astfel cum a fost stabilitd in contractul de finantare
semnat, pe raspunderea ordonatorului de credite in cadrul cdruia este organizatd
echipa de proiect, in baza fiselor de pontaj care atestd timpul efectiv lucrat in luna
precedenta de fiecare membru al echipei de implementare in cadrul proiectului,
insusite de catre managerul de proiect si aprobate de catre ordonatorul principal de
credite, cu respectarea art. 16 alin. (2!) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art.2. Fisele posturilor functionarilor publici /personalului contractual
nominalizati la art.1 al prezentei dispozitii se vor modifica corespunzator si vor fi
predate acestora pe baza de semnatura.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza unitatea
de implementare si monitorizare (echipa de proiect) nominalizata la art.1 alin. (1).




Art.4. Prezenta dispozitie se comunica, prin grija secretarului general al
comunei: Institutiei Prefectului - Judetul Buzau, unitdtii de implementare si
monitorizare (echipei de proiect) nominalizatd la art.1, compartimentului
contabilitate, la dosarul profesional al celor in cauza si se publica pe site-ul
institutiei.

Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretarul general al comunei,
Radu Aurora
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JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

DISPOZITIAnr. 67din 19.02.2025
privind constituirea Comisiei pentru receptie la terminarea lucrarilor de ,,Renovarea/modernizarea a
3 biblioteci locale pentru a deveni hub-uri de dezvoltare a competentelor digitale si dotarea cu
echipamente IT a 26 de biblioteci locale din judetul Buziu”

Avand in vedere:

- Referatul nr. 825 din 19.02.2025 1intocmit de consilier pentru achizitii publice prin care se propune emiterea
dispozitiei de constituire a Comisiei pentru receptie la terminarea lucrarilor de ,, Renovarea/modernizarea a 3
biblioteci locale pentru a deveni hub-uri de dezvoltare a competentelor digitale §i dotarea cu echipamente IT a
26 de biblioteci locale din judetul Buzdu” — sat Scortoasa, comuna Scortoasa,

Viazand :

- adresa nr. 59 din 31 ianuarie 2025 depusa de catre S.C. EXPERT QUALITY WORK S.R.L. Buziu
referitoare la convocarea comisiei de receptie a lucrarilor ca urmare a finalizarii lucrarilor la data de 31.01.2025,
inregistratd la Priméria Scortoasa sub nr. 463 din 31.01.2025;

-prevederile Contractului de Finantare pentru proiectul ,,Renovarea/modernizarea a 3 biblioteci locale
pentru a deveni hub-uri de dezvoltare a competentelor digitale si dotarea cu echipamente IT a 26 de biblioteci
locale din judetul Buzau” finantat prin Planul National de Redresare si rezilientd incheiat intre Ministerul
Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii, Autoritatea pentru Digitalizarea Romaéniei inregistrat sub nr. 760210 din
20.11.2023 si UAT Judetul Buziu, inregistrat la sediul Comunei Scortoasa judetul Buziu sub nr. 5947 din
28.11.2023;

-prevederile Contractului de executie lucréri nr. 3181 din data de 24.07.2024 incheiat intre COMUNA
SCORTOASA si S.C. EXPERT QUALITY WORK S.R.L. Buziu;

-prevederile Autorizatiei de Constructie emisa de Primaria Comunei Scortoasa sub nr. 205 din 30.07.2024
pentru executarea lucrdrilor de ,Renovarea/modernizarea a 3 biblioteci locale pentru a deveni hub-uri de
dezvoltare a competentelor digitale si dotarea cu echipamente IT a 26 de biblioteci locale din judetul Buziu™;

in conformitate cu prevederile:

- Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare ;

- art. 9 - 23 din Hotdrdrea Guvernului nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului privind receptia
constructiilor modificat de Hotararii Guvernului nr. 343/2017 a pentru modificarea Hotararii Guvernului nr.
273/1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie a lucrarilor de constructii si instalatii aferente acestora,
cu modificérile si completérile ulterioare.

In temeiul art. 155 si art. 196 alin.1 lit. b) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare ;

Primarul comunei Scortoasa, judetul Buzau emite prezenta

DISPOZITIE:

Art. 1. (1) Se constituie Comisia de receptie la terminarea lucrdrilor de ,,Renovarea /
modernizarea a 3 biblioteci locale pentru a deveni hub-uri de dezvoltare a competentelor digitale
si dotarea cu echipamente IT a 26 de biblioteci locale din judetul Buziu” in urméatoarea componenta:

1. Presedinte — d-na Popescu Mariana, viceprimar

2. Membru — d-na Pavel Adina-Maria, inspector superior, compartiment contabilitate



3. Membru — d-na Dumbrévicean Ramona-Mihaela, consilier superior achizitii publice

4. Membru — dl Papétoiu Vasile, referent superior, responsabil urbanism

5. Membru — d-na Neagu Nicoleta, consilier II — bibliotecar

(2) Reprezentantii executantului si ai proiectantului participa in mod obligatoriu, in calitate
de invitati, la receptia la terminarea lucrdrii, in conformitate cu prevederile Legii nr. 10/1995,
republicata.

(3) Componenta comisiei constituitd potrivit alin. (1) se completeaza cu reprezentantul
Inspectoratului Judetean in Constructii Buzdu si reprezentantul Consiliului Judetean Buziu .

Art.2. Secretariatul comisiei va fi asigurat de cdtre domnul Mihaiu Florin si domnul Ionescu
Constantin, in calitatea lor de diriginti de santier.

Art.3. Se stabileste data receptiei: data de 19 martie 2025, orele 10:00, la sediul Bibliotecii
Comunale ,,Costache Moglan” din satul Scortoasa, strada Ciminului, nr 2, comuna Scortoasa,
presedintele comisiei urmand a stabili programul desfasuririi receptiei.

Art.4. Atributiile comisiei de receptie sunt cele prevazute in Hotararea Guvernului nr. 273/1994
privind aprobarea Regulamentului privind receptia constructiilor modificat si completat de Hotirarea
Guvernului nr. 343/2017.

Art.S. Prezenta dispozitie va fi comunicata prin grija secretarului general al comunei Scortoasa
persoanelor nominalizate la art.1, compartimentului contabilitate, compartimentului achizitii publice si
Institutiei Prefectului Judetului Buzau.

’1/ - E xﬁ —%\\"

Contrasemneaza pentru legalitate/
Secretarul general al comunei,
/ RADU AURORA

HE
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Primaria Comuna Scortoasa
Cod Fiscal: 3662657
Romania

Judetul Buzau

Localitate Scortoasa
Primar SACUIU VASILE

DISPOZITIE
privind aprobarea Planului de integritate al Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 la nivelul
Primariei Comuna Scortoasa

Numar 66 Data 19.02.2025
Avéand in vedere prevederile:

- Hotararii nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a
documentelor aferente acesteia, Publicata in Monitorul Oficial, Partea I nr. 1218 din 22 decembrie 2021;

- art. 196 alin. (1) lit. b) si art. 155 alin. (1) lit. ¢) din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Referatului secretarului Primariei RADU AURORA nr. 797 / 19.02.2025 prin care se propune
aprobarea Planului de Integritate al Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 la nivelul Primariei Comuna
Scortoasa
Primar SACUIU VASILE al Comuna Scortoasa numit in baza hotararii judecatoresti cu nr.

9635/200/2024 din data de 09.10.2024 in temeiul:

- dispozitiilor din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si

completarile ulterioare,

DISPUNE

Art. 1. Se aproba Planul de Integritate al Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 -2025 la nivelul Primariei
Comuna Scortoasa , conform prevederilor legale aflate in vigoare.

Art. 2. Prezenta dispozitie poate fi contestata conform prevederilor Legii contenciosului administrativ nr.
554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se Insdrcineazd doamna/domnul SACUIU VASILE
avand functia de Primar In cadrul unitatii

Art. 4. Secretarul unitatii RADU AURORA va asigura comunicarea si aducerea la cunostinta publica prin
afisare a prezentei dispozitii, in termenul prevazut de lege.

Avizat, 72 MY Contrasemneaza,
Secretar General,

Prirq_eir,‘ii,,f’_ s
SACUIU/VAS }%f/ﬁ RADU AURORA
\ R, 2

/

Al:‘/‘\:

VS

Paginal/1



Primaria Comuna Scortoasa
Cod Fiscal:-3662657

~
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Adoptarea si distribuirea in cadrul

1 institutiei a declaratiei privind asumarea unei

agende de integritate organizationala;

Adoptarea si distribuirea in cadrul
institutiei a planului de integritate, urmare
2 consultarii angajatilor si a evaluarii de risc si
asigurarea resurselor necesare
implementarii acestuia;

Evaluarea anuala a modului de
implementare a planului si adaptarea
acestuia la riscurile si vulnerabilitatile nou
aparute;

Identificarea, analizarea, evaluarea si
monitorizarea riscurilor de coruptie, precum
si stabilirea si implementarea masurilor de
prevenire si control al acestora;

Identificarea, evaluarea si raportarea
unitara a incidentelor de integritate, precum

Plan Integritate

Numarul 2328 din 10.05.2023

Indicatori

Riscuri

Surse de verificare Responsabili

Obiectiv specific nr. 1.1. - Implementarea masurilor de integritate la nivel national

Declaratie adoptat3;

Declaratie distribuitd;

Plan de integritate adoptat;

Persoane desemnate
pentru monitorizarea
implementarii planului de
integritate;

Tipuri de resurse efectiv
alocate;

responsabili

Raport de evaluare
intocmit si publicat pe site-
ul insitutiei;

Plan adaptat si publicat pe
site-ul institutiei, daca este
cazul;

Registrul riscurilor de
coruptie completat;

Nr. de riscuri si
vulnerabilitati identificate;

Nr de masuri de
interventie;
Rapoarte intocmite;

Nr. de incidente
identificate;

Adoptarea unei declaratii
neadaptate contextului
institutional;

Nivel scazut de implicare
al angajatilor;

Nivel scazut de implicare
al angajatilor;

Caracter exclusiv formal
al consultarii;

Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare;

Caracter formal al
demersului in absenta
aplicarii efective a
metodologiei de evaluare a
riscurilor;

Caracter formal al
demersului in absenta
aplicarii efective a
metodologiei de evaluare a
riscurilor;

Identificarea gregita a
faptelor ca incidente de
integritate;
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Grupul de lucru pentru
implementarea Strategiei
Nationale Anticoruptie;

Site-ul entitatii; Compartimentul

responsabil cu gestionarea

informatiilor de interes
public

Grupul de lucru pentru
implementarea Strategiei
Nationale Anticoruptie;
Site-ul entitatii; Persoana responsabila la
nivelul entitatii cu
gestionarea informatiilor
de interes public;

Raport de evaluare
a modului de
implementare a
planului si adaptarea
acestuia la riscurile si
vulnerabilitatile nou
aparute;

Grupul de lucru pentru
implementarea Strategiei
Nationale Anticoruptie;

Registrul riscurilor
de coruptie;

Rapoartele Compartimentul

Resurse
OBIECTIV GENERAL NR. 1 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL

in limita
bugetului
aprobat;

In limita
bugetului
aprobat;

fn limita
bugetului
aprobat;

n limita

Termen de
realizare

Permanent;

Permanent;

Permanent;



5

6

2

si stabilirea unor masuri de prevenire si/sau
control urmare producerii acestora;

Transmiterea contributiilor solicitate de
secretariat si participarea la activitatile de
coordonare si monitorizare a strategiei;

Nr. si tipul a. .dsuri de
prevenire si/sau control
luate;

Participarea la reuniunile
platformelor de cooperare;

Transmiterea raportarii
anuale privind
implementarea masurilor
prevazute in strategie,
insotita de anexele
completate urmare a
colectarii integrale a
indicatorilor;

Participarea la misiunile
tematice de evaluare;

Lipsa de relevanta a incidenteloy . responsabil;
datelor provenita din integritate;
gresita incadrare a faptelor
ca incidente de integritate;

Transmiterea de date

incomplete sau cu Rapoarte anuale Seeveranil grupriulde
intarziere; privind
2 lucru pentru
implementarea imol ¢ Strategiei
Nealocarea resurselor masurilor prevazute N p_emeln 2;1 ea sirategiel
umane si financiare in strategie ationale Anticoruptie;
necesare;

OBIECTIV GENERAL NR. 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR

Cresterea gradului de educatie anticoruptie
a cetatenilor si oficialilor publici, cu accent
pe drepturile acestora in relatia cu
autoritatile si institutiile publice si impactul
coruptiei asupra serviciilor publice;

Consolidarea profesionalismului in cariera
personalului din sectorul public, inclusiv prin
aplicarea efectiva a mecanismelor de
evaluare a performantelor, evitarea numirilor
temporare in functiile publice de conducere,

Nr. si tip de activitati de
crestere a educatiei
anticoruptie;

Nr. beneficiarilor
activitatilor de crestere a
educatiei anticoruptie;

Feedback-ul dat de
participanti cu privire la
calitatea activitatilor de
crestere a educatiei
anticoruptie;

Rezultatele participantilor
inregistrate la testarile de
evaluare din cadrul
activitatilor de formare in
domeniul anticoruptie;

Nr. oficialilor publici
evaluati;

Nr. si tipul masurilor
dispuse urmare evaluarilor
realizate;

Nr. posturi de conducere
ocupate cu titlu permanent;

Procentul posturilor de
conducere ocupate cu titlu

Nealocarea resurselor
umane si financiare

necesare;
Nivel scazut de Certificate/diplome
. i : de participare la
articipare si implicare; S g .
P 5 : P activitatile de Compartimentele
Caracterul formal al crestere a educatiei responsabile;
activitatilor; anticoruptie;

Calitatea scazuta a
activitatilor de crestere a
eduatiei anticoruptie;

Evaluarea formala a
oficialilor publici; . ai i
Site-ul unitatii; Compartimentele
Nealocarea resurselor responsabile;
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bugetului
aprobat;

In limita
bugetului
aprobat;

in limita
bugetului
aprobat;

in limita
bugetului

Permanent;

Anual;

Permanent;

Permanent;



transparentizarea procedurilor de recrutare
in sectorul public si asigurarea stabilitatii
functiei publice;

Asigurarea unei protectii efective a
cetatenilor care sesizeaza presupuse
incidente de integritate savarsite de
furnizorii de servicii publice;

Formarea unei culturi civice de confruntare
4 @ fenomenului coruptiei ,,mici”, inclusiv prin
utilizarea noilor tehnologii (de exemplu,
social media);

Digitalizarea serviciilor publice care pot fi
automatizate, cu scopul de a reduce riscurile
de coruptie generate de interactiunea directa
cu oficialii publici;

Reglementarea transparenta a procedurilor
6 de obtinere cu celeritate (sau in regim de
urgentd) a serviciilor publice;

permanent pri. .aportare la umane si financiare

numarul total al posturilor

de conducere din institutie;

Nr. si tip de masuri luate in

vederea asigurarii
vizibilitatii anunturilor
aferente procedurilor de
recrutare;

Nr. sesizari referitoare la
incidente de integritate
solutionate;

Procentul sesizarilor
referitoare la incidente de
integritate raportat la
numarul total de sesizari
inregistrate la nivelul
institutiei;

Masuri luate urmare
sesizarilor;

Nr. si tip de masuri de
protectie aplicate efectiv
cetatenilor;

Nr. de sesizari transmise
de catateni;

Nr. si tip de canale
utilizate;

Nr. de servicii publice
digitalizate;

Nr. proceduri
transparentizate privind
obtinerea cu celeritate sau
in regim de urgenta a
serviciilor publice;

Nr. de masuri luate in
vederea asigurarii
informarii efective privind
procedurile de obtinere cu
celeritate (sau in regim de

Avizierul u.. _atii;
necesare;

Neaplicarea efectiva a

. . Rapoarte privitoare
masurilor de protectie; £ *

la masurile luate in

cazul sesizarilor de Camparfimentsie
Nealocarea resurselor incidente de responsabile;
umane si financiare inteqritat
necesare; utegritate;
Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare; Redqi iy
’ egistru de sesizari .
g1s Compartimentele
: : G . ale incidentelor de ;
Neimplicarea cetatenilor responsabile;

% integritate;
in demers; 9

Acces limitat la internet;

Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare;

Site-ul unitatii; Compartimentul IT;

Acces limitat la internet;

Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare;

Neutilizarea procedurilor
de obtinere cu celeritate
sau in regim de urgenta a

Compartimentele

Site-ul unitatii; .
’ responsabile;
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aprobat;

In limita
bugetului
aprobat;

in limita
bugetului
aprobat;

in limita
bugetului
aprobat;

In limita
bugetului
aprobat;

Permanent;

Permanent;

Permanent;

Permanent;



urgentd) a serv..iilor
publice;

Nr. de servicii publice
furnizate urmare
procedurilor de obtinere cu
celeritate sau in regim de
urgenta;

Nr. analize ex-post privind
performanta politicilor
Evaluarea ex-post a politicilor publice din  publice;
7 perspectiva performantei si a rentabilitatii
cheltuielilor publice; Nr. de masuri de
remediere luate urmare

analizelor ex-post;

serviciilor publice;

Stabilirea unor tarife
disproportionate;

Absenta informatiilor
necesare cu privire la
eforturile de implemenatre
ale politicilor publice;
Lipsa personalului
specializat pentru
realizarea unor astfel de
evaluari;

Absenta informatiilor
necesare cu privire la
cheltuieli;

Rapoarte de

; In limita
; Compartimentel ”
evaluare; resporll)sablil e e " Permanent;
Site-ul unitatii; aprobat;

OBIECTIV GENERAL NR. 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL SI A CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA CORUPTIEI
Obiectiv specific nr. 3.1. - Extinderea culturii transparentei pentru o guvernare deschisa in administratia publica

Monitorizarea si evaluarea aplicarii de catre
1 unitate a standardului general de publicare a
informatiilor de interes public;

Raport de monitorizare
elaborat si adoptat;

Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare;

Lipsa de implicare a
unitatii;

Aplicarea deficitara a
standardelor generale de
publicare a informatiilor de
interes public;

Elaborarea de o maniera
formala a raportului de
monitorizare;

Compartimentul/Persoana

Raport de responsabila la nivelul S
Al i : In limita
monitorizare; entitatii cu gestionarea buaetilii P t
informatiilor de interes g bat: anent
Site-ul unitatii; public; aprobat;

Obiectiv specific nr. 3.2. - Imbunétatirea capacititii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificarii timpurii a riscurilor si

vulnerabilitatilor institutionale

Nr. recomandari formulate;

Auditarea internad, o data la doi ani, a Gradul de implementare a
1 sistemului de prevenire a coruptiei la nivelul recomandarilor formulate;
unitatii;
Structuri de audit
consolidate;

Nr. de concluzii si
recomandari in urma
Evaluarea mecanismului de control intern  evaluarii mecanismului de
managerial din perspectiva standardului nr. 1 control intern managerial;

Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare;

Lipsa cooperarii din

partea unitatii;

Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare;
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in limita

Rapoarte de audit; Compartlmentul intern de bugetului (0] d.ata .la
audit; doi ani;
aprobat;
in limita

Rapoarte de



2 - etica, integritatea, in vederea identificarii

Nr. de masu. intarzieri in elaborarea

evaluare; Comisia SCIM; bugetului
vulnerabilitatilor aferente; implementate in urma evaluarii; aprobat;
finalizarii evaluarii;
Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare;
Nr. de aplicatii informatice
Intarirea mecanismelor de gestionare a dezvoltate; Llpsa_mteiresulul saul ui: Aplicatiile In limita
3 riscurilor de coruptie prin dezvoltarea de Gradul de wiilizams o cunostintelor personalului; informatice Compartimentul IT; bugetului
aplicatii informatice dedicate acestora; aplicatiilor de ctre Dificultati tehnice; dezvoltate; aprobat;
personal;
Utilizarea
improprie/dificila a
aplicatiilor dezvoltate;
OBIECTIV GENERAL nr. 4 - CONSOLIDAREA INTEGRITATII IN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE
Obiectiv specific 4.1. - Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in administratia publica locala
Gradul de cunoastere a
platformelor online Nealocarea res_urselor
Digitalizarea procesului de obtinere a dezvoltate la nivel national umane $1If1nanc1are Commpart tel in limita
1 autorizatiilor si minimalizarea interactiunii =~ pentru procedurile necesare; Platformele online; L bugetului
. e o < P S ; responsabile;
dintre functionarul public si cetdtean; administrative identificate I - . aprobat;
: fiind cel i bil Utilizarea improprie/
ca.INnd.Cole ol VILNCTablle | 4ireils a platformelor;
la coruptie;
Nr. si tip de activitati Nealocarea resurselor
desfasurate; umane si financiare
Realizarea unor proiecte/activitati in comun necesare; & e
- ¢ e oo - . 5 In limita
5 Cu reprezentantii societatii civile, avand ca Sustenabilitatea Site-ul unitatii: Compartimentele
obiectiv prevenirea coruptiei, promovarea proiectelor/activitatilor Lipsa de implicare a el responsabile; - gobat-
eticii si integritatii; realizate; autoritatilor unitatii si a p g
reprezentantilor societatii
Feed-backul grupului tintd; civile;
Obiectiv specific nr. 4.2. - Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in domeniul protectiei mediului inconjurator
Nr.ul de sesiuni de
formare/informare Neal 1
Instruirea personalului din cadrul unitdtii si desfisurate; ealocarea resurselor
a reprezentantilor sectorului privat cu privire umane si financiare
la aspectele de integritate specifice Nr.ul de persoane formate; N€cesare; Rapoarte privind in limita
1 domgnlulul medu_llul mconjl_lrator (1r}clusw Al Lipsa de inferes din desfas}lrarea Compart{mentele bugebulni
gestionarea conflictelor de interese in aptarea . artea pripulol thits sesiunilor de responsabile; aprobat:
procesul de aplicare a legislatiei de mediu si materialelor/informatiilor P L formare/instruire; v

de utilizare a resurselor naturale) si
diminuarea riscurilor de coruptie;

OBIECTIV GENERAL NR. 5 -

diseminate in cadrul
sesiunilor de
formare/informare
specificului activitatii;

CONSOLIDAREA PERFORMANTEI DE COMBATERE A CORUPTIEI PRIN MIJLOACE PENALE SI ADMINISTRATIVE

Caracterul formal al
instruirilor;

Anual;

Ori de cate
ori este
necesar;

Permanent;

Anual;

Anual;

Obiectiv specific nr. 5.1. - Continuarea progreselor Inregistrate in investigarea cu impartialitate si in solutionarea de citre instante a faptelor de mare coruptie si la nivel local
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Numarul proc . aurilor de
achizitie publica de
echipamente tehnice pentru

S desfasurarea activitatilor de Ty itatiis
Dotarea tehnica si asigurarea resurselor - : Site-ul unitatii;

finanicare si umane necesare cadrului PRESIHINS $ DOMbatTe B Nealocarea resurselor Compartimentul

e a1$ o :  combaterea COTUPLel umane si financiare Sistemul electronic res OII:SEib )
operagop privind prevenirea si com ) e de achizitii publice P ;
coruptiei; Valoarea anuala a (SICAP);

achizitiilor publice de
echipamente tehnice pentru
desfasurarea activitatilor de
prevenire si combatere a

coruptiei;
Obiectiv specific nr. 5.2. - Asigurarea integritatii in exercitarea functiilor si demnitatilor publice
_ Solutii tehnice Resurse informatice si
implementate pentru logistice insuficiente;
Digitalizarea sistemului de declarare a depunerea declaratiei

averilor si intereselor, in vederea electronice in format Lipsa cunostintelor Aplicatii Compartimentele
automatizarii procesului de completare, exclusiv electronic; personalului in informatice; responsabile;
depunere si procesare; completarea electronica a

Nr. de declaratii depuse In  declaratiilor
format electronic;
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in limita
bugetului
aprobat;

In limita
bugetului
aprobat;

Permanent;

Anual;



Primaria Comuna Scortoasa
Cod Fiscal: 3662657
Roménia

Judetul Buzau

Localitate Scortoasa
Primar SACUIU VASILE

DISPOZITIE
privind desemnarea Grupului de lucru pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-
2025 la nivelul Primariei Comuna Scortoasa

Numar 65 Data 19.02.2025
Avéand in vedere prevederile:

- Hotdrarii nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a
documentelor aferente acesteia, Publicata in Monitorul Oficial, Partea I nr. 1218 din 22 decembrie 2021;

- art. 196 alin. (1) lit. b) si art. 155 alin. (1) lit. ¢) din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Referatului secretarului Primériei Scortoasa nr. 796 / 19.02.2025 prin care se propune
desemnarea persoanelor responsabile in vederea implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 la
nivelul Primariei Comuna Scortoasa

SACUIU VASILE in calitate de Primar, numit in baza hotérarii judecatoresti cu numirul
9635/200/2024 din data de 09.10.2024

- dispozitiilor din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare,

DISPUNE

Art. 1. Se desemneaza Grupul de lucru pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 la
nivelul Primériei Comuna Scortoasa , astfel:

- PAVEL ADINA-MARIA - Coordonator

- RADU AURORA - Secretar

- SACUIU ELENA - Membru

- DUMBRAVICEAN RAMONA-MIHAELA - Membru

Art. 2. Prezenta dispozitie poate fi contestatd conform prevederilor Legii contenciosului administrativ nr.
554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineazd doamna/domnul SACUIU VASILE
avand functia de Primar in compartimentul de Primar din aparatul de specialitate al primarului.

Art. 4. Secretarul unitatii RADU AURORA va asigura comunicarea si aducerea la cunostintid publicd prin
afisare a prezentei dispozitii, in termenul prevazut de lege.

Contrasemneaza,
Secretar General,
RADU AURORA

FT
[V ety

Paginal/1



ROMANIA

Judetul BUZAU

PRIMARUL SCORTOASA
Codul de inregistrare fiscala: 3662657

DISPOZITIA
nr. () / din 19/02/2025
privind aprobarea cererii de acordare a venitului minim de incluziune pentru RUPA RODICA
Avand in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:
a) art. 1 alin. (5), art. 31 alin. (2), art. 120 alin. (1) si ale art. 121 alin. (1) si (2) din Constitutia
Romaniei,republicats;

b) art. 4 paragrafele 1—4 din Carta europeana a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la
15o0ctombrie

1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;
c) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si
completarileulterioare;

d) art. 5 lit. t), art. 154 alin. (1), art. 155 alin. (1) lit. d) si e), art. 197 alin. (1) si (3)—(5), art. 199 si
240din

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, coroborate cu cele ale art. 1 alin. (1) si alin. (2) lit. b) si d) din anexa nr. 1 la aceasta;

e) art. 1 alin. (1)—(6), art. 2 alin. (1) lit. a)—c), art. 4 alin. (1)—(3), art. 7 alin. (1) si (3) si ale art. 11 alin.
(1) si
(2) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) art. 36 si 88 din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu

modificarile sicompletarile ulterioare;

g) art. 40 alin. (1) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
196/2016 privindvenitul minim de incluziune, aprobate prin Hotararea Guvernului nr.

1.154/2022, cu modificarile si completarile ulterioare;

h) Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor,aprobata cu

modificari si completéri prin Legea nr. 233/2002, cu modificarile ulterioare, tindnd seama de prevederile art.
80—84 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si de cele ale Regulamentului cuprinzand
masurile metodologice, organizatorice, termenele si circulatia proiectelor de dispozitii ale primarului VASILE
SACUIU, aprobat prin

Dispozitia primarului nr. & 4 din 19/02/2025, analizand cererea si declaratia pe propria raspundere

inregistrate cu nr. 239 din data de 30/01/2025, prin care solicita acordarea venitului minim de incluziune,
precum si alte documente relevante, cum ar fi:
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ca proiectul acestei dispozitii a fost inregistrat in Registrul pentru evidenta proiectelor de dispozitii ale
autoritatii executive cu nr. 64 din 2025-02-19, constatand ca sunt indeplinite conditiile legale privind
aprobarea si respectiv stabilirea dreptului la venitul minim de incluziune pentru RUPA RODICA, in temeiul
prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, primarul VASILE SACUIU emite prezenta dispozitie.

Art. 1. — Se aproba cererea inregistrata cu nr. 239 din 30/01/2025 si se stabileste dreptul la

venitul minim de incluziune pentru doamna/domnul RUPA RODICA, CNF coc i vu—~veuo |, in calitate de
titular, cu domiciliul/resedinta la adresa: STR.VULCANILOR, SCORTOASA, BUZAU .

Art. 2. — (1) Cuantumul venitului minim de incluziune este de 995 lei/luna, pentru un numar de 3

persoane membre ale familiei, fiind format din urmatoarele componente:
a) ajutor pentru familia cu copii, in cuantum de 303 lei/lung;
b) ajutor de incluziune, in cuantum de 692 lei/luna.
(2) Dreptul Ia venitul minim de incluziune se acorda incepand cu data de 01/02/2025
Art. 3. — (1) In situatia in care se produc modific&ri in componenta familiei si/sau a veniturilor, titularul

dreptului are obligatia sa depuna la primarie, Serviciul public de asistenta sociala, o declaratie pe propria
raspundere privind modificarile intervenite, insotita, dupa caz, de documente doveditoare, in termen de
maximum 10 zile lucratoare de la data la care a intervenit modificarea.

(2) In fiecare lun&, una dintre persoanele majore apte de muncé din familie, pentru care se acorda
venitul

minim de incluziune — componenta ajutor de incluziune, are obligatia de a presta lunar, la solicitarea
primarului, activitati sau lucrari de interes local pentru un numar de 28 ore.

Art. 4. — Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se obliga compartimentele de resort din

aparatul de specialitate cu atributii in acest sens, respectiv:

Art. 5. — Prezenta dispozitie cu caracter individual poate fi atacata potrivit prevederilor Legii

contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 6. — Prezenta dispozitie, prin grija secretarului general al SCORTOASA 2) sau a
persoanei/persoanelor din cadrul compartimentului pentru monitorizarea procedurilor administrative, in

termenul prevazut de lege:
a) se inregistreaza in Registrul pentru evidenta dispozitiilor autoritatii executive;
b) se comunica prefectului judetului BUZAU 1);

c) se comunica titularului prevazut la art. 1 in termen de cel mult 5 zile de la data comunicarii
oficialecatre prefect;

d) se aduce la cunostinta publica prin Monitorul Oficial Local la adresa de
J/prifiariascortoasa.ro/ 6), prin inregistrarea titlului sau potrivit lit. a).
Contrasemneaza:

Secretarul general al: SCORTOASA
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

DISPOZITIAnr. 63din 17.02.2025
privind recuperarea sumelor incasate necuvenit de la domnul Tobos Nicusor

cu titlu de ajutor pentru incalzirea locuintei cu combustibili solizi si/ sau petrolieri
pentru perioada noiembrie 2024 — martie 2025

Primarul comunei Scortoasa, judetul Buzau;
Avand in vedere:

- referatul intocmit de compartimentul de asistenta sociala inregistrat sub nr. 776 din
17.02.2025;

- cererea domnului Tobos Nicusor cu domiciliul Tn satul Policiori, comuna Scortoasa
insotita de declaratia pe propria radspundere privind componenta familiei si veniturile acesteia,
in calitate de reprezentant al familiei, inregistrata in registrul special la nr. 164 din 13.12.2023
(formulata in temeiul Legii nr. 196/2016, cu modificarile si completarile ulterioare),

- Dispozitia Primarului nr. 320 din 03.12.2024 privind acordarea ajutorului pentru
incalzirea locuintei cu combustibili solizi si/ sau petrolieri in perioada noiembrie 2024 — martie
2025, precum si a suplimentului de energie electrica si a suplimentului pentru combustibili
solizi/ petrolieri pe tot parcursul anului

Luand act de:

- documentele doveditoare existente la dosar, respectiv interogarea PatrimVen din care
rezultd ca realizeaza venituri lunare (2721 lei — salariu-venit net), mai mari decat cele
declarate potrivit cererii ( 0 lei), coroborate cu ancheta sociald intocmitd de céatre
compartimentul de asistenta sociala,

- prevederile art. 14 alin. (6) si alin. (7), art. 33 alin. (2) si alin. (8) din Legea nr. 226/2021
privind stabilirea masurilor de protectie sociala pentru consumatorul vulnerabil de energie, cu
modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul art. 155 alin. (1) lit. d) coroborat cu alin. (5) lit. a), ale art. 196 alin. (1) it. b) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din 05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. Recuperarea, de la domnul Tobos Nicusor, cu domiciliul in satul Policiori,
comuna Scortoasa, judetul Buzau, avand CNP 17~~~ "7"°7"~ 3, sumei de 800 lei care
reprezinta ajutorul pentru incalzirea locuintei cu lemne pentru perioada noiembrie 2024 —
martie 2025, din urmatoarele motive:

Titularul nu si-a declarat corect veniturile.
- Art.2. Prezenta dispozitie poate fi atacata cu plangere prealabila la Primaria Comunei-
Scortoasa in termen de 30 de zile de la comunicare, in conditiile Legii nr. 554 din 2 decembrie
2004 (*actualizata*) a contenciosului administrativ.



Art.3. In cazul in care sunteti nemultumit de solutionarea contestatiei, dispozitia poate
fi atacata la Tribunalul Buzau, potrivit prevederilor Legii nr. 554 din 2 decembrie 2004
(*actualizata*) a contenciosului administrativ.

Art.4. Prezenta dispozitie va fi comunicata in termen de 5 zile de la data emiterii.

Art.5. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinfeaza persoana cu
atributii de asistenta sociala din cadrul Primariei Comunei Scortoasa.

Art.6. Secretarul general al comunei va comunica prezenta dispozitie Institutiei
Prefectului — Judetul Buzau, Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociala Buzau si
domnului Fratila Vicjor.

Contrasemneaza pentru legalitate/
Secretarul general al comunei,
Radu Aurora
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DISPOZITIAnr. 62din 17.02.2025
privind recuperarea sumelor incasate necuvenit de la domnul Raducu Andrei-Nicusor

cu titlu de ajutor pentru incalzirea locuintei cu combustibili solizi si/ sau petrolieri
pentru perioada noiembrie 2024 — martie 2025

Primarul comunei Scorfoasa, judetul Buzau;
Avéand in vedere:

- referatul intocmit de compartimentul de asistenta sociala inregistrat sub nr. 775 din
17.02.2025;

- cererea domnului Raducu Andrei-Nicusor cu domiciliul in satul Grabicina de Jos,
comuna Scortoasa insotita de declaratia pe propria raspundere privind componenta familiei
si veniturile acesteia, in calitate de persoana singura, inregistrata in registrul special la nr.
160 din 18.10.2024,

- Dispozitia Primarului nr. 320 din 03.12.2024 privind acordarea ajutorului pentru
incalzirea locuintei cu combustibili solizi si/ sau petrolieri Tn perioada noiembrie 2024 — martie
2025, precum si a suplimentului de energie electricd si a suplimentului pentru combustibili
solizi/ petrolieri pe tot parcursul anului

Luand act de:

- documentele doveditoare existente la dosar, respectiv interogarea PatrimVen din care
rezultd ca realizeaza venituri lunare (1281 lei — pensie de urmas), mai mari decéat cele
declarate potrivit cererii ( 0 lei), coroborate cu ancheta sociald intocmita de catre
compartimentul de asistenta sociala,

- prevederile art. 14 alin. (6) si alin. (7), art. 33 alin. (2) si alin. (8) din Legea nr. 226/2021
privind stabilirea masurilor de protectie sociala pentru consumatorul vulnerabil de energie, cu
modificarile si completarile ulterioare,

In temeiul art. 155 alin. (1) lit. d) coroborat cu alin. (5) lit. a), ale art. 196 alin. (1) lit. b) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57 din 05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. Recuperarea, de la domnul Raducu Andrei-Nicusor, cu domiciliul in satul
Grabicina de Jos, comuna Scortoasa, judetul Buzau, avand CNP £____._.__._9, sumeide
1440 lei care reprezintd ajutorul pentru incalzirea locuintei cu lemne pentru perioada
noiembrie 2024 — martie 2025, din urmatoarele motive:

Titularul nu si-a declarat corect veniturile.

Art.2. Prezenta dispozitie poate fi atacata cu plangere prealabila la Primaria Comunei
‘Scortoasa in termen de 30 de zile de la comunicare, in conditiile Legii nr. 554 din 2 decembrie
2004 (*actualizata*) a contenciosului administrativ.

Art.3. In cazul in care sunteti nemultumit de solutionarea contestatiei, dispozitia poate
fi atacata la Tribunalul Buzau, potrivit prevederilor Legii nr. 554 din 2 decembrie 2004
(*actualizata®) a contenciosului administrativ.



Art.4. Prezenta dispozitie va fi comunicata in termen de 5 zile de la data emiterii.

Art.5. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza persoana cu
atributii de asistenta sociala din cadrul Primariei Comunei Scortoasa.

Art.6. Secretarul general al comunei va comunica prezenta dispozitie Institutiei
Prefectului — Judetul Buzau, Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociald Buzau si
domnului Fratila Victor.

ERIM%‘T /?pq\/\\ Contrasemneaza pentru legalitate/
SACUI® ‘h\ Secretarul general al comunei,
o ‘ Radu Aurora
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DISPOZITIAnr.61din 17.02.2025
privind recuperarea sumelor incasate necuvenit de la doamna Olteanu Eugenia

cu titlu de ajutor pentru incalzirea locuintei cu combustibili solizi si/ sau petrolieri
pentru perioada noiembrie 2024 — martie 2025

Primarul comunei Scortoasa, judeful Buzau;
Avand in vedere:

- referatul intocmit de compartimentul de asistenta sociala inregistrat sub nr. 774 din
17.02.2025;

- cererea doamnei Olteanu Eugenia cu domiciliul in satul Scortoasa, comuna Scortoasa
insotitd de declaratia pe propria raspundere privind componenta familiei si veniturile acesteia,
in calitate de persoana singura, inregistrata in registrul special la nr. 287 din 01.11.2024,

- Dispozitia Primarului nr. 320 din 03.12.2024 privind acordarea ajutorului pentru
incalzirea locuintei cu combustibili solizi si/ sau petrolieri in perioada noiembrie 2024 — martie
2025, precum si a suplimentului de energie electrica si a suplimentului pentru combustibili
solizi/ petrolieri pe tot parcursul anului

Luand act de:

- documentele doveditoare existente la dosar, respectiv interogarea PatrimVen din care
rezultd ca realizeaza venituri lunare (1864 lei — pensie), mai mari decat cele declarate potrivit
cererii ( 0 lei), coroborate cu ancheta sociala intocmita de catre compartimentul de asistenta
sociala,

- prevederile art. 14 alin. (6) si alin. (7), art. 33 alin. (2) si alin. (8) din Legea nr. 226/2021
privind stabilirea masurilor de protectie sociald pentru consumatorul vulnerabil de energie, cu
modificarile si completarile ulterioare,

In temeiul art. 155 alin. (1) lit. d) coroborat cu alin. (5) lit. a), ale art. 196 alin. (1) lit. b) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din 05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. Recuperarea, de la doamna Olteanu Eugenia, cu domiciliul in satul Scortoasa,
comuna Scortoasa, judetul Buzau, avand CNP 2___________), sumei de 1440 lei care
reprezinta ajutorul pentru incalzirea locuintei cu lemne pentru perioada noiembrie 2024 —
martie 2025, din urmatoarele motive:

Titularul nu si-a declarat corect veniturile.

Art.2. Prezenta dispozitie poate fi atacata cu plangere prealabila la Primaria Comunei
Scortoasa in termen de 30 de zile de la comunicare, in conditiile Legu nr. 554 din 2 decembrie
2004 (*actualizata*) a contenciosului administrativ. '

Art.3. Tn cazul in care sunteti nemultumit de solutionarea contestatiei, dispozitia poate
fi atacata la Tribunalul Buzau, potrivit prevederilor Legii nr. 554 din 2 decembrie 2004
(*actualizata™) a contenciosului administrativ.

Art.4. Prezenta dispozitie va fi comunicata in termen de 5 zile de la data emiterii.



Art.5. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinieaza persoana cu
atributii de asistenta sociala din cadrul Primariei Comunei Scortoasa.

Art.6. Secretarul general al comunei va comunica prezenta dispozitie Institutiei
Prefectului — Judetul Buzau, Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociala Buzau si
domnului Fratila Victor.

PRIMAR __ ‘_,/‘/ Contrasemneaza pentru legalitate/
SACU B Secretarul general al comunei,
Radu Aurora

)

vvv)/



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

DISPOZITIAnNr 60din 17.02.2025
privind recuperarea sumelor incasate necuvenit de la domnul Enache Fanel

cu titlu de ajutor pentru incalzirea locuintei cu combustibili solizi si/ sau petrolieri
pentru perioada noiembrie 2024 — martie 2025

Primarul comunei Scortoasa, judetul Buzau;
Avand in vedere:

- referatul intocmit de compartimentul de asistenta sociala inregistrat sub nr. 773 din
17.02.2025;

- cererea domnului Enache Fanel cu domiciliul in satul Golu Grabicina, strada Liniei, nr.
11, comuna Scortoasa insotita de declaratia pe propria raspundere privind componenta
familiei si veniturile acesteia, in calitate de reprezentant al familiei, inregistrata in registrul
special la nr. 159 din 18.10.2024,

- Dispozitia Primarului nr. 320 din 03.12.2024 privind acordarea ajutorului pentru
incalzirea locuintei cu combustibili solizi si/ sau petrolieri in perioada noiembrie 2024 — martie
2025, precum si a suplimentului de energie electricd si a suplimentului pentru combustibili
solizi/ petrolieri pe tot parcursul anului.

Luand act de:

- documentele doveditoare existente la dosar, respectiv interogarea PatrimVen din care
rezulta ca detine in proprietate trei autoturisme, coroborate cu ancheta sociala intocmita de
catre compartimentul de asistenta sociala,

- prevederile art. 14 alin. (6) si alin. (7), art. 33 alin. (2) si alin. (8) din Legea nr. 226/2021
privind stabilirea masurilor de protectie sociala pentru consumatorul vulnerabil de energie, cu
modificarile si completarile ulterioare,

- anexa nr. 4 la Hotararea Guvernului nr. 1154/2022, modificata de Hotararea Guvernului
nr. 507/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
196/2016 privind venitul minim de incluziune.

In temeiul art. 155 alin. (1) lit. d) coroborat cu alin. (5) lit. @), ale art. 196 alin. (1) lit. b) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57 din 05.07.2019 privind Codul Administrativ,
modificat si completat de Legea nr. 283 din 17 octombrie 2022,

DISPUNE:

Art.1. Recuperarea, de la domnul Enache Fanel, cu domiciliul in satul Golu Grabicina,
strada Liniei, nr. 11, comuna Scortoasa, judetul Buzau, avand CNF .. .._._ ... 101, sumei
de 1600 lei care reprezinta ajutorul pentru incalzirea locuintei cu lemne pentru perioada
noiembrie 2024 — martie 2025, precum si a suplimentului de energie electrica si a
suplimentului pentru combustibili solizi/ petrolieri pe tot parcursul anului, din urmatoarele
motive:

Titularul nu si-a declarat corect bunurile detfinute in proprietate.



Art.2. Prezenta dispozitie poate fi atacata cu plangere prealabila la Primaria Comunei
Scortoasa in termen de 30 de zile de la comunicare, in conditiile Legii nr. 554 din 2 decembrie
2004 (*actualizata*) a contenciosului administrativ.

Art.3. In cazul in care sunteti nemultumit de solutionarea contestatiei, dispozitia poate
fi atacata la Tribunalul Buzau, potrivit prevederilor Legii nr. 554 din 2 decembrie 2004
(*actualizata*) a contenciosului administrativ.

Art.4. Prezenta dispozitie va fi comunicata in termen de 5 zile de la data emiterii.

Art.5. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza persoana cu
atributii de asistenta sociala din cadrul Primariei Comunei Scortoasa.

Art.6. Secretarul general al comunei va comunica prezenta dispozitie Institutiei
Prefectului — Judetul Buzau, Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociala Buzau si

Contrasemneaza pentru legalitate/
Secretarul general al comunei,
Radu Aurora
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DISPOZITIAnNr 59din 17.02.2025
privind recuperarea sumelor incasate necuvenit de la doamna Dogaru Stana

cu titlu de ajutor pentru incalzirea locuintei cu combustibili solizi si/ sau petrolieri
pentru perioada noiembrie 2024 — martie 2025

Primarul comunei Scortoasa, judetul Buzau;
Avand in vedere:

- referatul intocmit de compartimentul de asistenta sociala inregistrat sub nr. 772 din
17.02.2025;

- cererea doamnei Dogaru Stana cu domiciliul in satul Scortoasa, comuna Scortoasa
insotita de declaratia pe propria raspundere privind componenta familiei si veniturile acesteia,
in calitate de persoana singura, inregistrata in registrul special la nr. 74 din 16.10.2024,

- Dispozitia Primarului nr. 320 din 03.12.2024 privind acordarea ajutorului pentru
incalzirea locuintei cu combustibili solizi si/ sau petrolieri in perioada noiembrie 2024 — martie
2025, precum si a suplimentului de energie electrica si a suplimentului pentru combustibili
solizi/ petrolieri pe tot parcursul anului

Luéand act de:

- documentele doveditoare existente la dosar, respectiv interogarea PatrimVen din care
rezulta ca realizeaza venituri lunare (1281 lei — pensie), mai mari decat cele declarate potrivit
cererii ( 0 lei), coroborate cu ancheta sociala intocmita de catre compartimentul de asistenta
sociala,

- prevederile art. 14 alin. (6) si alin. (7), art. 33 alin. (2) si alin. (8) din Legea nr. 226/2021
privind stabilirea masurilor de protectie sociala pentru consumatorul vulnerabil de energie, cu
modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul art. 155 alin. (1) lit. d) coroborat cu alin. (5) lit. a), ale art. 196 alin. (1) lit. b) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57 din 05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. Recuperarea, de la doamna Dogaru Stana, cu domiciliul in satul Scortoasa,
comuna Scortoasa, judetul Buzau, avand CNP " *""7*747°7738 sumei de 1440 lei care
reprezinta ajutorul pentru incalzirea locuintei cu lemne pentru perioada noiembrie 2024 —
martie 2025, din urmatoarele motive:

Titularul nu si-a declarat corect veniturile.

Art.2. Prezenta dispozitie poate fi atacata cu plangere prealabila la Primaria Comunei
Scortoasa in termen de 30 de zile de la comunicare, in conditiile Legii nr. 554 din 2 decembrie
2004 (*actualizata*) a contenciosului administrativ.

Art.3. In cazul in care sunteti nemultumit de solutionarea contestatiei, dispozitia poate
fi atacatd la Tribunalul Buz&u, potrivit prevederilor Legii nr. 554 din 2 decembrie 2004
(*factualizata*) a contenciosului administrativ.

Art.4. Prezenta dispozitie va fi comunicata in termen de 5 zile de la data emiterii.



Art.5. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza persoana cu
atributii de asistenta sociala din cadrul Primariei Comunei Scortoasa.

Art.6. Secretarul general al comunei va comunica prezenta dispozitie Institutiei
Prefectului — Judeful Buzau, Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociald Buzau si

domnului Fratila Victor.
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DISPOZITIE
privind numirea domnului Miritescu Marian in functia de administrator public
in cadrul Primariei comunei Scortoasa

Primarul comunei Scortoasa, judetul Buziu;

Avand in vedere:

-referatul inregistrat sub nr.764/17.02.2025 prin care se propune emiterea dispozitie privind numirea
domnului Miritescu Marian in functia de administrator public in cadrul Primariei comunei Scortoasa;

- Incheierea din 09.10.2024 a Judecitoriei Buzau, pronuntatd in dosarul nr. 9635/200/2024 prin care
este dispusa validarea mandatului domnului Sacuiu Vasile ales in functia de primar al comunei Scortoasa in
cadrul alegerilor locale din 09.06.2024;

- Hotarérea Consiliului Local al Comunei Scortoasa nr. 119 din 17 decembrie 2024 privind aprobarea
infiintarii functiei contractuale de administrator public la nivelul UAT Comuna Scortoasa;

- Hotarérea Consiliului local nr. 8 din 17.01.2025 privind aprobarea organigramei si a statului de
functii ale aparatului de specialitate al Primarului comunei Scortoasa, judetul Buziu;

-prevederile art. 11 alin.(4), art.16 alin.(1), pct. IIl din Nota de subsol la Nomenclatorul si ierarhia
functiilor publice din administratia publica locala de la , cap. I lit. ”A” din Anexa VIII la Legea nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

-prevederile art.12 alin.(2) din Legea nr.53/2003-Codul Muncii, republicata, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

-prevederile art.244, 541 alin.(3), lit.”’b”’, art.543, art.549 alin.(2) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art.155 alin.(1), lit.”’d”’, alin.(5), lit"’e’’, art.196 alin.(1) lit.”b” din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1.Incepand cu data de 24.02.2025, domnul Miritescu Marian se numeste in functia de conducere de
administrator public, pe perioada mandatului primarului in functie, stabilindu-i-se un salariu lunar brut de

7.245 lei.
Art.2.Drepturile si obligatiile administratorului public sunt stabilite in contractul de management

prevdzut in anexa care face parte integranta din prezenta dispozitie.
Art.3. Prezenta va fi adusa la indeplinire de compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al

primarului comunei.
Art.4.Secretarul general al comunei va aduce la cunostinta publica, va comunica persoanelor interesate
si va transmite prezenta dispozitie autoritatilor si institutiilor interesate in termenele si conditiile stabilite de

lege.

SCORTOASA
NR. 58 din 17.02.2025

CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE,
SECRETARUL GENERAL AL COMUNE],
Radu Aurora
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CONTRACT DE MANAGEMENT
Nr. 765 din 17.02.2025

Domnul Sacuiu Vasile primar al comunei Scortoasa, judetul Buzau, in calitate de reprezentant al
comunei Scortoasa, in calitate de angajator, pe de o parte,

si

Domnul Miritescu Marian domiciliat in Scortoasa, posesor al cartii de identitate seria XZ nr.
758578, eliberata de SPCLEP Buziu la data de 05.08.2016, niscut la data de 13.07.1967, in
calitate de administrator public, pe de alta parte, am convenit incheierea prezentului contract de
management.

I. Obiectul contractului:

Primarul incredinteazd administratorului public coordonarea si gestionarea activititii
serviciilor publice de interes local, pe baza obiectivelor si a indicatorilor de performanta stabiliti
de parti de comun acord, in scopul furnizarii de servicii publice pe baza principiilor privind
necesitatea, eficacitatea, calitatea si eficienta.

Obiectivele si indicatorii de performanta sunt prevazute/prevazuti in Anexa, care face parte
integrantd din prezentul contract.

I1. Durata contractului:

Prezentul Contract de management se incheie prin acordul partilor, in termen de cel mult
5 zile de la emiterea Dispozitiei Primarului, cu incepere de la data semnarii si inregistrarii acestuia,
péna la data incetdrii mandatului de primar, in conditiile legii.

III. Locul de munca:

Activitatea se desfdsoard in UATC Scortoasa.

IV. Programul de lucru:

Program de lucru regulat, cu norma intreagé, durata timpului de lucru fiind de 4 zile/sdptamana,
10 ore/zi, 40 de ore/sdptamana.

V. Salarizarea

1. salariul de bazi lunar brut : 7.245 lei,

e majorare proportionald cu numadrul de proiecte si timpul alocat fiecarui proiect, conform
Raportului de activitate, pentru proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile;

e orele de muncd prestate suplimentar in afara programului normal de lucru sau in zilele in
care nu se lucreaza ori in zilele de sarbatori legale se compenseaza, conform prevederilor
legale in vigoare.

VI. Alte clauze:
e perioada de preaviz in cazul concedierii este de 20 zile lucratoare;
e perioada de preaviz in cazul demisiei este de 45 zile lucratoare.
VII. Drepturile si obligatiile partilor:
A. Drepturi si obligatii ale angajatului
A. 1. Angajatul are urmitoarele drepturi:

e dreptul la salarizare pentru munca depusa;

o dreptul de a beneficia premii si alte stimulente, conform normelor legale;

e dreptul la concediul anual de odihna, conform prevederilor legale;

e dreptul la securitate si s@ndtate in munca;



dreptul la formare profesionald, in conditiile legii;
alte drepturi de asigurari sociale de stat;
dreptul de a fi sprijinit de catre Consiliul Local.

A. 2. Angajatul are urmitoarele obligatii:

sd aducd la indeplinire obiectivele si indicatorii de performanti stabiliti in Anexa;

sa elaboreze si sd aplice strategii specifice, In masurd si asigure desfasurarea in conditii
performante a activitatii curente si de perspectiva a institutiei;

sd reprezinte institutia in raporturile cu tertii, conform mandatului;

sd prezinte angajatorului ori de céte ori este necesar, situatia economico-financiara a
serviciilor publice, modul de realizare a obiectivelor si a indicatorilor din Anex3, inclusiv
masurile pentru optimizarea activitatii, cind este cazul;

participa si coordoneaza activitatea specifica privind eleborarea documentelor specifice;
realizeaza materiale documentare pentru problemele complexe ce necesita 0 documentatie
voluminoasa;

intocmeste notele de prezentare a unor lucrari/documente pentru a fi prezentate primarului
comunei;

mentine legatura cu aparatul de specialitate al primarului si cu alte institutii publice;
realizeaza dezvoltarea de parteneriate cu unitati administrative-teritoriale din alte state;
asigura consilierea primarului pe probleme specifice;

faciliteaza comunicarea intre administratia publica locala si sectorul privat;

participa in grupul de lucru pentru eleborarea, implementarea si dezvoltarea Sistemului de
control managerial din cadrul primariei;

asigura respectarea destinatiei alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul de credite;

sa indeplineasca atriutiile delegate de catre primar, in limitele impuse de catre acesta;
duce la indeplinire orice alte atributiuni date de primar sau cele care rezulta din actele
normative in vigoare

B. Drepturi si obligatii ale angajatorului
B. 1. Angajatorul are urmitoarele drepturi:

sé solicite administratorului public indeplinirea obiectivelor si atingerea indicatorilor de
performanta prevazuti in Anexa la prezentul contract;

sé solicite administratorului public, periodic, prezentarea de rapoarte si/sau alte documente
privind indeplinirea obiectivelor si atingerea indicatorilor de performanti;

sa evalueze periodic performantele administratorului public, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare. In cazul in care rezultatele evaludrii sunt negative, contractul de
management urmeaza a fi reanalizat;

B. 2. Angajatorul are urmitoarele obligatii:

sd plateasca administratorului public, integral si la termenele stabilite, toate drepturile
banesti ce i se cuvin;

sé evalueze trimestrial realizarea indicatorilor de performanti stabiliti conform Anexei la
prezentul contract.

sa sprijine administratorul public in demersurile de crestere a veniturilor proprii ale
comuneli, inclusiv din donatii, sponsorizari sau alte surse legale;

VIII Clauza de loialitate si de confidentialitate:

administratorul public este obligat si-si foloseascd intreaga capacitatea de munca si
profesionald in interesul angajatorului;



e 1i sunt interzise administratorului public orice fel de activititi in beneficiul unor institutii
concurente sau care se afla in relatii contractuale cu Consiliul Local;

e pe toatd durata de valabilitate a prezentului contract, precum si un interval de 3 ani dupa
expirarea acestuia, administratorul public este obligat sa pastreze, cu rigurozitate,
confidentialitatea asupra datelor, informatiilor si documentelor referitoare la activitatea
primarului, cdrora li s-a conferit acest caracter.

IX. Raspunderea partilor:

e pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor prevazute de
prezentul contract, pértile raspund potrivit prevederilor legii;

e administratorul public raspunde potrivit legii — civil, contraventional, material sau penal —
dupa caz, pentru nerespectarea prevederilor legale si pentru daunele produse consiliului si
aparatului de specialitate al primarului, prin orice act contrar intereselor acestuia, prin acte
de gestiune imprudent, utilizare abuziva sau neglijentd a valorilor materiale si banesti ale
Consiliului Local;

e raspunderea administratorului public este angajata pentru nerespectarea prevederilor legii,
ale prezentului Contract, ale hotérérilor adoptate de Consiliul Local, ale dispozitiilor
primarului, dupa caz.

X. Forta majora:

e niciuna din partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen si/sau de executarea
in mod necorespunzator, total sau partial, a oricdrei obligatii care i revine in baza
prezentului contract, dacd neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a obligatiei
respective a fost cauzati de forta majora, aga cum este definita de lege;

e partea care invocd forta majora este obligata sa notifice celeilelte parti, in termen de 48 de
ore, producerea evenimentului si sa ia toate masurile posibile in vederea limitarii
consecintelor lui;

e dacd in termen de 30 de zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteaza, partile au
dreptul s isi notifice incetarea de plin drept a prezentului contract, fard ca vreuna dintre
ele sa pretinda daune.

XI. Modificarea contractului:

Prevederile prezentului Contract se vor adapta corespunzator reglementarilor legale ulterioare
incheierii acestuia si care sunt aplicabile.

XII. Incetarea contractului:

Prezentul Contract inceteaza prin:

e revocarea din functie a administratorului public, care se face prin dispozitia primarului in
cazul neindeplinirii obligatiilor prevézute in prezentul contract, respectiv:

-nerealizarii indicatorilor de performanta prevazuti in Anexa, din motive imputabile
acestuia;
-savarsirii de abuzuri sau de abateri;

e acordul de vointa al partilor semnatare;

e aparifia unei situatii de incompatibilitate prevazute de lege;

e decesul sau punerea sub interdictie judecétoreasca a administratorului public;

e expirarea perioadei pentru care a fost incheiat.

XIII. Litigii:

Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si interpretarea clauzelor
prezentului contract se rezolvi pe cale amiabila. In cazul in care rezolvarea neintelegerilor nu este
posibild pe cale amiabild, litigiile vor fi supuse spre solutionare instantelor judecitoresti
competente.



XIV. Dispozitii/clauze finale:
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orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executdrii prezentului contract
impune incheierea unui act aditional la contract intre pértile contractante, conform
dispozitiilor legale;

prezentul contract, impreund cu Anexa sa care face parte integrantd din cuprinsul sdu,
reprezintd vointa partilor si inldturd orice altd intelegere verbala dintre acestea, anterioara
sau ulterioara incheierii lui;

conflictele in legatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului contract sunt solutionate de instanta judecatoreascd competentd, material i
teritorial, potrivit legii;

administratorul public are dreptul sa solicite medierea;

prevederile prezentului contract se completeaza cu prevederile art. 244, art. 543 si art. 549
alin. 2 din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ si a prevederilor art. 3 alin.1, art.
19 alin. 1 - Anexa 8, Cap.l, pct. III. din “Nota” la Nomenclatorul si ierarhia functiilor
publice din administratia publica locala din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
persoanlului platit din fonduri publice, actualizata.

Prezentul contract intra in vigoare incepand cu data semnarii si a fost incheiat in 2

exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

ADMINISTRATOR PUBLIC,
Miritescu Marian

SEMNATURA
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Anexi la Contractul de management Nr. 765 din 17.02.2025

privind zonele de responsabilitate, obiectivele, indicatorii de performanta, precum si
nivelul minim asociat acestora pentru administratorul public al UAT Comuna Scortoasa

I. Responsabilitati specifice pentru asigurarea desfasurarii in conditii de performanta a
activitatii administratorului public:

1. elaborarea/coordonarea realizarii strategiei de dezvoltare locala;

2. elaborarea/coordonarea elaborarii strategiilor serviciilor publice si de utilitate publica locale;
3. elaborarea planurilor de actiune si de investitii aferente;

4. elaborarea/coordonarea elaborarii proiectelor de finantare a investitiilor de interes local din
fonduri nerambursabile sau rambursabile;

5. monitorizarea performantei in furnizarea serviciilor publice locale;

6. colectarea si prelucrarea de date statistice privind colectivitatea, institutiile si serviciile publice
locale;

7. gestionarea relatiilor extra-institugionale;

8. coordonarea, monitorizarea, evaluarea si controlul furnizarii serviciilor publice si de utilitate
publica locale si a prestatorilor acestora (realizarea si administrarea drumurilor publice,apa-
canal,salubritate, transport public de calatori,iluminat public,etc.)

9. coordonarea activitailor de investitii;

10. coordonarea activitdtilor de achizitii publice.

I1. Obiective asociate:

. cresterea cu 10% a incasdrilor/veniturilor institutiei;

. obtinerea fondurilor nerambursabile pentru finantarea de proiecte de investitii de interes local;
. reducerea cu 5 % a cheltuielilor;

. realizarea la timp a investitiilor, in conformitate cu bugetul de venituri si cheltuieli;

. organizarea activitatii de ordonator principal de credite in conformitate cu prevederile Legii
finantelor publice locale;

6. finalizarea conform programarii a tuturor achizitiilor si a contractelor

7. asigurarea unui nivel de satisfactie de 95% pentru serviciile publice si de utilitate publica
aflate In coordonare;

8. asigurarea functionarii Sistemului de Management al Calitatii.

III. Coeficienti de importanta ai obiectivelor:

1. 5%;

2.12%;

3.18%j;

4.23%;

5.17 %;

6.10 %;

7. 8 %,;

8. 7%.
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Total: 100 %



IV. Criterii/indicatori de performanta ) stabilite de Consiliul local si de ordonatorul principal
de credite pentru :

. venituri (RON);

. valoarea fondurilor nerambursabile obtinute drept finantare (RON);

. numdr proiecte de investitii de interes local (aprobate/in implementare/finalizate)
. cheltuieli realizate (RON);

. grad de executie la termen (%);

. nivel de utilizare a bugetului alocat (%);

. numdr proceduri implementate in ultimele 6 luni;

. numdr achizitii publice programate/in desfasurare/finalizate;

. numdr achizitii contestate;

10. nivel de satisfactie al beneficiarilor;

11. numar de reclamatii.
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V. Tinte/standarde de performanti )
stabilite de Consiliul local si de ordonatorul principal de credite pentru:

. venituri (RON)

. valoarea fondurilor nerambursabile obtinute drept finantare )
. numdr proiecte de investiii de interes local (aprobate/in implementare/finalizate):
. cheltuieli realizate (RON)

. grad de executie la termen (%): 100%;

. nivel de utilizare a bugetului alocat (%): 99%;

. numar proceduri implementate in ultimele 6 luni:

. numdr achizitii publice programate/in desfasurare/finalizate.
. numdr achizitii contestate: 0;

10. nivel de satisfactie al beneficiarilor: 98%;

11. numar de reclamatii: 2%.
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VI. Mod de calcul al gradului global de indeplinire a obiectivelor

Gradul de realizare al fiecdrui obiectiv se calculeazi prin raportarea valorilor indicatorilor
de performanta specifici masurati la tintele/standardele de performantd agreate. Pentru calculul
gradului global de indeplinire a obiectivelor se va calcula suma ponderata (cu coeficientul de
importanid al obiectivului) a tuturor realizarilor. Evaluarea este indeplinita de Primarul Comunei

Scortoasa.
Prezenta Anexd intra in vigoare incepand cu data semnarii si a fost incheiat in 2 exemplare,
cate unul pentru fiecare parte.

PRIMAR ADMINISTRATOR PUBLIC,
Sacuiu Vasile Miritescu Marian

DATA:. 24 02 W2
SEMNAURA
&2




ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

DISPOZITIAnr. 57 din 17.02.2025
privind actualizarea componentei unitétii de implementare si monitorizare ( echipei de proiect) de la
nivelul UAT Comuna Scortoasa pentru implementarea Proiectului: ,,Modernizare sistem de iluminat
public in comuna Scortoasa, judetul Buzéu, (Etapa a II-a)”

Primarul Comunei Scortoasa, judetul Buzau,

Tinand cont de referatul de specialitate nr. 756 din 17.02.2025 prezentat de consilierul pentru
achizitii publice si de prevederile Dispozitiei Primarului nr. 426 din 20.12. 2023 privind constituirea
unitdtii de implementare si monitorizare ( echipei de proiect) de la nivelul UAT Comuna Scorfoasa
pentru implementarea Proiectului ,, Modernizare sistem de iluminat public in comuna Scorfoasa,
Jjudetul Buzau, (Etapa a Ill-a)”;

Vazand prevederile legale:

- art. [ - II din O.G. nr. 19/03.02.2023 pentru modificarea art. 16 din Legea - cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si pentru completarea art.
5 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului
national de redresare si rezilientd necesar Roméniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile
si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilientd;

- Contractului de finantare nr. 413/GES/18.12.2023 incheiat intre Administratia Fondului
pentru Mediu, in calitate de finantator, si UAT Comuna Scortoasa, in calitate de beneficiar, potrivit
ciruia, finantatorul acordd beneficiarului o finantare nerambursabild in sumd de 966.512,27 lei,
reprezentdnd 100.00% din valoarea cheltuielilor eligibile pentru realizarea proiectului ,,Modernizare
sistem iluminat public in Comuna Scortoasa, judetul Buzau, etapa a I1-a”;

In temeiul dispozitiilor art. 155 alin. (1) lit. ¢), alin. (4) lit. a), alin. (5) lit. €), art. 196 alin. (1)
lit. b), art. 197 — art. 200 si art. 240 alin. (1) — (2) si art. 255 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57 din 05.07.2019 privind Codul Administrativ, modificat si completat de Legea nr. 283 din 17
octombrie 2022,

DISPUNE:

Art.1. Se aproba actualizarea componentei unitatii de implementare si monitorizare (echipei de
proiect) pentru implementarea Proiectului: ,,Modernizare sistem de iluminat public in comuna
Scortoasa, judetul Buzdu, (Etapa a II-a)”, respectiv prin inlocuirea domnului Sacuiu Vasile, primar,
cu domnul Moraru Robert-Constantin, consilier, grad profesional principal, in calitate de manager de
proiect.

Art2. Celelalte prevederi ale Dispozitiei Primarului nr. 423 din 20 decembrie 2023
raman neschimbate.

Art.3. Prezenta dispozitie se comunica, prin grija secretarului general al comunei: Institutiei
Prefectului — Judetul Buziu, unititii de implementare si monitorizare (echipei de proiect) nominalizata
la art.1, compartimentului contabilitate, la dosarul profesional al celor in cauzi si se publicé pe site-ul
institutiei.

PR Contrasemneaza pentru legalitate,
SACU Secretarul general al comunei,
Radu Aurora

/ Vi S
= /
7

‘ S
N> 87
\\‘\ % pozho G 7
NS N oA
N B :





