ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 191 din 05.08.2026
privind desemnarea persoanei responsabile cu respectarea, monitorizarea si controlul restrictiilor pre si
post-angajare si aprobarca Regulamentului pentru implementarea acestor prevederi la nivelul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Scortoasa

Analizand temeiurile juridice:
-Cap. III , art. 7* 6 alin.(1) din Legea nr. 176/2010 privind integritatea In exercitarea functiilor si
demnitétilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
organizarea §1 functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative, cu modificarile si completérile ulterioare,
-Legea nr. 189/2025 pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniul integritatii;
-art. 61 din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
-art.74 din Legea nr. 99 /2016 privind achizitiile sectoriale, cu modificarile si completérile ulterioare,
-art. 45 din Legea nr. 100/ 2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii, cu
modificérile si completarile ulterioare,
-art. 94 din Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatii publice, a functiilor publice si a mediului de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu
modificarile si completarile ulterioare;
-art. 1, art. 11 alin. (1) si alin. (2) din Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea
faptelor de coruptie, cu modificérile si completérile ulterioare;
-art. 13 alin. (1) din O.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor
apdrute 1n obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau din fondurile publice nationale aferente
acestora, cu modificérile si completarile ulterioare;
-Ordinul nr. 600/ 2018 privind aprobarea Codului intern managerial al entitatilor publice, cu
modificérile si completérile ulterioare,

Tindnd seama de:
-H.C.L nr. 26 din 08 aprilie 2026 privind aprobarea structurii i a numéarului maxim de posturi la nivelul
Unitatii Administrativ-Teritoriale Comuna Scortoasa,

Luind act de:
-Referatul nr. 3672 din 05.08.2026 intocmit secretarul general al UAT Scortoasa,
-Programul de dezvoltare SCIM al institutiei,
-Procedura documentata, restrictii pre- si post-angajare in unitatea administrativ teritoriald, COD:PO-
RU-62.



In temeiul prevederilor art. 155 alin.(1) lit. d), alin.(5) lit. a), art. 196 alin.(1) lit. b) din
O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare :
Primarul comunei Scortoasa, judetul Buziu

DISPUNE :

Art. 1 Se desemneazd domnul Papatoiu Vasile, referent, clasa I, grad profesional superior in
cadrul aparatului de specialitate al primarului in calitate de responsabil cu respectarea, monitorizarea
s1 controlul restrictiilor pre si post-angajare la nivelul aparatului de specialitate al Primarului comunei
Scortoasa.

Art. 2 Atributiile persoanei desemnate la art. 1 sunt cele prevazute la art. 7° 6 alin. (1) lit. a)
— k) din Legea nr. 76/2010 modificaté si completatd prin Legea nr. 185/ 2025 pentru modificarea si
completarea unor acte normative in domeniul integritatii.

Art. 3 Se aprobd Regulamentul pentru implementarea restrictiilor pre- si post-angajare la
nivelul Primariei comunei Scortoasa, prezentat in anexa la prezenta dispozitie.

Art. 4 Secretarul general UAT va comunica prezenta institutiilor, autorititilor si
persoanelor interesate si se aduce la cunostintd publica.

Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretarul general al comunei,
Radu Aurora




ANEXA la Dispozitia Primarului n

REGULAMENT
pentru implementarea restrictiilor pre- si post-angajare
la nivelul Primériei Comunei Scortoasa

Art. 1 — Domeniul de aplicare
Prezentul Regulament se aplica la nivelul Primariei Comunei Scortoasa de catre persoana desemnata
in calitate de responsabil cu monitorizarea declaratiilor privind restrictiile pre-angajare si post-
angajare, pentru implementarea prevederilor legale privind restrictiile pre-angajare si post-angajare.

Art. 2 — Delimitari conceptuale
a) Restrictia pre-angajare
Reprezintd conditia impusé de lege persoanelor vizate de a nu exercita activitati de supraveghere sau
control si de a nu participa la incheierea de contracte, in numele sau pe seama Primarieir Comunei
Scortoasa cu persoane juridice de drept privat la care au desfasurat activitate profesionald, cu titlu
remunerat sau neremunerat, in ultimele 12 luni anterioare numirii sau angajarii in cadrul institutiei.
b) Restrictia post-angajare
Reprezintd interdictia impusa de lege persoanelor vizate de a exercita activitdti profesionale, cu titlu
remunerat sau neremunerat, la o persoana juridicd de drept privat care se suprapune sau interfereaza
din perspectiva atributiilor cu activitétile derulate in ultimele 12 luni in cadrul Primaériei Comunei
Scortoasa si care sunt de naturd sa afecteze climatul de transparenta si impartialitate.
c) Perioada de reflectie
Reprezinta intervalul de 12 luni in care sunt incidente conditiile si obligatiile prevazute de lege cu
privire la restrictiile pre-angajare si post-angajare.

Art. 3 — Categorii de salariati carora li se aplica dispozitiile privind restrictiile pre- si post-
angajare
Au obligatia de a depune declaratiile pre- si post-angajare urmaétoarele categorii de personal:

a) Functionarii publici / personal contractual la numirea/ incadrarea in functie sau la incetarea
raporturilor de serviciu/ de munca.
b) Functionarii publici / personal contractual, inclusiv personalul angajat ca expert cooptat sau
expert in afara organigramei, implicat in procesul de verificare/ evaluare a solicitarilor de participare/
ofertelor depuse in cadrul unei proceduri de atribuire, potrivit art. 61 din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare, art.74 din Legea nr. 99 / 2016 privind
achizitiile sectoriale, cu modificérile si completarile ulterioare precum si ale art. 45 din Legea nr. 100/
2016 privind concesiunile de lucrédri si concesiunile de servicii, cu modificarile si completérile
ulterioare
c) Functionarii publici / personal contractual cu functii de conducere, supraveghere si control,
functionarii publici / personal contractual din cadrul institutiei publice:

- Alesii locali care exercita functia de ordonatori principal de credite

- Secretar general UA

- Compartiment urbanism si amenajarea teritoriului

- Compartiment achizitii publice

- Compartiment impozite si taxe locale

- Compartiment Administrarea domeniului public si privat, dezvoltare locala si proiecte

- Compartiment Implementare proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile



- Compartiment financiar — contabilitate (daca gestioncaza proiecte)

- Compartiment Consilier primar (daca este implicat in coordonare proiecte)

- Personalul institutiei, inclusiv personalul angajat cu contract individual de muncd. care
administreaza sau implementeaza programe sau proiccte [inantate din fonduri externe sau din
fonduri bugetare;

- Persoanele implicate in procesul de evaluare / selectie / aprobare a cererilor de finantare;

Art. 4 — Termenul de depunere a declaratiilor pre- si postangajare
a) In termen de 15 zile de la data numirii in functie sau a inceperii activitatii.
b) In termen de 15 zile de la incetarea raportului de serviciu/de munci sau de la incetarea activitatii.

Art. 5 — Atributiile responsabilului cu monitorizarea declaratiilor
Responsabilul desemnat are urmaétoarele atributii:
a) Informeaza categoriile de personal prevazute la art. 3 cu privire la obligatia depunerii declaratiilor
pre- si post-angajare pe platforma e- DAI,
b) Primeste declaratiile depuse si indeplineste formalitatile de inregistrare.
c) Verificd continutul declaratiilor pre-angajare si post-angajare in termen de maximum 5 zile
lucratoare de la primire
d) Gestioneaza notificarile privind abtinerea de la activitati in relatie cu persoane juridice de drept
privat si Tnainteaza conducétorului institutiei propunerea de desemnare a unui inlocuitor;
e) Intocmeste si actualizeazi evidenta declaratiilor si a activitdtilor desfasurate in ultimele 12 luni.
f) Transmite cédtre ANI sau alte institutii competente sesizérile motivate privind:

-persoanele care nu au depus declaratiile postangajare ;

-situatiile de incompatibilitate sau conflict de interese;

-activitdtile care se suprapun sau interfereaza cu atributiile exercitate anterior.
g) Transmite datele si informatiile solicitate de ANI sau alte institutii competente in legaturd cu
implementarea prevederilor pre- si postangajare.

Art. 6 — Descrierea procesului de gestionare a declaratiilor pre- si post-angajare

6.1 La inceperea activitatii

a) Responsabilul desemnat informeaza salariatii care fac parte din categoriile mentionate la art. 3 al
prezentului regulament, In scris pe bazéd de semnétura, in prima zi de incepere a activititii acestora, cu
privire la obligatia depunerii declaratiilor pre- si post-angajare.
b)Salariatii vizati completeazd si depune electronic prin intermediul platformei e-DAI, declaratia la
numirea in functie si o semneazd cu semnatura electronicd calificatd, in termen de 15 zile.
¢)Responsabilul desemnat:

-verificd daca toate sectiunile declaratiei sunt completate;

-inregistreaza documentele;

-transmite o copie compartimentului Resurse Umane pentru pastrarea la dosarul profesional.

6.2 in perioada de reflectie
in situatia desemnarii:
-in cadrul echipelor care administreaza sau implementeaza programe sau proiecte finantate din fonduri
externe sau din fonduri bugetare
-in cadrul comisiilor implicate in procesul de verificare / evaluare a solicitdrilor de participare /
ofertelor depuse 1n cadrul unei proceduri de atribuire;
-pentru desfésurarea unor activitéti de supraveghere, control si incheiere de contracte.



a)Salariatul completeazd si depune electronic prin intermediul platformei e-DAL formularul
pentru declaratia data la data numirii / desemndrii prin act administrativ.
b)Responsabilul desemnat:
-verificd daca toate sectiunile declaratiei sunt completatc:
-Inregistreaza documentelc;
-transmite o copie compartimentului Resurse Umane pentru pastrarea la dosarul profesional.
Daca activitétile salariatilor au legaturd cu fostii angajatori ai acestora (persoane juridice de
drept privat) din ultimele 12 luni anterior angajarii la Priméria comunei Scortoasa:
a.  Salariatul se abtine si transmite notificare de abtinere citre responsabilul desemnat cu
monitorizarea declaratiilor privind restrictiile pre- si post-angajare
b.  Responsabilul desemnat cu monitorizarea declaratiilor privind 1est110t1116 pre- si post-angajare:
—Imemsﬂeaza abtinerea intr-un registru
-Analizeaza abtinerea
-Asigurd incércarea pe platforma e-DAI a notificarilor
-Instiinteaza conducitorul institutiei cu privire la abtinerea Inregistrata
-Inainteazi conducatorului institutiei propunere de desemnare a unui inlocuitor
-Transmite catre secretarul general al UAT referatul privind inlocuirea salariatului vizat,
aprobat de cétre conducétorul institutiei.

6.3 La incheierea activititii

a) Salariatul completeaza si depune electronic prin intermediul platformei e-DAI, declaratia la
incetarea activittii sau la Incetarea raportului de serviciu dupi caz, si o semneazd cu semniturd
electronicd calificata in termen de 15 zile de la data Incheierii activitatii ori la incetarea raportului de
serviciu / muncé, dupa caz.

b) Responsabilul desemnat cu monitorizarea declaratiilor privind restrictiile pre- si post-
angajare:
- verificd dacd sunt completate toate sectiunile declaratiei
- indeplineste formalitétile de inregistrare a declaratiei pe platforma e-DAI
- Intocmeste lista activitatilor desfasurate de declarant in ultimele 12 luni pe baza fisei de post
- comunicd declarantului pe baza de semnaturd, lista activitatilor desfasurate in ultimele 12 luni
- inregistreaza declaratia in format electronic, pe platforma e-DAL.

Notd

In situatia in care se constatd cd salariatul nu a depus declaratia post-angajare, responsabilul
desemnat transmite cdtre ANI o sesizare motivatd, in cel mult 3 zile lucrdtoare de la momentul
constatarii.

Art. 7 — Raspunderea
Nerespectarea obligatiilor prevazute in prezentul regulament atrage raspunderea disciplinara,
administrativa sau legald, dupi caz, conform legislatiei in vigoare.

Art. 8 — Dispozitii finale
Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobarii prin dispozitia Primarului Comunei
Scortoasa.

Umane s1 persoana desemnata pentru monitorizarea declaratiilor vor
bermanentd a prevederilor prezentului regulament.

Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretarul general al comunei Radu Aurora




