ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA nr. 59
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al serviciului social ,,Centrul de zi

pentru copiii aflati in situatie de risc de separare de parinti din Comuna Scortoasa”

Consiliul Local al Comuni Scortoasa, judetul Buzau,

Avénd in vedere :

“Hotirarea Consiliului Local al Comunei Scortoasa nr. 17 din 26.02.2026 privind aprobarea
infiintarii serviciului social ,,Centrul de zi pentru copiii aflati in situatie de risc de separare de parinfi
din Comuna Scortoasa” precum si aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
serviciului social ,,Centrul de zi pentru copiii aflati in situatie de risc de separare de parinti din Comuna
Scortoasa”, a organigramei si a statului de functii;

—referatul de specialitate al compartimentului asistentd sociala din cadrul aparatului de
specialitate al primarului Comunei Scorfoasa prin care se propune aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al serviciului social ,,Centrul de zi pentru copiii aflati in situatie de risc
de separare de parinti din Comuna Scortoasa”, nr. 293/11.08.2026;

-raportul de promovare a proiectului de hotarare initiat de primarul Comunei Scortoasa, nr.
292/11.08.2026;

-Avizul comisiei de specialitate a Consiliului local, respectiv Comisia pentru educatie, tineret,
culte, activitati social-culturale, sinatate, familie, muncd, protectie sociala si protectie copii, persoane
varstnice si persoane cu dizabilititi, activitati sportive, inregistrat sub nr. 307 /24.08.2026;

-Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

_Hotérarea Guvernului nr. 797 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare §i functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald §i a structurii orientative de personal;

Hotararea Guvernului nr. 268 din 23 aprilie 2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentului-cadru de organizare §i functionare a serviciilor sociale,

fn temeiul art.139 alin.(1), art.196 alin.(1), lit. a) din O.U.G. nr 57/ 2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Regulamentului de organizare si functionare al serviciului social ,, Centrul de
zi pentru copiii aflafi in situatie de risc de separare de pdrinfi din Comuna Scorfoasa”, conform anexei
care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Cu data prezentei, orice prevederi contrare isi inceteaza aplicabilitatea.



Art. 3. Cu ducerea la indeplinirc a prezentei hotéréri se desemneaza Primarul comunei Scortoasa
prin Compartimentul de Asistenta Sociala din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Scortoasa.

Art. 4. Prezenta hotarare se comunica potrivit prevederilor art. 197 alin. (1) si art. 243 alin. (1)
lit. €) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare:

[nstitutiei Prefectului - Judetul Buzau;

Primarului comunei Scortoasa;

Compartimentului de Asistenté sociala din cadrul Primériei comunei Scortoasa;

Responsabilului pentru resurse umane din cadrul Primériei comunei Scortoasa;

Cetatenilor prin afisare pe site-ul institutiei.

PRESEDINTE DE SED
Viceprimar, POPESCU
Contrasemneaza pentru legalitate/
Secretarul general al comunei
Radu Aurora

SCORTOASA, 25.08.2026

Aceastd hotdrdre a fost adoptatd de Consiliul Local al comunei Scorfoasa in sedinta ordinard din data de
25.08.2026 cu respectarea prevederilor art. 139 alin. (1) din Ordonanta de Urgentéd a Guvernului nr. 57 din 05 iulie 2019
privind Codul administrativ, cu un numdr de 6 voturi pentru, 5 abfineri, 0 voturi impotriva din totalul de 11 consilieri in
Junctie si 11 consilieri prezenti la sedinfd.



Anexa la H.

ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
str. Principala, nr. 72, tel/fax 0238 705613, e-mail primariascortoasabz(@yahoo.com

REGULAMENT-CADRU
de organizare si functionare a serviciilor sociale

Codul serviciului social: 889.3.2. CZ.C (cod anterior-8891CZ-C-II)

Serviciul este multifunctional (MF): Lista codurilor:
[1Da  [X]Nu = —
R s

Denumirea serviciului social:
CENTRU DE ZI PENTRU COPII AFLATI IN RISC DE SEPARARE DE PARINTI
Infiintat de cétre furnizorul de servicii sociale, denumit in continuare FSS, respectiv — numele
FSS - :
PRIMARIA COMUNEI SCORTOASA
1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului social si

furnizorul de servicii sociale.

2. Identificarea serviciului social
(1) Date privind FSS:
Denumirea FSS: PRIMARIA COMUNEI SCORTOASA
Adresa completa: localitatea Scortoasa, judetul Buzau, str. Principald, nr. 72, cod postal 127555
Posesor al Certificatului de acreditare cu nr.0013315, seria AF, eliberat la data de 04.05.2026

Categoria FSS: |X| Public
|_| Privat

(2) Date privind serviciul social:

Serviciul social face parte din | Servicii sociale cu cazare:
clasa/categoria/tipul major al serviciilor | 1.Servicii rezidentiale

sociale: |_| 1.1. Centre rezidentiale

2.Servicii de suport cu cazare:

| ] 2.1. Servicii rezidential de urgenta sociala.
Servicii sociale fara cazare:

3.Servicii sociale de suport in comunitate,
fara cazare:

| | 3.1. Centre de zi de ingrijire, abilitare si
reabilitare;
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[X]| 3.2. Centre de zi;

| | 3.3. Centre de zi de socializare tip club;

| | 3.4. Centre de ingrijire la domiciliul
beneficiarului;

| | 3.6. Servicii de pregatire si distribuire a
hranei;

| | 3.7. Servicii de suport;

| | 3.8. Serviciul plasament familial

4.Servicii de locuire asistatd in comunitate:
| | 4.1. Locuinta protejata

| | 4.2.Centre pentru viatd independenta

Serviciul social se adreseazd | [ X] Copil - C;
urmatoarei/urmatoarelor categorii de | [ ] Persoana adulté cu dizabilitafi: D;
beneficiari: [ ] Persoana varstnica: PV,

[ ] Victime ale violentei domestice: VD;

[ ] Persoana fara adapost: PFA;

[ ] Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:
() victime ale traficului de persoane;

() agresori violenta domesticé;

() persoane cu diverse adictii;

() persoane private de libertate;

() persoane sanctionate cu masurd educativa
sau pedeapsd neprivativa de libertate;

() persoanele victime ale infractiunilor;

() someri de lunga durata;

() persoanele cu afectiuni psihice;

() apartinatori ai persoanelor beneficiare;

() altele: ... specificati ....

Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale) : 889.3.2.CZ.C

Detine licenta de functionare : seria ..... nr. ...... si este eliberata de ctre .....
(denumirea institutiei emitente)
ladatade......
Capacitate ........

Serviciul social este organizat | | cu personalitate juridica
|X| fara personalitate juridica

FSS percepe pentru accesarea serviciului social o contributie din partea beneficiarului /

reprezentantului legal / sustinatorului legal: |_| Da
|X| Nu

Adresa serviciului social: localitatea Scortoasa, judetul/sectorul Buzau, strada Principald, nr. 23
Bis, cod postal 127555
Scurti descriere a spatiului in care functioneaza serviciul social:
Suprafata totalid in mp: 147 mp (amprenta la sol);
Nr. etaje: P+E;
Curte exterioara: 861 mp;
Nr. total camere: 14, din care:
a) Nr. camere cu destinatia dormitor: 0 ;
b) Nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: 1 (cabinet medical);

c) Nr. spatii comune: 7;



d) Nr. spatii igienico-sanitar, §i anume : nr. toalete : 3 parter, 4 etaj : nr. camere de dus/baie:
0 din care una are acces persoane cu dizabilitati situata la parter:

e) Nr. bucatarii/spatii de preparare a hranei: 1;

f) Nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ. gospodarire, Intretinere-
reparatii, deservire:  din care, 1 birou sef centru,  sala de mese, __ spatii pentru
depozitarea solutiilor de curdtenie, 1 magazie, 1 camera tehnica.

Alte spatii cu diverse destinatii: 2 séli de clasa situate la etaj 1/parter 1

[ X] in exterior (cladirea) Da Nu
Spatiul este accesibilizat:
[ X] In interior Da Nu

Programul de functionare a serviciului social:
| | Permanent (24 h din 24)

|X| Zilnic: nr. de ore /zi: Nr. de ore/zi: 4 h/zi
Nr. de zile/sdptaména: S zile/saptaména

3. Scopul serviciului social

Serviciul social ,,Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de parinti din
Comuna Scortoasa” — Cod 889.3.2.CZ.C are drept scop, conform Ordinului nr 27/2019 privind
aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor, de a preveni
abandonul si institutionalizarea copiilor, prin asigurarea, pe timpul zilei , a unor activitati de ingrijire,
educatie, recreere-socializare, consiliere, dezvoltare a deprinderilor de viata independenta, orientare
scolard §i profesionald etc. pentru copii, cdt §i a unor activitati de sprijin, consiliere, educare etc. pentru
parinti sau reprezentantii legali, precum si pentru alte persoane care au in ingrijire copii.

Serviciile oferite de Centrul de zi Scortoasa se adreseaza familiilor cu copii, aflate in situatii de
risc social, dezorganizate, asistate social si sunt complementare demersurilor si eforturilor propriei
familii, asa cum decurg din obligatiile si responsabilitatile parintesti, precum si serviciilor oferite de
unititile de inviAtamant si de alti furnizori de servicii, corespunzétor nevoilor individuale ale copilului in
contextul sdu socio-familial.

Beneficiarii Centrul de zi Scortoasa sunt copiii ai cdror parinti domiciliaza pe teritoriul comunei
Scortoasa, sau au drept de resedinta, si fac parte dintr-o categorie defavorizata social. Prin intermediul
Centrului de zi Scortoasa, copiii proveniti din familiile defavorizate social, sunt ajutati sd facd fata
dificultatilor scolare si greutdtilor pe care le intdmpina in fiecare zi, beneficiind de sprijin la efectuarea
temelor scolare cu ajutorul instructorului de educatie din cadrul Centrului de Zi.

De asemenea, participa la diverse activitati recreative si de socializare, interactiondnd in cadrul
mai multor actiuni si activitati desfasurate de Centrul de zi, in colaborare cu alte institutii din
comunitate, cu alti copii, scolari si elevi ai mai multor scoli sau reprezentanti din diferite domenii,
accentul fiind pus pe integrarea sociala a copiilor in vederea dezvoltarii relatiei beneficiar-societate si a
combaterii riscului de excluziune sociala.



Prin serviciile aduse familiilor si copiilor, Centrul de zi Scortoasa faciliteazd mentinerea
copilului alaturi de parinti, sustine implicarea cat mai activd a parintilor in viata copiilor, creeaza
oportunitéti i incurajeaza dezvoltarea comunicarii intre membrii familiei.

4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

Serviciul social ,,Centrul de zi pentru copiii aflati in situatie de risc de separare de parinti din
Comuna Scortoasa” din comuna Scortoasa, sat Scortoasa, strada Principald, nr. 23 Bis, judetul Buzau
functioneazd cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor
sociale, reglementat de Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si a altor acte normative aplicabile domeniului; Legea nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copiilor, cu modificarile si completdrile ulterioare; Ordinul nr. 27/2019 -
Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale organizate ca centre de zi pentru copiii in familie
si/sau copiii separati sau in risc de separare de parinti; Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitétii in
domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completdrile ulterioare; Hotardrea Guvernului nr.
118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind
asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completérile ulterioare; Anexa 3 din
Hotararea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare $i functionare
ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal; Legea nr. 100 din 16
aprilie 2024 pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniul asistentei sociale,
precum si pentru completarea Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activititii de voluntariat in
Roménia si pentru modificarea Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului

Standardul minim de calitate aplicabil:

Standardele Minime de Calitate pentru serviciile sociale organizate ca centre de zi pentru copiii
in familiile si/sau copiii separati sau in risc de separare de pdrinti, aprobat prin Ordinul nr. 27/2019.

5. Accesarea serviciului

(1) Serviciul social se acceseazd, dupd caz, pe baza:

a) Cererii de admitere adresate FSS de catre beneficiar, Insotita de decizia
primarului/directorului serviciului public de asistenta sociala pentru aprobarea dreptului la servicii
sociale ca masura de asistenta sociala si documentele justificative prevazute de lege, in situatia in care
cererea de servicii sociale a fost inregistratd in conformitate cu prevederile art. 44 alin. (2) din Legea nr.
292/2011, cu modificarile si completérile ulterioare;

b) Cererii de servicii sociale, In situatia prevazutd la art. 44 alin. (9) din Legea nr.
292/2011, cu modificarile si completérile ulterioare;

(2) FSS aplicd procedura de admitere, cu respectarea etapelor procesului de acordare a
serviciilor sociale previzute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completérile ulterioare;

3) Dupd aprobarea cererii de admitere de cétre conducatorul FSS/conducétorul serviciului
social, se incheie Intre FSS si beneficiar/reprezentantul legal un contract de furnizare servicii, completat
conform modelului aprobat prin decizia FSS, cu respectarea modelului-cadru reglementat la nivel
national, aprobat prin Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritdtii sociale nr.
1126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii sociale, al informarilor transmise
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de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistentd sociald, a procedurii de fundamentare a
bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masura
de asistenta sociala.

(4) Dupa incheierea contractului de servicii sociale cu persoana solicitantd, furnizorul
informeaza, In scris, serviciul public de asistenta sociald pe a carui raza administrativ-teritoriala isi are
domiciliul sau resedinta beneficiarul cu respectarea modelului prevdzut in anexa nr. 2 la Ordinul
ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr. 1126/2025.

(5) Documentele solicitate la admitere sunt:

- Cererea prin care se solicitd serviciile centrului, intocmitd de catre parinti sau
reprezentantul legal al copilului;

- Copia certificatului de nastere al beneficiarului;

- Copii ale certificatelor de nastere ale copiilor cu varsta sub 14 ani;

- Actele de identitate ale parintilor/reprezentantului lega/membrilor de familie cu acelasi
domiciliu, in copie;

- Adeverinta medicala de la medicul de familie;

- Adeverinta de salariat pentru ambii parinti/reprezentantul legal;

- Acte referitoare la starea civild, hotdrdre de divort, sentinte civile cu relevantd pentru
familie, in copie;

- Adeverinta de elev pentru copilul pentru care se solicita inscrierea in centru;

- Fisa psihopedagogicd (scoald), daca este cazul;

. Planul de servicii si dispozitia de aprobare a primarului pentru Centrul de zi, emisi de
furnizorul de servicii sociale.

(6) Criteriile de eligibilitate ale beneficiarilor previzute de reglementdrile legale in vigoare
cu privire la acordarea de servicii sociale pentru categoriile de persoane vulnerabile, previzute la art. 1
alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 268/2026, precum si alte conditii de admitere stabilite de FSS,
prin act administrativ:

a) Veniturile familiei, venitul minim mediu net pe membru de familie, supus impozitarii, pe
ultimele 12 luni anterioare cererii, si fie mai mic de 50% din salariul minim net pe economie, (1287,5
lei/membru de familie /lund pentru anul scolar 2025/2026);

b) Eficienta cu care centrul poate acoperi nevoile de asistentd;

c) Domiciliul beneficiarilor (se vor admite in centru beneficiarii care au domiciliul in
localitatea Scortoasa);

d) Copilul sa fie inscris si sd frecventeze cursurile claselor din cadrul Scolii Gimnaziale
Scortoasa;

e) Copilul si fie apt pentru frecventare in colectivitate, fapt certificat prin adeverinta de la

medicul de familie — este interzisa admiterea in centru a purtatorilor de boli infecto-contagioase.

Toate serviciile oferite de centru sunt GRATUITE.

Criterii de eligibilitate previzute de reglementarile legale in vigoare cu privire la acordarea de
servicii sociale pentru categoriile de persoane vulnerabile, prevdzut la art. 1 alin. (4) din Hotérarea
Guvernului nr. 268/2026, precum si alte conditii de admitere stabilite de FSS, prin act administrativ, ca,
de exemplu: au prioritate persoanele care au domiciliul in localitatea in care functioneazi serviciul
social, sunt admise persoanele inscrise in lista de asteptare, in ordinea inscrierii si altele asemenea:

(7) Conditiile de incetare a serviciilor:



a) Nerespectlarea programului stabilit de serviciul social ,,Centrul de zi pentru copiii aflati in
situatie de risc de separarce de parinti din Comuna Scortoasa™;

b) Neanuntarea personalului centrului in cazul In care apar modificéri in viata de familie cu
relevanta pentru asistarca in cadrul centrului (schimbarca domiciliului din raza localitatii, veniturile pe
membru de familie peste limita admisa, etc.);

c) Dezinteres fata de solicitarile echipei CZ, nerespectarea clauzelor trecute in Contractul de
furnizare de servicii sociale,

d) Expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul;

e) Acordul partilor privind incetarea contractului;

f) Scopul contractului a fost atins;

g) In conditiile in care copilul nu frecventeaza centrul pe o perioadi de pana la 14 zile pe
motive neintemeiate, fara sa anunte personalul centrului si neprezentarea pdrintilor la solicitarea
personalului pe motive neintemeiate;

h) Neimplicare in serviciile si activitatile oferite prin specificul centrului;

(8) Incetarea furnizarii serviciilor sociale se face in baza unei dispozii interne a CZ,
transmisa si furnizorului de servicii, emisa in forma scrisa;

(9)  Inainte de luarea unei decizii, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-si exprima
punctul de vedere, in conditiile prevazute de lege;

(10)  Decizia/Dispozitia de incetare se comunica beneficiarului in termen de maximum 5 zile
lucratoare de la data emiterii, prin mijloace care asigura confirmarea primirii.

(11)  Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgenta: | [ Da | X|Nu

6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele prevazute la art. 36" 1 alin. (3) din Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificéarile si completarile ulterioare;

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asuma numai in
forma scrisa;

(3) Informatiile confidentiale pot fi dezviluite fard acordul beneficiarilor in conditiile prevazute de
art. 36”1 alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completérile ulterioare;

(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de cétre toate entitdtile implicate
in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeaza cu respectarea prevederilor
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor).

(5) Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile prevazute la art. 36”2 din Legea asistentei sociale
nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

7. Servicii furnizate/Activititi derulate in cadrul serviciului social

(1) Serviciile furnizate/Activitatile derulate sunt urméatoarele:
Servicii/Activitati de baza (principale) care definesc scopul serviciului social:
a) evaluare si consiliere sociald si psihologica, beneficiari directi si indirecti;
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b) activitati educationale non-formale si informale:

¢) sprijin la efectuarea temelor scolare,

d) recreere — socializare si petrecere a timpului liber;

e) dezvoltarea deprinderilor de viata independenta;

f) orientare scolara si vocationala,

g) servicil de supraveghere si oferirea unei mese calde;

h) program educational ,,Scoala pentru parinti”.

Servicii/Activitdti complementare care raspund cerintelor beneficiarilor (acordate prin
decizia FSS si sunt finantate din alte surse decat bugetul de stat): nu sunt.

(8) Structura organizatoricii, numirul de posturi si categoriile de personal
(1) Serviciul social ,,Centrul de zi” functioneaza cu un numar de 5 posturi, conform prevederilor
Hotérarii Consiliului Local Scortoasa nr.26 din 08.04.2026:

a) personal de conducere: coordonator centru -1 norma
b) personal de specialitate — 3
- 2 instructori de educatie
- 1 psiholog (S) (263411) — 1 norma
c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere reparatii, deservire:1
- -1 ingrijitor de curitenie,
d) personal de specialitate cu contract de furnizare servicii: ................ nr. de posturi.

(2) In cadrul serviciului social sunt previzute urmitoarele activitati care pot fi desfasurate de
voluntari, recrutafi cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de
voluntariat in Romaénia, cu modificarile §i completarile ulterioare: asistentd sociald, consiliere
psihologicd, kinetoterapie, psihopedagogie, logopedie, socializare, activititi educationale, activitati
pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independenta.

(3) In cadrul serviciului social, pentru urmatoarele activitafi pot fi incheiate contracte de internship,

cu respectarea prevederilor Legii nr. 176/2018 privind internshipul, cu modificarile si
completérile ulterioare: asistentd sociala, consiliere psihologica, kinetoterapie, psihopedagogie,
logopedie, socializare, activitdti educationale, activitdti pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd
independenta.

(4) Centrul asigura/poate asigura posibilitatea desfagurarii practicii studentilor la asistenta social
sau alte specializari adecvate activitafilor derulate in cadrul serviciului social, in baza
contractelor/conventiilor de colaborare cu universitatile, incheiate in conformitate cu prevederile Legii
nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu completarile ulterioare, potrivit
conventiei/conventiilor incheiate, respectiv: asistenta sociald, consiliere psihologica, kinetoterapie,
psihopedagogie, logopedie, socializare, activititi educationale, activititi pentru dezvoltarea
deprinderilor de viatd independenta.

(5) Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se
realizeazd cu respectarea prevederilor legale in vigoare, dupé caz: Legea nr. 53/2003 -

Codul muncii, republicatd, cu modificérile i completérile ulterioare, etc.

(6)Raportul nr. de angajati/nr. de beneficiari este de: 1/8,2

9. Personalul de conducere
(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:
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a) asigura coordonarea, indrumarea i controlul activitafilor desfasurate de personalul serviciului
si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariafii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale,
Codului muncii etc.;

b) elaboreazad rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire si perfectionare;

d) colaboreazad cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societafii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunata{irii permanente a instrumentelor
proprii de asigurare a calitafii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa
raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) Intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale structura organizatorica i numarul de personal;

h) desfagoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

1) ia in considerare si analizeazé orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la incélcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce; '

j) raspunde de calitatea activitatilor desfagurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care si conduca la Imbunétafirea acestor activitafi sau, dupi
caz, formuleaza propuneri 1n acest sens;

k) organizeazd activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

1) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale §i, dupé caz, cu autoritatile si
institufiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din strdindtate, precum i in justitie;

m) asigurd comunicarea §i colaborarea permanentd cu serviciul public de asistenta sociala de la
nivelul primériei sau, dupd caz, si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale §i organizatii ale
societafii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului
bugetar; e

0) asigurd Indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cét si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare i functionare;

p) asigurd Incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

q) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sd fie absolventi de studii
universitare de licen{d absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungé duratd, absolvite cu
diplomd de licentd sau echivalentd in domeniul psihologie, asistentd sociald sau sociologie, cu
vechime/experientd de minimum doi ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de
licentd ai invatdmantului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al stiinfelor administrative,
cu vechime/experientd de minimum trei ani in domeniul serviciilor sociale.

(3) Dovada  vechimii/experienfei 1n  domeniul serviciilor  sociale  presupune
desfasurarea/participarea la cel pufin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor sociale
prevazute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.
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10. Personalul de specialitate
(1) Personalul de specialitate poate fi:
altc categorii ocupationale care raspund specificului activititilor derulate/serviciilor furnizate in cadrul
serviciul social, §i anume .............cccoeevennene.

a) Sef centru (cod COR 112039 — Manager de servicii sociale) — 1 post / 4 h prestate conform
orarului CZ;

b) Educator (cod COR 234202 — Educator) — 2 posturi /4 h prestate conform orarului CZ;

¢) Ingrijitor cladiri (cod COR 515301 — Ingrijitor cladiri — 1 post /4 h prestaate conform orarului
L2

(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:
a) 1si desfasoara activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;
b) in relatie cu beneficiarii si colegii de munca, respectd Codul etic aprobat de FSS;
c) isi indeplineste atributiile prevazute in fisa postului si respecti relatiile ierarhice;
d) participd la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum si la cursurile de
formare profesionald continua;
e) lucreazd in echipd si colaboreazd cu specialisti din alte servicii sociale in vederea solutionarii
cazurilor;
f) in activitatea desfdsuratd, respectd prevederile legale in vigoare si standardele minime de calitate
aplicabile;
g) sesizeazd conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;
h) consemneazi activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social si intocmeste
rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
i) face propuneri de imbunatifire a activitatii in vederea cresterii calitdfii serviciului si respectirii
legislatiei.

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii se inscriu in
fisa postului, conform standardelor minime de calitate.

11. Personalul administrativ

(1) Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenantd, achizitii etc.

(2) Categoriile de personal administrativ pot include ocupatii/functii diverse, cum ar fi:
administrator sau functionar administrativ/economic, casier, magaziner, paznic, personal pentru
curatenie, spalatoreasd, sofer, bucatar, muncitor calificat, muncitor necalificat.

(3) Atributiile personalului administrativ sunt previzute in fisa postului.

12. Consiliul consultativ
(1) Consiliul consultativ este o structurd constituitd pentru monitorizarea serviciilor sociale cu sau fira
personalitate juridica.
(2) Consiliul consultativ este compus din:
a) reprezentant/reprezentanti ai FSS;
b) reprezentant/reprezentanti ai beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul centrului, ales/alesi prin vot
de catre beneficiari.
(3) Consiliul consultativ are in vedere asigurarea:
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a) monitorizarii de catre furnizorul de servicii sociale, care a solicitat si obtinut licenta de functionare a
serviciului/centrului .....ooeeveeeneen. . a respectdrii standardelor minime de calitate;

b) respectarii principiului participdrii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce priveste funcfionarea
centrului.

(4) Consiliul consultativ indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) participd la deciziile privind planificarea bugetului centrului, in special a aspectelor care au impact
direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizitia obiectelor de inventar de uz personal, amenajarea
spatiului ete.);

b) analizeaza activitatile derulate in centru si propune masuri si programe de Imbunatitire a acestora;
c) dupa caz, isi exprima acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor acordate unei
persoane beneficiare In situatia in care aceasta nu a respectat clauzele contractului de acordare a
serviciilor sau are un comportament inadecvat care face incompatibild gazduirea acestuia in centru in
condifii de securitate pentru sine, ceilal{i beneficiari sau personalul centrului.

(5) In aplicarea prevederilor alin. (4) lit. ¢), consiliul consultativ are obligatia sd se asigure cé se respecta
urmadtoarele conditii:

a) informarea beneficiarul in prealabil, in scris, cu privire la motivele méasurii de incetare/sistare;

b) ascultarea beneficiarului personal sau prin reprezentant, inainte de luarea deciziei;

¢) respectarea dreptului beneficiarului de a prezenta documente sau probe relevante;

d) membrii consiliului consultativ au semnat un acord de confidentialitate;

e) votul se desfasoard In mod secret;

f) decizia se adoptd cu majoritatea voturilor exprimate de membrii prezenti.

(6) Conducatorul centrului are obligatia de a afisa procesul-verbal al sedintei consiliului consultativ, cu
exceptia datelor cu caracter personal.

13. Finantarea serviciului social

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, conducatorul serviciului social/FSS are in
vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale, cu respectarea standardelor minime de
calitate in baza cérora a obfinut licenta de functionare §i pentru atingerea/indeplinirea indicatorilor de
performantd prevazuti in planul de dezvoltare a serviciului social mentionat de standardul minim de
calitate/planul de dezvoltare a serviciilor sociale aprobat de furnizorul de servicii sociale/aprobat de
FSS, cu respectarea modelului-cadru aprobat prin Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale si al
ministrului familiei, tineretului si egalitatii de sanse nr. 1.040/6.296/2024.

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigurd cu respectarea
prevederilor legale, dupa caz, din urmétoarele surse:

[ ] este stabilita contributie a

. . . . e beneficiarului;
a) contributia persoanelor beneficiare si/sau a intretinatorilor

stora: s o
e [X] nu este stabilita contributie a

beneficiarului.

b) bugetele locale ale comunelor, oraselor §i municipiilor, [[[X ] DA
respectiv bugetele locale ale sectoarelor municipiului

Bucuresti: [INU
c) bugetul local al judetului, respectiv al municipiului []DA
Bucuresti:
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[ X | NU

[X | DA
d) bugetul de stat:

[]NU
e) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea A1 Dk
persoanelor fizice ori juridice din fara si din strainétate: []NU

[X ] DA
f) fonduri externe rambursabile si nerambursabile:

[]NU
g) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in ] DE
vigoare: [ NU

PRESEDINTE DE

Viceprimar, POP
Contrasemneaza pentru legalitate/
Secretarul general al comunei

Radu Aurora

SCORTOASA, 25.08.2026
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Instructiuni:

I. Pentru elaborarea ROF-ului serviciului social, FSS trebuie sd respecte prevederile legale in
domeniul serviciilor sociale, in principal: Legea asistenf{ei sociale nr. 292/2011, republicatd, cu
modificirile si completdrile ulterioare, Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul
serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificdrile i completarile ulterioare, Legea nr.
448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare, Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea §i combaterea violentei
domestice, republicatd, Legea nr. 678/2001 privind prevenirea si combaterea traficului de persoane,
republicatd, cu modificérile §i completarile ulterioare, Legea nr. 143/2000 privind prevenirea si
combaterea traficului si consumului ilicit de droguri, cu modificéarile si completarile ulterioare, precum
si standardele minime de calitate aferente diverselor tipuri de servicii sociale.

2. Pentru verificarea incadrérii in condifia referitoare la specializarea personalului, se va consulta
Nomenclatorul domeniilor si al programelor de studii universitare, care, potrivit prevederilor art. 30 alin.
(8) din Legea Invatamantului universitar nr. 199/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare, se
stabilesc anual prin hotarare a Guvernului.

3. Munca prestatd in temeiul contractului individual de munca constituie vechime 1n munca,
conform prevederilor art. 16 alin. (5) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile
si completérile ulterioare.

4. Experienta profesionald reprezinta exercitarea efectiva §i legala, cu norma intreagd sau
echivalent partiald, a unei profesii intr-un stat membru al U.E., al S.E.E. si in Confederatia Elvetiana,
conform prevederilor art. 4 alin. (1) din Legea nr. 200/2004 privind recunoasterea diplomelor si
calificarilor profesionale pentru profesiile reglementate din Roménia, cu modificarile gi completirile
ulterioare.

5. Activitatea de voluntariat se considerd experienta profesionald si/sau in specialitate, in functie
de tipul activitatii, daca aceasta este realizatd in domeniul studiilor absolvite, conform prevederilor art.
10 alin. (2) din Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activitdtii de voluntariat in Romania, cu
modificérile §i completérile ulterioare.

6. In conformitate cu prevederile art. 5 alin. (6) din Legea nr. 176/2018, cu completarile
ulterioare, prin derogare de la prevederile art. 16 alin. (5) din Legea nr. 53/2003, republicata, cu
modificarile si completéarile ulterioare, perioada in care internul a desfasurat activitatea in baza
contractului de internship se considerd vechime in munca, si, dupd caz, vechime in specialitate, in
functie de tipul activitatii.
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