ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
- PRIMAR -

Nr. 117 din 25.03.2026

ANUNT PUBLIC

Astazi, 25 martie 2026, Primaria Comunei Scortoasa anunta deschiderea procedurii de
transparenta decizionala a procesului de elaborare a urmatorului act normativ: PROIECT DE
HOTARARE nr. 28 din 25 martie 2026 privind aprobarea structurii si a numarului maxim de
posturi la nivelul Unitatii Administrativ-Teritoriale Comuna Scortoasa.

Documentatia aferenta proiectului de act normativ include:

- referatul de aprobare al primarului comunei Scortoasa, inregistrat sub nr. 115 din 25
martie 2026,

- raportul de specialitate al responsabilului pentru resurse umane inregistrat sub nr.
116 din 25 martie 2026,

- proiectul de hotarare.

Documentatia poate fi consultata:
» pe pagina de internet a institutiei, la wwwscortoasa.ro .
» proiectul de act normativ se poate obtine in copie, pe baza de cerere depusa la
secretarul general al comunei.
Propuneri, sugestii, opinii cu valoare de recomandare privind proiectul de act normativ
supus procedurii de transparenta decizionala se pot depune pana la data de 07 aprilie 2026,
ora 10:00 ,
e ca mesa In format  electronic pe adresa de e-mail:
primariascortoasabz@yahoo.com ;
e prin posta, pe adresa: sat Scortoasa, strada Principala, nr. 72, comuna
Scortoasa, judetul Buzau;

e |a sediul institutiei la adresa: sat Scortoasa, strada Principala, nr. 72, comuna
Scortoasa, judetul Buzau;

Nepreluarea recomandarilor formulate si Tnaintate in scris va fi justificata in scris.

Pentru informatii suplimentare, va stam la dispozitie la urmatoarele date de contact:
telefon: 0238.705.613, e-mail: primariascortoasabz@yahoo.com , persoana de contact:
Radu Aurora.

PRIMARUL COMUNEI SCORTOASA,
Vasile SACUIU


http://www.primariabuzau.ro/
mailto:primariascortoasabz@yahoo.com
mailto:primariascortoasabz@yahoo.com

ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE nr. 28 din 25.03.2026
privind aprobarea structurii si a numarului maxim de posturi la nivelul
Unitatii Administrativ-Teritoriale Comuna Scortoasa

Consiliul Local al Comunei Scortoasa, intrunit in sedinta ordinara din data de ----aprilie 2026;

Avand 1n vedere:

- adresa Institutiei Prefectului — Judetul Buzau nr. 3920 din 16.03.2026 inregistrata la Primaria
Comunei Scortoasa sub nr. 1209 din 17.03.2026;

- referatul de aprobare al primarului Comunei Scortoasa inregistrat la nr. 115 din 25 martie
2026;

- raportul de specialitate al responsabilului pentru resurse umane inregistrat la nr. 116 din 25
martie 2026;

- prevederile Hotararii Consiliului Local nr. 109 din 16.12.2025 pentru aprobarea modificarii
si completarii Organigramei aparatului de specialitate al primarului comunei Scortoasa, judetul Buzau

- Avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local inregistrate sub nr.  , nr. ,
respectivnr.  din 07.04.2026;

- prevederile art. XL din Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 7 din 24 februarie 2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru

cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale;

- prevederile art. XXI, alin. (1) din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. XVII, alin. (8) din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile art. 26 alin. (4) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 1 si art. 4 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 48/2005 pentru
reglementarea unor masuri privind numdarul de posturi si cheltuielile de personal in sectorul bugetar,
actualizatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. IIT alin. (1)-(3) si alin. (5) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. I, pct. 12 si pct. 13 din Legea nr. 13/2011 privind aprobarea Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile
ulterioare;



- prevederile art. VI pct. 2 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 41/2015 pentru modificarea
si completarea unor acte normative, precum si pentru reglementarea unor masuri bugetare, actualizata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotararii Consiliului Local al Comunei Scortoasa nr. 26 / 18.03.2025 pentru
aprobarea bugetului local al Comunei Scortoasa pe anul 2025;

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (1) si alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢) si alin. (14), art. 139,
alin. (1) coroborat cu art. 5, lit. ee, precum si art. 196, alin. (1), lit. a) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba structura si numarul maxim de 14 posturi, corespunzator pct. 1 din anexa la
OUG nr. 63/2010, in afara capitolelor bugetare exceptate, in vederea punerii in aplicare a prevederilor
art. XL din OUG nr. 7/2026 si 14 posturi, in temeiul pct. 2-6 din Anexa nr. 1 la O.U.G. nr. 63/2010, cu
modificarile si completarile ulterioare, Tn conformitate cu Adresa Institutiei Prefectului — Judetul Buzau,
nr. 3920/16.03.2026.

Art. 2. Se aproba modificarea Organigramei aparatului de specialitate al primarului comunei
Scortoasa, judetul Buzdu, asa cum rezulta din Anexa nr. 1 care face parte integrantd din prezenta
hotarare.

Art. 3. Se aproba se aprobd modificarea Statului de functii al aparatului de specialitate al
primarului comunei Scortoasa, judetul Buzau, asa cum rezulta din Anexa nr. 2 care face parte integranta
din prezenta hotarare.

Art. 4. Pentru perioada 01.07.2026 — 31.12.2026, se aproba, aplicarea prevederilor art. XL, alin.
(7) lit. ¢ din din O.U.G. nr. 7/2026, diminuarea cheltuielilor de personal, potrivit Notei justificative
detaliat — Anexa 3 la prezenta hotarare, cu obligatia ca, incepand cu data de 01.01.2027, sa fie respectate
prevederile alin (1) prin aplicarea alin. (7) lit. a) sau b).

Art. 5. La data intrarii in vigoare a prezentei hotdrari, orice alte dispozitii contrare acesteia 1si
inceteaza aplicabilitatea.

Art. 6. Primarul comunei Scortoasa, in calitate de ordonator principal de credite, prin
compartimentul contabilitate si responsabilul pentru resurse umane vor aduce la indeplinire prevederile
prezentei hotarari.

Art. 6. Prezenta hotdrare se comunica Primarului comunei Scortoasa, Institutiei Prefectului
Judetului Buzau, institutiilor si persoanelor interesate si se aduce la cunostintd publica, potrivit legii..

INITIATOR, AVIZAT PENTRU LEGALITATE
PRIMAR, SACUIU VASILE RADU AURORA



Anexa 1 la PHCL nr 28 din 25.03.2026
B 14- Nr max posturi Art. XL alin. (1) OUGT/2026 (30%) ) —
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STAT DE FUNCTII
UNITATEA ADMINISTRATIV - TERITORIALA SCORTOASA P. HC.L. nr. 28 din 25.03.2026

Anexa nr.2

" Functia de Functia publica cradul | Nivelu Functia contractuala Treapta Nivelul
| Numele, prenumele Structura demnitate |de de Clasa : - de , profesionala » Observatii
crt. . . profesional | studiilor de executje studiilor
publica |conducere |executie conducere Igrad
1 |SACUIU VASILE Demnitar primar
2 |POPE SCU MARIANA | Demnitar yiceprimar
Secretar general al secretar
3 comunei/responzabil general al 5
RADU AURORA Tesurse umane COMUNE
= TAN LRIa TINA- : . consilier personal al
4 ELENA Cabinet pimar brim amlui 1A
: ) administrater
% |miRmE scu mamiay  |CEDINE pAmar public
Compartiment juridic/ consilier
€ |vacant stare civid Jjuridic ! debutant s
7 |BASCEANU AURA Compartiment agricol referent 1l asistent ]
3 Compartiment stare — | - -
VACANT civila I ' FHpero - Des=fintat
% IMARIA Contabilitate inspecor | sUperior 5
10 |[NEAGU LUMINITA Taxe siimpozite consilier I superior 5
11 |PAPATOIU VASILE  |Urbanism re ferent i superior M
' I consilisr
12 |DUMBRAVICE AN let:'riz:”'me"t achizifi achizitii | superior 5
RAMONA-MHAELA p publice
13 |SULTANA MARIA Compartiment guard 1 M
14 |GHIOCULET MARIAN administrativ munditor calificat 1 M
Senviciul voluntar mesinist la masini cak
15 pentru situatii de consilier rincioal g simecanizare usoard 5i
- urgentd si protectia princip grea {mecanic Utilaje -
FETECAU GELU m ediului buldoescavsiorisf)
16 |VACANT Asistent social exceptat
- |MORARU ROBERT , ) - .- .
7 co nsilis f SLPEro 8 Asistent scial
17 [consTanmn ' perer e sen exceptat
18 Compartiment asistentd Tehnician asistentd
S IVACANT -“;CCia'-\lf’l spaciald B:Eeptﬁt
19 |VACANT sofer 1 M exceptat
20 |SITARU FLORINEL muncitor calificat 1 M exceptat




GROZAVU MIHAELA- Sinitate asiztent medical ’ M
CARMINA comunitar exceptat
Biblioteca i camin N - -
comsilisr 2 =
NEAGU NICOLETA cultural exceptat
P, sofer microbuz
Invatamant : . 1 M
. . ’ QUG 1158/2011
RAICAN DANUT ( ) exceptat
Implementare sofer microbuz - o Suplimentar
VACANT proiecte eleciric {pct.5)
e Implementare SUpTHETEr
£ \VACANT proiecte (pct. £5i
Nr. total posturi OUG 7/2026
Ocupate | Vacante Total 14 (Pct. 1)
NR. TOTAL FUNCT | DE DEMNITATE PUBLICA 2 0 2 2
NR. TOTAL FUNCT Il PUBLICE T 1 8
MR. TOTAL FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE 1 a 1 1
NR. TOTAL FUNCT Il PUBLICE DE EXECUTIE 5 1 6 g
MR TOTAL FUNCT TCONTRACTUARLE OE ] 0 ] 1
lconnuCERE
NR. TOTAL FUNCT Il CONTRACTUALE DE EXECUTIE 4 0 4 4
NR. TOTAL FUNCT Il FUBLICE DE EXECUTIE - - -
EXCEPTATE
MR TUTAL FURNLTTUUNTRALTORLETDE
CONDUCERE 1 0 1
EXCEPTATE
NR. TOTAL FUNCT Il CONTRACTUAL E DE EXECUTIE . ; .
EXCEPTATE
PROIECTE . » . 0 14 (Pct. 2-
SUPLIMENTARE [pct. 2- 6) 6)

NUMELE S1 PREMUMELE, FUNCTLA DETIMU TA S| SEMMATURA 51
STAMPILA {in original) CONDUCATOR UL AUTOR TATIANSTITUTIEI
CALE PRIMAR SACUIL VASILE




Anexa Nr. 3 la PHCL nr 28 din 25.03.2026

ROMANIA
JUDETUL BUZAU
PRIMARIA COMUNEI SCORTOASA

NOTA JUSTIFICATIVA DETALIATA

privind impactul financiar al masurilor de reducere a numarului maxim de posturi
in aplicarea prevederilor art. XL din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 7/2026

I. TEMEIUL LEGAL

Prezenta nota justificativa este intocmita in temeiul:

- Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii
financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 146 din 25 februarie 2026, in special art. XL alin. (1)-(7);

- Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 63/2010 privind modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Comunicarii Prefectului judetului numarul 3920/16.03.2026 privind numarul maxim
de posturi aferent anului 2026, transmisa in termen de 20 de zile de la intrarea in vigoare a
OUG nr. 7/2026.

II. SITUATIA ACTUALA A PERSONALULUI LA NIVELUL COMUNEI
SCORTOASA

In baza comunicarii primite de la Institutia Prefectului judetului, unitatea
administrativ-teritoriala are stabilit un numar maxim de posturi pentru anul 2026 calculat prin
aplicarca procentului de reducere de 30% la numarul maxim de posturi stabilit pentru anul
2025, conform art. XL alin. (1) din QUG nr. 7/2026, avand ca referinta numarul populatici
dupa domiciliu la data de 1 ianuarie 2024.

Indicator Valoare

Numar maxim posturi 2025 (conform OUG | 20 posturi
nr. 63/2010)

Procent de reducere aplicat (art. XL alin. 1 30%
din OUG nr, 7/2026)

Numar maxim posturi 2026 (comunicat de 14 posturi
Institutia Prefectului)

Numar posturi efectiv ocupate la data 17 posturi
prezentei note

Numar posturi vacante la data prezentei note | 3 posturi

Posturi ce urmeaza a fi reduse/restructurate | 3 posturi (fara a depasi 20% din nr de posturi
ocupate)




III. MODALITATEA DE REALIZARE A REDUCERII

In conformitate cu prevederile art. XL alin. (7) din OUG nr. 7/2026, aplicarea
procentului de 30% poate fi realizata prin reduceri de posturi din toate categoriile, respectiv
din aparatul de specialitate al primarului, din structurile infiintate pentru implementarea de
proiecte finantate din fonduri europene, politia locala sau evidenta populatiei, cu conditia ca,
prin insumarea posturilor reduse, sa se obtina procentul de reducere stabilit incepand cu 01
ianuarie 2027.

IV. IMPACTUL FINANCIAR AL MASURILOR ADOPTATE

Calculul impactului financiar al reducerii numarului de posturi se prezinta in
continuare:

Indicator financiar Suma estimata (lei/an)

Cheltuieli de personal 2025 (cheltuieli 1948000 lei
salariale totale - buget aprobat fara posturile
exceptate )

Cheltuieli estimate de personal 2026 1607100 lei
(cheltuieli salariale totale buget previzionat
fara posturile exceptate )

Economie anuala estimata prin reducerea 340900 lei
posturilor vacante determinata prin formula
de la pc 2, art XL, alin 7 din OUG 7/2026

Economie anuala estimata prin reducerea lei
posturilor ocupate (compensatii incluse)

Economie anuala totala estimata 340900 lei

Pondere economie in totalul cheltuielilor de 21,21%
personal 2025

Economiile estimate vor fi redistribuite cu prioritate catre investitii de interes public
local si catre cresterea gradului de colectare a veniturilor proprii, in conformitate cu
obiectivele OUG nr. 7/2026.

V. VARIANTELE ANALIZATE SI OPTIUNEA ADOPTATA

In vederea conformarii cu prevederile OUG nr. 7/2026, autoritatea publica locala a
analizat si a ales urmatoarea varianta:

a) Aplicarea, in mod temporar, a variantei alternative prevazuta de art. XL alin. (6) din
OUG nr. 7/2026, constand in diminuarea cheltuielilor de personal, cu implementare incepand
cu data de 1 iulie 2026 si cu obligatia ca, de la data de 1 ianuarie 2027, sa fie respectata regula
privind numarul maxim de posturi.
Reducerea cheltuielilor de personal pana la 31 dec 2026 in valoare de 340900 lei va fi
efectuatd astfel:

x indemnizatii de hrana si

x vouchere la cei cu net peste 6000 lei,

x reducerea fondului de salarii datorita vacantarii celor doua posturi ocupate in 2025



VI. PROTECTIA CATEGORIILOR EXCEPTATE

In conformitate cu prevederile OUG nr. 7/2026, reducerile de personal nu se aplica
personalului din domeniile enumerate de lege ca exceptate, respectiv invatamant, sanatate,
cultura, aparare si ordine publica. Aceste categorii cuprind conform Organigramei aprobata
prin HCL nr. 24/13.03.2026:

- Sofer microbuz 1 post

- Asistent medical comunitar 1 post

- Bibliotecar 1 post

- Compartiment asistenta sociala 3 posturi

- Compartiment implementare si postimplementare proiecte 14 posturi

VII. CALENDAR DE IMPLEMENTARE
Masurile de reorganizare vor fi implementate potrivit urmatorului calendar, cu
respectarea termenelor imperative prevazute de OUG nr. 7/2026:

Etapa ] Termen legal Responsabil
Comunicare numar maxim 20 zile de la publicarea OUG Institutia Prefectului judetului
posturi 2026 de catre (art. XL alin. 2)

Prefectura judetului

Adoptarea hotararii consiliului | 30 zile de la comunicarea Consiliul local / Primar
local privind noua structura de | Prefecturii (art. XL alin. 3)

personal

Finalizarea reorganizarii Cel tarziu 1 iulie 2026 (art. XL | Primarul / Conducatorul
aparatului de specialitate si alin. 4) institutiei

institutiilor publice din

subordine

VIII. CONCLUZII

Avand in vedere considerentele expuse, prezenta nota justificativa demonstreaza ca
masurile propuse prin hotararea consiliului local sunt:

- conforme cu prevederile imperative ale OUG nr. 7/2026;

- fundamentate pe analiza situatiei reale a personalului din aparatul de specialitate al
primariei;

- calibrate in raport cu capacitatea financiara a unitatii administrativ-teritoriale si cu
nevoile reale ale serviciilor publice furnizate cetatenilor;

- implementate cu respectarea drepturilor legale ale personalului afectat.

Nerespectarea termenelor si obligatiilor prevazute de OUG nr. 7/2026 atrage, in
conformitate cu art. XL alin. (5) al ordonantei, suspendarea transferului cotelor defalcate din
impozitul pe venit catre bugetul local, ceea ce impune aplicarea cu celeritate a prezentelor
masuri.

PRIMAR, / - INSPECTOR,
SACUIU VASILE _ PAVEL ADINA MARIA
Semnat"u;g\:'i’v/\ / il Semnatura: D% lfﬁ//
i com
| SCORTUASA
i F «3/ RESPONSABIL RESURSE UMANE
X Al RADU AURORA

\)
LUL Bz Semnatura: MCZkes

Data:_0/. 04, 2024 /
Nr. de inregistrare: SAL 4 /




ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR
Nr. 115 din  25.03.2026

REFERAT
la Proiectul de hotdrare aprobarea structurii si a numarului maxim de posturi la nivelul
Unitatii Administrativ-Teritoriale Comuna Scortoasa

Subsemnatul Sacuiu Vasile, primarul comunei Scortoasa, in exercitarea atributiilor conferite de
art. 155 din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, supun spre analiza si aprobare Consiliului Local
prezentul proiect de hotarare.

In contextul actual al constrangerilor bugetare la nivel national si local, generate de necesitatea
mentinerii echilibrului bugetar si a respectarii tintelor de deficit Guvernul Roméaniei a adoptat OUG
7/2026, care prevede masuri obligatorii de reducere a cheltuielilor publice, inclusiv a celor de personal.

Avand in vedere:

-prevederile art. XL din Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 7 din 24 februarie 2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru
cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale;

-prevederile art. XXI, alin. (1) din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile art. XVII, alin. (8) din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Roméaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-prevederile art. 26 alin. (4) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile i completarile ulterioare;

-prevederile art. 1 si art. 4 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 48/2005 pentru
reglementarea unor masuri privind numdrul de posturi si cheltuielile de personal in sectorul bugetar,
actualizatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile art. II1, alin. (1)-(3) si alin. (5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile art. I, pct. 12 si pet. 13 din Legea nr. 13/2011 privind aprobarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-prevederile art. VI, pct. 2 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 41/2015 pentru modificarea
si completarea unor acte normative, precum si pentru reglementarea unor masuri bugetare, actualizata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile Hotararii Consiliului Local al Comunei Scortoasa nr. 26 / 18.03.2025 pentru
aprobarea bugetului local al Comunei Scortoasa pe anul 2025;



De asemenea, analiza structurii de personal relevd existenta unor posturi vacante, precum si
posibilitatea reorganizari anumitor activitati in vederea cresterii eficientei.

Pentru realizarea reducerii cheltuielilor de personal cu 10%, se propun urmatoarele masuri:
-optimizarea structurii organizatorice a aparatului de specialitate;
-neocuparea posturilor vacante si analiza oportunitatii desfiintarii acestora;
-reevaluarea acordarii sporurilor si indemnizatiilor, in conditiile legii;
-redistribuirea atributiilor intre compartimente;
-limitarea angajarilor si a cheltuielilor suplimentare cu personalul;
-monitorizarea strictd a cheltuielilor lunare de personal.

Implementarea acestor masuri va conduce la :
-reducerea cheltuielilor de personal de minimum 10%
-cresterea disciplinei financiar - bugetare,
-asigurarea sustenabilitatii bugetului local;
-evitarea blocajelor financiare si a acumularii de arierate.

De mentionat cd masurile vor fi realizate cu respectarea drepturilor salariale prevazute de
legislatia In vigoare si cu mentinerea functionalitatii serviciilor publice.

Compartimentul contabilitate va asigura: recalcularea si incadrarea in noile limite bugetare si
monitorizarea lunara a cheltuielilor de personal.

Responsabilul pentru resurse umane va asigura implementarea masurilor privind personalul,
actualizarea documentelor de organizare si functionare, evaluarea impactului asupra resursei umane.

Avand in vedere cele expuse, consider oportund si necesara adoptarea proiectului de hotarare
privind aprobarea structurii si a numarului maxim de posturi la nivelul Unitatii Administrativ-Teritoriale
Comuna Scortoasa cu aplicabilitate de la data de 01 ianuarie 2027, iar in anul 2026, in mod temporar,
cu implementare de la 01 iulie 2026, propun, ca varianta alternativa la prevederile lit. a) si/sau b) alin.
(7) din art. XL din O.U.G. nr. 7/2026, diminuarea cheltuielilor de personal potrivit Notei justificative
detaliate, in vederea respectarii cadrului legal si a asigurarii echilibrului bugetar al unitatii administrativ
teritoriale.

Fata de cele prezentate propun spre dezbatere si aprobare Consiliului Local al Comunei
Scortoasa proiectul de hotarare in forma prezentata.

PRIMAR,
SACUIU VASILE



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
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RAPORT DE SPECIALITATE
la Proiectul de hotdrare privind aprobarea structurii si a numarului maxim de posturi la nivelul Unitatii
Administrativ-Teritoriale Comuna Scortoasa

Institutia Prefectului - Judetul Buzau comunica prin adresa nr. 3920/16.03.2026, inregistrata la
Primaria Comunei Scortoasa la nr. 1209/17.03.2026, numarul maxim de posturi ce pot fi incadrate la
nivelul U.A.T. Comuna Scortoasa, in conformitate cu prevederile art. XL alin.(1) din O.U.G. nr. 7/2026
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru
cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale.

Comunicarea numarului maxim de posturi ce pot fi incadrate la nivelul U.A.T. Scortoasa este
formulatd in conformitate cu dispozitiile art. III din O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, cu modificarile si completarile ulterioare, si prevederile art. XVII alin.(8) din Legea
296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitétii financiare a Romaniei
pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu prevederile art. III, alin. (81)
din O.U.G. nr. 63/2010, care precizeazd ca numarul maxim de posturi raportat la numarul de locuitori
pentru anul 2026, la nivelul unitétii administrativ-teritoriale Comuna Scortoasa este de 14 de posturi, la
care se adaugd un numar suplimentar de 14 posturi in temeiul pct. 2-6 din Anexa nr. 1 la O.U.G nr.
63/2010, dupa cum urmeaza:

a) 0 posturi in cadrul Serviciului public comunitar local de evidenta a persoanelor;

b) 0 posturi in cadrul Serviciului public de politie localé;

c) 5 posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile,
numai pentru perioada implementarii proiectelor;

d) 1 post pentru soferi de microbuze scolare primite in baza O.U.G. nr. 115/2011;

e) 8 posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile, care
prevad, ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate postimplementare, infiintarea unor
posturi;

f) 0 posturi suplimentare conform art.11 din O.G. nr. 24/2016 privind organizarea si desfagurarea
activitatii de neutralizare a deseurilor de origine animala.

In conformitate cu prevederile art. 129 alin. (2), lit. a), alin. (3), lit. ¢) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, ,, consiliul local exercita atributii privind organizarea §i functionarea
aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local si ale societatilor si
regiilor autonome de interes local, respectiv aproba, in conditiile legii, la propunerea primarului,
infiintarea, organizarea §i statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor



publice de interes local, reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de interes local, precum
si infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea de societati de interes local §i statul de functii al acestora".

Avand in vedere prevederile legale mentionate n cadrul proiectului de hotarare este necesara
adoptarea unor masuri in vederea Incadrarii in prevederile art. XL alin.(1) din O.U.G. nr. 7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru
cresterea capacitafii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, coroborate cu prevederile art. III
alin.(11) din O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile
ulterioare si cu prevederile art. XVIII alin.(8) din Legea 296/2023, prin care numarul maxim al
posturilor corespunzator fiecarei unitati administrativ teritoriale, stabilit potrivit art. III alin.(8"1) si pct.
1 din anexa O.U.G. nr.63/2010 se reduce cu 10% incepand cu data de 1 noiembrie 2023.

Analiznd referatul de aprobare al primarului comunei Scortoasa prin care se argumenteaza
necesitatea adoptdrii unei hotarari de consiliu pentru adoptarea unor masuri necesare in vederea
incadrdrii in prevederile Ordinului nr. 410/2025 privind aplicarea prevederilor art. III alin. (11) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor
administrativ-teritoriale coroborate cu prevederile art. XXTI alin.(1) din Legea nr. 141/2025 privind unele
masuri fiscal-bugetare, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si proiectul de hotéarare privind
aprobarea numarului maxim de posturi pentru anul 2026 la nivelul unititii administrativ-teritoriale
Comuna Scortoasa In vederea incadrdrii in prevederile O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitagii
financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, am constatat ca proiectul de hotarare a fost intocmit cu
respectarea prevederilor legale si raspunde necesitatii incadrarii in numarul de personal stabilit ca
urmare a adresei Institutiei Prefectului - Judetul Buzau nr. 3920/16.03.2026. Pentru asigurarea
cheltuielilor de functionare din aparatul de specialitate al primarului comunei Scortoasa, autoritatile
administratiei publice locale pot aloca sume din veniturile proprii incasate si din sume defalcate din taxa
pe valoarea adaugata pentru echilibrarea bugetelor locale, cu incadrarea Tn numarul maxim de posturi
aprobat.

Precizez ca acest proiect de hotdrare este Intemeiat §i se promoveazd pentru Incadrarea in
numarul maxim de posturi.

Avand in vedere cele prezentate, necesitatea si oportunitatea si in conformitate cu prevederile
art.136 alin.(10) din O.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ, s-a intocmit prezentul raport de
specialitate, care insoteste proiectul de hotarare, cu rugamintea de a fi Inscris pe ordinea de zi a sedintei
ordinare a Consiliului Local al Comunei Scortoasa, avizam favorabil proiectului de hotarare si propunem
adoptarea lui in forma prezentata de initiator.

SECRETAR GENERAL
Responsabil resurse umane,
Radu Aurora



