
 

ROMÂNIA 

JUDETUL BUZĂU 

COMUNA SCORȚOASA 

- PRIMAR - 

Nr.  117 din  25.03.2026  

 

ANUNȚ PUBLIC 

 

Astăzi,  25 martie 2026, Primăria Comunei Scorțoasa anunță deschiderea procedurii de 

transparenţă decizională a procesului de elaborare a următorului act normativ: PROIECT DE 

HOTĂRÂRE nr. 28 din 25 martie 2026 privind aprobarea structurii și a numărului maxim de 

posturi la nivelul Unității Administrativ-Teritoriale Comuna Scorțoasa. 

Documentaţia aferentă proiectului de act normativ include: 

              - referatul de aprobare al primarului comunei Scorțoasa, înregistrat sub nr. 115 din 25  

martie 2026, 

              - raportul de specialitate al responsabilului pentru resurse umane înregistrat sub nr. 

116 din 25 martie 2026,  

  - proiectul de hotărâre. 

 

Documentația poate fi consultată: 

 pe pagina de internet a instituţiei, la wwwscortoasa.ro .   

 proiectul de act normativ se poate obţine în copie, pe bază de cerere depusă la 

secretarul general al comunei. 

Propuneri, sugestii, opinii cu valoare de recomandare privind proiectul de act normativ 

supus procedurii de transparenţă decizională se pot depune până la data de 07 aprilie 2026, 

ora 10:00 ,    

 ca mesaj în format electronic pe adresa de e-mail: 

primariascortoasabz@yahoo.com ; 

 prin poştă, pe adresa: sat Scorțoasa, strada Principală, nr. 72, comuna 

Scorțoasa, județul Buzău; 

 la sediul instituţiei la adresa: sat Scorțoasa, strada Principală, nr. 72, comuna 
Scorțoasa, județul Buzău; 

 

 Nepreluarea recomandărilor formulate şi înaintate în scris va fi justificată în scris. 

       Pentru informaţii suplimentare, vă stăm la dispoziţie la următoarele date de contact: 

telefon: 0238.705.613, e-mail: primariascortoasabz@yahoo.com , persoană de contact: 

Radu Aurora. 

 

PRIMARUL COMUNEI SCORȚOASA, 

   Vasile SĂCUIU 

 

 

http://www.primariabuzau.ro/
mailto:primariascortoasabz@yahoo.com
mailto:primariascortoasabz@yahoo.com


ROMÂNIA 

JUDETUL BUZĂU 

COMUNA SCORȚOASA 

CONSILIUL LOCAL 

 

PROIECT DE HOTĂRÂRE nr. 28 din 25.03.2026 

privind aprobarea structurii și a numărului maxim de posturi la nivelul 

Unității Administrativ-Teritoriale Comuna Scorțoasa 

 

Consiliul Local al Comunei Scorțoasa, întrunit în ședința ordinară din data de ----aprilie 2026; 

Având în vedere: 

- adresa Instituției Prefectului – Județul Buzău nr. 3920 din 16.03.2026 înregistrată la Primăria 

Comunei Scorțoasa sub nr. 1209 din 17.03.2026; 

- referatul de aprobare al primarului Comunei Scorțoasa înregistrat la nr.  115  din 25 martie 

2026; 

- raportul de specialitate al responsabilului pentru resurse umane înregistrat la nr. 116 din 25 

martie 2026; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Local nr.  109  din 16.12.2025 pentru aprobarea modificării 

și completării Organigramei aparatului de specialitate al primarului comunei Scorțoasa, județul Buzău 

- Avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local înregistrate sub nr. ___, nr. ___, 

respectiv nr.___ din 07.04.2026; 

- prevederile art. XL din Ordonanței de Urgență a Guvernului nr. 7 din 24 februarie 2026 pentru 

modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru adoptarea unor măsuri pentru 

creșterea capacității financiare a unităților administrativ-teritoriale; 

- prevederile art. XXI, alin. (1) din Legea nr. 141/2025 privind unele măsuri fiscal-bugetare, cu 

modificările și completările ulterioare; 

- prevederile art. XVII, alin. (8) din Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare 

pentru asigurarea sustenabilității financiare a României pe termen lung, cu modificările şi completările 

ulterioare; 

- prevederile art. 26 alin. (4) din Legea nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, cu 

modificările şi completările ulterioare; 

- prevederile art. 1 şi art. 4 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 48/2005 pentru 

reglementarea unor măsuri privind numărul de posturi şi cheltuielile de personal în sectorul bugetar, 

actualizată, cu modificările și completările ulterioare; 

- prevederile art. III alin. (1)-(3) şi alin. (5) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 63/2010 

pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru 

stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările şi completările ulterioare; 

- prevederile art. I, pct. 12 şi pct. 13 din Legea nr. 13/2011 privind aprobarea Ordonanței de 

urgență a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele 

publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările şi completările 

ulterioare; 



- prevederile art. VI pct. 2 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 41/2015 pentru modificarea 

şi completarea unor acte normative, precum şi pentru reglementarea unor măsuri bugetare, actualizată, 

cu modificările și completările ulterioare;   

- prevederile Hotărârii Consiliului Local al Comunei Scorțoasa nr. 26 / 18.03.2025 pentru 

aprobarea bugetului local al Comunei Scorțoasa pe anul 2025; 

În temeiul prevederilor art. 129 alin. (1) şi alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. c) şi alin. (14), art. 139, 

alin. (1) coroborat cu art. 5, lit. ee, precum şi art. 196, alin. (1), lit. a) din Ordonanța de urgență a 

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, 

 

HOTĂRĂȘTE: 

 

Art. 1. Se aprobă structura și numărul maxim de 14 posturi, corespunzător pct. 1 din anexa la 

OUG nr. 63/2010, în afara capitolelor bugetare exceptate, în vederea punerii în  aplicare a prevederilor 

art. XL din OUG nr. 7/2026 și 14 posturi, în temeiul pct. 2-6 din Anexa nr. 1 la O.U.G. nr. 63/2010, cu 

modificările și completările ulterioare,  în conformitate cu Adresa Instituției Prefectului – Județul Buzău, 

nr. 3920/16.03.2026. 

Art. 2. Se aprobă modificarea Organigramei aparatului de specialitate al primarului comunei 

Scorțoasa, județul Buzău, așa cum rezultă din Anexa nr. 1 care face parte integrantă din prezenta 

hotărâre. 

Art. 3. Se aprobă se aprobă modificarea Statului de funcții al  aparatului de specialitate al 

primarului comunei Scorțoasa, județul Buzău, așa cum rezultă din Anexa nr. 2 care face parte integrantă 

din prezenta hotărâre. 

Art. 4. Pentru perioada 01.07.2026 – 31.12.2026, se aprobă, aplicarea prevederilor art. XL, alin. 

(7) lit. c din din O.U.G. nr. 7/2026, diminuarea cheltuielilor de personal, potrivit Notei justificative 

detaliat – Anexa 3 la prezenta hotărâre, cu obligația ca, începând cu data de 01.01.2027, să fie respectate 

prevederile alin (1) prin aplicarea alin. (7) lit. a) sau b). 

Art. 5.  La data intrării în vigoare a prezentei hotărâri, orice alte dispoziții contrare acesteia își 

încetează aplicabilitatea. 

 Art. 6. Primarul comunei Scorțoasa, în calitate de ordonator principal de credite, prin 

compartimentul contabilitate și responsabilul pentru resurse umane vor aduce la îndeplinire prevederile 

prezentei hotărâri. 

 Art. 6. Prezenta hotărâre se comunică Primarului comunei Scorțoasa, Instituției Prefectului 

Județului Buzău, instituțiilor și persoanelor interesate și se aduce la cunoștință publică, potrivit legii.. 

  

INIȚIATOR,       AVIZAT PENTRU LEGALITATE 

      PRIMAR, SĂCUIU VASILE                                                         RADU AURORA 



Anexa 1 la PHCL nr 28 din 25.03.2026 

 

 

 

 

 

  



 

  



 

 

 

 



Anexa Nr. 3 la PHCL nr 28 din 25.03.2026 



 



  



ROMÂNIA 

JUDEȚUL BUZĂU 

COMUNA SCORȚOASA 

PRIMAR 

Nr. 115 din   25.03.2026 

 

REFERAT 

la Proiectul de hotărâre aprobarea structurii și a numărului maxim de posturi la nivelul 

Unității Administrativ-Teritoriale Comuna Scorțoasa 

 

            Subsemnatul Săcuiu Vasile, primarul comunei Scorțoasa, în exercitarea atribuțiilor conferite de 

art. 155 din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, supun spre analiză și aprobare Consiliului Local 

prezentul proiect de hotărâre. 

 În contextul actual al constrângerilor bugetare la nivel național și local, generate de necesitatea 

menținerii echilibrului bugetar și a respectării țintelor de deficit Guvernul României a adoptat OUG 

7/2026, care prevede măsuri obligatorii de reducere a cheltuielilor publice, inclusiv a celor de personal. 

 Având în vedere: 

 -prevederile art. XL din Ordonanței de Urgență a Guvernului nr. 7 din 24 februarie 2026 pentru 

modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru adoptarea unor măsuri pentru 

creșterea capacității financiare a unităților administrativ-teritoriale; 

-prevederile art. XXI, alin. (1) din Legea nr. 141/2025 privind unele măsuri fiscal-bugetare, cu 

modificările și completările ulterioare; 

-prevederile art. XVII, alin. (8) din Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare 

pentru asigurarea sustenabilității financiare a României pe termen lung, cu modificările şi completările 

ulterioare; 

-prevederile art. 26 alin. (4) din Legea nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, cu 

modificările şi completările ulterioare; 

-prevederile art. 1 şi art. 4 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 48/2005 pentru 

reglementarea unor măsuri privind numărul de posturi şi cheltuielile de personal în sectorul bugetar, 

actualizată, cu modificările și completările ulterioare; 

-prevederile art. III, alin. (1)-(3) şi alin. (5) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 63/2010 

pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru 

stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările şi completările ulterioare; 

-prevederile art. I, pct. 12 şi pct. 13 din Legea nr. 13/2011 privind aprobarea Ordonanței de 

urgență a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele 

publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările şi completările 

ulterioare; 

-prevederile art. VI, pct. 2 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 41/2015 pentru modificarea 

şi completarea unor acte normative, precum şi pentru reglementarea unor măsuri bugetare, actualizată, 

cu modificările și completările ulterioare;   

-prevederile Hotărârii Consiliului Local al Comunei Scorțoasa nr. 26 / 18.03.2025 pentru 

aprobarea bugetului local al Comunei Scorțoasa pe anul 2025; 



 De asemenea, analiza structurii de personal relevă existența unor posturi vacante, precum și 

posibilitatea reorganizări anumitor activități în vederea creșterii eficienței. 

 Pentru realizarea reducerii cheltuielilor de personal cu 10%, se propun următoarele măsuri: 

-optimizarea structurii organizatorice a aparatului de specialitate; 

-neocuparea posturilor vacante și analiza oportunității desființării acestora; 

-reevaluarea acordării sporurilor și indemnizațiilor, în condițiile legii; 

-redistribuirea atribuțiilor între compartimente; 

-limitarea angajărilor și a cheltuielilor suplimentare cu personalul; 

-monitorizarea strictă a cheltuielilor lunare de personal. 

 Implementarea acestor măsuri va conduce la : 

-reducerea cheltuielilor de personal de minimum 10% 

-creșterea disciplinei financiar - bugetare, 

-asigurarea sustenabilității bugetului local; 

-evitarea blocajelor financiare și a acumulării de arierate. 

 De menționat că măsurile vor fi realizate cu respectarea drepturilor salariale prevăzute de 

legislația în vigoare și cu menținerea funcționalității serviciilor publice. 

 Compartimentul contabilitate va asigura: recalcularea și încadrarea în noile limite bugetare și 

monitorizarea lunară a cheltuielilor de personal. 

 Responsabilul pentru resurse umane va  asigura implementarea măsurilor privind personalul, 

actualizarea documentelor de organizare și funcționare, evaluarea impactului asupra resursei umane. 

 Având în vedere cele expuse, consider oportună și necesară adoptarea proiectului de hotărâre 

privind aprobarea structurii și a numărului maxim de posturi la nivelul Unității Administrativ-Teritoriale 

Comuna Scorțoasa cu aplicabilitate de la data de 01 ianuarie 2027, iar în  anul 2026, în mod temporar, 

cu implementare de la 01 iulie 2026, propun, ca variantă alternativă la prevederile lit. a) și/sau b) alin. 

(7)  din art. XL din O.U.G. nr. 7/2026, diminuarea cheltuielilor de personal potrivit Notei justificative 

detaliate, în vederea respectării cadrului legal și a asigurării echilibrului bugetar al unității administrativ 

teritoriale. 

 Față de cele prezentate propun spre dezbatere și aprobare Consiliului Local al Comunei 

Scorțoasa proiectul de hotărâre în forma prezentată. 

 

PRIMAR, 

SĂCUIU VASILE 

  



ROMÂNIA 

JUDEȚUL BUZĂU 

COMUNA SCORȚOASA 

RESPONSABIL RESURSE UMANE 

Nr. 116 din   25.03.2026 

 

 

RAPORT DE SPECIALITATE 

la Proiectul de hotărâre privind aprobarea structurii și a numărului maxim de posturi la nivelul Unității 

Administrativ-Teritoriale Comuna Scorțoasa 

 

 Instituția Prefectului - Județul Buzău comunică prin adresa nr. 3920/16.03.2026, înregistrată la 

Primăria Comunei Scorțoasa la nr. 1209/17.03.2026, numărul maxim de posturi ce pot fi încadrate la 

nivelul U.A.T. Comuna Scorțoasa, în conformitate cu prevederile art. XL alin.(1) din O.U.G. nr. 7/2026 

pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru adoptarea unor măsuri pentru 

creșterea capacității financiare a unităților administrativ-teritoriale. 

Comunicarea numărului maxim de posturi ce pot fi încadrate la nivelul U.A.T. Scorțoasa este 

formulată în conformitate cu dispozițiile art. III din O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea şi 

completarea Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri 

financiare, cu modificările şi completările ulterioare, şi prevederile art. XVII alin.(8) din Legea 

296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilității financiare a României 

pe termen lung, cu modificările și completările ulterioare, precum și cu prevederile art. III, alin. (8^1) 

din O.U.G. nr. 63/2010, care precizează că numărul maxim de posturi raportat la numărul de locuitori 

pentru anul 2026, la nivelul unității administrativ-teritoriale Comuna Scorțoasa este de 14 de posturi, la 

care se adaugă un număr suplimentar de 14 posturi în temeiul pct. 2-6 din Anexa nr. 1 la O.U.G nr. 

63/2010, după cum urmează: 

a) 0 posturi în cadrul Serviciului public comunitar local de evidență a persoanelor; 

b) 0 posturi în cadrul Serviciului public de poliție locală; 

c) 5 posturi pentru implementarea proiectelor finanțate din fonduri externe nerambursabile, 

numai pentru perioada implementării proiectelor; 

d) 1 post pentru șoferi de microbuze școlare primite în baza O.U.G. nr. 115/2011; 

e) 8 posturi pentru implementarea proiectelor finanțate din fonduri externe nerambursabile, care 

prevăd, ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate postimplementare, înființarea unor 

posturi; 

f) 0 posturi suplimentare conform art.11 din O.G. nr. 24/2016 privind organizarea și desfășurarea 

activității de neutralizare a deșeurilor de origine animală. 

În conformitate cu prevederile art. 129 alin. (2), lit. a), alin. (3), lit. c) din  O.U.G. nr. 57/2019 

privind Codul administrativ, „consiliul local exercită atribuții privind organizarea şi funcționarea 

aparatului de specialitate al primarului, ale instituțiilor publice de interes local şi ale societăților şi 

regiilor autonome de interes local, respectiv aprobă, în condițiile legii, la propunerea primarului, 

înființarea, organizarea şi statul de funcții ale aparatului de specialitate al primarului, ale instituțiilor 



publice de interes local, reorganizarea şi statul de funcții ale regiilor autonome de interes local, precum 

şi înființarea, reorganizarea sau desființarea de societăți de interes local şi statul de funcții al acestora". 

Având în vedere prevederile legale menționate în cadrul proiectului de hotărâre este necesară 

adoptarea unor măsuri în vederea încadrării în prevederile art. XL alin.(1) din O.U.G. nr. 7/2026 pentru 

modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru adoptarea unor măsuri pentru 

creşterea capacităţii financiare a unităţilor administrativ-teritoriale, coroborate cu prevederile art. III 

alin.(11) din O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele 

publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările şi completările 

ulterioare și cu prevederile art. XVIII alin.(8) din Legea 296/2023, prin  care numărul maxim al 

posturilor corespunzător fiecărei unități administrativ teritoriale, stabilit potrivit art. III alin.(8^1) şi pct. 

1 din anexa O.U.G. nr.63/2010 se reduce cu 10% începând cu data de 1 noiembrie 2023. 

Analizând referatul de aprobare al primarului comunei Scorțoasa prin care se argumentează 

necesitatea adoptării unei hotărâri de consiliu pentru adoptarea unor măsuri necesare în vederea 

încadrării în prevederile Ordinului nr. 410/2025 privind aplicarea prevederilor art. III alin. (11) din 

Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 

privind finanţele publice locale, precum şi pentru creşterea capacităţii financiare a unităţilor 

administrativ-teritoriale coroborate cu prevederile art. XXI alin.(1) din Legea nr. 141/2025 privind unele 

măsuri fiscal-bugetare, cu modificările şi completările ulterioare, precum şi proiectul de hotărâre privind 

aprobarea numărului maxim de posturi pentru anul 2026 la nivelul unității administrativ-teritoriale 

Comuna Scorțoasa în vederea încadrării în prevederile O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea şi 

completarea unor acte normative, precum şi pentru adoptarea unor măsuri pentru creşterea capacităţii 

financiare a unităţilor administrativ-teritoriale, am constatat că proiectul de hotărâre a fost întocmit cu 

respectarea prevederilor legale şi răspunde necesității încadrării în numărul de personal stabilit ca 

urmare a adresei Instituţiei Prefectului - Judeţul Buzău nr. 3920/16.03.2026. Pentru asigurarea 

cheltuielilor de funcţionare din aparatul de specialitate al primarului comunei Scorțoasa, autorităţile 

administraţiei publice locale pot aloca sume din veniturile proprii încasate şi din sume defalcate din taxa 

pe valoarea adăugată pentru echilibrarea bugetelor locale, cu încadrarea în numărul maxim de posturi 

aprobat. 

Precizez că acest proiect de hotărâre este întemeiat şi se promovează pentru încadrarea în 

numărul maxim de posturi. 

Având în vedere cele prezentate, necesitatea şi oportunitatea şi în conformitate cu prevederile 

art.136 alin.(10) din O.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ, s-a întocmit prezentul raport de 

specialitate, care însoțește proiectul de hotărâre, cu rugămintea de a fi înscris pe ordinea de zi a ședinței 

ordinare a Consiliului Local al Comunei Scorțoasa, avizăm favorabil proiectului de hotărâre și propunem 

adoptarea lui în forma prezentată de inițiator. 

 

SECRETAR GENERAL 

Responsabil resurse umane, 

Radu Aurora 

 

 


