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ANUNȚ PUBLIC
privind elaborarea proiectului de hotărâre
privind aprobarea   înființării serviciului  social   ,,CENTRUL   DE   ZI   PENTRU   COPIII AFLAȚI ÎN SITUAȚIE DE RISC DE SEPARARE DE PĂRINȚI DIN COMUNA SCORȚOASA" precum și  aprobarea   Regulamentului  de   Organizare   si   Funcționare   al  serviciului  social  CENTRUL DE ZI PENTRU COPIII AFLATI ÎN SITUATIE DE RISC DE SEPARARE DE PĂRINȚI DIN COMUNA SCORȚOASA, a organigramei  și a statului de funcții

În conformitate cu prevederile art. 7 alin (2) și (4) din Legea nr. 52/2003 privind transparența decizională în administrația publică, republicată, cu modificările și completările ulterioare și a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informațiile de interes public, se aduce la cunoștință publică, prin afișare pe site-ul instituției la data de       .02.2026, Proiectul de hotărâre privind   aprobarea   înființării serviciului  social   ,,CENTRUL   DE   ZI   PENTRU   COPIII AFLAȚI ÎN SITUAȚIE DE RISC DE SEPARARE DE PĂRINȚI DIN COMUNA SCORȚOASA" precum și  aprobarea   Regulamentului  de   Organizare   si   Funcționare   a  serviciului  social  CENTRUL DE ZI PENTRU COPIII AFLATI ÎN SITUATIE DE RISC DE SEPARARE DE PĂRINȚI DIN COMUNA SCORȚOASA, a organigramei  și a statului de funcții.
 	
Propuneri, sugestii, opinii cu valoare de recomandare privind prezentul proiect de hotărâre se pot depune personal, pe e-mailul instituției sau se pot trimite prin poștă, în scris, până la data de    24.02.2026 la Registratura instituției. 


       PRIMAR, 				SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI,
SĂCUIU VASILE 					     RADU AURORA








ROMÂNIA
JUDEȚUL BUZĂU
COMUNA SCORȚOASA
PRIMAR
Nr. 72 din 09.02.2026

Primarul Comunei Scorțoasa, în conformitate cu prevederile art. 136 alin. (1) coroborat cu alin. (8) lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, am inițiat și elaborat următorul

REFERAT DE APROBARE
la Proiectul de Hotărâre privind   aprobarea   înființării serviciului  social   ,,CENTRUL   DE   ZI   PENTRU   COPIII AFLAȚI ÎN SITUAȚIE DE RISC DE SEPARARE DE PĂRINȚI DIN COMUNA SCORȚOASA" precum și  aprobarea   Regulamentului  de   Organizare   si   Funcționare   al  serviciului  social  CENTRUL DE ZI PENTRU COPIII AFLATI ÎN SITUATIE DE RISC DE SEPARARE DE PĂRINȚI DIN COMUNA SCORȚOASA, a organigramei  și a statului de funcții

Având în vedere temeiurile juridice: 
-art. 120 și art. 121 alin. (1) și (2) din Constituția României, republicată;
            -art. 8 și art. 9 din Carta europeana a autonomiei locale, adoptată la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificată prin Legea nr. 199/ 1997;
            -art.43 alin. (4) din Legea nr. 24/ 2000, privind normele de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor normative, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
-Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificările  și completările ulterioare;
            -Legea nr.448/ 2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată;
            -Legea nr.272/2004 privind protecția și promovarea drepturilor copilului, republicată, cu modificările  și completările ulterioare;
-Legea nr. 53 / 2003 privind Codul Muncii, republicată;
 	-art.129, alin. (1), alin. (2) lit. d), coroborat cu alin. (7), lit. b) din OUG nr. 57/ 2019, privind Codul Administrativ, cu modificările  și completările ulterioare,
Am inițiat și vă înaintez spre analiză și aprobare proiectul de hotărâre prin care să fie aprobate condițiile de admitere ale beneficiarilor în cadrul serviciului social, aprobarea organigramei și a statului de funcții și Regulamentul de Organizare și Funcționare a serviciului social, în urma adoptării proiectului de hotărâre.
	Având în vedere aspectele menționate consider că propunerea este legală, necesară și oportună.
	Drept urmare, în conformitate cu prevederile legale vă înaintez spre analiză, dezbatere și adoptare în forma redactată proiectul de hotărâre.

PRIMAR,
SĂCUIU VASILE



ROMÂNIA
JUDEȚUL BUZĂU
COMUNA SCORȚOASA
COMPARTIMENT ASISTENȚĂ SOCIALĂ
Nr. 73 din 09.02.2026

RAPORT DE SPCIALITATE
la Proiectul de Hotărâre privind   aprobarea   înființării serviciului  social   ,,CENTRUL   DE   ZI   PENTRU   COPIII AFLAȚI ÎN SITUAȚIE DE RISC DE SEPARARE DE PĂRINȚI DIN COMUNA SCORȚOASA” precum și  aprobarea   Regulamentului  de   Organizare   si   Funcționare   al serviciului  social  CENTRUL DE ZI PENTRU COPIII AFLATI ÎN SITUATIE DE RISC DE SEPARARE DE PĂRINȚI DIN COMUNA SCORȚOASA, a organigramei  și a statului de funcții

Având în vedere prevederile legii asistenței sociale nr. 292/2011, cu modificările și completările ulterioare, ale Legii nr. 448/ 2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, și Legea nr.272/2004 privind protecția și promovarea drepturilor copilului, republicată, cu modificările  și completările ulterioare,
	Față de prevederile legale mai sus amintite, în vederea aprobării Proiectului de Hotărâre privind   aprobarea   înființării serviciului  social   ,,CENTRUL   DE   ZI   PENTRU   COPIII AFLAȚI ÎN SITUAȚIE DE RISC DE SEPARARE DE PĂRINȚI DIN COMUNA SCORȚOASA” precum și  aprobarea   Regulamentului  de   Organizare   si   Funcționare   al  serviciului  social  CENTRUL DE ZI PENTRU COPIII AFLATI ÎN SITUATIE DE RISC DE SEPARARE DE PĂRINȚI DIN COMUNA SCORȚOASA, a organigramei  și a statului de funcții,
	Precizăm că în cursul lunii februarie 2026 va avea loc recepția finală la terminarea lucrărilor de construcție a Centrului de zi,
	Având în vedere aspectele menționate mai sus, considerăm că propunerea este legală, necesară și oportună.
	În consecință vă solicităm să aprobați, prin hotărâre de consiliu local, înființarea serviciului social ,,CENTRUL   DE   ZI   PENTRU   COPIII AFLAȚI ÎN SITUAȚIE DE RISC DE SEPARARE DE PĂRINȚI DIN COMUNA SCORȚOASA”, precum și aprobarea Regulamentului  de   Organizare   si   Funcționare   al  serviciului  social  CENTRUL DE ZI PENTRU COPIII AFLATI ÎN SITUATIE DE RISC DE SEPARARE DE PĂRINȚI DIN COMUNA SCORȚOASA, a organigramei  și a statului de funcții.

ÎNTOCMIT,
CONSILIER Lupșan Marinela






ROMÂNIA
JUDEȚUL BUZĂU
COMUNA SCORȚOASA
CONSILIUL LOCAL


PROIECT de HOTĂRÂRE nr. 19/09.02.2026  
privind   aprobarea   înființării serviciului  social   ,,CENTRUL   DE   ZI   PENTRU   COPIII AFLAȚI ÎN SITUAȚIE DE RISC DE SEPARARE DE PĂRINȚI DIN COMUNA SCORȚOASA" precum și  aprobarea   Regulamentului  de   Organizare   si   Funcționare   al  serviciului  social  CENTRUL DE ZI PENTRU COPIII AFLATI ÎN SITUATIE DE RISC DE SEPARARE DE PĂRINȚI DIN COMUNA SCORȚOASA, a organigramei  și a statului de funcții

Consiliul Local al comunei SCORȚOASA, Județul Buzău, întrunit în ședința ordinară din data de ---- februarie 2026;
Având în vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:
-art. 120 și art. 121 alin. (1) și (2) din Constituția României, republicată;
            -art. 8 și art. 9 din Carta europeana a autonomiei locale, adoptată la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificată prin Legea nr. 199/ 1997;
            -art.20, art.24, art.43 alin. (4), art. 44, Capitolul IX din Legea nr. 24/ 2000, privind normele de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor normative, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
[bookmark: _Hlk221613580]            -Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificările  și completările ulterioare;
            -Legea nr. 448/ 2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată;
[bookmark: _Hlk221612475]            -Legea nr.272/2004 privind protecția și promovarea drepturilor copilului, republicată, cu modificările  și completările ulterioare;
            -Ordinul nr.27/ 2019 - Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale zi destinate copiilor;
             -Hotărârea  nr.867/ 2015  pentru  aprobarea  Nomenclatorului  serviciilor  sociale, precum și a regulamentelor-cadru de organizare și funcționare a serviciilor sociale; 
[bookmark: _Hlk221613600] -Legea nr. 53 / 2003 privind Codul Muncii, republicată;
              -Legea 76/ 2002 - privind sistemul asigurărilor pentru șomaj și stimularea ocupării forței de muncă, cu modificările  și completările ulterioare;
              -Lege - Cadru nr. 153 / 2017  - salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările  și completările ulterioare;
              -art.7 din Legea nr.52/2003 privind  transparența  decizională în  administrația publică, cu modificările  și completările ulterioare;
[bookmark: _Hlk221613622]  -art.129, alin. (1), alin. (2) lit. d), coroborat cu alin. (7), lit. b) din OUG nr. 57/ 2019, privind Codul Administrativ, cu modificările  și completările ulterioare,
Luând act de:
-Referatul de aprobare al primarului comunei Scorțoasa înregistrat cu nr. 72/09.02.2025;
-Raportul de specialitate al compartimentului asistenta socială înregistrat cu nr. 73/09.02.2025;
-Avizele favorabile ale celor trei comisii de specialitate ale Consiliului local;
În  temeiul art.139 alin.(1), art.196 alin.(1),  lit. a)  din O.U.G.  nr  57/ 2019  privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare,

HOTĂRĂȘTE:

[bookmark: _Hlk221449441][bookmark: _Hlk221214527]Art. 1. Se  aprobă înființarea serviciului social "CENTRUL  DE ZI  PENTRU  COPIII  AFLAȚI ÎN SITUAȚIE DE RISC DE SEPARARE  DE PĂRINȚI DIN COMUNA  SCORȚOASA ", cu sediul în Scorțoasa, strada  Principală, nr. 23 Bis, județul Buzău, având o capacitate maxima de 50  (cincizeci) copii.
Art. 2.  Se aprobă  criteriile de  admitere  a beneficiarilor   în cadrul  "CENTRULUI  DE ZI  PENTRU  COPIII AFLAȚI ÎN SITUAȚIE DE RISC DE SEPARARE  DE PĂRINȚI DIN COMUNA  SCORȚOASA ", conform Anexei nr.1, care face parte integrantă din prezenta hotărâre.
Art. 3.  Se  aprobă  organigrama și statul  de  funcții a  serviciului  social   "CENTRUL  DE ZI  PENTRU  COPIII AFLAȚI ÎN SITUAȚIE DE RISC DE SEPARARE  DE PĂRINȚI DIN COMUNA  SCORȚOASA ",  conform Anexei nr.2, care face parte integrantă din prezent hotărâre.
Art. 4. Se aprobă Regulamentul de Organizare și Funcționare a serviciului social "CENTRUL  DE ZI  PENTRU  COPIII AFLAȚI ÎN SITUAȚIE DE RISC DE SEPARARE  DE PĂRINȚI DIN COMUNA  SCORȚOASA ", conform Anexei nr. 3, care face parte integrantă din prezenta hotărâre.
Art. 5. Acordarea serviciilor sociale în cadrul "CENTRULUI  DE ZI  PENTRU  COPIII AFLAȚI ÎN SITUAȚIE DE RISC DE SEPARARE  DE PĂRINȚI DIN COMUNA  SCORȚOASA”, precum și asigurarea hranei sunt gratuite, pentru beneficiarii serviciului social.                                         
Art. 6. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se desemnează Primarul comunei SCORȚOASA prin Compartimentul de Asistență Socială din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei SCORȚOASA.
Art. 7. Prezenta hotărâre se comunica potrivit prevederilor art. 197 alin. (1) și art. 243 alin. (1) lit. e) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificările și completările ulterioare:
Instituției Prefectului - Județul Buzău;
Primarului comunei SCORȚOASA;
Compartimentului de Asistență socială din cadrul Primăriei comunei SCORȚOASA; 
Responsabilului pentru resurse umane din cadrul Primăriei comunei SCORȚOASA
Cetățenilor prin afișare pe site-ul instituției;

[bookmark: _Hlk221613283]	INIȚIATOR, 						AVIZAT PENTRU LEGALITATE
PRIMAR, SĂCUIU VASILE				                Secretar general, Radu Aurora






Anexa  nr.  1 la PHCL  nr. 19  / 09.02.2026


[bookmark: _Hlk221450559]Criteriile de admitere a beneficiarilor în cadrul "CENTRUL  DE ZI  PENTRU  COPIII  AFLAȚI ÎN SITUAȚIE DE RISC DE SEPARARE  DE PĂRINȚI DIN COMUNA  SCORȚOASA "

Criterii de eligibilitate în vederea admiterii beneficiarilor în cadrul "CENTRULUI  DE ZI  PENTRU  COPIII  AFLAȚI ÎN SITUAȚIE DE RISC DE SEPARARE  DE PĂRINȚI DIN COMUNA  SCORȚOASA " :                             
I    Condiții  de  eligibilitate:
-	domiciliul  sau  reședința  beneficiarilor/reprezentantului  legal   să   fie  pe   raza  UAT Scorțoasa;
-	Limitele de venit vor fi actualizate periodic în functie de evolutia indicatorilor sociali (indicatorul social de referinta - ISR).;

II  Admiterea/ Acordarea serviciilor sociale a copiilor proveniți din familii defavorizate cu vârsta cuprinsă între 3 și 14 ani care se încadrează în cel puțin unul din următoarele criterii:
a) Copilul care se află în grija unui singur părinte datorită faptului că unul dintre părinți este decedat
b) Copilul care se află în grija unui singur părinte datorită faptului că unul dintre părinți este decăzut din drepturile părintești, sau părintelui i s-a aplicat pedeapsa  interzicerii drepturilor părintești pus sub interdicție
c) Copilul care se află în grija unui singur părinte datorită faptului că unul dintre părinți este privat de libertate
d) Copilul care se află în grija unui singur părinte datorită faptului că unul dintre părinți nu l­ a recunoscut  și nu se implică în nici un fel în creșterea  și educația copilului
e) Copilul care se află în grija unui singur părinte datorită faptului că părinții sunt despărțiți în fapt/legal, iar celălalt părinte nu se implică în nici  un fel  în creșterea  și  educația copilului
j) Copilul care provine dintr-o familie constituită din ambii părinți, iar veniturile familiei sunt insuficiente
g)  Copilul care prezintă risc de eșec sau abandon  școlar, datorită dezinteresului părinților, sau datorită faptului că părinții au un nivel de educație scăzut, sau alte situații care duc la riscul de eșec sau abandon școlar










Fișa de evaluare pentru admiterea în "CENTRUL  DE ZI  PENTRU  COPIII  AFLAȚI ÎN SITUAȚIE DE RISC DE SEPARARE  DE PĂRINȚI DIN COMUNA  SCORȚOASA "                ,
	[bookmark: _Hlk221460648]Nr. crt.
	Categorie
	Punctaj

	Crt. 1
	Copiii care provin din familii  monoparentale  cu  mai  mult de 2 copii  și care au venitul pe membru  de  familie,  sub  limita  maximă  stabilita pentru  admiterea  în  centru	
	30

	
	Copiii care provin din familii monoparentale cu 2 copii și care au venitul pe membru  de  familie,  sub  limita  maximă  stabilită  pentru admiterea  în  centru
	25

	
	Copiii care provin din f amilii monoparentale cu un copil și  care  au venitul  pe  membru  de  familie,  sub  limita   maximă  stabilită   pentru admiterea în centru
	20

	Crt. 2
	Copiii care provin din familii cu doi părinți,  care au  mai  mult  de 2 copii și care au venitul pe membru de familie, sub  limita  maximă stabilită  pentru  admiterea  în  centru
	20

	
	Copiii care provin din familii cu doi părinți, care au 2 copii și care au venitul  pe  membru  de  familie,  sub  limita  maximă  stabilită   pentru admiterea  în  centru
	15

	
	Copiii ca re provin din familii cu doi părinți, care au un copil și care au venitul  pe  membru  de  familie,  sub  limita   maximă  stabilită   pentru admiterea  în  centru
	10

	Crt. 3
	Copiii cu risc de eșec sau abandon școlar, ai căror părinți sunt limitați în educație și care au mai mult de 2 copii, iar veniturile pe membru de familie sunt sub limita maximă stabilită pentru admiterea în centru
	25

	
	Copiii cu risc de eșec sau abandon școlar, ai căror părinți sunt limitați în educație și care au 2 copii, iar veniturile pe membru de familie sunt sub limita maximă stabilită pentru admiterea în centru
	20

	
	Copiii cu  risc de eșec sau  abandon  școlar,  ai căror părinți  sunt  limitați în educație  și  care  au  un  copil,  iar veniturile  pe  membru  de familie sunt sub limita  maximă  stabilită  pentru  admiterea în centru
	15

	Punctajul total obținut:
	



[bookmark: _Hlk221460691]	
În cazul în care punctajul este egal, criteriul de departajare va fi venitul pe membru de familie. Beneficiarii cu veniturile pe membru de familie cele mai mici vor avea prioritate.




	


Comisia de evaluare a dosarelor de admitere a beneficiarilor "CENTRULUI  DE ZI  PENTRU  COPIII  AFLAȚI ÎN SITUAȚIE DE RISC DE SEPARARE  DE PĂRINȚI DIN COMUNA  SCORȚOASA " , stabilită prin Hotărârea Consiliului Local al Comunei Scorțoasa 

	[bookmark: _Hlk221460741]Nr. crt.
	Nume, Prenume
	Funcția
	Semnătura

	1.
	Neagu Luminița
	Președinte/manager de proiect
	

	2.
	Popescu Mariana
	Membru/viceprimar
	

	3.
	Pavel Adina-Maria
	Membru/inspector compartiment contabilitate
	

	4.
	Lupșan Marinela
	Membru/consilier, compartiment asistență socială
	

	5.
	Grozavu Mihaela-Carmina
	Membru/asistent medical comunitar
	
































Anexa  nr. 2 la PHCL nr. 19 din 09.02.2026

[bookmark: _Hlk221452562]PERSONALUL "CENTRULUI  DE ZI  PENTRU  COPIII  AFLAȚI ÎN SITUAȚIE DE RISC DE SEPARARE  DE PĂRINȚI DIN COMUNA  SCORȚOASA "

ORRGANIGRAMA

ȘEF CENTRU

ASISTENT SOCIAL 								personal curățenie spații

PSIHOLOG

EDUCATOR

ASISTENT MEDICAL



STATUL DE FUNCȚII

a) Personal de conducere:
-Șef centru  (0,5 post, Cod COR 121901, Contract individual de muncă, ½ normă)

     b) personal de specialitate de îngrijire și asistență; personal de specialitate și auxiliar:

	Funcția
	Nr. posturi
	Cod COR
	Tipul de contract
	Tipul de normă

	ASISTENT SOCIAL
	0,5
	263501
	Contract individual de muncă
	½ normă

	PSIHOLOG
	0,5
	263411
	Contract individual de muncă
	½ normă

	EDUCATOR
	4
	234202
	Contract individual de muncă
	normă întreagă

	ASISTENT MEDICAL
	0,5
	222101
	Contract individual de muncă
	½ normă

	Total
	5,5
	
	
	



b) Personal cu funcții administrative, gospodărie, întreținere, reparații, deservire:
	Funcția
	Nr. posturi
	Cod COR
	Tipul de contract
	Tipul de normă

	personal curățenie spații
	1
	515301
	Contract individual de muncă
	normă întreagă

	Total
	1
	
	
	





Anexa  nr. 3 la PHCL nr. 19 din 09.02.2026
REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
al serviciului social de zi
"CENTRUL DE ZI PENTRU COPIII AFLATI IN SITUATIE DE RISC
DE SEPARARE DE PARINTI DIN COMUNA SCORTOASA"

 
Prezentul regulament a fost întocmit în conformitate urmatoarele modificari legislative:
1. Ordinul nr. 1.126 din 9 mai 2025 privind modelul-cadru al contractului de servicii sociale (inlocuieste referintele la modele-cadru anterioare)
1. Legea nr. 100/2024 pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniul asistentei sociale
1. Actualizarea datelor de acreditare si completarea nr./datei HCL de infiintare (campuri marcate in document)
1. Completarea bugetului estimativ cu valorile concrete ale costurilor de functionare

ARTICOLUL 1 - Definitie
(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Serviciului social "CENTRUL DE ZI PENTRU COPIII AFLATI IN SITUATIE DE RISC DE SEPARARE DE PARINTI DIN COMUNA SCORTOASA", aprobat prin acelasi act administrativ, respectiv Hotararea Consiliului Local, prin care a fost infiintat, in vederea asigurarii functionarii acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.
(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2 - Identificarea serviciului social
(1) Serviciul social "CENTRUL DE ZI PENTRU COPIII AFLATI IN SITUATIE DE RISC DE SEPARARE DE PARINTI DIN COMUNA SCORTOASA", cod serviciu social 8891CZ-C-II, infiintat si administrat de primaria comunei SCORTOASA, furnizor public de servicii sociale, prin compartimentul de asistenta sociala acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr. 002651 din data de 12.11.2015, pe perioada nedeterminata, se va licentia conform prevederilor legale.
NOTĂ: Se va actualiza numarul si data certificatului de acreditare daca acesta a fost reinnoit sau modificat dupa 2015.
(2) Sediul serviciului social este: strada Principala, nr. 23 Bis, comuna SCORTOASA, judetul Buzau.

ARTICOLUL 3 - Scopul serviciului social
(1) Scopul serviciului social este prevenirea situatiilor de risc de separare a copilului de familie, prevenirea abandonului scolar si a delincventei juvenile, prin acordarea de suport copilului si familiei sale si integrarea copiilor intr-un program educativ si de petrecere a timpului liber, prin desfasurarea de programe socio-educative si interventii personalizate ale echipei multidisciplinare, concomitent cu servicii de asistenta medicala, pentru copiii care provin din familii aflate in dificultate, admisi in cadrul serviciului social dupa criteriile de admitere stabilite.
(2) Serviciile sociale acordate reprezinta ansamblul de activitati realizate pentru a raspunde nevoilor sociale ale copiilor, precum si nevoilor familiale, in vederea depasirii unor situatii de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociala, promovarii incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii.

ARTICOLUL 4 - Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare
(1) Serviciul social functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general reglementat de:
1. Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
1. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, inclusiv modificarile aduse prin Legea nr. 100/2024;
1. Hotararea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;
1. Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;
1. H.G. nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012;
1. Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;
1. Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
1. Regulamentul (UE) 2016/679 (GDPR) privind protectia datelor cu caracter personal.
(2) Standardele minime de calitate aplicabile sunt cele aprobate prin Ordinul nr. 27 din 3 ianuarie 2019, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 160 din 28 februarie 2019, privind serviciile sociale organizate ca centre de zi pentru copiii in familie si/sau copiii separati sau in risc de separare de parinti.
(3) Contractele de furnizare a serviciilor sociale se incheie in baza modelului-cadru aprobat prin Ordinul nr. 1.126 din 9 mai 2025 al ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale.
(4) Serviciul social este infiintat prin:
  Hotararea Consiliului Local Scortoasa nr. ___ / 26.02.2026  privind infiintarea CENTRULUI DE ZI PENTRU COPIII AFLATI IN SITUATIE DE RISC DE SEPARARE DE PARINTI DIN COMUNA SCORTOASA.

ARTICOLUL 5 - Principiile care stau la baza acordarii serviciului social
(1) Serviciul social se organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociala, precum si a principiilor specifice prevazute in legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate si in standardele minime de calitate aplicabile.
(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale sunt urmatoarele:
1. respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului (principiu fundamental consacrat de art. 2 din Legea nr. 272/2004);
1. protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse si tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala;
1. asigurarea protectiei impotriva abuzului, neglijarii si exploatarii beneficiarilor;
1. deschiderea catre comunitate si implicarea activa a comunitatii in activitatile centrului;
1. asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;
1. ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se cont de varsta si de gradul de maturitate;
1. promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;
1. asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate;
1. asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;
1. asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
1. responsabilizarea membrilor familiei si a reprezentantilor legali cu privire la exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;
1. respectarea si protectia datelor cu caracter personal, conform Regulamentului (UE) 2016/679 (GDPR);
1. colaborarea centrului cu serviciul public de asistenta sociala si cu alte institutii relevante.

ARTICOLUL 6 - Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Numarul maxim al beneficiarilor
Numarul maxim al beneficiarilor serviciilor sociale acordate in cadrul centrului este de 50 de copii, care indeplinesc criteriile de admitere mentionate in prezentul Regulament.
(2) Conditiile de acces/admitere in centru
a) Actele necesare pentru admitere
Conform Ordinului nr. 27/2019 - standardele minime de calitate, centrul intocmeste pentru fiecare beneficiar un dosar personal care contine cel putin urmatoarele documente:
Dosarul personal al beneficiarului:
1. Cererea de admitere semnata de parinte / reprezentantul legal, aprobata de conducatorul centrului, sau documentele prin care se evidentiaza referirea copilului catre centru;
1. Declaratia parintelui / reprezentantului legal privind acordul prelucrarii datelor cu caracter personal (conform GDPR - Regulamentul UE 2016/679);
1. Acordul scris al celuilalt parinte, dupa caz, pentru inscrierea copilului la centru (custodie comuna);
1. Acte de stare civila (certificate de nastere, carti de identitate, certificate de casatorie/divort/deces etc.);
1. Procesul verbal de informare a parintilor/reprezentantilor legali privind serviciile oferite, programul, criteriile de eligibilitate, procedurile de lucru si prezentul ROF;
1. Contractul de furnizare servicii, incheiat in baza modelului-cadru aprobat prin Ordinul nr. 1.126/2025, in original;
1. Dispozitia de admitere a copilului.
Dosarul de servicii al copilului (conform Ordinului 27/2019, standard S2.4):
1. Fisa de evaluare/reevaluare si documentele aferente evaluarii situatiei copilului;
1. Adeverinta de venit de la angajator sau ANAF;
1. Situatia scolara (adeverinta, copie carnet note);
1. Documente medicale (adeverinta medic familie, aviz epidemiologic, alte documente relevante);
1. Copia Planului individual de servicii recomandate;
1. Programul Personalizat de Interventie al beneficiarului;
1. Fisele de monitorizare ale PPI;
1. Rapoarte trimestriale, dupa caz;
1. Alte documente relevante prevazute in standardele minime de calitate.
b) Criteriile de eligibilitate
I. Conditii generale de eligibilitate:
1. domiciliul sau resedinta beneficiarilor/reprezentantului legal sa fie pe raza UAT Scortoasa;
1. Limitele de venit vor fi actualizate periodic in functie de evolutia indicatorilor sociali (indicatorul social de referinta - ISR).
II. Criterii specifice - se admit copiii cu varsta cuprinsa intre 3 si 18 ani care se incadreaza in cel putin una din situatiile:
1. copilul se afla in grija unui singur parinte (deces, decadere din drepturi, privare de libertate, nerecunoastere, separare in fapt sau legala);
1. copilul provine dintr-o familie cu ambii parinti, cu venituri insuficiente;
1. copilul prezinta risc de esec sau abandon scolar.
c) Fisa de evaluare pentru admitere
	Nr. crt.
	Categorie
	Punctaj

	Crt. 1
	Familii monoparentale cu mai mult de 2 copii, venit sub limita maxima
	30

	
	Familii monoparentale cu 2 copii, venit sub limita maxima
	25

	
	Familii monoparentale cu 1 copil, venit sub limita maxima
	20

	Crt. 2
	Familii cu doi parinti, mai mult de 2 copii, venit sub limita maxima
	20

	
	Familii cu doi parinti, 2 copii, venit sub limita maxima
	15

	
	Familii cu doi parinti, 1 copil, venit sub limita maxima
	10

	Crt. 3
	Copii cu risc abandon scolar, parinti cu nivel educatie scazut, mai mult de 2 copii
	25

	
	Copii cu risc abandon scolar, parinti cu nivel educatie scazut, 2 copii
	20

	
	Copii cu risc abandon scolar, parinti cu nivel educatie scazut, 1 copil
	15


Criteriu de departajare la punctaje egale: venitul cel mai mic pe membru de familie are prioritate.
d) Comisia de evaluare a dosarelor de admitere

	Nr.
	Nume, Prenume
	Functia
	Semnatura

	1.
	Neagu Luminița
	Președinte/manager de proiect
	

	2.
	Popescu Mariana
	Membru/viceprimar
	

	3.
	Pavel Adina-Maria
	Membru/inspector compartiment contabilitate
	

	4.
	Lupșan Marinela
	Membru/consilier, compartiment asistență socială
	

	5.
	Grozavu Mihaela-Carmina
	Membru/asistent medical comunitar
	


e) Decizia cu privire la admitere
Beneficiarii sunt admisi prin Dispozitia primarului, care este reprezentantul legal al furnizorului de servicii sociale. In urma cererii depuse, se realizeaza evaluarea sociala la domiciliul copilului; daca sunt indeplinite conditiile, se emite Dispozitia de admitere si se incheie Contractul de acordare a serviciilor sociale.
Potrivit Ordinului nr. 27/2019, standardul S2.3, centrul isi desfasoara activitatile in baza unui Contract de furnizare de servicii, conform modelului-cadru aprobat prin Ordinul nr. 1.126 din 9 mai 2025.
Contractul de servicii sociale nu se incheie in situatia in care beneficiarii frecventeaza Centrul ocazional (sub 3 zile lucratoare/luna sau 12 zile lucratoare/semestru). Pentru copiii care frecventeaza ocazional, prezenta se consemneaza in lista zilnica a beneficiarilor.
Accesul personalului la dosarele beneficiarilor se realizeaza numai daca utilizatorul este inscris in lista speciala privind utilizarea datelor beneficiarilor, aprobata de conducerea centrului, cu respectarea legislatiei GDPR.
f) Procedura de admitere
1. Solicitarea parintelui/reprezentantului legal este adresata compartimentului de asistenta sociala al furnizorului;
1. Copiii pot beneficia de servicii si prin referire din partea SPAS judetean/local, OPA sau alte organizatii;
1. Evaluarea initiala si planul de interventie sunt efectuate de asistentul social sau personalul de specialitate;
1. Fiecare specialist din echipa realizeaza evaluarea pe domeniul sau de activitate si participa la elaborarea PPI;
1. Reevaluarea nevoilor se realizeaza trimestrial sau la aparitia unor modificari semnificative ale statusului beneficiarului;
1. Contractul se incheie pe perioada determinata, cu posibilitate de prelungire prin act aditional.
(3) Conditiile de incetare a serviciilor
Incetarea serviciilor se realizeaza prin intocmirea fiselor si rapoartelor de catre echipa multidisciplinara si/sau responsabilul de caz, cu aprobarea coordonatorului centrului, prin Dispozitia primarului.
Motivele incetarii serviciilor sociale:
1. Solicitarea parintelui/reprezentantului legal;
1. Modificarea situatiei beneficiarului care duce la neindeplinirea conditiilor de eligibilitate;
1. Probleme de sanatate care impiedica frecventarea centrului;
1. Cazuri de indisciplina repetata;
1. Absente repetate si nejustificate: se admit maxim 10 absente consecutive pe luna si 30 de absente pe an scolar;
1. Expirarea duratei contractului;
1. Acordul partilor;
1. Atingerea scopului contractului;
1. Forta majora;
1. Alte situatii prevazute de lege sau de contractul de servicii sociale.
(4) Drepturile beneficiarilor
Persoanele beneficiare au urmatoarele drepturi:
1. respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale, fara discriminare;
1. participarea la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale;
1. asigurarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;
1. asigurarea continuitatii serviciilor sociale furnizate;
1. protectie conform legii a persoanei si a bunurilor sale;
1. garantarea demnitatii, intimitatii si respectarea vietii private;
1. participarea la evaluarea serviciilor sociale primite;
1. dreptul de a formula reclamatii si sesizari cu privire la calitatea serviciilor, conform procedurii aprobate.
(5) Obligatiile beneficiarilor
Persoanele beneficiare au urmatoarele obligatii:
1. sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala, medicala si economica;
1. sa participe la procesul de furnizare a serviciilor sociale;
1. sa respecte termenele si clauzele stabilite in Programul Personalizat de Interventie;
1. sa anunte orice modificare intervenita in situatia personala;
1. sa respecte Regulamentul de Ordine Interioara;
1. sa anunte absenta copilului, iar absenta sa fie justificata;
1. sa raspunda solicitarilor personalului centrului si sa se implice in activitatile recomandate de specialisti;
1. parintele/reprezentantul legal sa isi dea acordul scris pentru situatiile in care copilul paraseste Centrul neinsotit sau insotit de o alta persoana.

ARTICOLUL 7 - Activitati si functii
Principalele functii ale serviciului social sunt:
a) Furnizarea serviciilor sociale
1. Servicii de asistenta sociala: consiliere sociala, sprijin pentru obtinerea drepturilor etc.
1. Servicii educationale: sprijin in efectuarea temelor, program educational personalizat, reducerea riscului de esec scolar.
1. Servicii recreative si de socializare: activitati de petrecere a timpului liber, ateliere, jocuri, excursii, concursuri, marcarea evenimentelor civice.
1. Servicii de orientare scolara si profesionala: sprijin in realizarea optiunilor scolare si profesionale corecte.
1. Servicii de consiliere psihologica pentru copii: consiliere individuala si/sau de grup, programe personalizate de interventie psihologica.
1. Consiliere psihologica si suport emotional pentru parinti: consiliere parentala, mediere, informare.
1. Servicii de asistenta medicala: monitorizarea sanatatii, educatie pentru sanatate si igiena, acces la informatii medicale.
b) Informarea beneficiarilor si a comunitatii
1. Actiuni de informare a comunitatii privind serviciile oferite si rolul centrului;
1. Cel putin o campanie de sensibilizare anuala privind prevenirea abandonului si institutionalizarii;
1. Publicarea de date relevante despre activitate, cu avizul reprezentantului legal;
1. Colaborarea cu institutiile relevante (primarie, scoala, gradinita, unitati sanitare, biserica, politia);
1. Derularea de activitati de recrutare voluntari;
1. Elaborarea de rapoarte de activitate.
c) Promovarea drepturilor beneficiarilor si prevenirea abuzului
1. Proceduri scrise de prevenire, identificare, semnalare si solutionare a suspiciunilor de abuz, elaborate conform legislatiei in vigoare;
1. Informarea beneficiarilor si familiilor privind drepturile lor si procedurile de sesizare;
1. Tinerea evidentei cazurilor de intimidare, discriminare, abuz, neglijare, exploatare;
1. Obligatia personalului de a semnala orice suspiciune de abuz coordonatorului si organelor competente;
1. Interdictia absoluta a agresiunii verbale sau fizice a copiilor - fapta constituie infractiune si se pedepseste conform legii;
1. Instruirea periodica a intregului personal (inclusiv voluntari) privind protectia copilului impotriva abuzului;
1. Controale medicale periodice si aviz psihologic obligatoriu pentru personalul de specialitate.
d) Asigurarea calitatii serviciilor sociale
1. Elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
1. Realizarea de evaluari periodice ale serviciilor prestate;
1. Instruirea periodica a personalului privind legislatia din domeniu;
1. Masurarea gradului de satisfactie prin chestionare aplicate parintilor/reprezentantilor legali;
1. Implicarea comunitatii si a institutiilor relevante in dezvoltarea serviciilor;
1. Formare profesionala continua;
1. Atragerea de finantari pentru cresterea calitatii serviciilor.
e) Administrarea resurselor
1. Centrul asigura servicii de calitate prin personal calificat, corespunzator fiecarui tip de activitate;
1. Resursele umane sunt asigurate de furnizor, care asigura salarizarea din bugetul local;
1. Fondurile alocate sunt suficiente pentru indeplinirea misiunii si oferirea de servicii de calitate conform standardelor minime.

ARTICOLUL 8 - Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal
(1) Serviciul social functioneaza cu un numar total de 8 persoane, din care:
a) Personal de conducere
	Functia
	Nr. posturi
	Cod COR
	Tip contract
	Norma

	Sef Centru
	0,5
	121901
	Contract individual de munca
	1/2 norma


b) Personal de specialitate
	Functia
	Nr. posturi
	Cod COR
	Tip contract
	Norma

	Asistent social
	0,5
	263501
	CIM
	1/2 norma

	Psiholog
	0,5
	263411
	CIM
	1/2 norma

	Educator
	4
	263412
	CIM
	Norma intreaga

	Asistent medical
	0,5
	222101
	CIM
	1/2 norma

	TOTAL
	5,5 posturi / 7 persoane
	
	
	


c) Personal administrativ
	Functia
	Nr. posturi
	Cod COR
	Tip contract
	Norma

	Personal curatenie spatii
	1
	515301
	CIM
	Norma intreaga


d) Voluntari, in conformitate cu Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat.
(2) Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal se aproba prin Hotararea Consiliului Local al Comunei Scortoasa, prin care s-a aprobat organigrama si statul de functii.
(3) Incadrarea personalului se realizeaza cu numarul maxim de posturi prevazut in statul de functii aprobat.
(4) Raportul angajat/beneficiar este de 1 angajat la 4 copii.

ARTICOLUL 9 - Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere este: Sef Centru.
(2) Atributiile personalului de conducere:
1. asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor personalului si propune sanctiuni disciplinare;
1. elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social;
1. propune participarea personalului la programele de instruire si perfectionare;
1. colaboreaza cu alte centre si furnizori de servicii sociale pentru schimb de bune practici;
1. intocmeste raportul anual de activitate;
1. asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajati;
1. desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;
1. ia in considerare si analizeaza orice sesizare referitoare la incalcarea drepturilor beneficiarilor;
1. organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a ROF;
1. reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale, autoritatile publice si in justitie;
1. asigura comunicarea permanenta cu SPAS de la nivel local si judetean;
1. numeste si elibereaza din functie personalul, in conditiile legii;
1. intocmeste proiectul bugetului propriu si contul de incheiere a exercitiului bugetar;
1. asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
1. alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.
(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau examen, in conditiile legii.
(4) Candidatii trebuie sa fie absolventi cu diploma de invatamant superior in domeniul psihologie, asistenta sociala si sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta in domeniul juridic, medical, economic sau al stiintelor administrative, cu experienta de minimum 5 ani in domeniu.
(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor se face in conditiile legii.

ARTICOLUL 10 - Personalul de specialitate
(1) Atributii generale ale personalului de specialitate:
1. asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea legii si a standardelor minime de calitate;
1. colaboreaza cu specialisti din alte institutii in vederea solutionarii cazurilor si identificarii de resurse;
1. monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
1. sesizeaza conducerii situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului;
1. intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
1. face propuneri de imbunatatire a activitatii si respectarii legislatiei;
1. pastreaza confidentialitatea informatiilor cu privire la beneficiari, cu respectarea GDPR.
Atributiile asistentului social
1. cunoaste si promoveaza drepturile copilului;
1. informeaza parintii/reprezentantii legali despre procedura de admitere si serviciile oferite;
1. stabileste relatii de colaborare cu familiile copiilor si cu institutii/ONG-uri din comunitate;
1. intocmeste impreuna cu echipa Programul Personalizat de Interventie;
1. raspunde de documentele din dosarele beneficiarilor si asigura actualizarea lor periodica;
1. monitorizeaza situatia beneficiarilor pe toata perioada serviciilor si dupa incetare;
1. sesizeaza situatiile de abuz, neglijare sau exploatare superiorilor si organelor competente.
Atributiile psihologului
1. realizeaza evaluarile psihologice ale copilului si/sau familiei;
1. selecteaza, administreaza si interpreteaza instrumente standardizate de evaluare si psihodiagnoza;
1. intocmeste Programul Personalizat de Interventie psihologica;
1. ofera interventie psihologica si consiliere individuala si/sau de grup;
1. monitorizeaza progresele fiecarui copil si adapteaza planul de interventie;
1. acorda consiliere, sprijin si indrumare familiei;
1. sesizeaza situatiile de abuz, neglijare sau exploatare superiorilor si organelor competente.
Atributiile educatorului
1. realizeaza evaluarea situatiei educationale a copilului;
1. elaboreaza planificarile zilnice si saptamanale pentru activitatile din PPI;
1. desfasoara activitati de stimulare cognitiva, individuala si in grup;
1. urmareste si/sau sprijina copiii in efectuarea temelor scolare;
1. asigura ingrijirile zilnice, intr-un mediu relaxant si stimulativ;
1. raporteaza lunar activitatile desfasurate;
1. sesizeaza situatiile de abuz, neglijare sau exploatare superiorilor si organelor competente.
Atributiile asistentului medical
1. evalueaza zilnic starea de sanatate a copilului (triaj zilnic) si comunica parintilor cazurile de imbolnavire;
1. intervine in caz de urgente medicale in limita competentelor profesionale;
1. verifica alimentele si asigura normele de igiena;
1. desfasoara activitati de educatie pentru sanatate;
1. administreaza medicatia prescrisa, conform indicatiilor medicale;
1. sesizeaza situatiile de abuz, neglijare sau exploatare superiorilor si organelor competente.

ARTICOLUL 11 - Personalul administrativ
Personal curatenie spatii: 1 post, norma intreaga.
Atributii principale:
1. gestionarea bunurilor primite in inventar (oficiu, sali, grupuri sanitare, spatii tehnice etc.);
1. efectuarea lucrarilor de igienizare: aspirare, stergere praf, spalat geamuri, dezinfectare grupuri sanitare, oficiu, sali si jucarii;
1. spalarea, calcatul si depozitarea in conditii de igiena a asternuturilor, prosoapelor etc.;
1. controlul zilnic al usilor, geamurilor, centralei termice si semnalarea defectiunilor superiorului ierarhic.

ARTICOLUL 12 - Finantarea centrului
(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, Centrul are in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
(2) Buget estimativ de functionare:
	Cheltuieli de functionare
	Cost lunar (lei)
	Cost anual (lei)

	Resurse umane (salarii si contributii)
	___________
	___________

	Bunuri/obiecte de inventar
	___________
	___________

	Administrative (gaz/curent/apa/incalzire)
	___________
	___________

	Birotica/papetarie
	___________
	___________

	Hrana pentru beneficiari
	___________
	___________

	Materiale igienico-sanitare
	___________
	___________

	Deplasari
	___________
	___________

	Alte cheltuieli
	___________
	___________

	TOTAL
	___________
	___________


NOTĂ: Se vor completa valorile concrete ale costurilor de functionare, aprobate prin bugetul local al Consiliului Local Scortoasa. Metodologia de fundamentare a bugetului se respecta conform Ordinului nr. 1.126/2025.
(3) Finantarea cheltuielilor Centrului se asigura din bugetul local al Comunei Scortoasa si/sau alte surse de finantare (fonduri europene, donatii, sponsorizari etc.), in conditiile legii.

DISPOZITII FINALE
Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a fost elaborat cu respectarea prevederilor legale in vigoare si va fi adus la cunostinta intregului personal al Centrului de zi, a beneficiarilor si reprezentantilor lor legali.
Regulamentul va fi revizuit ori de cate ori intervin modificari legislative relevante sau modificari ale modului de organizare si functionare a Centrului, si va fi supus aprobarii Consiliului Local Scortoasa.
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