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ANUNȚ PUBLIC
privind elaborarea proiectului de hotărâre
privind aprobarea Planului anual de acțiune privind serviciile sociale acordate 
la nivelul Comunei Scorțoasa, județul Buzău, pentru anul 2026


În conformitate cu prevederile art. 7 alin (2) și (4) din Legea nr. 52/2003 privind transparența decizională în administrația publică, republicată, cu modificările și completările ulterioare și a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informațiile de interes public, se aduce la cunoștință publică, prin afișare pe site-ul instituției la data de  09.02.2026, Proiectul de hotărâre privind aprobarea Planului anual de acțiune privind serviciile sociale acordate la nivelul Comunei Scorțoasa, județul Buzău, pentru anul 2026.
 	
Propuneri, sugestii, opinii cu valoare de recomandare privind prezentul proiect de hotărâre se pot depune personal, pe e-mailul instituției sau se pot trimite prin poștă, în scris, până la data de    24.02.2026 la Registratura instituției. 


       PRIMAR, 				SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI,
SĂCUIU VASILE 					     RADU AURORA

















ROMÂNIA                                                      
JUDEŢUL BUZAU
COMUNA SCORȚOASA
Nr.  68  /  09.02.2026

REFERAT DE APROBARE
la Proiectul de Hotărâre privind aprobarea Planului anual de acțiune privind serviciile sociale acordate la nivelul Comunei Scorțoasa, județul Buzău, pentru anul 2026

Planul anual de acţiune privind serviciile sociale, se elaborează de către autoritățile administrației publice locale, prin compartimentul de asistență socială, în conformitate cu prevederile art.5 din Anexa nr.3 din Hotărârea de Guvern nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare şi funcționare ale serviciilor publice de asistență socială şi a structurii orientative de personal, și ale  Ordinului M.M.J.S. nr. 1086/2018 privind aprobarea modelului-cadru al Planului anual  de acțiune privind serviciile sociale administrate și finanțate din bugetul consiliului județean/consiliului local/Consiliului General al Municipiului București. 
Planul anual de acţiune cuprinde măsuri specifice de îmbunătățire a sistemului de asistență socială, date detaliate privind numărul şi categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse a fi înființate, programul de subvenționare, bugetul estimat şi sursele de finanțare, propuneri elaborate de serviciul public de asistență socială și protecția copilului reprezentând transpunerea în obiective a tuturor factorilor analizați în procesul de realizare şi dezvoltare a unui sistem de asistență socială coerent adaptat nevoilor locale ale comunei Scorțoasa.
Implementarea măsurilor şi acțiunilor stabilite în cadrul Planului presupune un proces de planificare bazat pe obiectivele şi nevoilor locale, dar mai ales pe resursele materiale, financiare şi umane disponibile.
Implementarea Planului se va realiza de către Compartimentul  de asistență socială  din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Scorțoasa, în parteneriat cu principalele instituții de la nivel local, central şi cele din sectorul guvernamental, asociații, fundații şi alți furnizori acreditați de servicii sociale.
Având în vedere și prevederile Legii nr. 292/2011 a asistenței sociale, cu modificările și completările ulterioare, coroborat cu cele ale art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. d) și alin. (7) lit. b) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, s-a întocmit alăturatul proiect de hotărâre privind Planul anual de acţiune privind serviciile sociale acordate la nivelul comunei Scorțoasa, județul Buzău , pentru anul 2026, cu rugămintea de a fi adoptat în forma prezentată.

PRIMAR
SĂCUIU VASILE




ROMÂNIA
JUDEȚUL BUZĂU
COMUNA SCORȚOASA
CONSILIUL LOCAL

                                                                                             
PROIECT DE HOTĂRÂRE nr. 18 / 09.02.2026
privind aprobarea Planului anual de acțiune privind serviciile sociale acordate la nivelul Comunei Scorțoasa, județul Buzău, pentru anul 2026

	Consiliul Local al Comunei Scorțoasa, județul Buzău întrunit în ședință ordinară în data de – februarie 2026,
	Ținând cont de:
- referatul de aprobare al primarului comunei Scorțoasa înregistrat sub nr. 68 / 09.02.2026 ;
- raportul compartimentului asistență socială înregistrat sub nr. 69 / 09.02.2026 ;
- avizul comisiei de specialitate a Consiliului Local al Comunei Scorțoasa - Comisia pentru educație, tineret, culte, activități social-culturale, sănătate, familie, muncă,  protecție socială și  protecție copii, persoane vârstnice și persoane cu dizabilități, activități sportive înregistrat sub nr. – din 24.02.2026;
Având în vedere prevederile:
- art. 120, alin.(1), art. 121, alin.(1), din Constituția României, republicată;
- art. 3 și art.4 din Carta Europeană a autonomiei locale, adoptată la Strasbourg pe 15 octombrie 1985, ratificată prin Legea nr. 199/1997;
- art. 7, alin.(2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
- art.5 din Anexa nr.3 din Hotărârea de Guvern nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare şi funcționare ale serviciilor publice de asistență socială şi a structurii orientative de personal;
- Ordinul M.M.J.S. nr. 1086/2018 privind aprobarea modelului-cadru al Planului anual  de acțiune privind serviciile sociale administrate și finanțate din bugetul consiliului județean/consiliului local/Consiliului General al Municipiului București ;
- Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor normative, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
- Legea nr. 52/2003 privind transparenţa decizională în administraţia publică ,cu modificările și completările ulterioare ,
Luând act de:
- prevederile H.C.L. Scorțoasa nr. 55 / 29.04.2022  privind aprobarea Strategiei de Dezvoltare a Serviciilor Sociale de la nivelul Comunei Scorțoasa, judeţul Buzău , pentru perioada 2025-2030 , 
În temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare,


HOTĂRĂȘTE:

Art.1  Se aprobă Planul anual de acţiune privind serviciile sociale acordate la nivelul comunei Scorțoasa, județul Buzău,  pentru anul 2026, conform anexei care face parte integrantă din prezenta hotărâre.

Art.2 Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se încredințează compartimentul de asistență socială din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Scorțoasa, județul Buzău.
Art.3.  Prezenta hotărâre se comunică, prin grija secretarului general al comunei, în termenul prevăzut de lege: 
- Instituției Prefectului – Județul Buzău  ; 
- Primarului comunei Scorțoasa ; 
- Compartimentului asistență socială din cadrul aparatului de specialitate al primarului; 
- publică prin afișare – scortoasa.ro 

          INIȚIATOR,
PRIMAR, VASILE SĂCUIU
                                     		                               AVIZAT PENTRU LEGALITATE:
                                    		                       SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI  
                           			                                        RADU AURORA































Anexa la PHCL nr. 18/09.02.2026

    
Capitolul I: Administrarea, înființarea și finanțarea serviciilor sociale



A. Serviciile sociale existente la nivel local, în proces de licențiere    

	Nr. crt.
	Cod serviciu social conform Nomenclatorului serviciilor sociale
	  Denumirea serviciului social
	Capacitate
	Grad de ocupare
	Bugetele estimate pe surse de finanțare pentru serviciile sociale existente
-Mii lei-

	
	
	
	
	
	Buget local
	Buget județean
	Buget de stat
	Contrib. Pers. 
Benefi.
	Alte
surse

	1
	8891- CZ – C 
	CENTRUL DE  ZI  SCORȚOASA
	50
	0 %
	 
	
	
	
	


	
Alte servicii, programe si intervenții pentru grupurile vulnerabile, necesar a fi incluse în Planul anual de actiune, dar care nu sunt servicii sociale licențiate

· Îngrijirea persoanelor cu dizabilități prin asistenți personali, angajati   18 persoane;
· Indemnizații pentru persoanele cu dizabilități - nr. pers. 15 persoane;
· Tichete educational pentru gradiniță - 21 dosare;
·     Ajutoare  de  încălzire  în perioada  sezonului  rece  2025-2026 -  492 titulari de  dosare 
· Ajutoare de urgență pentru cazuri sociale inclusiv ajutoare înmormântare : în functie de nevoi;
-     Stimulent nou născut- în functie de copii născuți;
-    Servicii de  informare / consiliere și  urmărire mod  de  crestere și ingrijire a  copilului cu  părinti plecați la  munca  în strainatate - 7 dosare  in prezent 
-    Alte sume pe asistenta sociala ( ajutor încălzire)  - in funcție de cate dosare se depun;

B. Servicii sociale propuse spre a fi înfiinţate  - NU ESTE CAZUL 
 

C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice, 
în  baza  prevederilor Legii asistenţei sociale nr. 292/2011, cu modificările și completările ulterioare, pentru realizarea obiectivului operațional/direcției de acţiune prevăzută în Legea 98/2016;

Se aplică și în cazul programelor de finanțare nerambursabile pentru activități nonprofit de interes general, în baza Legii nr.350/2005, cu modificările și completările ulterioare. – NU ESTE CAZUL

D.  Programul de subvenţionare a asociaţiilor, fundaţiilor și cultelor recunoscute de lege, 
  În baza Legii nr.34/1998 privind acordarea unor subvenţii asociaţiilor şi fundaţiilor  române cu personalitate juridică, care înfiinţează şi administrează unităţi de asistenţă socială, cu completările ulterioare: 
1. Serviciile sociale eligibile pentru a primi subvenţii de la bugetul local: 
- NU ESTE CAZUL-  
 2. Capitolele de cheltuieli curente de funcţionare a unităţilor de asistenţă socială, pentru care se pot acorda subvenţii; - conform Legii 34/1998- - 
3. Bugetul estimat al programului de subvenţionare –    - lei 


Capitolul II
Planificarea activităților de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la nivel local  în conformitate cu prev.art.6 din HG nr.797/2017

1. Revizuirea/actualizarea informațiilor care se publică pe pagina proprie de internet/se afișează la sediul Primăriei:

a) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale – disponibil la sediul Primăriei - Compartimentul de Asistență Socială și se transmite către DGASPC;
b) Planul anual de acțiune privind serviciile sociale administrate şi finanţate din bugetul consiliului judeţean/consiliului local - disponibil la sediul Primăriei - Compartimentul Asistență Socială și se transmite DGASPC;

c) Activitatea proprie şi serviciile aflate în proprie administrare - formulare/modele de cereri în format editabil, programul instituţiei, condiţii de eligibilitate, informaţiile privind costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat, etc. – se găsesc la sediu primăriei/ actualizare după fiecare modificare conform legislației;
d) Informaţii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unităţii administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori privaţi;

i. Lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate și din județ și a serviciilor sociale acordate de aceștia - se actualizează în funcție de modificări;

ii. Serviciile sociale care funcționează în cadrul/coordonarea serviciului public de asistență socială: nr. cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile şi personalul/tipul de serviciu, înregistrate în anul anterior etc. – NU ESTE CAZUL -se actualizează la momentul înființări si apoi cel putin anual;

iii. Situaţii statistice care privesc serviciile sociale organizate şi acordate la nivelul comunei- NU ESTE CAZUL - se actualizează cel puțin anual;

Informaţii privind alte servicii de interes public care nu au organizate  compartimente  deconcentrate la nivelul unităţii administrativ-teritoriale – NU ESTE CAZUL;

2. Activități de informare a publicului, altele decât activitatea de informare a beneficiarului în cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizării evaluării inițiale, a anchetelor sociale, sau a activității de consiliere în cadrul centrelor de zi: în funcție de solicitări ( sesiuni de informare, modalități de acordare a serviciilor si beneficiilor sociale pentru diferite categorii de persoane: vârstnici, persoane cu handicap, persoane vulnerabile de pe raza comunei;

3. Telefonul verde – nu este cazul
4. Campanii de informare și sensibilizare a comunității, organizate de serviciul public de asistență socială sau în colaborare cu alte servicii publice de interes local etc.; - cel puțin anual
5. Campanii de promovare a serviciilor sociale ale serviciului public de asistență socială – NU ESTE CAZUL - cel putin anual după înființare;
6.  Organizarea de întâlniri tripartite: furnizorii de servicii sociale, organizații de voluntariat, asociații ale persoanelor beneficiare etc. – de câte ori se impune;
7.  Activități de informare și consiliere realizate prin serviciul de asistență comunitară, cum ar fi: conștientizare și sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune socială, respectarea drepturilor sociale și promovarea măsurilor de asistență socială, mediere socială etc.; - cel puțin anual
8. Mesaje de interes public transmise prin presă – atunci când situația o impune


Capitolul III
Programul de formare şi îndrumare metodologică a personalului care lucrează în domeniul serviciilor sociale

1. Propuneri de activități de formare profesională continuă în vederea creșterii performanței personalului din structurile proprii/instruire, etc.:
a) Cursuri de perfecționare


	
	Nr. persoane
	Buget estimate

	Personalul din cadrul compartimentul de asistenta sociala
	
1
	-Conform oferte cu solicitare alocare buget
-Gratuit prin structurile profesionale 


	
b) Cursuri de calificare


	
	Nr. persoane
	Buget estimate

	Personalul de specialitate
	0
	0



c)  Sesiuni de instruire pentru:


c.1. personalul din centre (sociale/educaționale și de îngrijire) conform cerințelor standardelor de calitate;  NU ESTE CAZUL, după înființare se va realiza intern -sau prin specialistul contractat pentru licențiere

c.2. asistenți personali; 
	
	Nr. persoane
	Buget estimate

	Asistenți personali
	23
	928 000 lei 


c.3. îngrijitori informali    - nu este cazul;
c.4. voluntari – in funcție de voluntarii disponibili si de nevoia de instruire identificată       
d. Organizarea de întâlniri prin structurile asociative ale municipiilor, orașelor, comunelor, prin asociații profesionale, prin asociații de dezvoltare intercomunitară etc.;

	Teme de interes
	Nr. Persoane
	Buget estimat

	
	
	

	-
	
	



e) participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes naţional; - de câte ori este cazul;
 f) altele: activități de consultanță în domeniul asistenței sociale –  0  lei 
 
2. Încheierea de contracte de supervizare profesională/Revizuirea fişelor de post în vederea asigurării coordonării profesionale sau încheierea de contracte de supervizare în servicii sociale: nu este cazul
 a) pentru asistent social   1,    buget estimat  lei  ;
 b) pentru psihologi: nr. 1,      buget estimat   lei ,   
 c) pentru supervizor  nr.  1,   buget  estimat   lei 

Întocmit - consilier superior,
Lupșan Marinela



[bookmark: _GoBack]
ROMÂNIA                                                      
JUDEŢUL BUZAU
PRIMARIA COMUNEI SCORȚOASA
Nr. 69  / 09.02.2026




RAPORT DE SPECIALITATE
la Proiectul de Hotărâre privind aprobarea Planului anual de acţiune privind
serviciile sociale acordate la nivelul comunei Scorțoasa, județul Buzău, pentru anul 2026

În conformitate cu prevederile art. 5 din Anexa nr.3 la Hotărârea de Guvern nr.797/2017 - Planul anual de acţiune prevăzut la art. 3 alin. (2) lit. b) se elaborează înainte de fundamentarea proiectului de buget pentru anul următor, în conformitate cu strategia de dezvoltare serviciilor sociale proprie, precum şi cu cea a județului de care aparține unitatea administrativ - teritorială, şi cuprinde date detaliate privind numărul şi categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi înființate, programul de contractare şi programul de subvenționare a serviciilor din fonduri publice, derulate cu respectarea legislației în domeniul ajutorului de stat, bugetul estimat şi sursele de finanțare.
Planul anual de acţiune cuprinde măsuri specifice de îmbunătățire a sistemului de asistență socială, date detaliate privind numărul şi categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse a fi înființate, programul de subvenționare, bugetul estimat şi sursele de finanțare, propuneri elaborate de serviciul public de asistență socială reprezentând transpunerea în obiective a tuturor factorilor analizați în procesul de realizare şi dezvoltare a unui sistem de asistență socială coerent nevoilor locale ale comunei Scorțoasa.
Luând în considerare responsabilitățile legale ce revin autorităților publice locale cu privire la aplicarea politicilor sociale în domeniul protecției copilului, familiei, persoanelor vârstnice, persoane cu dizabilități, precum şi a altor persoane, grupuri sau comunități aflate în nevoie socială, 
Propun :
· Aprobarea, prin hotărâre de consiliu, Planului anual de acţiune privind serviciile sociale acordate la nivelul comunei Scorțoasa pentru  anul 2026.


Compartiment Asistență Socială,
Consilier Lupșan Marinela


