COMUNA SCORTOASA
JUDETUL BUZAU
Nr. 506 din 03.12.2024

ANUNT PUBLIC

Astazi, 03.12.2024, COMUNA SCORTOASA, anunta deschiderea procedurii de transparenta
decizionald a procesului de elaborare a proiectului urmatorului act normativ: PROIECT DE
HOTARARE NR. nr. 112 din 03.12.2024 privind aprobarea infiintirii functiei contractuale de
administrator public la nivelul UAT Comuna Scortoasa.

Documentatia aferenta proiectului de act normativ, respectiv:
* nota de fundamentare a proiectului intocmitd de compartimentul de resort inregistrata sub nr. 505 /
03.12.2024,
» referatul de aprobare al primarului comunei Scortoasa privind necesitatea adoptarii actului normativ
propus, inregistrat sub nr. 504 /03.12.2024,
* proiectul de hotérare.

Documentatia poate fi consultata:
* pe pagina de internet a institutiei: www.scortoasa.ro
* la sediul institutiei : sat Scortoasa, strada Principala, nr. 72, comuna Scortoasa, judetul Buziu
* proiectul de act normativ se poate obtine in copie, pe baza de cerere depusa la persoana desemnata
pentru relatia cu publicul a institutiei.

Propuneri, sugestii, opinii cu valoare de recomandare privind proiectul de act normativ supus
procedurii de transparentd decizionala se pot depune pana la data de 16.12 2024, orele 16:00:

o prin formularul online disponibil pe pagina de internet a institugiei la linkul
https.//primaria.scortoasa.ro/informatii-publice/transparenta-decizionala/consultare-publica

O ca mesaj in format electronic pe adresa de e-mail: consultare-publica@scortoasa.ro

O prin postd, pe adresa: sat Scortoasa, strada Principald, nr. 72, comuna Scortoasa, judetul Buzau;

O la sediul institutiei, la secretarul general al UAT, la adresa sat Scortoasa, strada Principala, nr. 72,
comuna Scortoasa, judetul Buzau intre orele 8,00 — 16,00.

Materialele transmise vor purta mentiunea "Propuneri privind . . . . ... ... (denumirea
proiectului de act normativ)"

Propunerile, sugestiile, opiniile cu valoare de recomandare vor fi publicate pe pagina de
internet a instituiei, la linkul: https://primaria.scortoasa.ro/informatii-publice/transparenta-
decizionala/consultare-publica

Nepreluarea recomandarilor formulate si Tnaintate in scris va fi justificata in scris.

Pentru informatii suplimentare, va stim la dispozitie la urmatoarele date de contact: telefon:
0238 705 613, 0746 287 710, e-mail: primariascortoasabz(@yahoo.com persoand de contact: Radu
Aurora.

PRIMAR,
SACUIU VASILE



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
CONSILIUL LOCAL

PROIECT de HOTARARE nr. 112 din 03.12.2024
privind aprobarea infiintarii functiei contractuale de administrator public
la nivelul UAT Comuna Scortoasa

Consiliul Local al comunei Scortoasa, judetul Buzau intrunit in sedinta ordinarad in — decembrie
2024;

Luand in dezbatere:

- referatul de aprobare intocmit de catre primarul comunei Scortoasa inregistrat sub nr. 504 din
03.12.2024 prin care se propune infiintarea functiei contractuale de administrator public la nivelul
UAT Comuna Scortoasa;

- raportul de specialitate al responsabilului pentru resurse umane inregistrat sub nr. 505/
03.12.2024;

- avizele cu caracter consultativ ale comisiilor de specialitate: Comisia pentru buget, finante,
agriculturd, amenajarea teritoriului, urbanism, administrarea domeniului public si privat al comunei,
Comisia pentru educatie, tineret, culte, activitati social-culturale, sanatate, familie, munca, protectie
sociald si protectie copii, persoane varstnice si persoane cu dizabilitdti, activitati sportive, respectiv
Comisia juridica, pentru administratie publicad locald, disciplind, pentru protectia mediului si turism,
respectarea drepturilor si libertatilor cetatenesti ale Consiliului Local Scortoasa inregistrate sub nr.
——————— , respectiv nr. ------ / 16.12.2024;

- prevederile Hotararii Consiliului Local al Comunei Scortoasa nr. 120 din 20 decembrie 2023
privind aprobarea numarului maxim de posturi pentru anul 2023 la nivelul UAT Comuna Scortoasa in
vederea Incadrarii In prevederile Legii nr. 296/2023 si pentru aprobarea organigramei si a statului de
functii ale aparatului de specialitate al primarului comunei Scortoasa;

- prevederile Hotararii Consiliului Local al Comunei Scortoasa nr. 53 din 26 aprilie 2024
privind aprobarea numarului maxim de posturi pentru anul 2024 la nivelul UAT Comuna Scortoasa si
pentru aprobarea organigramei si a statului de functii ale aparatului de specialitate al primarului
comunei Scortoasa

- prevederile Hotararii Consiliului Local al Comunei Scortoasa nr. 10 din 30 ianuarie 2024
privind aprobarea bugetului local si din venituri proprii si subventii al Comunei Scortoasa pentru anul
2024, cu rectificarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare,

In temeiul art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. ,,a)”, alin. (3) lit. ,,c)”, alin. (14), art. 244, art. 391, ale
art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 5 lit. ee) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba infiintarea functiei contractuale de administrator public la nivelul UAT Comuna
Scortoasa, In conformitate cu prevederile art. 244 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, cu incadrarea in limita
numarului maxim de posturi aprobate.



Art.2. Se aprobd desfiintarea postului de sef serviciu pentru situatii de urgentd, functie
contractuald de executie vacanta, atributiile specifice fiind indeplinite, cumulativ, de catre un alt
salariat.

Art.3. Prevederile Hotararii Consiliului Local al Comunei Scortoasa nr. 53 din 26 aprilie 2024
privind aprobarea numarului maxim de posturi pentru anul 2024 la nivelul UAT Comuna Scortoasa si
pentru aprobarea organigramei si a statului de functii ale aparatului de specialitate al primarului
comunei Scortoasa se modifica In mod corespunzator.

Art.4. Numirea in functie a administratorului public se face prin dispozitia primarului, care are
ca anexa un contract de management cu respectarea cerintelor specifice prevazute la art. 543 din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art.S5. Primarul comunei Scortoasa, prin responsabilul pentru resurse umane, va aduce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art.6. Prezenta hotdrare se comunicd, prin intermediul secretarului general al comunei, in
termenul prevazut de lege, primarului comunei si Institutiei Prefectului - Judetul Buzdu si se aduce la
cunostinta publica prin publicarea pe pagina de internet a institutiei.

INITIATOR,
PRIMAR, VASILE SACUIU
AVIZAT PENTRU LEGALITATE:
SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI
RADU AURORA



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR
Nr. 504 din 03.12.2024

REFERAT DE APROBARE
la Proiectul de hotarare privind aprobarea infiintarii functiei contractuale
de administrator public la nivelul UAT Comuna Scortoasa

Potrivit prevederilor art. 244 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

(1) La nivelul comunelor, oraselor, municipiilor si judetelor, primarul, respectiv presedintele
consiliului judetean poate propune consiliului local, consiliului judetean, dupa caz,
infiintarea functiei de conducere de administrator public, in limita numarului maxim de
posturi aprobate.

am initiat acest proiect de hotarare, prin care propun Consiliului Local al Comunei Scortoasa sa aprobe
infiintarea functiei contractuale de administrator public la nivelul UAT Comuna Scortoasa.

PRIMAR,
SACUIU VASILE



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA

Nr. 505 din 03.12.2024

RAPORT DE SPECIALITATE
la Proiectul de hotarare privind aprobarea infiintarii functiei contractuale
de administrator public la nivelul UAT Comuna Scortoasa

Analizand referatul de aprobare intocmit de catre primarul comunei la proiectul de hotarare
privind aprobarea infiintarii functiei contractuale de administrator public la nivelul UAT Comuna
Scortoasa, propunem aprobarea acestuia In forma prezentata de initiator, din urmatoarele motive:

Potrivit prevederilor art. 244 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare ,, La nivelul comunelor, ...., primarul, .... poate propune
consiliului local, ..., infiintarea functiei de conducere de administrator public, in limita numarului
maxim de posturi aprobate.”

La alin. (2) din articolul 244 mentionat se mentioneaza ca ,, Persoanele care pot ocupa functia
de administrator public, de regula, trebuie sa fi absolvit studii superioare economice, administrative,
tehnice sau juridice.”

Alin. (3) al aceluiasi articol statueaza ca ,, Numirea in functie a administratorului public se face
prin dispozitia primarului, respectiv a presedintelui consiliului judetean, dupa caz, care are ca anexa
un contract de management cu respectarea cerintelor specifice prevazute la art. 543.”, iar la alin. (4)
»Contractul de management se incheie intre primar, respectiv presedintele consiliului judetean, dupa
caz, §i administratorul public pe durata determinata. Durata contractului de management al
administratorului public nu poate depasi durata mandatului primarului, a presedintelui consiliului
judetean, dupa caz, in timpul caruia a fost numit.”

De asemenea, potrivit alin. (5) ,,/n baza contractului de management, administratorul public
poate indeplini atributii de coordonare a unor compartimente ale aparatului de specialitate sau a
serviciilor publice de interes local, respectiv judetean, dupa caz.”

Mentionam ca se excepteaza functia de administrator public de la incadrarea in procentul de
5% alocat functiilor de conducere prevazut la art. 391 din OUG 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Potrivit art. 244 alin. (8) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, eliberarea din functie a administratorului public se face prin dispozitia
primarului si intervine in urmatoarele situatii:
,,a) in situatia in care durata contractului de management a expirat;
b) ca urmare a condamnarii definitive pentru una dintre infractiunile prevazute la art. 542 alin. (1) lit.
ﬁ;
¢) in situatia in care administratorul public nu isi indeplineste obligatiile stabilite in sarcina sa prin
contractul de management;,
d) in alte situatii prevazute de lege.”

Avand 1n vedere:

- prevederile Hotararii Consiliului Local al Comunei Scortoasa nr. 120 din 20 decembrie 2023
privind aprobarea numarului maxim de posturi pentru anul 2023 la nivelul UAT Comuna Scortoasa in



vederea incadrarii in prevederile Legii nr. 296/2023 si pentru aprobarea organigramei si a statului de
functii ale aparatului de specialitate al primarului comunei Scortoasa;

- prevederile Hotararii Consiliului Local al Comunei Scortoasa nr. 53 din 26 aprilie 2024
privind aprobarea numarului maxim de posturi pentru anul 2024 la nivelul UAT Comuna Scortoasa si
pentru aprobarea organigramei si a statului de functii ale aparatului de specialitate al primarului
comunei Scortoasa

- prevederile Hotdrarii Consiliului Local al Comunei Scortoasa nr. 10 din 30 ianuarie 2024
privind aprobarea bugetului local si din venituri proprii si subventii al Comunei Scortoasa pentru anul
2024, cu rectificarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare,

- prevederile art. 5 lit. m) si lit. n), art. 6, art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. ,,a)” si lit. d), alin. (3) lit.
,»C)”, art. 154 alin. (2), art. 155 alin. (5) lit. e), art. 240 alin. (1), art. 243 alin. (1) lit. a), art. 244, art.
391, art. 538 alin. (1), art. 541 alin. (3), art. 543, si art. 549 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

Tinand cont de cele precizate mai sus, in conformitate cu prevederile art. 129 alin. (1) si alin.
(14), coroborat cu prevederile art. 136 alin. (1), alin. (8) lit. b) si alin. (10) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare, s-a
intocmit prezentul raport de specialitate care Tnsoteste proiectul de hotarare si propunem includerea sa

pe ordinea de zi a sedintei ordinare si adoptarea sa in forma prezentata de initiator.

RESPONSABIL RESURSE UMANE,
RADU AURORA



