
ROMÂNIA
JUDETUL BUZĂU

COMUNA SCORȚOASA
- PRIMAR -

Nr. 509 din  03.12.2024 

ANUNȚ PUBLIC

Astăzi,   03  decembrie  2024,  Primăria  Comunei  Scorțoasa  anunță deschiderea
procedurii de transparenţă decizională a procesului de elaborare a următorului act normativ:
PROIECT  DE  HOTĂRÂRE  nr.  113  din  03.12.2024  privind  aprobarea  Planului  de
acțiuni/lucrări de interes local pentru ducerea la îndeplinire a prevederilor Legii nr. 196/2016,
privind venitul minim de incluziune, pentru anul 2025.

Documentaţia aferentă proiectului de act normativ include:
              - referatul de aprobare al primarului comunei Scorțoasa, înregistrat sub nr. 507 din
03  decembrie 2024,
              - raportul de specialitate al compartimentului asistență socială înregistrat sub nr. 508
din  03 decembrie 2024, 

  - proiectul de hotărâre.

Documentația poate fi consultată:
 pe pagina de internet a instituţiei, la wwwscortoasa.ro .  
 proiectul de act normativ se poate obţine în copie, pe bază de cerere depusă

la secretarul general al comunei.
Propuneri, sugestii, opinii cu valoare de recomandare privind proiectul de act normativ

supus procedurii de transparenţă decizională se pot depune până la data de 16.12.2024, ora
16:00 ,   

 ca  mesaj  în  format  electronic  pe  adresa  de  e-mail:
primariascortoasabz@yahoo.com ;

 prin  poştă,  pe  adresa:  sat  Scorțoasa,  strada  Principală,  nr.  72,  comuna
Scorțoasa, județul Buzău;

 la sediul instituţiei la adresa: sat Scorțoasa, strada Principală, nr. 72, comuna
Scorțoasa, județul Buzău;

 Nepreluarea recomandărilor formulate şi înaintate în scris va fi  justificată în scris.
       Pentru informaţii suplimentare, vă stăm la dispoziţie la următoarele date de contact:
telefon:  0238.705.613,  e-mail:  primariascortoasabz@yahoo.com ,  persoană de contact:
Radu Aurora.

PRIMARUL COMUNEI SCORȚOASA,
   Vasile SĂCUIU



ROMÂNIA
JUDEȚUL BUZĂU

COMUNA SCORȚOASA
CONSILIUL LOCAL 

PROIECT DE HOTARARE nr. 113 din 03.12.2024
privind aprobarea Planului de acțiuni/lucrări de interes local pentru ducerea la îndeplinire a

prevederilor Legii nr. 196/2016, privind venitul minim de incluziune, pentru anul 2025

Consiliul local al comunei Scorțoasa, județul Buzău, întrunit în ședință ordinară din data de ---
decembrie 2024 la care participă un număr de __ consilieri din totalul de 11 în funcție ; 

Având în vedere : 
- Hotărârea Consiliului Local Scorțoasa nr. 86/2024, prin care domnul consilier Cioarbă Gheorghe a
fost ales preşedinte de şedintă pentru lunile octombrie, noiembrie, decembrie 2024 ; 

Luând în dezbatere: 
- raportul de aprobare înregistrare sub numărul 507  din 03.12.2024 cu privire la luarea unor masuri
privind ducerea la îndeplinire a prevederilor art. 61 din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de
incluziune, cu modificările și completările ulterioare; 
- referatul înregistrat cu nr. 508 din 03.12.2024 întocmit de compartimentul asistență socială, prin care
propune  aprobarea  Planului  de  acțiuni/  lucrări  de  interes  local  pentru  ducerea  la  îndeplinire  a
prevederilor art. 61 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 196/2016, privind venitul minim de incluziune, cu
modificările și completările ulterioare; 

Ținând cont de : 
- raportul comisiei de specialitate din cadrul consiliului local înregistrat sub nr.  ___/16.12.2024, prin
care se avizează favorabil proiectul de hotărâre; 

Respectând  prevederile  Legii  nr.  52/2003  privind  transparență  decizională  în  administrația
publică; 

În conformitate cu : 
-prevederile art. 61 alin.(1) lit. a) din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu
modificările și completările ulterioare; 
-  art.129  alin.(2)  lit.  d)  din  OUG  nr.  57/2019  privind  Codul  administrativ,  cu  modificările  și
completările ulterioare;

 În temeiul art. 139 coroborat cu prevederile art. 196 alin. (1) lit. a) din OUG nr. 57/2019,
privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare, 

H O T Ă R Ă Ș T E:

Art. 1. Se aprobă Planul de acțiuni sau de lucrări de interes local pentru repartizarea orelor
de muncă pentru beneficiarii de venit minim de incluziune conf. art.59 din Legea nr. 196/ 2016, din
comuna Scorțoasa, județul Buzău pentru anul 2025, conform anexei care face parte integrantă din
prezenta hotărâre.



Art.2. Cu  ducerea  la  îndeplinire  a  prezentei  se  încredințează  viceprimarul  comunei  și
compartimentul asistență socială.

 Art.3. Secretarul general al comunei va afișa prezenta hotărâre la sediul instituției și pe pagina
proprie  www.scortoasa.ro  și  o  va  comunica  Instituției  Prefectului  –  Județul  Buzău,  în  vederea
exercitării  controlului  pentru  legalitate,  Primarului  comunei  Scorțoasa,  viceprimarul  comunei
Scorțoasa și compartimentului asistență socială.

 
INITIATOR PROIECT,                                                   AVIZAT PENTRU LEGALITATE, 
       PRIMAR                                                                 SECRETAR GENERAL UAT

SCORȚOASA
SĂCUIU VASILE   RADU AURORA



PRIMĂRIA COMUNEI SCORȚOASA 
JUDEȚUL BUZĂU
Nr.  507 din 03.12.2024 

RAPORT DE APROBARE
la Proiectul de Hotărâre privind aprobarea Planului de acțiuni/lucrări de interes local pentru

ducerea la îndeplinire a prevederilor Legii nr. 196/2016, privind venitul minim de incluziune, 
pentru anul 2025

Având  în  vedere  prevederile  art.  59  alin.  (1)  din  Legea  nr.  196/2016,  cu  modificările  și
completările  ulterioare,  în  cazul  familiilor  beneficiare  de  venit  minim de  incluziune  care  include
componenta  de  ajutor  de  incluziune,  una  dintre  persoanele  majore  apte  de  munca  din  familia
respectivă are obligația de a presta lunar, la solicitarea primarului, activități sau lucrări de interes local,
cu respectarea duratei normale a timpului de muncă și a normelor de securitate și sănătate în muncă. 

(2) Fac excepție de la prevederile alin. (1) familiile pentru care suma aferentă ajutorului de
incluziune este  de până la  50 de lei.  Pentru acestea,  orele de muncă se stabilesc trimestrial  și  se
efectuează în oricare dintre lunile trimestrului. 

Conform prevederilor art. 61 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 196/2016  privind venitul minim de
incluziune,  pentru îndeplinirea obligației  prevăzute la art.  59 alin.  (1) de către  persoanele apte de
muncă beneficiare de ajutor de incluziune, primarii au următoarele obligații:

 a)să  întocmească  anual  un  plan  de  acțiuni/lucrări  de  interes  local,  care  se  poate  revizui
semestrial; 

b)să țină evidența orelor de muncă efectuate, pentru activitățile și lucrările de interes local, de
către persoanele apte de muncă; 

c)să asigure persoanelor prevăzute la lit. b) instructajul în domeniul securității și sănătății la
locul de muncă; 

d)să afișeze lunar, la sediul propriu, planul de acțiuni/lucrări de interes local pe luna în curs,
lista beneficiarilor de venit minim de incluziune, lista persoanelor care urmează să efectueze activități
sau lucrări de interes local, precum și situația activităților/lucrărilor efectuate în luna anterioară; 

e)să transmită trimestrial, în format electronic, către agenția teritoriala pentru plăți și inspecție
socială, evidența prevăzută la lit. b). 

(2)  Durata  timpului  de  muncă  prevăzută  la  art.  59  alin.  (1)  se  calculează  proporțional  cu
cuantumul sumei acordate ca ajutor de incluziune, cu un tarif orar corespunzător salariului de bază
minim brut pe țară garantat în plată, raportat la durata medie lunară a timpului de muncă. 

(3) Numărul zilelor de lucru, limitate la norma lunara de 21,25, se stabilește prin împărțirea
orelor de muncă calculate la 8 ore/zi. Fracțiile se întregesc în plus. 

(4) În situația în care persoana nominalizată să efectueze acțiunile sau lucrările de interes local
se afla în incapacitate temporară de muncă sau și-a pierdut total  ori parțial capacitatea de muncă,
obligația în sarcina acesteia poate fi transferată altei persoane apte de muncă din familie, cu acordul
primarului, pentru menținerea acordării dreptului. 



(5) Neîndeplinirea obligației de a presta activități/lucrări de interes local pe o perioada mai
mare  de  30  de  zile  conduce  la  suspendarea  plății  ajutorului  de  incluziune  pentru  o  perioada  de
maximum  3  luni  și,  respectiv,  la  încetarea  plății  ajutorului  de  incluziune,  dacă  obligația  este
neîndeplinită și în perioada de suspendare. 

Față  de  cele  prezentate  vă  propun  analizarea  și  avizarea  proiectului  de  hotărâre  în  forma
prezentată. 

PRIMAR,
SĂCUIU VASILE

 



PRIMĂRIA COMUNEI SCORȚOASA 
JUDEȚUL BUZĂU
Nr.  508 din 03.12.2024
Compartiment asistență socială

RAPORT DE SPECIALITATE
cu privire la stabilirea Planului de măsuri și acțiuni ce se vor efectua pe anul 2025 de către beneficiarii

de venit minim de incluziune, cu modificările și completările ulterioare,

Potrivit  Legii  nr.  196/2016,  privind  venitul  minim  de  incluziune,  cu  modificările  și
completările ulterioare,   primarii  au obligația să întocmească un plan de acțiuni sau de lucrări  de
interes local pentru repartizarea orelor de muncă, să țină evidența efectuării acestor ore și să asigure
instructajul  privind normele de  tehnică a  securității  muncii  pentru toate  persoanele care prestează
acțiuni ori lucrări de interes local. 

Planul de acțiuni sau de lucrări de interes local se aproba anual prin hotărâre a consiliului local.
În funcție de solicitările venite din partea instituțiilor partenere în organizarea și evidența orelor

de muncă, planul de acțiuni sau de lucrări de interes local poate fi reactualizat semestrial și aprobat
prin hotărâre a consiliului local.

 Analizând  acest  aspect  și  ținând  cont  și  de  unul  dintre  obiectele  de  activitate  al
compartimentului  de  asistență  socială  ce  constituie  ansamblul  de  măsuri  destinate  persoanelor  cu
probleme sociale aflate în dificultate și cu grad ridicat de risc social, care nu au posibilitatea de a
realiza prin mijloace și eforturi proprii un mod normal și decent de viață, beneficiarii de venit minim
de incluziune,  apți  de muncă vor fi  nominalizați  lunar pentru efectuarea de acțiuni  sau lucrări  de
interes local. 

Având în vedere colaborarea cu viceprimarul comunei care asigură administrarea serviciilor
publice de interes local, s-a întocmit planul de acțiuni sau de lucrări de interes local pentru anul 2025,
prezentat in Anexa nr. 1. 

Luând în considerare cele de mai sus, se impune adoptarea unei hotărâri a consiliului local care
să stabilească un Plan de acțiuni sau de lucrări de interes local pentru repartizarea orelor de muncă
pentru beneficiarii de venit minim de incluziune din comuna Scorțoasa, județul Buzău.

 La data de 01.12.2024 se găsesc în plată un număr de 37 dosare, totalizând un număr de 56
persoane beneficiare. Dintre acestea un număr de 21 persoane sunt apte pentru efectuarea orelor de
muncă. 

Întocmit,
Compartiment Asistenta Sociala

Lupșan Marinela



COMUNA SCORȚOASA                                                                Anexa la Proiect HCL nr. 113 
din 03.12.2024

PLAN DE ACTIUNI SI LUCRARI DE INTERES LOCAL PENTRU ANUL 2025 
INTOCMIT IN CONFORMITATE CU PREVEDERILE ART.61 ALIN (1) DIN LEGEA NR.

196/2016, CU MODIFICARILE SI COMPLETARILE ULTERIOARE

Nr.
crt
.

Obiectiv Acțiuni și măsuri întreprinse Termen 
de realizare

Resurse Responsabil

1 Lucrări de 
întreținere a 
albiilor 
cursurilor de 
apă pe raza 
comunei

Îndepărtarea  vegetației
specifice,  crescute  în  albia
cursurilor de apă, îndepărtarea
gunoaielor depozitate în aceste
zone,  decolmatare,  săpături
manuale

Permanent Beneficiari
L196/2016

-viceprimar
-compartiment
asistență
socială

2 Lucrări de 
întreținere în 
zona cimitirelor
comunale

Îndepărtarea mărăcinișurilor, a
resturilor vegetale, întreținerea
gardurilor,  aleilor,  săpături
manual, etc.

Permanent Beneficiari
L196/2016

-viceprimar
-compartiment
asistență
socială

3 Întreținere zona
centrală a 
satelor

Îndepărtarea  vegetației
specifice, crescute în marginea
drumului,  îndepărtarea
gunoaielor,  resturilor  în  zona
centrală, curtea școlilor, curtea
dispensarului  medical,
văruirea pomilor și  a scărilor,
plantare  de  flori  și  întreținere
spații verzi

Permanent Beneficiari
L196/2016

-viceprimar
-compartiment
asistență
socială

4 Lucrări  de
întreținere  a
zonelor
adiacente
școlilor

Îndepărtarea  vegetației
specifice, crescute în marginea
drumului,  îndepărtarea
gunoaielor,  resturilor, văruirea
pomilor și  a  scărilor,  plantare
de  flori  și  întreținere  spații
verzi

Permanent Beneficiari
L196/2016

-viceprimar
-compartiment
asistență
socială

5 Lucrări  de
întreținere  a
acostamentelor
pe  lungimea
drumurilor
comunale,  si

Îndepărtarea mâlului și a altor
resturi  ramase  în  urma
precipitațiilor și  a  aluviunilor,
urmare  a  scurgerii  apei
rezultate din precipitații

Permanent Beneficiari
L196/2016

-viceprimar
-compartiment
asistență
socială



județene,  pe
raza comunei 

6 Lucrări  de
curățare  a
resturilor
vegetale  aflate
pe  marginea
drumurilor
comunale  și
județene,  pe
raza comunei 

Curățarea șanțurilor, cosirea cu
motocoasa a resturilor vegetale
și  asigurarea  transferului
acestora  în  locuri  special
destinate,  curățirea
mărăcinișurilor și a arbuștilor,
săpături manuale.

Permanent Beneficiari
L196/2016

-viceprimar
-compartiment
asistență
socială

7 Lucrări  de
întreținere  a
curților  în
incinta  școlilor
și  grădinițelor
din localitate

Îndepărtarea mărăcinișurilor, a
resturilor vegetale, întreținerea
gardurilor,  aleilor,  săpături
manuale, etc.

Permanent Beneficiari
L196/2016

-viceprimar
-compartiment
asistență
socială

8 Lucrări  de
curățire  și
întreținere  a
bazei sportive

Îndepărtarea  vegetației,  a
mărăcinișurilor,  curățarea
podurilor,  decolmatare,
săpături manuale, strângerea și
transferul  deșeurilor  rezultate
în  urma  activităților
comerciale,  a  circulației
atelajelor  sau a  altor  vehicule
cu tracțiune animală

Permanent Beneficiari
L196/2016

-viceprimar
-compartiment
asistență
socială

9 Lucrări  de
întreținere  a
curților  în
incinta
Căminelor
Culturale

Îndepărtarea mărăcinișurilor, a
resturilor vegetale, întreținerea
gardurilor,  aleilor,  săpături
manuale

Permanent Beneficiari
L196/2016

-viceprimar
-compartiment
asistență
socială

10 Alte  lucrări  de
interes  și
utilitate publică

Asigurarea  depozitelor  de
combustibil  solid  (lemne  de
foc)  la  sediul  primăriei  și
Consiliului local, la școlile din
localitate, diferite activități  de
întreținere  și  reparații,
ocazionate de producerea unor
fenomene  naturale  (ploi
torențiale,  vânt  puternic,
incendii, cutremure, inundații )

Permanent Beneficiari
L196/2016

-viceprimar
-compartiment
asistență
socială

11 Întreținerea  în
sezonul  rece  a
drumurilor
comunale  pe

Îndepărtarea  zăpezii  cu
mijloacele  mecanice  și
manual,  împrăștierea
materialelor  antiderapante  pe

Lunile
octombrie,
decembrie
ianuarie,

Beneficiari
L196/2016

-viceprimar
-compartiment
asistență
socială



raza localității pantele din localitate martie
12 Igienizarea

spatiilor  și  a
terenurilor
aparținând
domeniului
public  si  privat
al localității

Lucrări  de  întreținere  a
rigolelor,  a fântânilor publice,
văruire,  vopsire,  curățare  de
vegetație  și  decolmatare
șanțuri, alte activități specifice

Permanent Beneficiari
L196/2016

-viceprimar
-compartiment
asistență
socială

        Primar,                    Avizat pentru legalitate,
SĂCUIU VASILE Secretar General, Radu Aurora


