
ROMÂNIA
JUDETUL BUZĂU

COMUNA SCORȚOASA
- PRIMAR -

Nr.  527 / 03.12.2024

ANUNȚ PUBLIC

Astăzi,   03  decembrie  2024,  Primăria  Comunei  Scorțoasa  anunță deschiderea
procedurii  de  transparenţă  decizională  a  procesului  de  elaborare  a  următorului  act
normativ:  PROIECT DE HOTĂRÂRE NR. 119 din 03 decembrie 2024 privind stabilirea
salariilor de bază pentru funcționarii publici și personalul contractual din cadrul aparatului
de specialitate al primarului comunei Scorțoasa, judeţul Buzău pentru anul 2025.

Documentaţia aferentă proiectului de act normativ include:
              - referatul de aprobare al primarului comunei Scorțoasa, înregistrat sub nr. 525 din
03.12.2024.
              - raportul de specialitate al compartimentului contabilitate din cadrul aparatului de
specialitate al primarului înregistrat sub nr. 526 din 03.12.2024.

  -   proiectul de hotărâre.

Documentația poate fi consultată:
 pe pagina de internet a instituţiei, la wwwscortoasa.ro .  
 proiectul de act normativ se poate obţine în copie, pe bază de cerere depusă

la secretarul general al comunei.
Propuneri,  sugestii,  opinii  cu  valoare  de  recomandare  privind  proiectul  de  act

normativ  supus procedurii  de transparenţă  decizională se  pot  depune până la  data  de
16.12.2024, ora 16:00:   

 ca  mesaj  în  format  electronic  pe  adresa  de  e-mail:
primariascortoasabz@yahoo.com;

 prin  poştă,  pe  adresa:  sat  Scorțoasa,  strada Principală,  nr.  72,  comuna
Scorțoasa, județul Buzău;

 la  sediul  instituţiei  la  adresa:  sat  Scorțoasa,  strada  Principală,  nr.  72,
comuna Scorțoasa, județul Buzău;

 Nepreluarea recomandărilor formulate şi înaintate în scris va fi justificată în scris.
      Pentru informaţii suplimentare, vă stăm la dispoziţie la următoarele date de contact:
telefon:  0238.705.613, e-mail:  primariascortoasabz@yahoo.com , persoană de contact:
Radu Aurora.

PRIMARUL COMUNEI SCORȚOASA,
   Vasile SĂCUIU

http://www.primariabuzau.ro/
mailto:primariascortoasabz@yahoo.com
mailto:primariascortoasabz@yahoo.com


ROMÂNIA
JUDEŢUL BUZĂU

COMUNA SCORȚOASA
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTĂRÂRE nr. 119  din  03.12.2024
privind stabilirea salariilor de bază pentru funcționarii publici și personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Scorțoasa, judeţul Buzău pentru

anul 2025

Consiliul Local Scorțoasa, județul Buzău, întrunit în şedinţă ordinară în ziua de ---
decembrie 2024.

Analizând temeiurile juridice, respectiv:
- art. 120, alin.(1), art. 121, alin.(1), din Constituția României, republicată;
- art.  3 și art.4 din Carta Europeană a autonomiei locale, adoptată la Strasbourg pe 15
octombrie 1985, ratificată prin Legea nr. 199/1997;
- art. 154 alin. (1), alin. (3) și alin. (4), raportate la cele ale art. 155 alin. (5) lit. e), precum și
ale art. 155 alin. (4) lit. a), din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificările și completările ulterioare;
- art.  11 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului  plătit  din fonduri
publice, precum și ale Anexei nr. IX la aceeași lege, actualizată ; 
-în considerarea faptului că, în conformitate cu prevederile art. 11 alin. (4) din Legea-cadru
a salarizării  nr.  153/2017, nivelul  veniturilor  salariale ale personalului  [așa cum acestea
sunt  definite  prin  art.  7  litera  m)  din  aceeași  Lege-cadru]  este  limitat  la  indemnizația
viceprimarului, dar și că:
a)  prin  Articolul  II  al  Ordonanței  de  Urgență  a  Guvernului  nr.  53/2024  privind  măsuri
referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetară, precum și
reglementarea unor aspecte organizatorice, se stabilește că, prin derogare de la limitarea
prevăzută la art. 11 alin. (4) din Legea-cadru a salarizării nr. 153/2017, funcționarii publici și
personalul  contractual  din  cadrul  familiei  ocupaționale  „Administrație“  din  aparatul  de
specialitate  al  primarului  și  din  instituțiile  și  serviciile  publice  de  interes  local
corespunzătoare anexei nr. IX lit. C poziția 27 pot beneficia, începând cu luna iunie 2024,
de  majorarea  salariului  de  bază  cu  până  la  10%  față  de  nivelul  acordat  pentru  luna
decembrie  2023,  conform  căreia  s-a  adoptat  Hotărârea  Consiliului  Local  nr.  66  din
26.06.2024  privind  stabilirea  salariilor  de  bază  pentru  funcționarii  publici  și  personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Scorțoasa, județul
Buzău începând cu luna iunie 2024;
-  prevederile  Legii  nr.  24/2000 privind normele de tehnică legislativă pentru elaborarea
actelor normativ, republicată, actualizată ,

 Ținând cont de:
- Hotărârea Guvernului nr. 1.506 din 27 noiembrie 2024 pentru stabilirea salariului de bază
minim brut pe țară garantat în plată, începând cu data de 1 ianuarie 2025;
- art. 17 alin. (5) coroborat cu art. 41 alin (1), alin. (3) lit. e) și art. 164 din Legea  nr. 53 din
24 ianuarie 2003 -Codul muncii, cu modificările și completările ulterioare,
- referatul de aprobare al primarului comunei Scorțoasa nr. 525  / 03.12.2024 ;
- rapoartele compartimentului de resort nr. 526 / 03.12.2024 ;

 Ținând cont de avizul favorabil al comisiei de specialitate: Comisia juridică, pentru
administrație  publică  locală,  disciplină,  pentru  protecția  mediului  si  turism,  respectarea
drepturilor și libertăților cetățenești ale Consiliului Local Scorțoasa înregistrat sub nr. ------ /
16.12.2024.



În temeiul  prevederilor  art.  139 alin.  (1) coroborat cu art.  196 alin.  (1) lit.  a)  din
Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările
și completările ulterioare,

HOTĂRÂȘTE:

Art.1  (1)  Începând  cu  01  ianuarie  2025  se  stabilesc  salariile  de  bază  pentru
funcționarii  publici  și  personalul  contractual  din  cadrul  aparatului  de  specialitate  al
primarului comunei Scorțoasa, județul Buzău, conform anexelor nr. 1, 2 și 3 care fac parte
integrantă din prezenta hotărâre.
                      (2) Stabilirea veniturilor salariale lunare, care cuprind, în afara salariului de
bază, indemnizațiile și sporurile, ca elemente ale sistemului de salarizare corespunzătoare
fiecărei categorii de personal, se realizează de către primarul comunei, în conformitate cu
prevederile  art.  11 alin.  (3)  și  prin derogare de la  art.  11 alin.  (4)  din Legea-cadru nr.
153/2017, prin statele de plată lunare, în considerarea salariului de bază individualizat și
majorat potrivit alin. (1)  și a drepturilor de natură salarială stabilite anterior prin dispoziții
ale primarului, cu caracter individual, aflate în vigoare la data prezentei hotărâri .

Art.2. Prezenta hotărâre se va duce la îndeplinire de primarul comunei Scorțoasa și
de  compartimentele  contabilitate,  respectiv  resurse  umane  din  cadrul  aparatului  de
specialitate al primarului comunei Scorțoasa. 

Art.3.  Orice  prevederi  contrare  prevederilor  prezentei  hotărâri  îşi  încetează
aplicabilitatea.

Art.4. Secretarul general al comunei Scorțoasa va asigura comunicarea prezentei
hotărâri  autorităţilor  publice  şi  persoanelor  interesate,  precum  şi  publicarea  pe  site-ul
Primăriei comunei Scorțoasa.

          INIȚIATOR,
PRIMAR, VASILE SĂCUIU

                                       AVIZAT PENTRU LEGALITATE:
                                                                               SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI 
                              RADU AURORA



ROMÂNIA
JUDETUL BUZĂU
COMUNA SCORTOASA
Nr. 525  din  03.12.2024

REFERAT DE APROBARE
la Proiectul de Hotărâre privind stabilirea salariilor de bază pentru funcționarii publici și

personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Scorțoasa, judeţul Buzău pentru anul 2025

Domnilor Consilieri,

În  conformitate  cu  prevederile  Legii-cadru  nr.  153/2017  privind  salarizarea
personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, care are ca
obiect de reglementarea, stabilirea unui sistem de salarizare pentru personalul din sectorul
bugetar plătit din bugetul general consolidat al statului, ordonatorii de credite au obligaţia
să stabilească salariile de bază si alte drepturi salariale în bani si în natură prevăzute de
lege,  astfel  încât  să se încadreze în sumele aprobate cu această destinaţie în bugetul
propriu.

Având în vedere prevederile:
-  art.  11  din  Legea-cadru  nr.  153/2017 privind  salarizarea personalului  plătit  din

fonduri publice, precum și ale Anexei nr. IX la aceeași lege,
- Hotărârii Guvernului nr. 1.506 din 27 noiembrie 2024 pentru stabilirea salariului de

bază minim brut pe țară garantat în plată, începând cu data de 1 ianuarie 2025, la nivelul
de 4050 lei;

- Hotărârii Consiliului Local nr. 66 din 26.06.2024 privind stabilirea salariilor de bază
pentru funcționarii publici și personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Scorțoasa, județul Buzău începând cu luna iunie 2024,

- art. 17 alin. (5) coroborat cu art. 41 alin (1), alin. (3) lit. e) și art. 164 din Legea  nr.
53 din 24 ianuarie 2003 -Codul muncii, cu modificările și completările ulterioare,

precum  și cele ale Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnică legislativă pentru
elaborarea actelor normative, republicată, cu modificările şi completările ulterioare,

Vă rugăm să analizaţi si să adoptaţi o hotărâre în sensul proiectului prezentat .

PRIMAR,
SĂCUIU VASILE



COMUNA SCORTOASA
JUDETUL BUZAU
Nr. 526  din  03.12.2024

RAPORT DE SPECIALITATE

la Proiectul de Hotărâre privind stabilirea salariilor de bază pentru funcționarii publici și
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei

Scorțoasa, judeţul Buzău pentru anul 2025

          Având în vedere:
- art.  11 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului  plătit  din fonduri
publice, precum și ale Anexei nr. IX la aceeași lege;
- Hotărârii Guvernului nr. 1.506 din 27 noiembrie 2024 pentru stabilirea salariului de bază
minim brut pe țară garantat în plată, începând cu data de 1 ianuarie 2025, la nivelul de
4050 lei;
- Hotărârii Consiliului Local nr. 66 din 26.06.2024 privind stabilirea salariilor de bază pentru
funcționarii  publici  și  personalul  contractual  din  cadrul  aparatului  de  specialitate  al
primarului comunei Scorțoasa, județul Buzău începând cu luna iunie 2024,
- art. 17 alin. (5) coroborat cu art. 41 alin (1), alin. (3) lit. e) și art. 164 din Legea  nr. 53 din
24 ianuarie 2003 -Codul muncii, cu modificările și completările ulterioare, care, la

Alin.(12) Angajatorul este obligat să garanteze în plată salariaţilor un salariu de bază
brut lunar cel puţin egal cu salariul de bază minim brut pe țară garantat în plată.

Având în vedere că, pentru salariille stabilite potrivit hotărârii adoptate începând cu
luna iunie 2024 cuantumul este sub nivelul salariului minim brut pe țară garantat în plată,
este  necesară  majorarea  coeficientului,  astfel  încât,  cuantumul  salariului  rezultat  să
respecte prevederile legale în vigoare (cuantumul salariului minim pe economie, coroborat
cu prevederile art. 10 alin. (4) lit. a) – e) din Legea cadru nr.153/2017 cu modificările și
completările ulterioare). 

Urmare celor expuse, consideram legal si  oportun proiectul de hotărâre inițiat de
primarul comunei Scorțoasa, asupra căruia solicitam aprobarea de către Consiliului local al
comunei Scorțoasa. 
 
              Compartiment financiar-contabil               Compartiment resurse umane , 
                              taxe si impozite, 






